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Ozet

Discilik Hizmetleri Boliimii, 2023 yilina ait béliim i¢ degerlendirme rapor *unun (BIDR) temel amaci,
boliimiin akademik ve islevsel performansini degerlendirmek, giiclii yonleri belirlemek ve gelisim
alanlarin tespit etmektir. Bu rapor, bolim ydnetimi ve personeli icin stratejik kararlar almak, kaliteyi
artirmak, 6grenci memnuniyetini giiglendirmek, kisisel gelisimini, gii¢lii yonlerini ve gelisim alanlarini
degerlendirerek ve boliimii siirekli olarak gelistirmek amacini tagir.

BIDR (Béliim I¢ Degerlendirme Raporu); Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Akademik
Performans, Arastirma ve Gelistirme, Ogrenci Memnuniyeti, Toplumsan Katki, Fiziksel ve Teknoloji
Altyap1, I¢ ve Dis Paydas ile Isbirligi ve Iletisim, Uluslararasilasma Performansi, Mezun Basarilari
konularini kapsar.

Discilik Hizmetleri BSliimii, BIDR (B6liim i¢ degerlendirme raporu) raporu; Liderlik Yonetim ve Kalite,
Veri Toplama, Analiz ve Degerlendirme, Rapor Hazirlama ile lyilestirme Onerilerini igerir.



KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER

Bu boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

1.1letisim Bilgileri

Antalya Bilim Universitesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon* E-posta
Discilik Hizmetleri ) ) o
Béliimi Bolim Dr. Ogr. Uyesi Erdi BILGIC (3321 erdi.bilgic@antalya.edu.tr
Bagkani
Discilik Hizmetleri )
Boliimi Boliim Ogr. Gor. Sezen ERTAN 3502 sezen.ertan@antalya.edu.tr
Bagkan1 Yardimcisi

*Telefon: 0 (242)2450000 santral numarasi iizerinden dahili numaralar tabloda sunulmustur.




Tarihsel Gelisim

T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 03.04.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Toplantisi'nda, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Agiz ve Dis Saglig1 Programi'nin kurulmasi uygun goriilmiistiir.
Takip eden yilda ise T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 21.05.2020 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul Toplantisi'nda, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve Agiz ve Dis Saglig1 Programi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na bagli Dis¢ilik Hizmetleri boliimii biinyesinde egitim
Ogretimini siirdiirmiistiir.

Dis¢ilik Hizmetleri Bolimii, Agiz ve Dis Sagligi Programini iceren 1 adet programdan
olugsmaktadir. Discilik Hizmetleri Bolimii ilk egitim-6gretimine 2019 yilinda 49 6grenci ile
baslamigtir. 2023 yili itibari ile 129 aktif 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir. Bolim
catist altinda 4 Ogretim liyesi ve 1 Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica 31. madde
gorevlendirmesi ile 2 6gretim gorevlisi ayrica boliimde egitim dgretime katki saglamaktadir.



-Misyon-

Discilik Hizmetleri Boliimii, Antalya Bilim Universitesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu kalite politikalar1 ¢ergevesinde misyonuna bagli kalarak; nitelikli, yetkin, mesleki
bilgisinin gerektirdigi kurallara bagli kalarak, agiz ve dis saghigi bilincinin gelistirilmesi ve
korunmasi i¢in gerekli temel bilgilerin hastaya aktarilmasinin yam sira dis hekimi gozetiminde,
klinik cihazlar1 kullanma yetki ve beceresine sahip teknik elemanlar yetistirmektir.

-Vizyon-

Discilik Hizmetleri Boéliimii, Antalya Bilim Universitesi ve Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu kalite politikalar1 c¢ercevesinde vizyonuna bagh kalarak; Agiz ve Dis Sagligi
alaninda yetkin, kamu ve 6zel sektorde tercih edilen, etik kurallara bagli teknik elemanlar
yetistirmektir.



-Degerler-

Discilik Hizmetleri Boliimii, Antalya Bilim Universitesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu kalite politikalar1 ¢ergevesinde degerlerine baglh kalarak, etik kurallar
dogrultusunda bilime dayali kaliteli saglik hizmeti sunan, etkin iletisimin oldugu, giivenilir,
saydam, evrensel ve empatiye dayali saglik hizmeti sunan kisiler yetistirmektir.

-Hedefler-

Discilik Hizmetleri Béliimii, Antalya Bilim Universitesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu kalite politikalar1 ¢cergevesinde degerlerine bagli kalarak, discilik hizmetleri alanina
0zgii bilgi ve becerilere sahip, iletisimi giiclii, aragtirmay1 bilen d6grenciler yetistirmeyi hedefler.



-Organizasyon Y apisi-

Discilik Hizmetleri Bolimi binyesinde yer alan Agiz ve Dis Saghigi Programinin olusturdugu 1
adet programdan olusmaktadir. Boliim’de Universitelerde Teskilat Yonetmeligi’ne gore atanmis
boliim baskani ve boliim baskan yardimeisi liderlik etmekte olup, biinyesinde yer alan Agiz ve

Dis Sagligi Programi’nda isleyis program koordinatérii ve smif danigsmanlart kontroliinde
stirdiiriilmektedir.

-lyilestrime Alanlari-

Discilik Hizmetleri Boliimii’'nde Toplumsal Duyarlilik Projeleri Komisyonu’nun kontroliinde istekli

Ogretim gorevlisi/liyelerinin destegiyle 6grenci merkezli olarak planlanan toplumsal katki siireclerine 6nem
verilecektir.



LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve

Maddelerine goére, boliimiin kurumsal yapis1 2547 sayily
Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Universiteleri Y&netmeligi
ve Antalya Bilim Universitesi Ana Yonetmeligi'ne gore
belirlenmistir. Isleyis program dahilinde is akis semalari ile
belirlenmistir. S6z konusu yasa ve yonetmelikler boliim|
baskani, boliim bagkan yardimcisi ve bdliimde yer alan|

gerceklestirmeyi

giivence altina

1 2 3
A.1.1 Yonetisim Modeli ve Idari Yap1 Kurumun Kurumun misyon |Kurumun
Discilik  Hizmetleri  Boliimii, Bolim Bagkani ve/misyonuy lauyumlu §8 Strate“k yonetlslrp Todes
, N o \ve stratejik hedeflerine Ve organizasyonel
Yardimeis’nin  gorev  ve yetkileri, Un1vers1telerdehe deflerini ) 1 biri
Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 14., 17. ve 18. | agmasii yaplianmast birim

ve alanlarin

saglayacak bir alan ve genelini
yonetisim modeli ve [siiregleriyle lkapsayacak sekilde
organizasyonel uyumlu yonetisim [faaliyet
yapilanmasi modeli ve idari  |gostermektedir.
bulunmamaktadir.  [yapilanmasi

belirlenmistir.

Ogretim {iyelerinin/elemanlarinin nasil belirlenecegini ve
sorumluluklarini agik bir sekilde ifade eder.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
[ ]

[3]A.1.1.1. Is Akis Semasi



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/is-akis-semalari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Boliimdeki yonetsel siiregler miidiir, miidiir yardimcilari ve mesleKsisteminin
kurulu ile koordineli olarak yiriitilmektedir. Discilik Hizmetlerijiltiiriiniin

kurulu ile giindem maddelerini belirlemektedir. Toplantida alinandestekleyen etkin bir
lkararlar tutanak altina alinmaktadir. Bolim baskani ogretim Uyesi,liderlik yaklagimi
boliim bagkan yardimeis1 6gretim gorevlisi iinvaninda olup, bolimdeyylunmamaktadir.
lkadrolu 4 6gretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ayrical
31. madde gorevlendirmesi ile 2 dgretim gorevlisi ayrica boliimde
egitim Ogretime katki saglamaktadir.

1 2
A.1.2. Liderlik Kurumda kalite Kurumda liderlerin
giivencesi kalite glivencesi

yiksekokulu sekreteriyle uyumlu ve meslek yiiksekokulu yonetimygnetilmesi ve kalitekiiltiiriiniin

Bolimii karar alma siireglerinde béliim toplantilart ve yiiksekokulicsellestirilmesini  [konusunda sahipligi ve

sisteminin yonetimi ve
i¢sellestirilmesi

motivasyonu
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Kurumda degisim [Kurumda degisim
ST g . yonetimi ihtiyact
Discilik Hizmetleri Boliimii, globallesen diinyanin ve bulynmamsktacie, (R

ilkemizin  beklentileri  dogrultusunda, ddnemin
sartlarma uygun kurumsal doniigim kapasitesini
gelistirmekte, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek
gosterilebilir hedefler belirlemektedir. Bu doniistimiin
temelinde teknolojik ve dijital doniisiim kapasitesi yer
almaktadir.

Teknolojik ve Dijital Donisiim  kapsamindaki
calismalar, COVID-19 kiiresel salgin siirecinin etkisiyle
birlikte tiim diinyada gelisen dijital uygulamalarin
kullanirm  alanlariyla  dogru  orantili  olarak,
iiniversitemizde de hizla uygulanmaya baglanmistir.
Yiizyilin felaketi olarak nitelendirilen Kahramanmarag
depremi ile dijital uygulamalar tekrar YOK kararlari ile
online egitim siireclerinde tekrar  kullanilmaya
baglanmustir. 2023-2024 egitim 6gretim yil1 gliz donemi
ile tekrar Orgilin 6gretime gegilmistir.

Okulumuz bu baglamda o6zellikle dijital doniigim
acisindan online veri paylagimi yapilan LMS’yi hoca
kullanimina acgik birakarak farkliliga imza atmistir.
Discilik Hizmetleri Boliimii olarak dileyen hocalarimiz
ogrencileri ile bu platform {izerinden 6dev, sunum ve
diger dokiiman paylasimlarimi siirdiirerek kurumsal
doniisiim kapasitesini gelistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Kalite Giivencesi Sistemi yapilanmasinda ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi ve YOKAK kriterleri referans
alinmaktadir. Bu baglamda Disgilik Hizmetleri
Boliimiinde Boliim Kalite Temsilcisinin, Boliim Baskant
ve Yardimcisinin  dahil oldugu kalite siiregleri
Yiiksekokulumuz ve diger i¢ paydaslarimiz ile birlikte
sekronize sekilde yiriitilmektedir. Ayrica Saglk
Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu olarak Bagh
bulundugumuz Antalya Bilim Universitesinin Kalite
Yonetim Sistemi, YOKAK Mevzuati, Kalite El Kitabu,
ABU Kalite Giivencesi Yonergesi esliginde boliimlerin
gelisiminin, siirekliliginin izlenmesi adina mekanizmalar
gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun
tanimlanmus bir i¢
[kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

IKurumun i¢ kalite
giivencesi siire¢ ve
mekanizmalar1
tanimlanmistir



https://kys.antalya.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Kurumda Kurumda seffaflik
kamuoyunu ve hesap

Disgilik Hizmetleri Boliimii, 6698 sayili Kisisel Verilerin|
Korunmas: Kanununa (KVKK) uygun olarak, topluma
karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim|
programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik,
dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlanmakta
ve kamuoyunu bilgilendirilmektedir. Antalya Bilim
Universitesi WEP sitesi ana sayfasinda ve/veya Discilik
Hizmetleri  Bolumii  sayfasinda  bolimle  ilgili
bilgilendirmeler akademik takvime uygun diizenli bir
sekilde yapilmaktadir.

bilgilendirmek ve  verebilirlik ilkeleri
hesap verebilirligi  [dogrultusunda
gerceklestirmek kamuoyunu

tizere mekanizmalar |bilgilendirmek
bulunmamaktadir.  [lizere tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

UBS ile 6grenciler egitim 6gretim siirecleri ve dersleri
ilgili gerekli bilgilere sistematik bir sekilde KVKK’y
uygun olarak ulagabildikleri gibi kendilerini ilgilendire
yonetmelik ve yonergelere yine UBS {iizerinden kolayc
ulagilabilmektedir. Ayrica LMS ile dgrenciler dersleri il
alakali ders notu, &dev gibi dokiimanlara kolayc
ulasabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/agiz-ve-dis-sagligi-programi
https://online.fliphtml5.com/xkupq/xtee/#p=1

MIiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve [i¢sellestirilmis,
Antalya Bilim Universitesi, 2020-2024  Stratejik@nimianmis fammlanmus ve RS politikalar PR,
; . S L . Jmisyon, vizyon ve [kuruma 6zgi misyon, vizyon |dogrultusunda stirdiiriilebilir ve

Plani’ndaki hedefleri dogrultusunda Discilik Hizmetleri| ~-2. . . L . .. e

e e < . . politikalar misyon, vizyon e politikalarla |gergeklestirilen  [rnek gosterilebilir
Boliimii olarak Saglik Hizmetleri Meslek L

- , O . . bulunmamaktadir. (ve politikalar1  juyumlu uygulamalar uygulamalar
Yiiksekokulu’'nun ve boliimiin misyon, vizyon ve :

.. N o . . bulunmaktadir. [uygulamalar izlenmekte ve bulunmaktadir.
politikalar1 dogrultusunda politikalar {iretmektedir. Bu .
. bulunmaktadir. |paydaslarla birlikte

kapsamda ilgili kanunlara dayanarak olusturulan Antalya Jeserlendirilorek
Bilim Universitesi yonetmelikleri ve mevzuatlarina uygun % elger fn HIEEE
olarak 1SO-9001 Kalite Y&netim Sistemi ve Yiiksek 0;1 o 13 d
Ogretim Kalite ve Akreditasyon Kurumu’nun (YOKAK) AR
performans gostergelerine uyumlu sekilde faliyetini
stirdliirmektedir.

Disgilik ~ Hizmetleri ~ Bolimii’nde  YiiksekogretimKanitlar

Kurumlarinda Uzaktan Ogretime 1"1i$kin Usul ve Esaslar] o [3]A.2.1.10. Misyon_Vizyon
cergevesinde Antalya Bilim Universitesi Senatosul [3]A.2.1.11. Ornek Ders icerikleri
tarafindan uygun goriillen ve Yiiksekogretim Kurulunun
bilgisi dahilinde online egitim verilen derslerin yaninda|

Ogrenciler kalan derslerini yiizylize almaktadirlar.
Uygulama dersleri polikliniklerde dis paydaslarin
gbozetiminde alaninda uzman dis hekimi Ogretim

iiyesi/gorevlisi hocalarin esliginde gerceklestirilmektir. Bu
baglamda zaman zaman se¢meli dersler ile ders igerikleri
dis/i¢ paydaslardan ve Ogrencilerden gelen talepler
dogrultusunda hocalarmn takdiri ile degisiklikler yapilarak
politikalar iiretilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/agiz-ve-dis-sagligi-programi/icerik/egitim/misyon-vizyon-1
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/agiz-ve-dis-sagligi-programi/icerik/egitim/ders-icerikleri

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii, Antalya Bilim Universitesi'nin |

asagida maddeler halinde verilen amaglarimi benimser ve buna
uygun hedefler belirler.

Egitim ve 0gretimin niteligini artirmak ve gelistirmek
Girigsimciligi  ve yenilikgiligi iniversite genelinde
yayginlagtirmak

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak
Toplumsal sorumluluk anlayisin1 yayginlastirmak ve
topluma katkida bulunan ¢aligmalari artirmak
Kurumsallagsmay1 ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

Antalya Bilim Universitesi hedefleri temelinde, T.C. Kalkinma
Bakanlig1 Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi’ne uygun
bir sekilde hazirlanmis olan 2020-2024 ABU Stratejik Plani’na
uygun olarak, discilik hizmetleri alanina 6zgii bilgi ve becerilere
sahip, iletisimi giiclii, arastirmayr bilen Ogrenciler yetistirmeyi

hedefler.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun stratejik
lani
bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir
stratejik plani
bulunmaktadir.



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/misyon-vizyon
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/stratejik-plan-hedef

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
A.2.3. Performans yonetimi Kurumda Kurumda
Discilik Hizmetleri Bolimii performans yénetimi, Poromans EOTOIETS
i - . o 7 lyonetimi gostergeleri ve
diger bolimler ve i¢ paydaslarda oldugu gibi Kalite |y,junmamaktadir. performans
Yonetim Sistemi (KYS) ile izlenir. KYS ile; stratejik yonetimi
hedeflerin gerceklesme oranlarinin takip edilmesi, mekanizmalari

maliyetlerin belirlenmesi, termin siirelerinin izlenmesi tanimlanmistir.

gibi konularda diizenli kontrol saglanmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi, tim akademik ve idari
birimlerde  oldugu gibi Disgilik  Hizmetleri
Boliimii’nde de siirekli iyilestirme faaliyetleri PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) cevrimi ile
izlenmekte, performans gostergelerinin
gergeklestirme yiizdelerinin y1l sonu basari oranlariyla
ve yilda bir kez i¢ denetgiler tarafindan uygulanan
standart i¢ denetimlerle kontrol edilmektedir. Siiregler
gerceklestiremedikleri stratejik faaliyetleri ve ig
denetimlerinde ortaya ¢ikan uygunsuzluklar i¢in kalite
koordinatorliigli ve i¢ denetciler tarafindan agilan
diizeltici faaliyetler i¢in gecici ve kalici aksiyonlar
planlamakta ve kok neden analizleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

IA.3. YOnetim Sistemleri

Universitemizde kurum igi faaliyet ve siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek, islemek ve raporlamak icin gesitli yazilimlar kullanmilmaktadir. Tiim
sistemlerimizde ayni kullanici ad1 ve sifreler kullanilmakta olup, ABUPASS olarak adlandirilmaktadir.

1 2
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Kurumda bilgi Kurumda kurumsal
yonetim sistemi bilginin edinimi,

Dis¢ilik  Hizmetleri  Boliimii, Antalya  Bilim|
Universitesi’nin sunmus oldugu imkanlar sayesinde
olusturulmus Dbilgi yonetim sistemlerine sahiptir.
Boliim olarak yararlanilan sistemler; UBS, LMS,
Microsoft Teams, EBYS, OBS, KYS, Wep Sitesi,
Destek Hizmetleri Talep Sistemi, Kampiis Sosyal,
Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri Talep Sistemi, SafeQ gibi
sistemlerdir. Ayrica Microsoft Teams Programi ile
canli ders sistemleri desteklenmektedir. Bu sistemler]
2022 yili Antalya Bilim Universitesi KIDR raporunda
detayl olarak agiklanmustir.

Bolimiin  kullandigi  Bilgi  Yonetim  Sistemleri
iiniversite ile entegre olmakla birlikte gizlilik ve
giivenirlik esasina uygun olarak caligmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

bulunmamaktadir.

saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yOnetim sistemleri
olusturulmustur.



https://ubs.antalya.edu.tr/

YONETIM SiSTEMLERI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

| 1 2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Discilik Hizmetleri Boliimii, 2547 sayili Yiiksek Ogretim )
Kanunuw'nun belirledigi kriterler gergevesinde misyon ve| Kurumda insan Kurumda
vizyonuna uygun olarak, liyakat kiiltiirii ile belirlenmis| kaynaklari Stratellk_
Ogretim lyesi/gorevlilerinden olusur. Discilik Hizmetleri| yonetimine iliskin hedefler[yle
Béliimii akademik personeli ile birlikte bir biitiin olarak,| tanimhi siiregler UyUmlu insan
ABU’niin belirledigi Misyon ve Vizyon dogrultusunda| bulunmamaktadir. Kaynaklart

hareket ederek, tiniversite iist yonetimi tarafindan benimsenen yiline‘timine
ilkeler dogrultusunda hazirlanan yonerge ve yonetmelikler 11}§k1n tanimli
gergevesinde, i¢ ve dis paydaslari ile birlikte uyumlu olarak stiregler

bulunmaktadir.

kurum kiiltiirine ve aidiyet duygusuna katkida bulunmay1
hedefler. Bu dogrultuda Disgilik Hizmetleri Boliimii; ¢alisan
menuniyet anketleri, 6grenci anketleri, dis paydas anketleri ve
yorumlart ile insan kaynaklar1 yonetiminde tiim paydaslarin
katilimu ile insan kaynaklar1 yonetimine katkida bulunur.

Olgunluk Diizeyi: 4



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.3. Finansal yonetim

Antalya Bilim Universite biinyesinde

kaynaklar, Idari Birimler Calisma Usul ve Esaslar]
Yonergesi dogrultusunda Muhasebe Miudiirliigi ve
yiritilmektedir.
Discilik Hizmetleri Boliimiiniin kendi i¢inde finansal

Finans Midiirliigii  birimlerince

kaynaklarin  yonetimine iligkin
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

tanimli

finansal

stirecler

Kurumda finansal

lkaynaklarin

yonetimine iliskin
tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

Kurumda
finansal
lkaynaklarin
yonetimine
iliskin olarak
stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml1 siiregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Discilik Hizmetleri Bolimii biinyesinde yapilan tiim
etkinlik ve faaliyetler (akademik faaliyetler, toplumsal ve|
sosyal sorumluluk faaliyetleri) kayit altina alinarak
dokiimante edilmektedir. Yapilan ¢alismalara ait siirecler
ve alt siiregler belirlenmekte, sorumlular, hiyerarsik
diizen, is akis1 olusturulmaktadir.

S6z konusu faaliyetlerin amacina ulasip ulagsmadiginin ve|
paydaslarin  gorislerinin  belirlenmesi  igin  her
organizasyon ve faaliyet i¢in memnuniyet anketleri

Kurumda egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin siirecler
tanimlanmamuistir.

yapilmakta, gerekli durumlarda aksiyonlar alinmakta ve
stirekli iyilestirme planlar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siirecleri
tanimlanmigtir.



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/ic-kontrol/is-akis-semalari

PAYDAS KATILIMI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilin

Paydas, bir siirecin faaliyetlerini dogrudan veya dolayl sekilde etkileyen ve ayn1 zamanda etkilenen her kisi ve kurumu ifade etmektedir. Paydaglarin
beklentileri ve katkilar tiniversitelerin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesinde biiylik 6neme sahiptir.

memnuniyet anketi ve o6grenci memnuniye

anket sonuclar1 analiz edilerek iyilestirmele
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

arastirma ve egitim faaliyetlerinin girdi ve
ciktilari ile ilgili tim toplum ve reel sektorii dig
paydas olarak tanimlar. Ayrica dis paydas

anketi uygulanarak geri doniigler alinmakta ve

atilimini
saglayacak
mekanizmalar

ulunmamaktadir.

1 2
A.4.1. ¢ ve dis paydas katihm Kurumun i¢ kalite [Kurumda kalite glivencesi,
Discilik Hizmetleri Boliimii; akademik ve idari®" Zenc;em d egltltm Ve ogr "“1‘.“;.
personelleri, 6grencileri ile mezunlari i¢ paydasSls emine paydas - arastirma ve gefistirme,

toplumsal katki, yonetim
sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
I}:atmanlarma paydas
atilimini saglamak i¢gin

planlamalar bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

1

2

3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriislerini almak ve degerlendirmek iizere Ders|
Icerigi ve Akademisyen Degerlendirme Anketi ve dgrenci
mailleri ile 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. Anket
sonuglart analiz edildiginde yeterli memnuniyet]
saglanamadigr durumlarda 1iyilestirilmesi i¢in anket
aksiyon plan1 olusturulmakta ve takibi yapilmaktadir.
Bununla birlikte 6grencilerin danigmanlarma yonelik
memnuniyetlerinin Glgiilmesi ig¢in her dénem sonunda
danisman memnuniyet anketi diizenlenmektedir. Bunun|
yaninda  damisman  olarak  atanan  hocalarimiz
Ogrencileriyle  birlikte  sorunlarimi, isteklerini  ve
tavsiyelerini 6grencileriyle toplantilarinda yiiz yiize ve
cevrimici platformlarda gerceklestirmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
siireglerine iligkin

geri
bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
program, dgrenci
is yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci

olarak 6grencilerinjgeri bildirimleri

(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Ogrencilerin yasayabilecekleri herhangi bir sorunda ya daj
merak ettikleri bir konu oldugunda siirecin islevsel ve
hizli ilerleyebilmesi igin her akademisyenin ofis kapisinal
akis semasi ve hiyerarsik diizenle ilgili bilgilendirici tablo
asilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
[ )

[4]A.4.2.24. SHMYO_Anketler
[41A.4.2.25. Ogrenci_Bilgilendirme ve Oryantasyon Toplanti_Tutanaklari




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimm
1 2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Kurumda mezun  |Programlarin

e . . lizleme sistemi amag ve
Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyery . tadir.. |hedeflerine
Gelistirme Koordinatorliigii biinyesinde mezun iligkileri i ulagilip
yonetimi  siirdiiriilmektedir. ~ Dis¢ilik  Hizmetleri ulagiimadiginin
Bolimiiniin - kendi i¢inde mezun izleme sistemi irdelenmesi
bulunmamaktadir. Mezunlar ofisi tarafindan mezun| amactyla bir
Ogrencilere “mezun memnuniyet anketi” uygulanmaktadir. mezun izleme
Olgunluk Diizeyi: 1 sistemine iligkin

planlama

bulunmaktadir.




ULUSLARARASILASMA

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Bologna Siireci’nin bir parcasi olarak Universitemiz| Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | streglerinin sistematik,
genelinde oldugu gibi Disgilik Hizmetleri Bolimii’nde de| stireclerine iliskin | siireglerinin siireglerinin yonetsel ve| siirdiiriilebilir ve
ECTS ( Av.rgpa ‘I'(r.edi T.ran-sfer. Sistemi) kulla.ml?r}glitadlr. yoOnetsel ve | yonetim ve | yonetimine organizasyonel Ornek
Antalya Bilim Universitesi misyonunda belirttigi tizere;| organizasyonel organizasyonel | iliskin yapilanmast gosterilebilir
uluslararasﬂasmg gghsmalarl kapsaminda, sahip (.’Id‘_lg‘% yapilanmasi yapisina iliskin | organizasyonel izlenmekte ve | uygulamalar
farkhhk.lan zenglnh.k olgrak alg%llayan yapist Vevmteh.kh bulunmamaktadir. | planlamalar yapilanma ivilestirilmektedir. | Pvlunmaktadir.
akademik kadrosu ile ait oldugu toplumun degerlerine tytiestiriimektedir.

) N - P Lo bulunmaktadir. | tamamlanmis
sahip ¢ikar, bolgesel degerlere verdigi 6nem ile birlikte :

. 2 - . olup; seffaf,
sahip oldugu bu degerlerin de uluslararasi platformlarda
bilinirliliginin artmas1 i¢in ¢aligmalar yiirtitiir. kapsay1el b

o ) o katilime1 bigimde
Dis¢ilik Hizmetleri Bolimii’nde Erasmus siirecini takip . .
N v . . . . islemektedir.

etmek {lizere Ogrenci degisim komisyonu iiyesi
belirlenmis olup uluslararasilasma  faaliyetlerinin

e . s Kanitlar
gelistirilmesi gerekliligi ve uluslararasilagma

faaliyetlerine yonelik partner tiniversite is birlikleri
saglamak amaci ile Erasmus Koordinatorligiyle uyum
icerisinde ¢aligmalar yiriitiillmektedir. Ancak 2023
yilinda Erasmus basvurusunda bulunan personelimiz
ve/veya 0grencimiz bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: 3

e [3]A.5.1.26 Ogrenci_Degisim Komisyonu Uyesi




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari Kurumun Kurumun
Uluslararasilasma kaynaklar1 tiniversitemiz Erasmus ulus.lararas.lllasma ulus.larara§1l_asma
Koordinatérliigii tarafindan yiiriitilmekte  olup,| faaliyetlerini f"f‘_al'_)./etle_”m
Discilik Hizmetleri Boliimii’niin bu alanda Erasmus| siirdiirebilmesi Surdurebllmf_rk _
Koordinatorliigii’niin sagladigi imkanlar dahilindeki| i¢in yeterli | i¢in uygun nitelik
kaynaklara ulasimi s6z konusudur. kaynak ve nicelikte
N bulunmamaktadir. | fiziki, teknik ve

Olgunluk Diizeyi: 1 mali kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlart

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2
A.5.3. Uluslararasilasma performansi Kurumda Kurumda
Discilik Hizmetleri Boliimiinde biinyesinde Erasmus| ulus_lara.rasﬂasma ulu'slgraras1la§ma
basvurusu heniiz bulunmamakta olup, bu konuda dgrenci ve faaliyeti politikastyla
personelimiz tegvik edilmektedir. bulunmamaktadir. uyumlu
N faaliyetlere

Olgunluk Diizeyi: 1 | el

planlamalar

bulunmaktadir.




Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

EGITIiM ve OGRETIM

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i Kurumda Kurumda Tanimli Programlarin I¢sellestirilmis,
Dis¢ilik Hizmetleri Bolimii egitim-6gretim  programlarini, programlarin programlarin 5 siirecler | tasarim ve onay si"ste.rp?tik,. )
Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC), Ulusal tasarimi ve tasarimi Ve | dogrultusunda; siiregleri stirddirtilebilir
Cekirdek Egitim Programlari (UCEP) gereklilikleri ile uyumlu;| Onayina iliskin | onayma iliskin | Birimin genelinde, | sjstematik olarak | Ve ornek
ogretim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarma, Antalya Bilim| stiregler ilke,  yontem, | tasarimi ve onay1 izlenmekte ve gosterilebilir
Universitesi vizyon ve misyonuna uygun, oOgrencilerin ve| tammlanmamusti| TYYC ile uyum | gerceklesen ilgili paydaslarla uygulamalar
toplumun ihtiyacglarmma cevap verecek sekilde degerlendirerek| r. ve paydas | programlar, birlikte bulunmaktadir.
tasarlamakta ve  gelistirmektedir.  Discilik  Hizmetleri katilimini igeren | programlarin amag deserlendirilerek

Boliimii’'nde 1 adet program bulunmaktadir. tanimli stiregler | ve 6grenme . e‘fert.er}l 1r1ket red.

Ogrenme ¢iktilarmin ~ ve gerekli ogretim  siireglerinin| bulunmaktadir. | ¢iktilarina uygun :,yl eSHTEREREd
yapilandirilmasinda Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii bazinda ilke ve olarak :

kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi yuritiilmektedir.

eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi

matrisleri) belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel veKamtlar

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Tiim bu siiregler ve
bilgiler, ilgili derslerin AKTS formlari ile agiklanmakta ve ders
icerikleri  {iniversitemiz ~web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii’nde yeni bir programin ag¢ilmal
stireci, boliim toplantisinda goriisiilerek, programlarin amaglari
ve Ogrenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulur ve SHMYO,
Yiiksekokul Kurulunca degerlendirilmek iizere Miidiirliige
iletilir.

Olgunluk Diizeyi: 4

e [4]B.1.1.27. Ders_icerikleri
e [4]B.1.1.28 Bolim_Ders_Miifredati



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/agiz-ve-dis-sagligi-programi/icerik/egitim/ders-icerikleri
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/agiz-ve-dis-sagligi-programi/icerik/egitim/dersler-ve-krediler

B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi Ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Ders dagilmma | Ders dagilimma | Programlarin Programlarda ders| I¢sellestirilmis,
Antalya Bilim Universitesi genelinde oldugu gibi Discilik| lliskin, ilke ve/ iliskin = olarak | genelinde ~ ders | dagilm —dengesi| sistematik,
Hizmetleri Bélimi'nde de Tirkiye Yiiksekogretim| yontemler alan ve meslek | bilgi  paketleri, | izlenmekte ve| siirdiiriilebilir ve
Yeterlilikleri Cergevesi'nde Antalya Bilim Universitesi,| tanimlanmamustir. | Pilgisi ile genel | tanimli siiregler | iyilestirilmektedir. | ornek
Egltll’l’l Ogretim Program]arl Uygu]ama Yﬁnergesi’ne kiltiir dersleri dogrultusunda gé')sterilebilir
uygun ders dagilimi belirlenmektedir. dengesi, zorunlu- | hazirlanmig ~ ve uygulamalar
Dis¢ilik Hizmetleri Boliimii’'nde program ve ders bilgi seg:mel} . .(_jers ilan edilmistir. bulunmaktadir.
paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi, alan ve meslek den_ge_SI, kiilttirel
bilgisi gozetilerek hazirlanmistir. Programlarda zorunlu ve derinlik
se¢meli dersler bologna siirecine uygun olarak her déonem| kazanma, farkls
30 AKTS kredisi olacak sekilde dagitilmistir. Discilik disiplinleri
Hizmetleri Bolimii’nde rektorliik ortak dersleri ve alan tanima imkanlari
derslerinin yaninda alan i¢i ve alan dis1 se¢meli dersler gibi  boyutlara
l?'ulunmakyadlr. Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan| yonelik ilke ve
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar ¢er¢evesinde senoto karari yontemleri
ile rektorliik ortak dersleri ve bazi se¢meli dersler online iceren  tanimh
olarak yapilmaktadir. siirecler
Olgunluk Diizeyi: 3 bulunmaktadir.
Kanitlar

e [3]B.1.2.29 Boliim_Egitim_Plani



https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/agiz-ve-dis-sagligi-programi/icerik/egitim/dersler-ve-krediler

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi Ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu | Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazamimlann | Ders Igsellestirilmis,
Ders kazanimlari her donem baslamadan dnce AKTS tanitim| Program  ciktilart | kazanimlarimin | programlarin kazanimlarinin S?.Stetn?tik'. .
formlar1 dersi veren ogretim iiyeleri/elemanlart ile| ile olusturulmasi ve | genelinde program program ﬁurduruleblhr e
paylasilmakta ve Ogretim {iyesi/gérevlisinin Onerileri| eslestirilmemistir. | program ciktilariyla f}lktﬂarlyla uyumu ornek. -~
dogrultusunda giincellenmektedir. AKTS formlarinda dersin| ¢iktilariyla uyumlandirilmistir !zl.enme.kte _Ve gosterilebilir
igerigi, 6grenim ¢iktilari, temel ¢iktilar, yiiksekokul ¢iktilari uyumlu hale | ve  ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve program 06zel Qlktl.larlmn yant sira }.1'afta.hk ders konulari getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir.
yer almaktadir. Dersi veren 6gretim iiyesi/elemant AKTS Tiski ik lastimaktad
tanitim formlarma uygun olarak derslerini siirdiirmekte, 1‘1_5 n ke, | paylastimaktadir.
donem boyunca ¢esitli 6lgme vasitalar1 ile 6grenci yontem ve
kazanimlar1  Ol¢iilmektedir. Donem sonunda  sinav, siniflamalari
evraklariyla AKTS tanitim formlar1 birlikte iceren  tamimh
arsivlenmektedir. Boylelikle 6lgme degerlendirme veriyle siirecler
birlikte der.s.ka;an.lmlarl ve program ¢iktilarinin uyumu daj Sollrmsnaladie
denetlenebilir nitelik kazanmaktadir.
Ayrica 0grencilerimizden ve her biri dis paydasimiz olan|
kurum staj sorumlularindan gelen anket sonuglari dersj Kamtlar

kazanimlarmin program ¢iktilar1 ile uyumunu gdsterir
kanitlar sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

e [4]B.1.3.30. AKTS Ders Tamitim Formu Ornegi




B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi Ve
Giincellenmesi
1 2 8 4 5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler égrenci | Programlarda I¢sellestirilmis,
Universitemiz genelinde oldugu gibi Discilik Hizmetleri Yikiine dayali | nasil i§ yiikiine | 6grenci is yiki | sistematik,
Bolimiinde de Is (6grenme) yiikiiniin belirlenmesinde Olarak hesaplanacagina uygun olarak | izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
ogrencinin ders ii ve dis1 aktiviteler i¢in harcadigs siireler) tasarlanmamistir. | jjigkin staj, mesleki tasarlanmis, gore ders tasarimi | 6rnek

gbz Oniinde tutularak bologna esaslar1 dikkate uygulama ilan edilmis ve | giincellenmektedir. | gosterilebilir
almmaktadir. Program miifredatinda yer alan tiim hareketlilik  gibi uygulamaya uygulamalar
derslerin kredileri ile (hem teori hem uygulama) AKTS i ) : konulmustur. bulunmaktadir.
yiikii hesaplari ABU web sayfasinda kamuoyu ile boyutlan 1(;er-enllke

paylasilmaktadir. ve yontemlerin yer

Derslerin teorik ve uygulama is yiikleri AKTS tanitim a,l,dlgl N taniml

formlarinda acikga belirtilmistir. Birgok dersin uygulama siiregler

saatlerinde teorisi  Ogretilen konularin  pratiginin| bulunmaktadir.

yapilmasina imkan tamnmaktadir.  Ogrencilerin yaz

stajlariin uygulama esaslar1 “Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu ~ On  Lisans  Staj  Y&nergesi’nde| Kamitlar

aciklanmaktadir. Ogrencilerimiz staj yerlerinde 30 is giinii o [4]B.1.4.31. AKTS_ Ders_Tanitim_Formu_Ornegi

olarak  mesleki  becerilerini  gelistirme  imkani e [4]B.1.4.32. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu On_Lisans_Staj Yonergesi
bulmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: 4




B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
2 3 4 5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Program Programlarin Program  ¢iktilar | Igsellestirilmis,
Discilik Hizmetleri Bolimii, Agiz ve Dis Sagligi S 1 f;lktﬂarm_m genelinde bu  mekanizmalar s!.stem?tlk,' -
Programi’nda agilan her ders icin (yiiz yiize, uzaktan) izlenmesine izlenmesine program ile izlenmekte ve siirdiriilebilir ve 6rnek
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi gi.inc.ellenmes.lne gi.inc.ellenme_sme ¢iktilarinin ilgili  paydaslarin gosterilebilir
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi| 1liskin mekanizma | iliskin  periyot, | jzjenmesine goriisleri de | Uygulamalar
ve sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir, bulunmamaktadir. | ilke, kural giincellenmesine | almarak bulunmaktadir.
Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her gostergeler N - .

. . iliskin giincellenmektedir.
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlar) olusturulmustur.

periyodik  ve  sistematik  sekilde izlenmekte,
degerlendirilmekte ve kaliteli egitim yoniindeki ihtiyaclar
belirlenerek akademik gelisim siirdiiriilmektedir. Siirecin|
izlenmesi ve gerekli datalarin alinmasi iiniversitemiz bilgi
sistemi (UBS) araciligiyla yapilmaktadir.

mekanizmalar
isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

[4]B.1.5.33. SHMYO_Anketler
[4]B.1.5.34. UBS



https://ubs.antalya.edu.tr/

B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi Ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Kurumda egitim ve [Kurumda egitim |[Kurumun genelindeKurumda egitim ve [I¢sellestirilmis,
Universitemiz genelinde egitim ve &gretim sﬁreglerininégr?tin.l. streglerini IS é‘)gret.i m egitim Ve S 6gretim y('.jr}eti.m SIS te[n?tik,' :
yiiriitiilmesine yonelik usul ve esaslar Lisans ve On Lisansb}.ltunClll olarak . s%r?gle.r‘lm surq;lerl .. stz 1Ll <t ﬁurduru{e b111'r ve
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmis durumdadir. y_onetmek tizere bir bl}tuncul o{arak belirlenmis ilke ve _uygulamalar _ ornek gosterilebilir
Her akademik yiln baginda okul genelinde aka demikS1Stem yonetmek tizere kurala}ra uygun izlenmekte ve izlem uygulamalar
takvim hazirlanmakta ve senatoda goriisiilerk kararabulunmamaktadlr. sistem, ilke ve yonetilmektedir. .so.nut;l‘arma gore  bulunmaktadir.
baglanmaktadir kurallar iyilestirme

' bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Discilik Hizmetleri Boliimiinde her akademik dénemde
acilacak zorunlu ve se¢meli dersler, dersleri verecek olan
Ogretim elemanlar1 ve derslerin haftalik programlar
boliim toplantilarinda goriisiilerek Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi’ne iletilir. Midiirliikge
uygun bulunmasi halinde {niversite bilgi sistemleri
tarafindan duyurulur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
[ ]

[3]B.1.5.35. Ders_Programlarinin_Belirlenmesine Iliskin_Toplanti_Tutanag




Programlarin Yiiriitiilmesi

B.EGITIM ve OGRETIM|
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1 2 3 4 5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ogrenme-6gretme  [Ogrenme-dgretme [Programlarin Ogrenci I¢sellestirilmis,
Discilik Hizmetleri Béliimi'nde &&rencinin 6,renmesijre(;lerinde ogrenci stireclerinde 6grenci |genelinde dgrenci merkezli  [sistematik,
sﬁrsgglerin de; ogrenci ilgi, moti \%asyon veg haermerkezli merkezli yaklasimin merkezli 6gretim |uygulamalar stirdiirtilebilir ve
bulunuslugu,na odaklanilmis t1,r Orencilerin kendini ifa deyaklaslmlar uygulanmasina yontem teknikleri |izlenmekte ve ilgili [ornek
etme olanaklarnin  cesitli ' yontemlerlerle miiml ..nbulunmamaktadlr. yonelik ilke, kural [taniml siirecler fi¢ paydaslarin [gosterilebilir
oldugunca iist seviyeye tasinmasi hedeflenmektedir. Bu e sl dommlimsmts i ammyle Ll lEtil e
baglamda uzaktan egitimde LMS alt yapist ile gevirir.n ici bulunmaktadir. uygulanmaktadir. [iyilestirilmektedir. |[bulunmaktadir.
derslere erigimin sorunsuz bir sekilde]
gerceklestirilebilmesi i¢in alt yap1 olanaklari iyilestirilmis
ve 0grenme kaynaklari c¢esitlendirilmistir. Ders igerigi ve
kazanmimlarina uygun olarak farkli ders isleme yontemleri
benimsenmektedir. Ogrencinin derse iist seviyede

katiliminin saglanmasi amaciyla 6dev, proje, sunum gibi
Ogretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Yiizyiize
ve online ders egitim tiirlerine uygun sinav yontemleri
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Gerek 0Ogretim yontem ve teknikleri gerekse Olgme
degerlendirme yontem ve teknikleri konusundal
ogrencilerle fikir alig-verisi yapilmakta ve gelen doniitlere
gore aksiyon alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
[ )

[4]B.2.1.36. Cesitli_Derslere Ait UBS ve LMS_Verileri




B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
B.2.2. Olcme ve degerlendirme Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci  merkezli | Igsellestirilmis,
Discilik Hizmetleri Béliimi’nde élgiime ve degerlendirmeo2renci merkezli — dlgme ve genelinde ogrenci | 6leme e[ sistematik,
faliyetleri Antalya Bilim Universitesi, Smnav ve Basarlol‘{me Ve degerlendirmeye | merkezli ve| degerlendirme surdirilebilir ve
Degerlendirme  YoOnergesi'ne goére  siirdiiriilmektedir. et bary e, Ll ¢esitlendirilmis uygulamalari ornek
Akademik takvimde belirtildigi iizere donem ici ve donemy2Klasimlar: ve planiamalar - EEES ve | izlenmekte ve ilgili | gsterilebilir
gy . bulunmamaktadir.  bulunmaktadir . - gostertie
sonu smavlar yapilmaktadir. Donem igi sinavlarn yaz staji : : degerlendirme 1¢ paydaslarin uygulamalar
haricinde en az 1 adet yapilmasi zorunludur. Yine yonergeye uygulamalari katilimiyla
. i e o .| bulunmaktadir.
uygun olarak dersin kapsami ve 6grencilerin etkin 6grenme bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
siregleri dikkate alinarak ara smavlar; Odev, proje,
laboratuvar, uygulama ve diger calismalar seklinde
yapilabilmektedir. Sinavlarina katilamayan ogrencilerin|
durumu Mazeret Smav Yonergesi'ne gore degerlendirilir.Kanitlar

Yaz staj1 dersinde stajyer 6grencinin bagart durumu Antalyal
Bilim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu|
Onlisans Staj Yonergesi’ne uygun tamamlamis olmasi sarti
ile Antalya Bilim Universitesi, Sinav ve Basarl
Degerlendirme Y Onergesi’ne gore belirlenir.

Ogrencilerin  6lgme  degerlendirme sonuglar1  smavlarn|
bitmesin ardindan 2 hafta i¢erisinde dersin sorumlusu 6gretim|
iiyesi/gorevlisi tarafindan UBS iizerinden duyurulur. Sinav|
evraklari; smav kagitlari, Cevap Anahtarlar1 AKTS Tanitim
Formlari, Sinav yoklama Kagitlari, Ders yoklama Kagitlari ve
Ders Degerlendirme raporlarindan olusur ve Arsiv ve Imhal
Komisyonu Uyesi tarafindan dersin sorumlusu o6gretim|
iiyesi/gorevlisinden imza karsigi alinarak arsive kaldirilir.

Olgunluk Diizeyi: 4

e [4]B.2.2.37. Mazeret_Sinav_Yonergesi

e [4]B.2.2.38. Sinav_ve_ Basari_Degerlendirme_ Y 6nergesi



https://admin.antalya.edu.tr/files/418/__Y-Y__-0013_-_Mazeret_S__nav___Yonergesi_-_13_12_2017.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0045_-_Sinav-ve-Basari-Degerlendirme-Yonergesi.pdf

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci kabulii, o6nceki 6grenmeninKurumda 6grenci [Kurumda 6grenci  [Kurumun Ogrenci  kabulii, | Igsellestirilmis,
taninmas1 ve kredilendirilmesi kabuli, 6nceki lkabulii, onceki genelinde 6grenci | dnceki 6grenmenin | sistematik,
Discilik Hizmetleri Boliimii’ne dgrenci kabulii genelégrenmenin LT llf%bulﬁ’ St tamnmast ve | stirdiriilebilir ve
olarak OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezif2Himastve - fanmmasive - 0grenmenin kredilendirilmesine | drnek
yerlestirme sonuglarina gore yapilmaktadir. Ayrica C')n!(r.‘ed.l Ienfi Illieslie kfed.' Iendlrllmesme taninmast ve iligkin stregler | gosterilebilir
. . . . liligkin siirecler iliskin ilke, kural ve kredilendirilmesine| -
Lisans ve Lisans Diploma Programlarina Yatay Gegis s o izlenmekte, uygulamalar
] . N . . tanimlanmamistir.  bagh planlar iliskin planlar R
Yonergesi'ne gore kontenjalar dahilinde basari bulunmaktadic dahilinde iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
durumuna gore, O§YM puani ile yatay gegis ’ uvaulamalar giincellemeler ilan
bagvurusu ile ya da Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Y9 dilmektedi
R bulunmaktadir CAlIMEKIEAIr.
programlar arasindaki Cift Anadal ve Yandal |
Yonergesi’ne gore Cift Anadal (CAP) basvurusu ile
gergeklesir.  Bunun  diginda  yabanci  uyruklu
Ogrencilerin  kabuli de Yurtdisindan OgrenciKanltlar

Kabuliine Iliskin Esaslar cercevesinde Uluslararasi
Ogrenci  Kabul Yonergesi’'ne gore  miimkiin|
olabilmektedir.

Discilik Hizmetleri Boliimiine yatay gecis ya da
herhangi bir iiniversite mezuniyeti ile yerlesen|
ogrencilerin intibaki, On Lisans ve Lisans Diplomal
Programlarina Yatay Gegis Yonergesi’ne gore intibakl
komisyonu {liyeleri tarafindan yapilir. Yatay gecis ile
gelen o6grenciler intibaklarina gore 1 iist donemden|
baslayabilir ve 6grencilere 2 donem igin gegerli olmak|
tizere her donemde 45 kredilik ders alma hakki taninir.

Olgunluk Diizeyi: 4

e [4]B.2.3.39. Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi

e [4]B.2.3.40. Yatay Geg¢is_YOnergesi




B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Kurumda diploma onayiKurumda diplomaKurumun genelindel Uygulamalar | Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve|[ve diger yeterliliklerinonayi ve digendiploma onay1r ve jzlenmekte sistematik,
diploma sertifikalandirilmasina |yeterliliklerin diger yeterliliklerin| ve | siirdiiriilebilir

. . . _ ) iliskin siireclersertifikalandirilmasina [sertifikalandirilmasi tanimly ve drnek

Antalya Bilim Universitesi On Lisans ve LisanStanimlanmamustir. iliskin kapsamli, tutarlina iliskin . Ssterilebilir
Egitim-Ogretim Y6netmeligi 40. maddesine gore; “Ikil ve ilan edilmis ilkeuygulamalar siire | & lamal
yil  siireli  meslek yiiksekokullarinin  program| kural ve siireclerfbulunmaktadir. cler uygulamatar
miifredatinda yer alan tiim dersleri basar1 ile bulunmaktadir. iyilestirilmekte bulunmaktadir.
tamamlayan, genel not ortalamasi en az 2,00 ve dir.

tamamladig1 toplam kredi en az 120 AKTS kredisi
olan, ilgili birim tarafindan belirlenen staj ve benzeri
yiikiimliiliklerini yerine getiren 6grenciler, on lisans

diplomas1 almaya hak kazanirlar.” Bu durumdaj
Ogrencinin programdaki tiim derslerini bagarmis
olmasi, F, FX ya da U notunun olmamasi gerekir. Buj
programda &grencinin asgari 120 AKTS kredisini
saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 {izerinden
en az 2,00 olmasi gerekmektedir. Ogrenci mezuniyet
ortalamasi 3.50 ve lizerinde ise Yiiksek Onur Belgesi,
3,00 ve iizerinde ise Onur belgesi ile édiillendirilir.

Cift Anadal ve Yandal Yonergesi kapsaminda ¢iff]
Anadal yapan Ogrencilerin durumlari
degerlendirilmektedir. CAP egitimini tamamlayan|
ogrenciler 2 anadalda mezuniyet hakki kazanir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kanitlar

e [4]B.2.4.41.Antalya Bilim_Universitesi Egitim_Ogretim_Programlari_Uygulama_Y 6nergesi



https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0030_-_Egitim-Ogretim-Programlari-_Uygulama-Yonergesi.pdf

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik D

estek Hizmetleri:

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

egitim-6gretim faliyetleri ile es zamanli olarak]
stirdiriilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

e [3]B.3.1.42. Universite Duyurular1 Web_Sayfasi

e [3]B.3.1.43. Ders_igerikleri

1 2 3 4 5
B.3.1. Orenme ortam ve kaynaklar Kurumun Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme I¢sellestirilmis,
Discilik Hizmetleri Bélimi'nde yer alanegitimt‘)gre_zti_m ogretim faaliyetlerini  @grenme kaynaklarinin| kaynaklarmin sistematik,
program koordinatorlerinin danigmanlik saatlerif?ahyetlgnm .. surdureblln}ek ein DAL alfdr.la 0zgU | gelistirilmesine ve | stirdiirtilebilir
ve 0gretim elemanlarinin ders saatleri belirlenipsurdur.ebllrnek femn uygun I v lkosu.ll.ar, antslenlils kullanimina ve ornek
web  savfasinda  vavimlanarak 6“rencilerinyeterh kaynagi nicelikte 6grenme \ve birimler aras1 denge| lik il gosterilebilir
bilaisi Y yay e s £ bulunmamaktadir lkaynaklarinin (simif,  |gdzetilerek yonelik izleme ve lamal
ilgisine sunulmaktadir. Bolim’de yer alan lab N Klestirilmektedir. | ivilestirilme uygulamalar
o - oo aboratuvar, stiidyo, gerceklestirilmektedir.
dersler Antalya Bilim Universitesi Merkez S 5renme vonetim apilmaktadir bulunmaktadir.
Kampiisii'nde ve MarkAntalya yerleskesinde 'gt . by I/e-kavnak yap '
devam etmektedir. Biiliim miifredatinda yer alan| \Sllg ;I:tlér é;sll ilnesan y
uygulama dersleri Bilimdent Agiz ve Dis kavnakl Y ,b)
Saglig1 Tedavi Merkezin’de béliimde kadrolu ?yria elm Vo) lik
Ogretim iiyeleri/gorevlileri tarafindan| olusluru ma;ma yonet
verilmektedir. Bu sayede 6grencilerin mesleki anlar varcir.
alanda tecriibeleri ve sektorel adaptasyonu
Kamnitlar



https://antalya.edu.tr/tr/duyurular
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/agiz-ve-dis-sagligi-programi/icerik/egitim/ders-icerikleri

B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
Discilik Hizmetleri Bélimii’nde her programda yer alan égrencil-erin o t')grencil_erin égrencil.erin B égrencil.erin - sistematik,
1. ve 2. smif ofrencilerinin ihtiyag duyduklarinda akademik geligimi | akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
ulagabilecekleri  damisman  Ogretim  iyesi/gorevlisi Ve kariyer| gelisimi ve| ve kariyer| ve kariyer| srek
gorevlendirilmektedir. Danismanlar zaman zaman| planlamasina kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
diizenledikleri toplantilar ile 6grencilere egitim 6gretim| yonelik destek| planlamasi yonelik destek | iliskin uygulamalar
stirecleri hakkinda bilgi vermekte 6grencilerin talep soru| hizmetleri stireglerine hizmetleri tammli| uygulamalar bulunmaktadir
ve Onerilerini dinlemektedirler. Ayrica damsmanhk bulunmamaktadir. | iliskin  tanimli| ilke ve kurallar| izlenmekte ve '
saatleri ile oOgrencilere ofis ortaminda ogrencilerin| ilke ve kurallar | dahilinde dgrencilerin
akademik gelisimlerine destek olmaktadirlar. Dahasi bulunmaktadir iriitiilmektedi Katil 1
SHMYO biinyesinde hazirlanan “Oryantasyon Kitap¢ig1” - | yurtimektedir. .a‘11n'11'y 4 -
ve “Tanitim Kitapgig1” da dgrencilere dzellikle aday ve iyilegtirilmektedir.
yeni baglayan Ogrencilere yol gosterici  nitelik]
kazandirmaktadir. Kamtlar )
Herbiri birer i¢ paydasimiz olan Kiitiiphane Ve * [4]B.3.2.44. Ogrenci_Damsmanhgi_Atamasi

Dékiimantasyon Miidiirliigii, Ogrenci Isleri, Satin Alma
Miidiirliigsi, Bilgi Islem Miidiirliigii, Engelli Ogrenci
Birimi, Erasmus Koordinatorliigii gibi okulumuz
bilinyesinde yer alan g¢esitli birimler 6grencilerimizin|
beklentileri dogrultusunda birimlerin gérev ve sorumluluk
alanlar1  ¢ercevesinde  Ogrencilerimize  destegini
stirdiirmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 4

e [4]B 3.2.45. Damismanlik Memnuniyet Anket Analizi




B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.3. Tesis ve altyapilar Kurumda uygun | Kurumda Kurumun Tesis ve| Igsellestirilmis,
Discilik Hizmetleri  Bolimii, Antalya  Bilim NNk  vel  uygun | genelinde tesis ve faltyapinin sistematik,
Universitesi’nin saglamis oldugu tesis ve alt yapi NiCelikte tesisler nitelik ve nicelikte altyap kullanim siirdiiriilebilir
hizmetlerinden (yemekhane, yurt, teknoloji donammli| V€ altyapr | tesis ve altyapinin | erisilebilirdir ve | izlenmekte VE| ve ornek
calisma alanlari; saglik, bilisim hizmetleri, uzaktan| bulunmamaktadur. | (yémekhane, — yurt,| punlardan  firsat | ihtiyaglar gosterilebilir
egitim  altyapisi,  kiitiiphane)  yararlanmaktadir. saglik, kﬁf[ﬁp_hane, esitligine  dayali | dogrultusunda uygulamalar
Kampiiste doktor, hemsire, psikolojik danigman| ulasim,  bilgi  ve| glarak iyilestirilmektedir. bul Ktad
calismaktadir. Ayrica bir paydasimiz olan Bilimdent iletisim  altyapisi, yararlanilmaktadir. (HHRIAEACL
Agiz ve Dis Saghg Tedavi Merkezi tesis ve alf] uzaktan egitim
yapisindan faydalanilmaktadir. altyapisi vb.)
Kampiise ulasim igin f{niversitenin servis hizmeti kurulmasmau ,Ve
bulunmaktadir. Bunun yaninda Antalya Biiyiiksehir| kullanimina iliskin
belediyesi sehir i¢i ulasimin otobiisleri tarafindan| planlamalar
kampiis giizergahina ulasim olanagi bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Tesis ve alt yap1 hizmetleri ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir. Kanitlar

e [3]B.3.3.46. Antalya Bilim_Universitesi Web_Sayfasi

Olgunluk Diizeyi:3



https://www.antalya.edu.tr/tr

B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri
1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh gruplar Kurumda Dezavantajl Dezavantajl Dezavantajh Igsellestirilmis,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu genelinde egiﬁmdezavantajh » gruplarin egitim | gruplarin  egitim | gruplarm — egitim | sistematik,
ve Ogrenim gbren engelli Ogrencilere yanelikgruplarln egitim | olanaklarina olanaklarma olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Sgrencilerimizin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusundallanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin | erisimine yonelik | Gmek
uygulamalarda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar yygulamalar gosterilebilir
Dfazaxlfantajh Ogrencilerin egitim .olanaklarmm erisimineplanlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. |Z|enm6kt§ ve uygulamalar
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli | bulunmakiadir.
Olgunluk Diizeyi: 3 gruplarin gdrisleri
de alinarak
tyilestirilmektedir.
Kanitlar

e [3]B3.4.47. Antalya Bilim_Universitesi Web_Sayfasi_Engelli_Ogrenci_Birimi



https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/engelli-ogrenci-birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Discilik Hizmetleri Bolimii'nde sosyal, kiiltiirel
faaliyetleri yiiriiten ve yOneten idari Orgiitlenme]
mevcuttur. Bu kapsamda “toplumsal duyarlilik projeleri
komisyonu” ¢aligsmalarina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kuruma uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.



Ogretim Kadrosu

B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

e [3].B.4.1.49. Akademik Performans_Bilgi_Sistemi

1 2 3 4 5

B.41. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kurumun atama,| Kurumun atama,| Kurumun tiim alanlar| Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
Kriterleri yiikseltme ve| yikseltme  ve| igin tanimli ve| ve gorevlendirme | sistematik,
Discilik Hizmetleri Béliimii’nde yer alan 6gretim tiyesi gorevlendirme gorevlendirme | paydaslarca  bilinen| uygulamalarmimn | siirdiiriilebilir ve
ve gorevlilerinin atanmasi ve yiikseltilmesi islemleri siirecleri Kriterleri atama, | sonuglari ornek
2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri tanimlanmus; yukseltme ve| izlenmekte ve| gosterilebilir
basta olmak tizere Ogretim Uyehglne Yiikseltilme ve ancak gérevlendirme kriterleri| izlem sonuglan UygU|ama|ar
Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki planlamada alana| yygulanmakta ve karar| degerlendirilerek | bulunmaktadir.
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda ozgii  ihtiyaglar | gimalarda (egitim-| 6nlemler
Uy gglanacak Merkezi Smav ile Girig Sanavlarn_la irdelenmemistir. ogretim kadrosunun ise| alinmaktadir.
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

) s . e . alinmasi, atanmasl,
hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. .. . .

yiikseltilmesi ve ders

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf gorevlendirmeleri vb.)
olarak paylasilir.  Antalya Bilim iiniversitesi kullaniimaktadir.
“Akademik Performans Sistemi” ile akademisyenlerin
verimlilikleri ve performanslar: siirekli izlenmekte ve| Kamtlar



https://ifs.antalya.edu.tr/apbs/apbs.php

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 8 4 5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Kurumda 6gretim| Kurumun &gretim| Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
Discilik Hizmetleri Bolimiinin dahil oldugu Kalite Slemanlarmin clemanlarinm; | genelinde yetkinligini sistematik,
Koordinatérliigii niin onciiliigiinde dgretim| Ogretim 6grenci  merkezli| ggretim geligtirme stirdiiriilebilir ve
elemanlarmin  egitim-6gretim yetkinligini gelistirmek| yetkinligini ogrenme, uz:';lktan elemanlarinin uygulamalarindan | grpek
amact ile 2023 yilinda “egiticinin egitimi” egitimi gelistirmek {izere egitim, oleme ogretim elde edilen bulgulan & ctarilahili

e 2 deserlendi gosterilebilir
gergeklestirilmistir. ~ Bunun  yaninda  6gretiml pjanjamalar egeriendirme, yetkinligini izlenmekte ve izlem lamal
iiyeleri/gorevlilerinin istekleri dogrultusunda kongre, bulunmamaktadir materyal gelistirme clistirmek fizere nuclar  Sareti uygulamalar
sempozyum ve egitimlere katilimlari s6z konusudur. " | ve kalite giivencesi gels uz sonug ogr 1m bulunmaktadir.
Katilim siiresince hocalarm idari izinli sayilmalari ve sistemi gibi uygulamalar elamanlari _ _11e
kongre maliyeti, yol giderleri gibi bir takim masraflar alanlardaki vardir. birlikte
tiniversitemiz tarafindan karsilanabilmektedir. yetkinliklerinin irdelenerek
Universitemizin ilgili yOnergesine gore akademik] . . 2l

. . gelistirilmesine onlemicr

calismalara tesvik uygulanmaktadir. Ayrica Akademik| lisks lan alinmaktadir
Performans Bilgi Sistemi ile Ogretim Yetkinlikleri ve iliskin kL :
Gelisimi izlenmekte, ISO-9001 kalite kapsamindal bulunmaktadir.
gelisimi konusunda planlamalar yapilmaktadir.

o [3]B.4.2.50. Akademik Performans_Bilgi_Sistemi



https://ifs.antalya.edu.tr/apbs/apbs.php

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve | Tesvik  ve| Tesvik ve odiil | Igsellestirilmis,

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve| yonelik tesvik ve| ddillendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,
odiillendirme odillendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalari | izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
Antalya Bilim Universitesi genelinde oldugu gibi mekanizmalari ye'FklnIIk temelli, b|r|m_ iyilestirilmektedir. oEnek‘ 0
. . . vt oo .| bulunmamaktadir. | adil ~ve  seffaf | geneline gosterilebilir
Dis¢ilik  Hizmetleri Bolimii'nde de Akademik ..

o . . . VR bigimde yayilmustir. uygulamalar
Performans Bilgi Sistemi ile Ogretim
. T N olusturulmasina bulunmaktadir.
tiyelerinin/gorevlilerinin  egitim Ogretime katkis1 ve 1

) . . . yonelik planlar

arastrma performast takip edilmektedir. Tesvik
N . R . . . bulunmaktadir.
Yonergesine gore personelin egitim faaliyetlerine ve
arastirma perfonmansina yonelik degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Ayrica e-posta yoluyla okul geneline
akademisyenlerin ¢aligmalari duyurulmakta, bu yolla
tebrik edilmekte ve bu sayede ortak ¢aligma yapanlarin
ya da bu calismalara katki sagmak isteyenlerin
farkindalig1 saglanmaktadir. Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 3

e [3]B.4.3.51. Akademik_Performans_Tebrik_e-postalari




ARASTIRMA VE GELISTIRME
Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi Kurumda Kurumun arastirma | Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
Discilik Hizmetleri Bolimii’nde bolim bagkani| arastirma stireglerinin genelinde aragtirma. SiStematik'”
onderliginde  arastirma  siiregleri  yOnetilmekte, siiregl.erl.mn yonetimi Ve | arastirma si.i‘regl.erl‘mn stirdirilebilir
motivasyon ve tesvik calismalari yapilmaktadir. Kalite| YOnetimi V€| organizasyonel siireclerin yonetimi velve Omek
ve stratejik plan dahilinde de her akademik yil igin organlzasyo_n_el | yapisina iliskin | yonetimi ve organlzasyqnel . gosterilebilir
bilimsel calisma hedefleri konulmakta ve siireg| YaP1sma iliskin yonlendirme  ve | organizasyonel }1ap1151r1i1111 1§1er111g1 uygulamalar
izlenmektedir. Akademik personelin  tesvigi ve Elrl plal?la(rlna motive etme gibi yapisi  Kurumsal :Zeielnlr?]elklt:onug 32 bulunmaktadir.
n'lotiva}sy'onu icin ﬁnivers_i.te"mizin akademik tegvik | Pulunmamaktadir. hususlari ~ dikkate | tercihler yoninde | gnjsmlor
sistemi 6ne gilkmaktadlf..Bolum kurulu toplant{larmdzll alan  planlamalart | uygulanmaktadir. | almmaktadir
karsilikli goriis alig-verisi yapilarak aragtirma siirecleri bulunmaktadir. :
stirdiiriilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 Kamtlar

e [3]C.1.1.52. Antalya Bilim_Universitesi_Akademik Performans_ve Tesvik_Y®nergesi

e [3]C.1.153.

Kalite YOnetim Sistemi



https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051_Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi_31_03_2023.pdf
https://kys.antalya.edu.tr/

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar Kurumun arastirma| Kurumun arastirma | Kurum arastirma | Kurumda Igsellestirilmis,
ST et . ve ve  gelistirme | arastirma sistematik,
Pl.sglhk. lernetl.erl Bolun}u n(_ie. yer alan akademlgyenler ve gelistirme| Gelistirme kaynaklarini kaynaklariin stirdiirtilebilir ve
iiniversite genelinde oldugu gibi yayin tesviklerinin yani - . - — s .
A faaliyetlerini Faaliyetlerini arastirma yeterliligi ve| ornek

sira konferans katilim ve seyahat destekleri bilimsel "~ 7~ = L e — .. . Rp— e
aragtirmalara  yonelik  i¢  kaynakli  tesvikleri stirdiirebilmesi i¢in| siirdiirebilmek igin| Stratejisi ve | cesitliligi gosterilebilir
olusturmaktadir. Ayrica tniversite dist yonetimleri dig| Yeterli kaynag1| uygun nitelik  ve| birimler - aras1 | izlenmekie ve [
kaynagimiz olan ABUTTO, bolge kalkinma ajanslari) bulunmamaktadur. | nicelikte fiziki, | dengeyi iyilestiriimeldtodir. SR
KOSGEB, TUBITAK, AB fonlar1 esas olmak iizere ulusal teknik  ve  mali g?zetereit di
ve uluslar arasi fon saglayan kuruluslarm destek] kaynaklarin yonetmektedir.
paketlerini ve proje ilanlarimi takip ederek personelini olusturulmasina
tesvik etmektedir. yonelik planlar
Olgunluk Diizeyi: 3 bulunmaktadir.

Kanitlar

[3]C.2.1.54. Acik_Erisim_Sistemi_Akademik Yayinlar



http://acikerisim.antalya.edu.tr/handle/20.500.12566/555

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi Kurumun doktora | Kurumun Kurumda Kurumda doktora| Igsellestirilmis,
imkanlar programi ve | arastirma arastirma programlari ve| sistematik,
Discilik Hizmetleri Boliimii, Saglik Hizmetleri Meslek] ?Izi:;rﬁl - Sonrast Eg(ljlélflrgrsily Eg(ljlélfll(:rsil’ ve Fioktora Sonrasi (.sjunrl(illiruleblhr Ve
Yiiksekokulu biinyesinde faliyetini siirdiirmesi nedeni ile| s i **| imkanlarmin T
N ot g bulunmamaktadir. | ve stratejileri ile| stratejileri ile| okl diizenli | gosterilebilir
doktora programi agilmasi s6z konusu degildir. U dokt avurmlu Ve giktulari uzenlt lamalar
N BRmE deane olarak izlenmekte | 494

Olgunluk Duzeylz 1 programi ve destEKleyen ve bulunmaktadir.

doktora  sonrasi| doktora o .

Imkanlarma programlari  ve tyilestirilmektedir.

Iliskin doktora sonrasi

Planlamalar Ir?k'?tri]illar Fiedi

bulunmaktadir. yurutuimextedir.

Kanitlar




Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumun,  dgretim | Igsellestirilmis,
Discilik Hizmetleri Boliimii’nde gbrev yapmakta olan| ¢lemanlarmin ogretim genelinde clemanlarinin SIS te.r,n?tlk'. .
ogretim gorevlileri aragtirma yetkinliklerini doktorast devam| arastirma elemanlarimin | 6gretim arast.lrrp:a. . §urduruleb1hr ve
edenler doktora egitimlerine devam ederek yetkinliginin arastirma elemanlarint  n yetku.ll!gmm_ O{nek. -
gelistirmektedirler. Ogretim iiyeleri ve gorevlileri talepleri| gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gghs‘;l{(llmes?e 1 gostelr 11eb:11r
dogrultusunda aragtirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik| yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin ?Z(irelﬁr:]ell(lt}(; g\l/leailzzr?]r gy?u amlitaz
egitimlere katilabilmektedir. Ayrica zaman zaman Rektorliik mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesi ne sonuclar SBretim WMAKEadit.
tarafindan  cesitli ~ egitim  duyurulart  yapilmaktadir| pyluynmamaktadir. | bulunmaktadir. | yénelik elemznlarl ile bigriikte
Egitimlerin Onemine gore egitime katilacak personelin 5 -

. o . uygulamalar degerlendirilerek
giderleri iiniversite tarafindan karsilanmaktadir. Ayrica [SO- yiiriitilmektedir. | gnlemler
9001 kalite gergevesinde yillik hedefler belirlenmekte ve alinmaktadir
buna uygun senaryolar olusturulmaktadir. -
Olgunluk Diizeyi: 4 Kamtlar

e [4]C.2.1.55.Rektorliik_Egitim_Duyurusu
e [4]C2.1.56.Kalite_Yo6netim_Sistemi



https://kys.antalya.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve Kurumda ulusal ve| Kurumda ulusal | Kurumun Kurumda ulusal ve | Igsellestirilmis,
ortak arastirma birimleri uluslararasi diizeyde | ve uluslararasi | genelinde ulusal ve | uluslararasi sistematik,
Universitemiz ayni zamanda Erasmus+ Personel ortak programlar ve | diizeyde ortak | uluslararast diizeyde kurum igi | stirdiriilebilir ve
Hareketliligi programi kapsaminda akademisyenlerimizin g.”?*k . arastirma | programlar  ve | diizeyde ortak | ve kurumlar aras O{nek. -
yurtdiginda egitim almasina, ders vermesine ve arastirmal " ”_T“e“ olugturma RETER arastirma | programlar ve| ortak programlar ve gosterilebilir
yapmasina olanak saglar ve akademisyenleri bu baglamda yonunc'le birimleri ile | ortak aragtirma | ortak arastirma uygulamalar
desteklemektedir. Akademisyenlerimize sunulan Lnelkamzmallflr d arastirma faaliyetleri faaliyetleri R
uluslararas1 Erasmus+ firsati sayesinde akademik tiyeler o o amid tadir. aglarma katilim | yuritilmektedir. | izlenmekte ve ilgili
ders verme faaliyetlerine ve akademik caligmalarinal ve is birlikleri paydaslarla
anla§ma11 .ﬁlkelerden birinde gegici olarak devam| kurma gibi degerlendirilerek
edebilme imkanm1 kazanmaktadir. Bunun yami sira coklu arastirma iyilestirilmektedir.
akademik egitim donemleri igerisinde akademik iyeler| faaliyetlerine
yurtici ve yurtdigindaki seminer ve konferanslara katilimci —
olarak ziyaret gergeklestirebilmektedir. y6nelik
Akademisyenlerimiz yurti¢i/disinda gerceklesen seminer planlamalar  ve
ve konferanslara katilim saglamaktadir. Bunun yaninda mekanizmalar
akademisyenlerimize yonelik hizmet i¢i egitimler bulunmaktadir.
yapilmaktadir. Planlanan aragtirmalar, i¢ ve dis paydaslar
dahil edilerek is birligi ile yapilmaktadir. Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: 3

o [3]C.2.2.57. Acik Erisim_Sistemi_Akademik Yayinlar



http://acikerisim.antalya.edu.tr/handle/20.500.12566/555

Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

C.3.1. Arastrma performansimn izlenmesi veKurumda arastirma | Kurumda Kurumun Kurumda arastirma| Igsellestirilmis,
Degerlendirilmesi performansinin arastirma sistematik,
Discilik Hizmetleri BSlimii’nde aragtirma faaliyetleri yilliizlénmesine -~ ve/ performansmin | genelinde performans siirdilriilebilir
bazda izlenmekte, degerlendirilmekte ve hedeﬂerled?ger!endlrmesme |ZIenmeS|rle ve| arastirma !ZI?r_‘mEKte Ve | ve ornek
karsilastirlmaktadir. Bu baglamda bélim akademisyenleriyonelﬂf degerlendirmesine | performansini ilgili  paydaslarla | gosterilebilir
tarafindan ortak planlar yapilmaktadir. Bunun yaninda Kalitemekanizmalar yonelik ilke, kural | izlenmek ve| degerlendirilerek | uygulamalar
ve stratejik plan ¢alismalarinin bir pargasi olarak arastlrmabulunmamaktadlr' ve gostergeler| degerlendirmek | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
hedefleri konulmaktadir. Universitemiz kalite birimi bulunmaktadir. tizere olusturulan
tarafindan yilda 1 kez yapilan {iniversite i¢ denetiminde ve mekanizmalar
yOnetimin gdzden gegirilmesi toplantisinda bdliim arastirmal kullamlmaktadir.
faaliyetleri i¢ denetgilere ve iniversite (st yonetimine
sunulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

e [3]C.3.1.58. Kalite Yonetim Sistemi



https://kys.antalya.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

C.3.2 Ogretim elemany/arastirmaci Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
performansinin degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
Akademik Performans ve Tesvik YOnergesi’ne gore tﬁmarasftlrma aragtirma ogretim arai.st?‘ma \sllérdurulelz;rl;rek
akademik personelimiz arastirma faaliyetleri basta olmakpelr ormansinin performansinin elemanlarmimn &e 1f$ 1rme ssterilebili
lizere, arastirma, egitim-6gretim ve idari faaliyetlere géreldz ?nTeséne ~ V| izlenmesine  ve| arastirma Pelr r?;mli?m ﬁos Slr; rfla:al:
performans degerlendirmesine tabii tutulmaktadir. Her yil ?gerl.lin IMESINE |- jeserlendirmesine | gelistirme ',_Z,e . eKte Ve bz?unmakta dir
Ogretim dyelerinin performans goriismeleri arastlrma,yone » yonelik ilke, kural | performansini ogretim . :

S . : mekanizmalar ) . elemanlar1 ile
egitim, hizmet ve uygulama alanindaki katkilarini yaZlhbulunrnamakta dir ve gostergeler | izlemek ve birlikte
olarak sunduklar1 yillik raporlar1 ve 6grencilerden alinan| " | bulunmaktadir. degerlendirmek et
ders degerlendirme anketleri sonuglarina gore yapilmakta % Lo .

& ue gore yap lizere olusturulan | jyilectirilmektedir.

ve kendilerine anket sonuglariyla ilgili geri bildirim
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanitlar

e [3]C.3.2.59. Akademik Performans ve Tesvik Yonergesi

e [3]C.3.2.60. Atama ve Yiikseltme Olciitleri Genel Puanlama Cizelgesi



https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051_Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi_31_03_2023.pdf

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

TOPLUMSAL KATKI

Katki Kaynaklari

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

e [2]D.1.1.61. Toplumsal Duyarlilik Projeleri Komisyonu Uyesi

1 2 3 4 5
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumda toplumsal  |Kurumun toplumsal [Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
Discilik Hizmetleri Bolimi’nin toplumsal katki katki katki siireglerinin  (genelinde toplumsal katkl. . Si“Ste!’.n?tik,”
siireleri, Antalya Bilim Universitesi organizasyonelStreslerinin yonetimi jySnetimi ve toplumsalkatki  siireglerinin .s.urduruleblhr ve
yapist ile biitiinlesmistir. Ortak ve benzer hedefler ve  lorganizasyonel stireglerinin yonetimi ve s
dahilinde  calismalar siirdiiriilmektedir.  Bolimorganizasyonel yapisma iligkin [yonetimi ~ ve | Organizasyonel esitgal Glohs
biinyesinde “Toplumsal Duyarlilik Projeleri Komisyonu™lyapisina iliskin bir jplanlamalart organizasyonel yapisinin  islerligi gl
mevcuttur ve gorev tanimi yapilmustir. planlama  [bulunmaktadir. yapist  kurumsal | ile iligkili sonuglar (oo i
Olgunluk Diizeyi: 2 bulunmamaktadir. tercihler yoniinde [zlenmekte ve

uygulanmaktadir, | Onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar




D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
D.1.2. Kaynaklar Kurumun  toplumsal |Kurumun Kurum  toplumsal [Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
katki  faaliyetlerini toplumsal katki ~ [katki  kaynaklarini katki kaynaklarmin | sistematik,
Olgunluk Diizeyi: 1 stirdiirebilmesi igin  [faaliyetlerini toplumsal katki |yeterliligi ve | siirdiirtilebilir ve
yeterli kaynag1 [siirdiirebilmek stratejisi ve gesitliligi izlenmekte | 6rnek
bulunmamaktadir. ficin uygun blrlmle_r L ve | gosterilebilir
hitelik - dengeyi gt')z.eterek iyilestirilmektedir. uygulamalar
Ficelikie fiziki yonetmektedir. bulunmaktadir.
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar




Toplumsal Katki Performansi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

tarihinde  tamamlanmasi  istenir.  Discilik  Hizmetleri
Boliimii’'nde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

iizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Kurumda toplumsal |Kurumda toplumsal [Kurumun Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
Degerlendirilmesi lkatki performansinin katki performansimin | genelinde katki performansi | sistematik,
izlenmesine ve |izlenmesine ve | toplumsal katki | izlenmekte ve | siirdirilebilir ve
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,(degerlendirmesine ~ |degerlendirmesine performansini ilgili  paydaslarla ornek
Kalite Koordinatorliigii tarafindan i¢ denetimler ile denetlenir velygnelik yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve | degerlendirilerek | gosterilebilir
vil sonunda gerceklestirilemeyen performans hedefleri icinjmekanizmalar oGstergeler degerlendirmek | iyilestirilmektedir. | Uygulamalar
diizeltici faaliyet acilir; aksiyonlar alinarak belirlenen terminjyylunmamaktadir.  [bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar




SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Ydnetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet
olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler
oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrmtili olarak verilmelidir.

A.Liderlik, Yonetisim

Giiclii Yonler
e Liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.

e Lider; kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir.

e idari gorev ve yetkiler ilgili kanun ve yonetmeliklere gore lider tarafindan paylastirilmustir.
e Alinmasi gereken kararlar 6gretim tliyesi/gorevlilerinin ortak karar ile toplantilarda boliim baskaninin liderliginde alinmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler
e Aramiza yeni katilacak 6gretim elemanlar1 ile komisyonlarin faaliyetleri gelistirilerek arttirilacak boylelikle daha aktif siirecler yiiriitiilecektir.
B.Egitim-Ogretim

Discilik Hizmetleri Bolimii’'nde egitim-6gretim programlarim, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programlari (UCEP)
gereklilikleri ile uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina, Antalya Bilim Universitesi vizyon ve misyonuna uygun, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde degerlendirerek tasarlamakta ve gelistirmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3 boliim ve boliimlere bagli 9 adet program
bulunmaktadir.

Giigclii Yonler

e Ogrencilerimiz her biri alaninda uzmanlasmis 6gretim gorevlisi/iiyeleri tarafindan egitim almaktadir.

e Akademisyenlerimizin birgcogunun klinik tecriibesi bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin bir kismi kendi boliim ve programlari ile ilgili
sahalarda hali hazirda ¢alilmaktadirlar.

e Egitim ve o6gretimlerini olumlu yonde etkilecek kararlar dis ve i¢ paydas goriisleri alinarak ilgili yonetmelik ve yonergelere gore planlanmaktadir.

e Ogrenci merkezli egitim-6gretim siireci takip edilmektedir.



e Dis paydasimiz olan Bilimdent Agiz ve Dis Sagligi Tedavi Merkezi’nde 6grencilerimiz egitim-6gretim siiresince dersin sorumlu 6gretim elemaninin
esliginde uygulama becerilerini gelistirme imkani1 bulmaktadir.

e Uygulama dersleri ve staj dersleri ile 6grencilerimiz meslege ilk adimlarin1 atmakta ve alaninda uzman 6gretim tiyeleri/gorevlilerinin yonlendirmeleri
ile bu siireci giivenle asmaktadirlar.

e Ogrencilerin staj yaptiklar1 ve uygulama gergeklestirdikleri kurumlar ile iist diizeyde iletisim kurulmaktadir.
e Hastane ve klinik stiregleri, sorumlu 6gretim elemani tarafindan donem boyunca bizzat takip edilmektedir.

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun Désemealtt Merkez Kampiisii’nde yer almasi ile 6grenciler sosyallesme imkani bulmakta bu sayede
iiniversite sosyal ve akademik faliyetlerinden hizlica yararlanabilmektedir.

Gelismeye A¢ik Yonler

e Universite kampiisiiniin sehir merkezine uzaklig1, ulasim imkanlarin1 gii¢lestirmektedir.
e Laboratuvar imkanlarinin tiim programlarin ihtiyaglarini karsilar sekilde gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.
e [Karar alma mekanizmalarina 6grecilerin dahil edilmesi gelismeye acgik yonlerimiz arasinda yer almaktadir.

C.Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler
e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan 6gretim iiyesi ve gorevlileri arastirma ve gelistirmeye yonelik yiiksek motivasyona sahiptir.

Gelismeye Acik Yonler

e En 6nemli i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimizin aktif rol aldig1 arastirma ve proje sayilariin arttirilmasi hedeflenmektedir.
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