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YONETMELIK

Antalya Bilim Universitesinden:
ANTALYA BiLiM UNIVERSITESi ANA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Antalya Bilim Universitesinin akademik ve idari organlarimin
olusturulmasi, yonetimi, igleyisi, gérev, sorumluluk ve denetimlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Antalya Bilim Universitesinin ydnetimine, isleyisine, idari ve akademik
organlarina, bu organlarin gorevlerine ve mali konulara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununun ek 132 nci maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Antalya Bilim Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanin,

b) Béliim baskani: Antalya Bilim Universitesine bagl akademik birimlerin bagkanlarini,

¢) Dekan: Antalya Bilim Universitesine bagl fakiiltelerin dekanlarini,

¢) Fakiilte/enstitii/yiiksekokul kurulu: Antalya Bilim Universitesine bagh fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin
kurullarini,

d) Fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreteri: Antalya Bilim Universitesine bagli fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin
sekreterlerini,

e) Fakiilte/enstitii/yiiksekokul yonetim kurulu: Antalya Bilim Universitesine bagh fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullarin yonetim kurullarini,

f) Genel Sekreter: Antalya Bilim Universitesi Genel Sekreterini,

g) Miidiir: Antalya Bilim Universitesine bagli enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, yabanci diller
yiiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezi ile siirekli egitim merkezi miidiirlerini,

&) Miitevelli Heyet: Antalya Bilim Universitesi Miitevelli Heyeti,

h) Rektdr: Antalya Bilim Universitesi Rektériinii,

1) Senato: Antalya Bilim Universitesi Senatosunu,

i) Universite Yonetim Kurulu: Antalya Bilim Universitesi Yénetim Kurulunu,

j) Vakif/Kurucu Vakif: Gaye Egitim Saglik Spor ve Cevre Vakfini,

k) Vakif Yonetim Kurulu: Gaye Egitim Saglik Spor ve Cevre Vakfi Yonetim Kurulunu,

1) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyet, Teskili ve Gorevleri

Miitevelli Heyet

MADDE 5- (1) Miitevelli Heyet, en yiiksek karar organi olarak Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

(2) Miitevelli Heyet; yas sinirlamasi hari¢ Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az {igte ikisi lisans
diizeyinde yiiksekdgrenim gérmiis adaylar arasindan, Vakif Yonetim Kurulu tarafindan dort yillik siire i¢in segilen en
az yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir.

(3) Rektor, Miitevelli Heyetin tabii iiyesidir. Ancak kendisi ile ilgili konularda toplantilara katilamaz. Rektor,
Miitevelli Heyet Baskani1 veya baskan vekili olarak secilemez. Rektor disindaki Universite mensuplar1 Miitevelli
Heyette gorev alamaz. Miitevelli Heyet kendi aralarinda bir baskan seger.

(4) Gorev siiresi sona ermeden iiyeligin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde veya se¢ilmis bir liyenin bu
maddede belirtilen sartlari tasimadig1 anlasilirsa; kalan siireyi tamamlamak {izere, Vakif Y&netim Kurulu tarafindan on
bes giin i¢inde yeni iiye se¢imi yapilir ve segilenlerin isimleri, segimden itibaren on bes giin i¢cinde Miitevelli Heyete
bildirilir.

(5) Devlet ya da vakif iiniversitelerinde goérev yapan 6gretim elemanlar; liniversitelerinden gerekli iznin
alimmis olmasi kaydi ile Miitevelli Heyette gorev alabilirler.

(6) Miitevelli Heyet iiyeligi fahridir. Ancak; Vakif Yonetim Kurulu karari ile Miitevelli Heyet iyelerine
toplantiya katilma, yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda on ikiyi gegmemek {izere katilacaklari her
toplant1 igin 2547 sayili Kanunun 6 nci maddesinde Yiiksekogretim Genel Kurulu iiyeleri i¢in Ongoriilen iicreti
asamaz. Miitevelli Heyet Baskan ve iiyelerine bunun disinda herhangi bir suretle bagkaca bir 6deme yapilmaz.

(7) Miitevelli Heyet, bir takvim yilinda en az dort defa olagan ve Bagkan veya iiye tamsayisinin salt
¢ogunlugunun talebi iizerine de olaganiistii olarak toplanr.

(8) Miitevelli Heyet salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Baskanin veya yetkilendirilmis baskan yardimcisinin oyu yoniinde karar alinmis olur.

(9) Oylar kabul veya ret olarak kullanilmak zorundadir. Cekimser oy kullanilmaz. Toplantida bulundugu halde
oylamaya katilmayan iiyenin oyu ret sayilir.

(10) Miitevelli Heyetin raportorliigiinii Genel Sekreter yapar.

(11) Yazil1 olarak ve hakli bir mazeret belirtmeden, bir takvim yil1 i¢inde ii¢ defa toplanttya katilmayan {iyenin
iiyeligi kendiliginden sona erer.



(12) Miitevelli Heyet kararlari usuliine uygun olarak karar defterine yazilarak Bagkan ve iiyeler tarafindan
imzalanir.

Miitevelli Heyetin gorevleri

MADDE 6- (1) Miitevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek.

b) Miitevelli Heyet Bagkanini ve bagkanvekilini segcmek.

c) Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ile bunlara bagl boliim, program ve anabilim dallarinin,
hazirlik okulu ile uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, kapatilmasi veya birlestirilmesi hususunda Senato
tarafindan alman kararlar1 degerlendirmek ve uygun goriirse onaylamak, Rektér tarafindan YOK’iin onayimna
sunulmasini saglamak.

¢) Ogrencilerden almacak iicretleri, ddeme sekil ve zamanini tespit etmek.

d) Cumhurbagskani tarafindan atanmak iizere Rektor 6nerisinde bulunmak.

e) Rektoriin dnerisi ile Universitede gorevlendirilen rektér yardimeilarmim, dekanlarm, enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinin atamalarini ve s6zlesmelerini yapmak, gorevden alinmalarini onaylamak.

f) Rektérliik tarafindan hazirlanan Universite biitgesini incelemek, kabul etmek ve uygulamalar izlemek.

g) Universitenin taginir ve tasinmaz mallarini yonetmek ve bunlara iliskin islemleri yapmak.

) Universiteye yapilacak bagislarm kabul ve reddine karar vermek, bunlara iliskin islemleri yapmak.

h) Universiteye kaynak saglayacak yatirmlar yapilmasina, isletmeler kurulmasma ve kurulmus isletmelere
istirak edilmesine ve mevcut kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasina ilgili mevzuat hiikiimlerine gore karar
vermek.

1) Calismalarini siirdiirmek igin komisyonlar olusturmak.

i) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Baskan, baskan vekilleri ve gorevleri

MADDE 7- (1) Miitevelli Heyet, iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir Bagkan ve en cok iki baskan vekili secer.
Siireleri biten Bagkan ve bagkan vekilleri yeniden secilebilir. Baskan, yoklugunda bagkan vekillerinden birini yerine
vekil olarak gorevlendirir. Baskan, yetkilerini uygun gordiigii 6l¢ii ve siireyle baskan vekillerine ve/veya Rektore
devredebilir. Bagkan, ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere Miitevelli Heyetin onay1 ile danismanlar atayabilir.

(2) Bagkan, Universitenin harcama yetkilisidir ve Miitevelli Heyeti temsil eder.

(3) Baskan, Miitevelli Heyeti olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

UCUNCU BOLUM
Akademik ve idari Organlar, Yoneticiler ve Gorevleri

Rektor

MADDE 8- (1) Rektor, ilgili mevzuat hiikkiimlerine gére Cumhurbagkani tarafindan atanir. Rektorligiin
herhangi bir nedenle bosalmas1 durumunda Miitevelli Heyet, yeni Rektdr atanincaya kadar YOK ’iin olumlu gdriisiinii
aldiktan sonra Rektor vekili atar. Rektorliik i¢in yas haddi altmis yedidir. Ancak altmis yedi yasindan 6nce atanmis
olanlar gorev siireleri bitinceye kadar Rektorlikk gorevini siirdiirebilir. Gorev siiresi biten Rektdr yeniden atanabilir.
Rektor, gorevinden iki haftadan fazla uzaklastiginda Miitevelli Heyete ve YOK ’e bilgi verir.

(2) Rektér, Miitevelli Heyet tarafindan kendisine verilen yetkileri kullanir ve gorevleri yapar. Rektor,
Rektorlik tarafindan hazirlanip Miitevelli Heyet tarafindan kabul edilen norm kadro smurlari igerisinde 6gretim
elemanlari ile diger personelin atamalarini, terfilerini ve s6zlesmelerini yapar, gérevden alinmalarin1 onaylar. Rektor,
ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapar.

(3) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardimer olmak iizere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan en az
iki en cok ii¢ kisiyi dort yillik siire igin rektor yardimceist olarak secer. Rektdr yardimeilart Rektor tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir. Rektor, gorevi baginda bulunamadigr hallerde rektdr yardimeilarindan birini vekil birakir.

Senato ve gorevleri

MADDE 9- (1) Senato; Rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar, her fakiilteden fakiilte
kurulunca ii¢ y1l i¢in secilen birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

(2) Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli
gordiigli hallerde Senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri
yapar.

Universite Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanhginda, dekanlar, Universiteye bagh farkl
birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil igin secilen ii¢ profesérden olusur. Rektor
yardimeilar1 oy hakki olmadan Universite Yonetim Kurulu toplantilaria katilabilir. Universite Yonetim Kurulu, 2547
sayili Kanun ve ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapar.

Dekan ve gorevleri

MADDE 11- (1) Dekan, Rektoriin 6nerecegi, Universite icinden veya disindan ii¢ profesér arasindan YOK
tarafindan i¢ yillik siire icin secilir ve normal usul ile atanir. Gorev siiresi biten dekan tekrar atanabilir. Dekan,
Rektoriin onayi ile fakiiltede gorevli aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi {i¢ y1l i¢in dekan yardimcisi
olarak secebilir. Dekan gérevde olmadig1 zaman dekan yardimcilarindan biri Dekana vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni dekan atanir. Dekan, fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olup, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuatla verilen gérevleri yapar.

Enstitii miidiirii ve gorevleri

MADDE 12- (1) Enstiti midiirt, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in
atanir. Gorev siiresi biten midiir yeniden atanabilir. Miidiir, Rektoriin onayi ile aylikli 6gretim elemanlart arasindan en
cok iki kisiyi {i¢ yil i¢in miidiir yardimcist olarak segebilir. Miidiir gérevde olmadigt zaman miidiir yardimcilarindan
biri midiire vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni miidiir atanir. Miidiir, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuatla Dekana verilen gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul miidiirii ve gorevleri



MADDE 13- (1) Yiiksekokul mudiiri, ilgili fakiilte dekaninin nerisi iizerine Rektor tarafindan ti¢ yillik siire
icin atanir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir, Rektoriin onay1 ile yiiksekokulda gorevli aylikli
ogretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak segebilir. Miidiir gérevde olmadigi zaman
miidiir yardimcilarindan biri miidiire vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni miidiir atanir. Miidiir,
2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatla Dekana verilen gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Merkez miidiirii ve gorevleri

MADDE 14- (1) Uygulama ve arastirma merkezleri ile siirekli egitim merkezi miidiirleri Rektoriin 6nerisi
tizerine Miitevelli Heyet tarafindan ii¢c y1l i¢in gorevlendirilir. Merkez miidiirleri, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuatla verilen gérevleri yapar.

Fakiilte kurulu ve gorevleri

MADDE 15- (1) Fakiilte kurulu; akademik bir organ olup dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
bagkanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor dgretim iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir §gretim tiyesinden olusur.

(2) Fakiilte kurulu her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya ¢agirabilir.

(3) Fakiilte kurulu, fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirir, fakiilte yonetim kuruluna iiye secer.

Enstitii kurulu ve gorevleri

MADDE 16- (1) Enstitii kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ve enstitiiyii olusturan anabilim
dal1 bagkanlarindan olusur. Enstitii kurulu, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yapar.

Yiiksekokul kurulu ve gorevleri

MADDE 17- (1) Yiiksekokul kurulu; midiiriin bagkanliginda miidiir yardimeilart ve program bagkanlarindan
olusur. Yiiksekokul kurulu, 2547 say1li1 Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yapar.

Fakiilte yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 18- (1) Fakiilte yonetim kurulu; dekanin baskanliginda, fakiilte kurulunun ii¢ y1l igin sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuatla verilen gérevleri yapar.

Enstitii yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 19- (1) Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiir tarafindan
gosterilen alti aday arasindan, enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilen lic Ggretim iiyesinden olusur. Enstitii
yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yapar.

Yiiksekokul yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 20- (1) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilart ile miidiir
tarafindan gosterilen alt1 aday arasindan, enstitii kurulu tarafindan #i¢ yil i¢in secilen ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yapar.

Boliim baskani ve gorevleri

MADDE 21- (1) Bolim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, docent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekan tarafindan, fakiilteye bagh yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi tizerine dekan tarafindan, Rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiirin Onerisi iizerine Rektor
tarafindan {i¢ yil igin atanir. Siiresi biten boliim baskani tekrar atanabilir. Bolim bagkani gorevde bulunamayacagi
stireler icin, dgretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Gorevinin basinda alti aydan fazla siireli bulunmama
durumlarinda kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanar.

(2) Bolim baskam; Universitenin fakiilte veya yiiksekokullarindaki boliimleri yonetir. Béliim baskana,
bolimiin her diizeyde egitim-Ogretim ve arastirmalarindan, bolime ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Genel sekreterlik ve gorevleri

MADDE 22- (1) Genel Sekreterlik; Genel Sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

(2) Genel Sekreter, Rektoriin 6nerisi ile Miitevelli Heyet tarafindan atamir. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin bagidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, Senato ve YoOnetim
Kurulu toplantilarinda oy hakki olmadan raportorlik gorevini yiiriitiir. Genel Sekreter, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuatla verilen gorevleri yapar.

Fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreterligi ve gorevleri

MADDE 23- (1) Her fakiiltede, dekana baglh olarak ve fakiilte idari teskilatinin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstiti  ve yiiksekokullarda ise miidlire bagli olarak enstiti ve yiiksekokul sekreteri bulunur.
Fakdilte/enstitii/yiiksekokul sekreterligi; sekretere bagli biiro ve ihtiyaca gore kurulacak birimlerden olusur.
Fakdilte/enstitii/yiiksekokul sekreterliginde yeteri kadar personel calistirilir ve bunlar arasindaki is bolimil
dekanm/miidiiriin onayindan sonra ilgili sekreter tarafindan yapilir.

(2) Fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreteri bagli bulundugu birimin kurullarinda oy hakki olmadan raportorlitk
yapar.

DORDUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlar1, Arastirma-Gelistirme Projeleri ve Damsmanhk Hizmetleri

Ogretim elemanlar

MADDE 24- (1) Ogretim elemanlar1; profesér, dogent, doktor 6gretim {iyesi, 6gretim gorevlisi, okutman ve
ogretim yardimcilarindan olusur. Ogretim elemanlarmin segimi, degerlendirilmesi, segilenlerin uygun gériilen
akademik unvanlarla gorevlendirilmeleri ve yiikseltilmeleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Universitenin yetkili
akademik organlarinca yapilir. Ogretim elemanlarmin atamalarinda, Devlet yiiksekdgretim kurumlaridaki atamalarda
aranan sartlara ilave olarak Universitenin akademik yonden gerekli gordiigii sartlar da aranabilir. Devlet



yiiksekdgretim kurumlarinda g¢aligmalari yasaklanmig veya disiplin yoluyla bu kurumlardan cikarilmis kisiler
Universitede gorev alamazlar.

(2) Ogretim elemanlari, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Senato tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde her
egitim-6gretim y1li sonunda bilimsel yonden degerlendirilir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari

MADDE 25- (1) Universitede gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari; ilgili fakiilte, enstitii
veya yiiksekokul yoénetim kurulunun &nerisi ve Universite Yonetim Kurulunun uygun goriisii {izerine Rektor
tarafindan atanir. Bu atama veya gorevlendirmelerde YOK’iin olumlu goriisii alinarak gereken islemler tamamlanr.
Yabanct uyruklu dgretim elemanlari, 6gretim gorevleri bakimindan 2547 sayili Kanunda ve bu Yonetmelikte aylikli
ogretim elemanlari i¢in yer alan hiikiimlere tabidirler.

Ogretim elemam yetistirme

MADDE 26- (1) Universitenin gelecek yillardaki ihtiyac1 gz éniinde bulundurularak, YOK iin belirledigi
esaslar ¢ercevesinde Senato tarafindan belirlenen esaslara gore, yurt iginde ve disinda 6gretim elemani yetistirilir.

Arastirma-gelistirme projeleri ve danismanlik hizmetleri

MADDE 27- (1) Universite ve bagl birimleri ile 6gretim elemanlarindan istenen arastirma-gelistirme
projeleri, damgmanhik hizmetleri ve benzeri hizmetler Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore
yapihr. Devaml statiide gorev yapan ogretim iiyelerinin Universite icinde veya diginda bu hizmetleri yapmalari
Universite Yonetim Kurulunun iznine baglhdir. Universitede devamli statiide gorev yapan personelin projelerden veya
danismanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirlerden ne 6lciide yararlandirilacaklart hususundaki esaslar, Universite
Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine Miitevelli Heyet tarafindan tespit edilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ozliik haklar ve izinler

MADDE 28- (1) Universitenin akademik ve idari personelinin caligma esaslar1, 2547 sayili Kanunda Devlet
tiniversiteleri icin 6ngoriilen hitkiimlere tabidir. Bu personele aylik ve diger 6zliik haklar1 bakimindan 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) Universite dgretim elemanlarina, ilgili béliim kurulu ve ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii ve
Rektoriin onay1 ile Miitevelli Heyet tarafindan uzun siireli iicretli veya iicretsiz izin verilebilir.

Disiplin

MADDE 29- (1) Universitedeki 6gretim elemanlarinin, idari personelinin ve ogrencilerin disiplin is ve
iglemlerinde, 2547 sayili Kanun hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ogrenci kabulii

MADDE 30- (1) Universiteye dgrenci kabulii asagidaki sekilde yapilir:

a) Universitenin 6n lisans ve lisans programlarina, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan, merkezi
olarak yapilan sinavla 6grenci kabul edilir.

b) Universitenin YOK tarafindan belirlenen bazi 6zel programlarma; 6n kayit sistemiyle, Yiiksekogretime
Gegis Smavi sonuglarina gore veya Yiiksekdgretime Gegis Sinavi ile Universite tarafindan yapilacak 6zel yetenek
smavinin birlikte degerlendirilmesiyle 6grenci kabul edilir.

¢) Universitenin lisansiistii §gretim programlarma, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére 6grenci kabul edilir.

¢) Uluslararas1 dgrenciler Universiteye, Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen sartlara gore kabul edilir.

d) Diger yiiksekogretim kurumlarinda dgrenim gérmekte olan 6grencilerin Universiteye kabulii; 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore ve Universite Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yapihr.

Egitim-6gretim

MADDE 31- (1) Universitede &n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde egitim-6gretim yapilir. Universitede
yapilan egitim-6gretim ve buna dayali olarak verilen diplomalara iligkin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(2) Universitede 6gretim dili Tiirkce ve Ingilizcedir.

(3) Senatonun gerekgeli karartyla YOK’{in onay1 alarak Universitenin boliim ve programlarinda kismen ya
da tamamen Ingilizce, Ingilizcenin yam sira diger yabanci dillerin de béliim ve programlarda ders olarak okutulmasima
karar verilebilir.

Sosyal hizmetler

MADDE 32- (1) Universite, sosyal hizmetler alaninda 2547 say1l1 Kanunun 47 nci maddesi hiikiimlerine gére
faaliyetler diizenler.

Gelir kaynaklar1

MADDE 33- (1) Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardar:

a) Kurucu Vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

b) Tasinir ve tasinmaz mallardan elde edilecek gelirler.

¢) Universitenin yatirmlarindan elde edilecek gelirler.

¢) Universite yaymlarindan elde edilecek gelirler.

d) Arastirma ve gelistirme projeleri, danigmanlik ve benzeri hizmetlerden elde edilecek gelirler.

e) Ogrencilerden almacak iicretler.

f) Devlet biit¢esinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar.

g) Bags, vasiyetler ve diger gelirler.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 34- (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, 31/12/2005 tarihli ve
26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile YOK kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik



MADDE 35- (1) 2/12/2013 tarihli ve 28839 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Uluslararast Antalya
Universitesi Ana Yénetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 36- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 37- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Antalya Bilim Universitesi Miitevelli Heyet Bagkani yiiriitiir.



