ANTALYA BiLiM UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN;

01.04.2024 tarihli ve 32507 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan ve 15.04.2024 tarihi mesai bitiminde basvuru siiresi dolan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi 1k ve Acil Yardim Programi Ogretim Gorevlisi ilani igin ilgili simav jiirisi tarafindan
gerceklestirilen Giris Sinavina dair Nihai Degerlendirme Sonucunda basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak belirlenen adaylarin bilgileri asagida

belirtilmistir.

“Asil” olarak kazanan adaym 13.05.2024 tarih (Pazartesi giinii saat 17:00) mesai bitimine kadar Universitemiz Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne (Ana
Kampiis, Rektorliik Binas1 Zemin Kat) sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.

i iri TOPLAM PUAN
Lisans | Giris ALES Lisans | Giris
isim ALES Mezuniyet | Siavi Puaninin Mezuniyet| Smavi SONUC
Puani o tuy Notu 6351 Notunun |Notunun | (Mevzuat Kapsaminda
%.30°u %35% Degerlendirmeye Tabi
Olan Puanlarin Toplami)
1 | EFx AT 74,12161 | 89,26 82 25,9425635 26,778 28,7 81,4205635 1.ASIL

* Onemli Not: Verilen tarih ve saatine kadar miiracaat etmeyen “Asil” adaylar haklarini kaybedeceklerdir.

* Lisans Mezuniyet Notu (100 Liik Sistem) hesaplamasinda, YOK Esdegerlilik Tablosu Dikkate Alinir.

* “ALES Puani”, “Yabanci Dil Puani” ve “Lisans Mezuniyet Notu” ilgili Mevzuat kapsaminda belirlenen yiizdelikler dikkate alinarak hesaplamaya dahil edilir.

* Mevzuatta yer alan hiikiimler ¢ercevesinde, birim ve kadro unvanina gére hesaplamada dedgerlendirmeye tabi olmayan puan tiirii igin tabloda diizeltme yapilabilir.

“09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 12. maddesi Nihai Degerlendirme “Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin dordiincii
fikrasi kapsamindaki ogretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30 unu, lisans mezuniyet
notunun %10 unu, yabanci dil puaninin %30 unu ve giris sinavi notunun %30 unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30 unu, lisans mezuniyet notunun
%30 unu, yabanci dil puaninin %10 unu ve giris sinavi notunun %30 unu, meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35 'ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu ve giris sinavi
notunun %35 ’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayist kadar adayr basari sirasina gére belirler. Degerlendirme puant 65 puanmin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir.
Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlar ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.”
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“09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 12. maddesi Nihai Degerlendirme “Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin dordiincii
fikrasi kapsamindaki ogretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere ALES puaninin %30 unu, lisans mezuniyet
notunun %10 unu, yabanci dil puaninin %30 unu ve giris sinavi notunun %30 unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30 unu, lisans mezuniyet notunun
%30 unu, yabanci dil puaninin %10 unu ve giris sinavi notunun %30 unu, meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35 'ini, lisans mezuniyet notunun %30 unu ve giris sinavi
notunun %35 ’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayist kadar adayr basari sirasina gére belirler. Degerlendirme puant 65 puanmin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir.
Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlar ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.”
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