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UST YONETICI SUNUSU

Antalya Bilim Universitesi’nin temelini atarken
tiniversitemizin kisa bir siire igerisinde Tiirkiye’de ve
yakin bolgelerde (Orta Asya, Rusya, Orta Dogu, Kuzey
Afrika ve Balkanlar) ses getirecek, 2030 yilinda ise

- diinyanin en basarili iiniversiteleri arasinda yer alacak

bir egitim kurumu olmasi1 hedefiyle yola ¢iktik.

Sahip oldugu kiiltiirel varliklari ve dogal giizellikleri ile tarihte pek ¢ok medeniyete ev sahipligi
yapan, turizmin bagkenti Antalya’nin uluslararasi diizeyde egitim ve teknoloji olanaklar1 sunan
bir liniversiteye ihtiya¢ duyduguna inaniyoruz. Antalya’nin ilk vakif iiniversitesi olan Antalya
Bilim Universitesi ile dogu ve bati Kkiiltiirleri arasinda koprii gorevi iistlenmeyi, egitim
diizeyinin ozellikle bilim, teknoloji ve miihendislik alanlarinda artirilarak siirdiiriilmesini ve
nitelikli elemanlarin yetistirilmesini ve ayn1 zamanda bdlgenin ekonomik ve sosyal giindemini

sekillendirmeyi hedefliyoruz.

Cagdas bir 6grenim icin gerekli yiiksekdgretim altyapisini saglayan bilgi ve birikimimizi
diinyanin 6nde gelen iiniversitelerini inceleyerek, karsilikli gériigmeler ve isbirligi anlagmalari
yaparak olusturduk. Turizm alaninda diinyada bir egitim markasi ve referans merkezi olmay1
hedefleyen iiniversitemiz, Tirk genglerinin oldugu kadar kiiltiirel zenginlik olarak
algiladigimiz uluslararas1 6grenciler tarafindan da tercih edilen bir egitim kurumu olmaya

devam edecektir.

Uluslararas1 konferanslara da ev sahipligi yapan iiniversitemizde kurdugumuz arastirma
merkezleri ve enstitiilerle ileriye doniik istatistiksel modeller ve analizler olusturmak, kaliteli
arastirma c¢alismalarini desteklemek hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu hedeflere ulasma
konusunda en biiyiik giiclimiiz, yurtdisindaki seckin tiniversitelerde doktora yapmis ve bilimsel
caligmalara imza atmis 6gretim tiyelerinden kurulu bir kadroya sahip olmamizdir.
Diinyadaki yenilikleri, gelismeleri ve trendleri yakindan takip edebilen, sorgulayan ve aragtiran,
tiretken ve yaratici, iilkemizi uluslararasi platformda en iyi sekilde temsil edecek, ahlaki
degerlere ve toplumsal sorumluluklara duyarli, basarili bireyler yetistirecegimize olan
inancimiz tamdir.
FETTAH TAMINCE
Miitevelli Heyeti Baskam



Universitemiz stratejik planinda; “Egitim-6gretimin niteligini artirmak
ve gelistirmek, girisimciligi ve yenilik¢iligi {iniversite genelinde
yayginlagtirmak,  arastirma-gelistirme  faaliyetlerini  artirmak,
toplumsal sorumluluk anlayisin1 yayginlastirmak, topluma katkida
bulunan c¢aligmalar1 artirmak ve kurumsallagsmay1 ve kurum kiiltiirtinii

. gelistirmek™ olmak tizere 5 temel amag belirlemistir. Bu amaglari

gerceklestirmek tlizere, 2023 yilinda 7 Fakiilte, 3 Meslek Yiiksekokulu,
1 Sivil Havacilik Yiiksekokulu, 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1 Enstiti ve 341’1 kadrolu
olmak tizere toplam 511 akademisyen ile e8itim-6gretim faaliyetleri gerceklestirilmis olup,
Agiz ve Dis Sagligi Uygulama Merkezi, Turizm Caligmalar1 Uygulama Arastirma Merkezi,
Karsilastirmali Hukuk Uygulama Arastirma Merkezi, Akdeniz ve Giineydogu Avrupa Ulkeleri
Caligmalar1 Uygulama Aragtirma Merkezi, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama
Arastirma Merkezi, Sosyal Ekonomik ve Politik Arastirmalar Merkezi, Tiirkce ve Yabanci
Diller Uygulama Arastirma Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi olmak {izere 9 merkez ve
Teknoloji Transfer Ofisi ile aragtirma ve gelistirmeye ve topluma katkida bulunulan ¢aligmalar
yapilmistir.

Universitemizin ortaklig1 oldugu Antalya Organize Sanayi Bolgesi Teknoparki'nin faaliyete
gegmesiyle dinamik sanayi aktorleriyle etkin iletisim saglama yollari agilmistir. Turizm
Teknolojileri Kulugka Merkezi ile turizme yonelik yeni teknolojilerin kulugkalandig: startuplar
kurulmaya baslanmistir. 2021 yilindan beri yiiriitmekte oldugumuz Kazakistan’da lisans
egitimi gdren 0grencilere turizm alaninda teorik ve uygulamali derslerin verildigi TELP Projesi
2023 yilinda gelistirilerek devam ettirilmistir. Turizm, saglik, havacilik, miihendislik, mimarlik
ve sosyal bilimler alanlarinda 8. donem mezunlarimizi verdigimiz 2023 yilinda, ihtiya¢ duyulan
nitelikli isgiicii taleplerinin karsilanmasinda bolgede 6nemli bir yer edinilmistir. Ogrenci
kuliiplerimizin diizenledigi etkinlikler, kongre, konferans ve egitim seminerleri ile toplumsal
katki ve toplumsal sorumluluk hedeflerimiz gergeklestirilmistir.

2023 yilinda {iniversitemizde yiiriitiilen ve yukarida birka¢ina degindigimiz faaliyetlerimiz
onlimiizdeki yillarda artirilarak devam edecektir. Hedeflerimizin gerceklesme durumunu
paydaglarimizi ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirladigimiz faaliyet raporumuza

katki saglayan tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

PROF. DR. SEMiH EKERCIN
Rektor



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon
e Farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan yapisi ve nitelikli akademik kadrosu ile ait
oldugu toplumun degerlerine sahip ¢ikar, bilimsel ve sosyal gelismeleri takip eder ve
katkida bulunur.
e Bireyin ve toplumun gelismesine katki saglayan egitim ve arastirma hizmetleri sunar.

e Yenilik¢i programlar ile 6grencilerin elestirel, 6zgiin ve bilimsel diisiinmesine olanak

saglar.

Vizyon
e Yenilik¢i ve uygulama odakli bilimsel arastirmalari ve egitimi sayesinde girisimcilikte

oncii, uluslararasi platformda rekabet edebilen bir iiniversite olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Antalya Bilim Universitesi Senatosu’nun gorev ve yetkileri Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nin 5. maddesinin b. bendinde, Universitemiz Miitevelli Heyeti’nin gorev
ve yetkileri ise Universitemiz Ana Yonetmeliginin 6. ve 7. maddelerinde belirlenmistir. Bu
kapsamda; Miitevelli Heyeti ile Senato arasinda asagidaki maddeler dogrultusunda arz-onay
iliskisi bulunmakta olup, harici bir iligki ve ¢alisma usulleri belirlenmemistir. Antalya Bilim
Universitesi’nin kurumsal yapisi, gérev ve sorumluluklarm tanimi ve gorev yetkileri 2547 sayili
Yiiksekogretim yasasi, Vakif Universiteleri Yonetmeligi ve Antalya Bilim Universitesi Ana
Y 6netmeligi’nde belirtilmistir. S6z konusu yasa ve yonetmelikler basta Miitevelli Heyeti olmak
lizere universitenin Rektorli, Rektor Yardimcilari, Fakiilte Dekanlari, Yiiksekokul Miidiirleri,
Enstitii Miidiirleri ile Senato ve Yonetim Kurulunun nasil belirlenecegini, gorev ve
sorumluluklarini agik bir sekilde ifade eder. Universitenin akademik ve idari yapis1, Universite
Organizasyon Semast’ nda goriilmektedir. Antalya Bilim Universitesi, stratejik hedeflerine
ulagmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir.

Idari kadrolar, deneyimli ve alaninda yetkin kisiler tarafindan olusturulmustur.



Miitevelli Heyeti

Yetki ve Gorevleri

1.

© o~ w DN

9.

10.
11.

12.

13.

Yiiksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve dgretim elemanlart ile
diger personelin s6zlesmelerini yapmak,

Yoneticilerin ve 6gretim elemanlarinin atamalarini ve gérevden alinmalarini onaylamak
Yiiksekogretim kurumunun biit¢esini onaylamak ve uygulamalari izlemek,

Vakifca hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore diger gorevleri yiiriitmek,
Ogrencilerden alinacak iicretleri, deme sekil ve zamanim tespit eder,

Ogrenimlerine burslu olarak devam ederken ilisigi kesilenlerin, bu maddede belirtilen
haklardan yararlanarak 6grencilik hakkini elde etmeleri halinde, bursluluk statiilerinin
devam edip etmeyecegine karar vermek,

Universitenin tiizel kisiligini temsil eder,

Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ile bunlara bagli boliim, program ve
anabilim dallarinin, hazirlik okulu ile uygulama ve aragtirma merkezlerinin kurulmasi,
kapatilmast veya birlestirilmesi hususunda Senato tarafindan alinan kararlan
degerlendirmek ve uygun goriirse onaylamak, Rektor tarafindan YOK’iin onayima
sunulmasini saglamak,

YOKiin olumlu gbriisii alindiktan sonra Rektorii atamak,

Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Universiteye kaynak saglayacak yatirimlar yapilmasina, isletmeler kurulmasina ve
kurulmus isletmelere istirak edilmesine ve mevcut kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanilmasina ilgili mevzuat hiikiimlerine gore karar vermek,

Universiteye yapilacak bagislarin kabul ve reddine karar verir, bunlara iliskin islemleri
yapar,

Universitenin tasinir ve tasinmaz mallarini ydnetmek ve bunlara iliskin islemleri
yapmak. Miitevelli Heyet; yas sinirlamasi hari¢ Devlet memuru olma niteliklerine sahip

ve en az lUgcte ikisi lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gormiis olmalart.

Antalya Bilim Universitesi Miitevelli Heyet Listesi

1 Fettah TAMINCE Baskan
2 |Ahmet OZEL Baskan Vekili
3 Murat OZERCAN Baskan Vekili
4 | Prof. Dr. Semih EKERCIN Rektdr




5 | Minir KARALOGLU Uye

6 |Tevfik GUNAL Uye

7 | Alper KOLEOGLU Uye

Rektor

Yetki ve Gorevleri

1.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Rektor calisma siiresinin tamamim Universite’ye ve Universite ile ilgili ¢alismalara
aylrir,

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarim
uygulamak,

Her egitim - 6gretim yil1 sonunda bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda
Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasini saglamak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Kalite yonetim sisteminin etkinligi i¢in hesap verilebilirligi,

Kalite yonetim sistemi icin kalite poltikas:t ve kalite hedeflerinin olusturuldugu ve
bunlarin kurulusun stratejik yonii ve baglami ile uyumlu oldugunun giivence altina
alinmasi,

Kalite yonetim sistemi sartlarinin, kurulusun is prosesleri ile entegre oldugunun
giivence altina alinmasi,

Proses yaklagimi ve risk temelli diistinmenin kullaniminin tesvik edilmesi,

Kalite yonetim sistemi i¢in gerekli kaynaklarin varliginin giivence altina alinmasi,
Etkin kalite yonetimi ve kalite yOnetim sistemi sartlarina uygunlugun Oneminin
paylasilmasi,

Kalite yonetim sisteminin amaglanan ¢iktilarina ulagmasinin giivence altina alinmasi,
Kalite yonetim sisteminin etkinlige katki saglayacak kisilerin katiliminin saglanmasi,
yonlendirilmesi ve desteklenmesi,

Iyilestirmenin tesvik edilmesi,




17.

18.

19.

20.

Diger ilgili yonetim gorevlilerin (kendi sorumluluk alanlarina uygulanmasi bakiminda)
liderligini gostermek icin desteklenmesi,

Ogrenci ve uygulanabilir birincil ve ikincil mevzuat sartlarimin tayin edilmesi,
anlasilmasi ve diizenli olarak karsilanmasi,

Uriin ve hizmetlerin uygunlugunu etkileyebilecek risk ve firsatlar ile &grenci
memnuniyetini artirma yeteneginin belirlenmesi ve ele alinmasini,

Ogrenci memnuniyetinin artirilmasina, odaklamanin siirdiiriilmesini saglamak.

Rektor Yardimecisi

Yetki ve Gorevleri

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Rektor tarafindan gorevlendirildigi Universite kurul ve komisyonlaria baskanlik etmek
ve Rektor adina denetlemek,

Universitenin bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri planlamak ve Rektér’e bilgi
vermek,

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna bagkanlik etmek, faaliyetlerini planlamak ve
takip etmek,

Burs Komisyonunun faaliyetlerine yardimci olmak ve baskanlik etmek,

Stratejik Planlama Kuruluna bagkanlik etmek,

Ogretim ve Smav Uygulamalari Yonergesi cergevesinde engelli &grenci birim
faaliyetlerini yliriitiilmesini saglamak,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri ytiriitmek,

Rektor Yrd., Rektor tarafindan belirlenen yetki alanlart ile ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesinden Rektore karst sorumludur,

Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak,
Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak,

Siireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaglara gore gilincellemek,

Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimin1 ve takibini saglamak
Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek,

Stirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek,

Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklar1 gidermek i¢in
faaliyetler gerceklestirmek,

Denetimlerde surecini temsil etmek,



17.1SO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri ger¢eklestirmek,

18. Is sagh@ ve giivenligi talimatlarma uymak ve uyulmasini saglamak,

19. Cevreyi korumak ve ¢evre kazalarinin olusmasini engellemek.

Rektor Basdanismani

Yetki ve Gorevleri

o ok~ wbd

Danigman kurulunu toplar ve glindemi belirleyerek Rektdre sunar,
Universite ile diger ilgili kurumlarin ortak ¢alismasi igin projeler yapar,
Universiteyi disarda tanitir,

Sanayi-Universite iliskilerini yiiriitiir,

Biiyiik projelerde koordinator olarak gorev yapar,

Alaninda ihtiya¢ duymasi halinde danismanlik yapar.

Rektor Danismam

Yetki ve Gorevleri

o > w0 NP

Universite ile diger ilgili kurumlarimn ortak galismasi igin projeler yapar,
Universiteyi disarda tanitir,

Sanayi- Universite iliskilerini yiiriitiir,

Biiyiik projelerde koordinator olarak gorev yapar,

Alaninda ihtiya¢ duymasi halinde danigmanlik yapar.

Senato

Yetki ve Gorevleri

1.

Universitenin eitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,
10



. Bir sinava bagh olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

. Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Senato Kurul Uyeleri

Sn | Ad1 Soyadi Kurulda Temsil Ettigi Unvan

1. |Prof. Dr. Semih EKERCIN Rektor /Baskan

2. | Prof. Dr. Mehmet AKTAN Rektor Yardimcisi (Gorevi sona erdi.)

3. | Prof. Dr. Emine SEN TUNC Rektor Yardimeisi

4. |Prof. Dr. Ayla GURSOY Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

5. |Prof. Dr. Salih OFLUOGLU Glizel Sanatlar ve Mimarlik Fakdiltesi Dekani

6. | Prof. Dr. Cafer CALISKAN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani
7. |Prof. Dr. Behram TUNCEL Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

8. |Prof. Dr. A. Nizamettin AKTAY Hukuk Fakiiltesi Dekani

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Harun GUMRUKCU (Gérevi sona erdi.)

§ Prof. Dr. Sefa CETIN Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Mehmet Ufuk TUTAN Turizm Fakiiltesi Dekan Vekili (Gorevi sona erdi.)

10. | Prof. Dr. Semih EKERCIN Turizm Fakiiltesi Dekan Vekili (Gorevi sona erdi.)
Prof. Dr. Mehmet YAZICI Turizm Fakiiltesi Dekan Vekili

11. | Prof. Dr. Liitfiye Bikem SUZEN Saglik Hizmetleri MY O Miidiirti

12. | Prof. Dr. Muhammet Fatih BAY Miihendislik ve Doga Bil. Fakiiltesi Temsilcisi

13. | Prof. Dr. M. Yusuf ORNEK Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi

14. | Dog. Dr. Muhammet Fatih AK Meslek Yiiksekokul Miidiirii

15. | Prof. Dr. Yavuz ERDOGAN Adalet Meslek Yiiksekokul Miidiirii

16. | Dog. Dr. Yildiz ERDOGANOGLU | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

11




Dog. Dr. Sirin [ZADPANAH

ERTEKIN Glizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Temsilcisi

17.

18. | Dr. Ogr. Uyesi Murat KAPLAN Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirti

Dr. Ogr. Uyesi Z. Ayga

TERZIOGLU Sivil Havacilik Yiksekokulu Midir Vekili

19.

Prof. Dr. Ibrahim Sani MERT Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii (Gorevi sona erdi.)

Lisansiistii Egitim Enstitiisti Midiir Vekili (Gorevi sona

20. | Dog. Dr. Kemal ERKISI erdi)

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan HERDI Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiir Vekili

21. | Dr. Ogr. Uyesi Sezer KARASAKAL | Turizm Fakiiltesi Temsilcisi

22. | Dr. Ogr. Uyesi Peyman UYSAL Iktisadi, Idari ve Sosyal Bil. Fakiiltesi Temsilcisi

Yonetim Kurulu

Yetki ve Gorevleri

1. Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, miitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Sn | Adi Soyadi Kurulda Temsil Ettigi Unvan
1. |Prof. Dr. Semih EKERCIN Rektor /Baskan
2. | Prof. Dr. Ayla GURSOY Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant
3. |Prof. Dr. Salih OFLUOGLU Glizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
4. |Prof. Dr. Cafer CALISKAN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani
5. | Prof. Dr. Behram TUNCEL Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekant
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6. |Prof. Dr. A. Nizamettin AKTAY Hukuk Fakiiltesi Dekani

., Prof. Dr. Harun GUMRUKCU g‘iﬁ:ﬁ:( é‘:)*‘rrgvvlesﬁﬁzy:rl (ﬁ_i)limler Fakiltesi
Prof. Dr. Sefa CETIN Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Mehmet Ufuk TUTAN Turizm Fakiiltesi Dekan Vekili (Gorevi sona erdi.)

8. |Prof. Dr. Semih EKERCIN Turizm Fakiiltesi Dekan Vekili (Gorevi sona erdi.)
Prof. Dr. Mehmet YAZICI Turizm Fakiiltesi Dekan Vekili

9 Prof. Dr. Duran CANATAN Profesor Temsilcisi (Gorevi sona erdi.)
Prof. Dr. Yavuz ERDOGAN Profesor Temsilcisi

10. |Prof. Dr. Emine SEN TUNC Profesor Temsilcisi

11. | Prof. Dr. Yusuf Mehmet ORNEK | Profesor Temsilcisi

Genel Sekreter

Yetki ve Gorevleri

1.

© N o’

9.

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
kendisine verilen gorevleriyapmak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak, alinan kurul kararlarinin yazilmasi, saklanmasi ve iiniversiteye bagl
birimlere ve ilgili kisilere iletilmesini saglamak,

Kaynak kullaniminda verimliligi saglamak,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride
bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Universitenin basim ve yayim hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazismalarinin koordinasyonunu saglamak,

Universite idari birimleri ile dzel ve resmi kurumlar arasinda saglikli ve iyi iliskiler
kurulmasini saglamak,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren gibi resmi agirlama islerini diizenlemek,

10. Bagli birimler arasinda gozetim ve denetim yapmak, disiplini saglamak,
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11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

25

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Uyesi bulundugu kurul ve komisyonlara baskanlik etmek ve/veya katkida bulunmak,
Universite idari teskilatinin bas1 olmak ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karst
sorumlu olmak,

Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konular1 takip etmek,
uygulamak ve sonuglarini raporlamak,

Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak,
Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak,

Siireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaclara gore giincellemek,

Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak,
Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek,

Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek,

Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait ac¢ilan uygunsuzluklari gidermek icin
faaliyetler gerceklestirmek,

Denetimlerde siirecini temsil etmek,

ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gerceklestirmek,

Is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak,

. Cevreyi korumak ve ¢evre kazalarinin olusmasini engellemek.

Genel Sekreter Yardimcisi

Yetki ve Gorevleri

1.

124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile

kendisine verilen gérevleri yapmak,

G

enel Sekreter tarafindan belirlenen yetki ve sorumluluk alanlar ile ilgili olarak Genel

Sekretere yardimci olmak,

Kaynak kullaniminda verimliligi saglamak,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Genel Sekretere yardimei

ol

mak,

Yetki ve sorumluluk alani ile ilgili birimlerin is ve islemlerini kontrol etmek,

Universitenin basim ve yayim hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamada Genel Sekretere

yardimci olmak,
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

26

Yetki ve sorumluluk alani ile ilgili birimlerde gorev yapan personel iizerinde gerekli
denetim ve gozetim faaliyetlerini gerceklestirmek,

Bagli birimler arasinda gozetim ve denetim yapmasinda, disiplini saglamada Genel
Sekretere yardimc1 olmak,

Genel Sekreter tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Genel Sekreter Yardimcisi, yetki ve sorumluluk alanlari ile ilgili is ve islemlerin
yiirtitiilmesinden Genel Sekretere karsi sorumludur,

Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konular1 takip etmek, uygulamak
ve sonuglarini raporlamak,

Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak,

Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak,

Siireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaglara gore giincellemek,

Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak,

Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek,

Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek,

Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklari1 gidermek i¢in faaliyetler
gerceklestirmek,

Denetimlerde siirecini temsil etmek,

ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri ger¢eklestirmek,

Gida giivenligi ekibini organize etmek,

DIN EN ISO 22000 Yonetim Sistemi'nin Kurumda isletilmesini ve gerekliliklerinin yerine
getirlmesini saglamak,

Kurulan, uygulanan, siirdiiriilen ve giincellenen bir gida gilivenligi yOnetim sistemi
saglamak,

Gida giivenligi ekibi iiyelerinin, konu ile ilgili kurs ve egitimlerini temin etmek,

Is saglig1 ve giivenligi talimatlarma uymak ve uyulmasini saglamak,

. Cevreyi korumak ve ¢evre kazalarinin olugsmasini engellemek.

Dekan

Yetki ve Gorevleri

1.

Fakiilte kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar,
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13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglar,

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiiltenin tim c¢alisanlar1 ile paylasir,
gerceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive eder,

Her y1l Fakiiltenin analitik biitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar,
Tasmirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglar,

Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini hazirlatir ve Rektorliilk makamina sunar,

Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapar,

Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar,

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar,

. Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar,
11.
12.

Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir,

Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi i¢in ¢alisir,

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar,

Fakiiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢6ziime kavusturur,
gerektiginde tist makamlara iletir,

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar,
Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar,
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglar,
Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar,

Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarimin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglar,

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar,

Fakiilteyi st diizeyde temsil eder,

Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
Verir,

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar,
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24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.
39.

40

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder,

Bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalar1 icin siirekli gelsme ve iyileGtirme firsatlarim
yakalayabilmelerine olanak tanir,

Fakiilteye bagli olan birimler ile ilgili idari ve mali faaliyetlerin yliriitiilmesinden
sorumludur,

Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konular1 takip etmek, uygulamak
ve sonuclarini raporlamak,

Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak,

Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak,

Siireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaglara gore giincellemek,

Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak,
Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek,

Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek,

ISO 10002 Kapsaminda boliimiine gelen sikayetlerin kok neden analizlerini yaparak
aksiyon planlarini gerceklestirmek,

Kalite i¢ ve dig denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklari gidermek i¢in faaliyetler
gerceklestirmek,

Denetimlerde siirecini temsil etmek,

ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gerceklestirmek,

Is saglig1 ve giivenligi talimatlarma uymak ve uyulmasini saglamak,

. Cevreyi korumak ve ¢evre kazalarinin olusmasini engellemek.

Dekan Yardimcisi

Yetki ve Gorevleri

1.

2.

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari i¢in kurullarin olusturulmasini ve

caligmalarini saglar. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin yillik raporlarini
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

hazirlar. Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur,

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir,

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalart i¢in standartlarin belirlenmesini saglar,
Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar,

Fakiiltenin stratejik planini hazirlar. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelisirilmesini
saglar. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalari yapar,
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin
programini hazirlar ve yiiriitiir,

Ogretim elemanlarma “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini
saglar,

Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar,
Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir,

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan segimlerin yapilmasini saglar,

Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak ag¢ilmasini ve degerlendirmesini yapar,

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar
Fakiiltede 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder,

Fakiilte Ogrenci isleri ve sosyal faaliyetlerin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar,
Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar,

Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder,

Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konulari takip etmek, uygulamak

ve sonuglarini raporlamak,
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32

Stirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak,

Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak,

Siireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaglara gore glincellemek,

Stirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimin1 ve takibini saglamak,

Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarni takip etmek,

Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek,

ISO 10002 Kapsaminda boliimiine gelen sikayetlerin kok neden analizlerini yaparak
aksiyon planlarin1 ger¢eklestirmek,

Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklar1 gidermek icin faaliyetler
gerceklestirmek,

Denetimlerde siirecini temsil etmek ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim
faaliyetleri gerceklestirmek,

Is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak,

. Cevreyi korumak ve gevre kazalarinin olusmasini engellemek.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Miidiirii

Yetki ve Gorevleri

1.

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yaparak, Enstitii kurullarmna
baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar ve Enstitii birimleri arasinda
esglidiimii ve diizenli ¢aligmay1 saglar,

Enstitli kurullarina (Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu) baskanlik etmek, enstitii
kurullarinin kararlarini uygular ve enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir ve
enstitiinlin biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunar,

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapar,

Kendisine yardimci olmak iizere enstitiiniin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki
yardimce1 se¢mek ve gorev alanlarini belirler,

Enstitii i¢indeki birimler ve kisiler arasinda; enstitii ile diger kurumlar arasindaki iliskileri

gelistirir,
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Enstitiiniin akademik ve idari personelinin yetistirilmesi ve yetkinliginin gelistirilmesi i¢in

gerekli imkanlari saglar,

8. Enstitiiniin gelecege yonelik politikalarinin ve planlarinin olusturulmasi ic¢in gerekli
calisma ve arastirmalar1 yaptirir,
9. Universite Yonetim Kuruluna, Universite Senatosuna katilir ve Enstitii ile ilgili konularda
gerekli bilgileri sunar,
10. Rektorliikge liye segildigi komisyonlarda bulunur ve enstitliyii temsil eder,
11. Enstiti  personelini  goérevlendirmeye, c¢aligmalarin1  izlemeye, denetlemeye,
odiillendirmeye, yasa ve yonetmelik hiikiimleri ¢er¢cevesinde cezalandirmaya yetkilidir,
12. Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Enstitii bazinda uygulanmasini saglar.
13. Enstitiiniin stratejik planinin hazirlanmasini saglar,
14. 2547 Sayili Kanuna gore 3 (ii¢) yi1lligina rektor tarafindan atanir ve dogrudan rektore bagli
olarak gorev yapar.
Yiiksekokul Miidiirii

Yetki ve Gorevleri

1.
2.

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar,
Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, ilgili kurullarin karar ve birimler arasinda
diizenli ¢calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili Oneriyi Yiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

Egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri i¢in gerekli kosullart saglamak,

Yiiksekokulun ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim

faaliyetlerinin diizenli bir sekilde vyiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
20



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur,

Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konulari takip etmek, uygulamak
ve sonuglarmi raporlamak,

Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak,

Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak,

Siireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaglara gore gilincellemek,

Stirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimin1 ve takibini saglamak,

Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek,

Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek,

Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklar1 gidermek i¢in faaliyetler
gerceklestirmek,

Denetimlerde siirecini temsil etmek,

ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri ger¢eklestirmek,

Is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak,

Cevreyi korumak ve ¢evre kazalarinin olusmasini engellemek,

Yabanci Dil Egitim Koordinatorligii ile isbirligi icinde ¢calismak.

C. Idareye lliskin Bilgiler
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1.1. Egitim Alanlart Derslikler

Egitim Alan1 | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi 8 4

Simif 105 10

Bilgisayar 4

Lab.

Diger Lab. 41 8 1

Toplam 150 18 1 8 4
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1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1: 0 adet

Kantin Alani: 0 m?

Kafeterya Sayisi: 3 adet
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Kafeterya Alani: 1322 m?

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 2 adet
Ogrenci yemekhane Alani: 1010 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 570 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 2 adet
Personel yemekhane Alani: 530 m?

Personel yemekhane Kapasitesi: 270 Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 22 adet

Misafirhane Kapasitesi: 56 Kisi
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1.2.4. Ogrenci Yurtlari

Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi 31 5 - g,
51 - dort
Alanm1 m2 16.4 m? 32.5m?-
28 m? - dort
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1.2.5. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 adet
Kapali Spor Tesisleri Alant: 1782 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 3 adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 4160 m?

1.2.6. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251—Uzeri
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Toplanti 16

Salonu

Konferans 1
Salonu

Toplam 16 1

1.2.7. Ogrenci Kulupleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 46 adet

1.3. Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 203 4670 499
Toplam 203 4670 499

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alan Kullanan Sayisi

(Adet) (m2)
Servis 14 330
Calisma Odasi 119 2743 247
Toplam 133 2743 577

1.4. Arsiv Alanlart

Arsiv Sayisi: 12 adet

Arsiv Alani: 220 m?

1.5. Atolyeler
Atolye Sayist: 9 adet

Atolye Alani: 1492 m?
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1.6. Hastane Alanlart

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis Mevcut degil -
Yogun Bakim Mevcut degil -
Ameliyathane 1 adet 60
Klinik 53 iinit 1150
laboratuvar Mevcut degil -
Eczane Mevcut degil -
Radyoloji Alan1 3 adet 20.4
Niikleer Tip Alani Mevcut degil -
Sterilizasyon Alani 1 adet 70
Mutfak Mevcut degil -
Camasirhane Mevcut degil -
Teknik Servis Mevcut degil -
Depo 1 adet 145
Arsiv 1 adet 145
Cad-cam 1 adet 26
Alg1 odasi 2 adet 96
Sistem Odas1 1 adet 30
Idari ofis ve koridorlar - 1481.4

Hastane Toplam Kapali Alam
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

1. LMS, Uzaktan Egitim ve Yaz Okulu sistemleri: Uzaktan egitim ve 6rgiin egitim i¢in
kullanilan egitim yonetim sistemidir. Web uygulamasi seklinde olup, 6rgiin ve uzaktan
egitimdeki tim Ogrenciler i¢in 6gretim iiyelerinin egitim materyali, 6dev ve video
paylasiminda bulundugu bir yazilimdir. Yazilima https://Ims.antalya.edu.tr
adresinden ulasilabilmektedir. Gegmiste ayr1 ayr1 kullanilan 3 ayr1 sistem LMS {izerinde
birlestirilerek entegre edilmistir. Bunun amaci sistemlerin tek bir noktadan yonetimini
saglamaktir. Tim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu
mevcuttur. Kullanici adlar ve sifreler aynidir.

2. Canh Ders Sistemleri (BBB): Uzaktan Egitimin vazgecilmez unsuru olan senkron
derslerin yiiriitiilmesi amacityla Universitemiz biinyesine kurulan Open-Source yazilim
BigBlueButton  kurulmustur. Bu yazilm tamamen  Universitemiz  icin
kisisellestirilmistir. LMS sistemimizle tam entegre c¢alismaktadir. LMS sistemi
iizerinden yazilima erisim saglanmaktadir. Web Tabanli bir yazilim olup,
webconf.antalya.edu.tr iizerinden demo uygulamamiza erisim saglanmaktadir.

3. Canh Ders Sistemleri (Teams): Bunun yani sira; teams.antalya.edu.tr iizerinden
kurumumuza ait olan MS TEAMS Portalina erisim saglanmaktadir. Microsoft
tarafindan saglanan Teams, Stream, Sharepoint ve OneDrive gibi sistemler kisi ayirt
etmeksizin kurumdaki tiim kullanicilarin hizmetine sunulmakta ve lisanslandirmalari
yapilmaktadir. Tim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu
mevcuttur. Kullanicr adlart ve sifreler aynidir.

4. Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci bilgi yonetim sistemidir. Genellikle dgrenci isleri ve
akademisyenler tarafindan kullanilir. Ogrencilerin okulla ilgili tiim islemlerini
yapabilecegi bir yazilimdir. Ogrenciler; 6zliik bilgileri, ders alma, ders birakma, not
takibi, transkript ve 6grenci belgesi alma vb. islemlerini yiiriittiigii yazilimdir. Ogrenci
Bilgi Sistemi, YOK tarafindan belirlenen yonetmelik ve yonergelere (www.yok.gov.tr),
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) (tyyc.yok.gov.tr) kapsamina
uygun olarak gelistirilmistir. Universitelerin Onlisans, Lisans, Lisansiistii, Yabanci

diller Boliimii, uzaktan egitim birimleri, a¢ik 6gretim fakiiltesi, dis hekimligi fakiiltesi,
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10.

11.

tip fakiiltesi tiim egitim siireglerini yiriitiir. Diger UBS yazilimlarimiz ile tam
entegrasyon saglanmistir. Organizasyon yoOnetiminin sagladigi birim hiyerarsisi
kullanilir, birimlerin altina akademik programlar tanimlanir. Tim sistemlerimizde
oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici1 adlar1 ve sifreler
aymdir. Ogrenciler transkript, 6grenci belgesi gibi belgelerini elektronik imzali olarak
alabilir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Kurum i¢i/Kurum dis1 belge aktariminin
elektronik imzali olarak yapilmasina imkan saglayan sistemdir. Organizasyon semasi
ve pozisyon hiyerarsisi Elektronik Belge Yonetim Sistemi tarafindan belge akisinda
kullanilir. Sisteme yeni dahil olan bir personel, Personel Bilgi Sistemi’nde kaydi
yapildig1 anda pozisyon hiyerarsisi otomatik giincellenir ve Elektronik Belge Yonetim
Sistemi tarafindan kullanilir. Bu sistem sayesinde tiim belgelerin elektronik ortamda
iletimi ve depolanmasi1 saglanarak is akist hizlandirilmis ve kurum hafizasinin
giiclenmesine katki saglanmistir. Elektronik imza kullanimi ile de bilgi giivenligi

desteklenmistir. https://ubs.antalya.edu.tr

Web Sitesi: Web sitemizin giincellemelerinin yapilmasi (web sitesine akademik kadro
ve idari kadronun girisinin yapilmasi ve akademik kadronun CV giincellemelerinin
yapilmasi, yeni web sitelerinin yayma hazirlanmasi, yayma baglatilmasi ve panele
taginma iglemlerinin yapilmasi, web sitelerinin arka planda ki kodlamalarinin yapilmasi,
veri taban1 yonetimi), Fakiilte icerisinde ve Rektorliikk binasinda yer alan ekranlarin
kontrolii saglanmaktadir.

Destek Hizmetleri Talep Sistemi: Kampiis igerisinde ve sehir i¢i yerleskesinde destek
hizmetlerinden istenen talepler i¢in olusturulmus online bir sistemdir.

Kampiis Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri Talep Sistemi: Kampiis igerisinde ve
sehir i¢i yerleskesinde SKS’ye gelen talepler i¢in olusturulmus online bir sistemdir.
Logo Bordro: insan kaynaklari yazilimidir. Personeller ile ilgili bordro, iicret
pusulalari, 6zliik haklari, izin takibi gibi islemler yapilmaktadir. Personel iicretleri
hesaplamas: ve ilgili O6demelerin gerceklestirilmesi amaciyla finans birimine
aktarilmasinda gorev alan yazilimdir. UBS ile entegre ¢alismaktadir.

Logo Tiger Plus: Muhasebe ve Finans birimlerinin 6n muhasebe ve genel muhasebe
icin kullandig1 yazilimdir.

SafeQ: Yazicilarin yonetiminin yapildigt yazilimdir. Okul biinyesindeki tiim yazicilar

bu sisteme dahildir. Bahsedilen yazicilardan idari personel ve akademisyenler
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

faydalanmaktadir. Personel kartlar1 ile kisiye 6zel erisim ve kota sinirlamasi
yapilabilmektedir. Sikayet Yonetim Sistemi: ISO 10002 yeterliligi kapsaminda
olusturdugumuz Open-Source Tabanli geri bildirim almamizi saglayan yazilimdir. Tim
sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlar
ve sifreler aynidir.

Ogrenci Degisim Programlar1 Yonetim Sistemi: Ogrenci degisim programlar:
yonetiminin ve dgrenci basvurularinin alindigi web tabanli sistemimizdir. Universite
Bilgi Sistemimizle tam entegre calismaktadir. Tiim sistemlerimizde oldugu gibi; Active
Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlar1 ve sifreler aynidir.

Kiitiiphane Kataloglama Sistemi (YORDAM): Kiitiiphanemizde kataloglama igin
kullanilmakta olan sistemimiz web tabanlidir.

Veritabam Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS): Kampiis disindan elektronik
kaynaklarimiza erisim saglamamizi saglayan uygulamadir. Sistem, Kiitliphanenin
elektronik kaynaklarina uzaktan erisimin istatistiksel analizini de saglamaktadir. Tim
sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlari
ve sifreler aynmidir.

Is Zekas1 Sistemi: Universitemizde bulunan tiim sistemlerimizden verilerin toplanip
anlamli hale getirilmesine yarayan uygulamamizdir. Web Tabanli olup,
“reports.antalya.edu.tr” adresinden sadece kurum i¢inden erisim saglanabilir.

Kalite Yonetim Sistemi: ISO 9001: 2015 Kalite yonetim sistemini dijitallesmeye
yonelik yapilan ¢aligmadir.

TTO Proje Yonetim Sistemi: Universitemiz personelleri tarafindan yazilan projelerin
tek bir otomasyon {lizerinden takip edilmesi ve yoOnetilmesi i¢in gelistirilen ve
dijitallesmeyi arttirmaya yonelik yapilan uygulamadir. Sistemde 3 farkli rol
bulunmaktadir. Bunlar; sistem ydneticisi, editdr ve proje kullanicisidir.

TELP Yonetim Sistemi: Tourism Experiential Learning Programme — Antalya Bilim
Universitesi Turizm Deneyimsel Ogrenme Programi. ABU Turizm Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen bir 68renci hareketliligi
projesidir. Telp sisteminde online 6grenci basvuru ve yerlestirme sistemi olarak
kullanilmaktadir. Sistemde Sistem yoneticisi, Kurum Yetkilisi, Danigman ve 6grenci

rolleri olmak tzere farkli rol bulunmaktadir
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Kurumda kullanilan Bilgi Yonetim Sisteminin, kalite yonetim siirecleri ile entegrasyonu;
iiniversitedeki tiim siiregler i¢cin Ozelligine gore bilgi sistemleri kullanilarak kalite yonetim
stirecleri desteklenmektedir. Kurumsal yazilimlar araciligiyla toplanan veriler, kisiye o6zel
tanimlanmis kullanici adi ve sifre ile erisilebilir olmakla birlikte, kisisel verilerin korunmasi
kanunu geregince li¢lincii sahisla paylasilmamakta ve giivenilirligini korumak amacl yalnizca
ilgili gorevi yerine getiren akademik veya idari personel veya ilgili kurul tarafindan
saklanmaktadir. Universitede bir sifre politikas1 belirlenmistir ve personel gorev tanimlarina
uygun sekilde yetkilendirmeler yapilmistir. Buna gore bireylerin veya birimlerin gorev

taniminda bulunmayan bilgi depolarina erisimleri miimkiin degildir.

Kisisel verilerin depolanabilmesi i¢in sadece bireylerin kendi sifreleri ile erigebildikleri bulut
depolama ¢oziimleri bireyin kendi yetkisi ve sorumlulugundadir. Kurumsal veriler bilgi islem
departmani tarafindan RSA standardinda en az 256 ve iizeri bit ile sifrelenmis bicimde storage

disklerimizde saklanmaktadir.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini glivence altina almak iizere yapilan
uygulamalar:

Dijital kurumsal hafizay1 olusturmak ve saklamak iizere Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan,
kurum sunuculart {izerinde iki farkli paylasim diski olusturulmustur. “K” ve “L” olarak
isimlendirilen bu iki disk tiim kurum personellerine aciktir. Bunlardan “K” diskinin igerisinde
her birime 6zel kendi klasorii vardir. Birim personelleri sadece kendi klasoriine dosya
ekleyebilirken, o klasore yazilan dosyalara biitiin kurum personeli ulasabilir.” L nin diskinin
icerisinde ise birimlere 6zel bir klasoér bulunmakta olup o klasére sadece o birimdeki kisiler

ulasabilir, birim dis1 personele kapalidir.

3.1.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Bilgi 2024-2025
Kiitiiphane kapal alani (m?) (1) 2264
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 430
Basih kitap sayisi (3) 50976
Abone olunan basih dergi sayisi (4)

33



Elektronik kitap sayisi (5) * 6233
Elektronik dergi sayis (6) * -
Abone olunan veri taban sayisi 49
Abone olunan veri tabam igerigi E Kitap sayisi1 (7) 49017
Abone olunan veri tabani icerigi E Dergi sayisi (8) 42624
Multimedya kaynak sayisi 1342
Haftahk toplam hizmet siiresi (saat) 168
Kiitiiphanede ¢calisan toplam personel sayis1 (9) ** 4
Kiitiiphaneci unvanh personel sayis1 (10) 3
Ogrenci sayis1 (11) 8903
TZOB Ogrenci Sayis1 (12) 7221
Basili kiitiiphane kaynagi sayisi (13=3+4) 50976
Elektronik kiitiiphane kaynagi sayisi (14=5+6+7+8) 97874

* Abone olunan veri tabani disinda kalanlar

** Kismi zamanh ¢alistirilanlar (6grenci, yiiksek lisans ve digerleri) hari¢

4. insan Kaynaklar1
Kurum kiiltiirtinii benimseyen, kisi haklarina saygili ve degisen sartlara hizli adaptasyon

saglayan personel yapisi ile siirekli gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayisini temel
alarak, personelin mesleki, kisisel ve yonetsel yetkinliklerini arttirict yonde egitimler
gerceklestirir. Universitemizde egitim dili Ingilizce oldugu igin iyi derecede Ingilizce bilen
akademisyenler istthdam edilmektedir. Nitelikli ve yetkin insan kaynagmin iiniversiteye
kazandirilmas1 ve siirekli gelisiminin saglanmasi stratejik amacglara ulasilmasi konusunda

biiylik 6nem arz etmektedir.

Universitemizde Akademik personel kadrosunun ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
Rektorliik, Fakiilte Dekanlik ve Y&netim Kurullart ve Yazi Isleri Miidiirliigii isbirligi ile
yapilmakta olup; Insan Kaynaklarinin sorumlulugu, ilan bagvurularmin almmas: ve ilgili
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yerlere iletilmesi seklindedir. Ise alinan akademik personelin SGK ve YOKSIS’e kayitlarinm
yapilmasi ve takip edilmesi ve benzeri 6zliikk ve kalite kapsaminda yapilan islemlerin yerine

getirilmesi seklindedir.

Idari personel kadrosu igin ise alimlarda; 6zgecmis, miilakat ve deneyimleri degerlemeye
alinmaktadir. Yetkinlige sahip oldugunu gosteren sertifikalar, katilim belgelerine bakilir ve

0zliik dosyalarinda muhataza edilir.

Tim akademi ve idari personellerin izin kullanim takibi, Bordrolama islemleri, Personel
disiplin islemleri (tutanak, savunma, ceza takipleri), SGK ISKUR vb. resmi kurumlarla gerekli

yazismalar yapilir.

Universitemizde idari personelin calisma usul ve esaslar1 idari Birimler Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonergesi, Idari Personel Performans Degerlendirme Y&nergesi, akademik personelin
gorevde yiikselmeleri “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri ve Akademik Yiikseltme ve

Atama Olgiitleri Yonergesi dogrultusunda yerine getirilmektedir.

4.1. Akademik Personel Sayist

Fakiilte/Rektorliik/Myo/ | Profes6 | Docen E)?kto.r Ogret“,“ Arastrm | Genel
Ogreti | Gorevlis | a Topla
Yo r t . . v . .
m Uyesi | | Gorevlisi | m
DIS HEKIMLIGI 9 2115 5|4 35
FAKULTESI
GUZEL SANATLAR VE 2 38 418 25
MIMARLIK FAKULTESI
HUKUK FAKULTESI 6 1110 10 27
MESLEK 4 16 | 1 21
YUKSEKOKULU
MUHENDISLIK VE 10 3125 18 56
DOGA BILIMLERI
FAKULTESI
REKTORLUK 1 1
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SAGLIK BILIMLERI 3 2|14 5|8 32
FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI 2 113 14 30
MESLEK

YUKSEKOKULU

SIVIL HAVACILIK 1(2 3

YUKSEKOKULU

TURIZM FAKULTESI 416 4 14
YABANCI DILLER 35 35
YUKSEKOKULU

[KTISADI, IDARI VE 9 81|14 12 43
SOSYAL BILIMLER

FAKULTESI

Genel Toplam 41 25 111 80 65 322

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Azerbaycan — | Endiistri Miihendisligi
. Avusturalya — Iran | — Bilgisayar
Profesor Islam Cunilhuriyeti Miihendisligi —gin;ellat
Miihendisligi
Dogent
Ingaat Miihendisligi —
A . . Bilgisayar
Dr. Ogr. Uyesi E‘Jﬁ'}ﬁr&eg‘m Islam |\ tiihendisliai — Makine
Miihendisligi —
Endiistri Miihendisligi
Ogretim Gorevlisi Fas — Rusya Yabanci Diller MYO
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi Cezayir Bﬂ gisayar Miih.
Boliimii
Uzman
Toplam 13
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4.3. Diger Univ. Goreviendirilen Akademik Personel Sayisi

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Fakiilte - Bolum

Iktisadi Idari ve Sosyal bilimler Fakiiltesi -Ekonomi

Profesor Bélimii

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi. Hukuk Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam 2

4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel
Sayist

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
Iktisadi idari Ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Profesor Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
Iktisadi Idari Ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Docent

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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Dr. Ogr. Uyesi

Hukuk Fakiiltesi
Iktisadi idari Ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Meslek Yiiksekokulu

Toplam

23

4.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 46 67 78 75 95
Yiizde 0 14 21 24 23 17
4.6. Idari Personel Sayist
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos | Toplam
Bilgi Islem Miidiirliigii 13
Bilimdent Agiz ve Dis Saglig1 Aras. Ve Uyg. Merk. (ADSUAM) 24
Dis iliskiler ve Uluslar. 3
Dis Hekimligi 1
Erasmus Koord. 1
Finans Midiirligi 4
Genel Sekreterlik 5
Kiz Yurdu 11
Hukuk Miisavirligi 2
Idari ve Destek Hiz. 113
Fakiilte Sekreterligi 12
Insan Kaynaklar1 Miidiirlii. 6
Kalite Koordinatorligii 1
Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koord. 1
Kiitiiphane Dok. Miid. 4
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Lisansiistii Egitim Ens. S)
Muhasebe Miidiirligi S)
Ogrenci Isleri Miidiirliigii 3
Psikolojik Dan. ve Reh. 0
Rektorlik 3
Satinalma Midiirliigii 2
Sivil Havacilik Yiiksekokulu(Praxis) 6
Spor, Kiiltlir ve Sanat Miid. S)
Stirekli Egitim Merkezi 6
Tanitim, Basin ve Halk. Miid. 2
Teknoloji Transfer Ofis Koordinatorliigii 1
Yaz Isleri ve Arsiv Miid. 3
Ortak Egitim Koordinatorligii 3
Engelli Ogrenci Birimi 1
TOMER 1
Toplam 247
4.7- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 23 99 8 70 47
Yiizde 9 41 3 28 19
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil [7-toyn | PO | OOV oy g
Kisi Sayis1 124 45 67 11
Yiizde 50 18 27 5

39




4.9- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 13 34 40 39 79 42
Yiizde 5 14 16 16 32 17

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Egitim-Ogretim

Akademik Birimler

Lisans Programlar:

. AR NEE NN

AN N NN

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Ekonomi Bolimii

Isletme Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boliimii

Psikoloji

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

Elektrik - Elektronik Miihendisligi Bolimii
Endiistri Miihendisligi Bolimii

Ingaat Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Boliimii

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi

Mimarlik Bolimi
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DN N NN

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

Turizm Fakiiltesi
Turizm ve Otel isletmeciligi Boliimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumu

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Ebelik

Beslenme ve Diyetetik

Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Pilotaj

Onlisans Programlari

DN N NN

AN N NN Y U N NN

Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programcilig
Ascilik

Insaat Teknolojis

Mahkeme Buro Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ag1z ve Dis Sagligi

Ik ve Acil Yardim

Fizyoterapi

T1bbi Goriintiileme Teknikleri

T1ibbi Laboratuvar Teknikleri

Diyaliz

Anestezi

Ameliyathane Hizmetleri

Optisyenlik
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Yabanci Diller Yiiksekokulu

Lisansiistii Programlan

v

AN N NN Y U N U N N Y N U N N N RN

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tezli-Tiirkge)
Isletme (Tezli - Ingilizce)

Isletme (Tezli - Tiirkce)

Isletme (Tezsiz Tiirkge)

Isletme (Tezsiz-Ingilizce)

Veri Bilimi (Tezsiz-ingilizce)

Mimarlik (Tezli-Tiirkge)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Tezli-Ingilizce)
Is Saglig1 ve Giivenligi (Tezsiz-Tiirkge)

Insaat Miihendisligi (Tezli-Ingilizce)

Insaat Miihendisligi (Tezli-Tiirkge)

Insaat Miihendisligi (Tezsiz-Tiirkce)

Klinik Psikoloji (Tezli-Tirkge)

Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi Iliskiler (Tezli-ingilizce)
Kamu Hukuku (Tezli - Tiirkge)

Kamu Hukuku (Tezsiz - Tiirkge)

Ozel Hukuk (Tezli)

Ozel Hukuk (Tezsiz - Tiirkge)

Siber Giivenlik (Tezli-ingilizce)

Siber Glivenlik (Tezli-Ttirkce)

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Akdeniz ve Giineydogu Avrupa Ulkeleri Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Karsilagtirmali Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal, Ekonomik ve Politik Aragtirmalar Merkezi

Stirekli Egitim Merkezi
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» Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama Ve Arastirma Merkezi (TOMER)

DiS HEKIiMLIiGi FAKULTESI

Antalya Bilim Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi Yiiksek Ogretim Kurumu kararmnim
Cumhurbaskanligi makaminca 1157 say1 24.06.2019 tarihli resmi gazetede yayimlanmasiyla
kurulmus olup 2020-2021 egitim yilinda toplam 60 6grenci ile lisans egitimine baslamistir.
Antalya Bilim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde lisans egitimi ilk 3 yil klinik ncesi
temel egitim, 4.yildan itibaren ise agirlikli olarak klinik egitim olmak {izere toplam 5
yildir. Klinik 6ncesi teorik egitim, temel tip egitimi ve dis hekimligi mesleki teorik dersleri
yaninda pratik laboratuvar egitimlerini kapsamaktadir. Fakiiltemizde her pratik ders i¢in ayr1

bir laboratuvar mevcut olup her tiirlii teknolojik ve fiziki imkan ile donatilmistir.

GUZEL SANATLAR VE MiMARLIK FAKULTESI
Fakiiltemiz, birbiri ile yakin iliskide olan iki farkli boliimden olugsmaktadir: (1) Mimarlik ve (2)

Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Fakiilte boliimlerimizin faaliyetleri, estetik olarak hos goériinen mekan ve yapilarin
yaratilmasinin tesinde, cok katmanli bircok unsuru iceren eylemlerden meydana gelir. Mimar
ve i¢ mimarlarin ¢alisma alanlar1 insan davranigini anlama, siirdiiriilebilir ve ekonomik
coziimler gelistirme ve tasarimlar araciligiyla etkileyici insani tecriibeler ve grafik anlatimlar
yaratmaya odaklanir. Fakiiltemiz, atdlye ve kuramsal derslerin bileskesinde, egitim siirecinde,
sosyo-kiiltiirel, ekonomik, teknolojik ve disiplinler arast perspektiflerden mimarligin
gerektirdigi ¢ok katmanli yaklasimi 6grencilerine aktarmakta ve tarihi ve cagdas profesyonel

mesleki tartigmalarla zenginlestirmektedir.

Miifredatimizda yer alan derslerimizde, 6grencilerimize ¢alisma hayatlarinda gerekli olan
profesyonel becerileri kazandirilirken, ayn1 zamanda onlarin toplumun sorumlu iiyeleri olarak
gelisimlerine katki saglanmaktadir. Cevresel, dogal, kiiltiirel ve bolgesel degerler ile mesleki

etik kurallarina saygili bireyler olarak mezun olmalarin1 nemsiyoruz.

Mimarlik, uygulamali bir egitim olarak diger bircok branstan daha farkli bir yapidadir; 6zverili,
disiplinli ve uzun ¢alisma saatleri ayirmayr gerektirir. Mimarlik egitiminin her asamasi

degerlidir ve Ogrencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar saglar. Bu
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stirecte fakiiltemizde, her biri kendi alaninda uzman olan 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimizi

egitim yolculuklar1 boyunca yanlarinda olarak desteklemektedir.

HUKUK FAKULTESI

Hukuk, antik ¢aglardan bu yana, tim toplumlarin giindeminde énemli bir yere sahip olan bir
disiplindir. Oyle ki, gerek bireylerin birbirleriyle ve devletle olan iliskilerini
diizenlemesi, gerek toplumlar1 kargasadan arindirip diizenin egemen olmasini saglamasi,
gerekse adaletin gergeklesmesine hizmet etmesi ile hukuk, herkesi ilgilerinden ve hayatin her
alanina temas eden bir alandir. Ulkemizin bagimsiz, demokratik bir hukuk devleti olmasimin
teminati olan Anayasamiz da hukuk sistemimizin bir parcasidir.
Antalya Bilim Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2017 yilindan beri her yil mezunlarmi hukuk
camiasina kazandiran, donanimli akademik ve idari kadrosu ile yeni basarilara imza atan,
miifredatinda yer alan temel hukuk alanlar1 haricinde yeni ortaya ¢ikan hukuk alanlarinda ve

yabanci dilde hukuk dersleri ile 6gretim yapan seckin bir hukuk fakiiltesidir.

IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BIiLIMLER FAKULTESI

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, iktisat, isletme, Psikoloji, ve Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iligkiler olmak iizere dort boliimde egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdliirmektedir. Fakiiltemiz, ulusal ve kiiresel seviyelerdeki siyasi, iktisadi ve toplumsal
gelismelere hakim, degisimi analiz edebilen, ve toplumsal gelisimde aktif rol alan dgrenciler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin 68rencileri kendi ana dallarinda aldiklar1 derslere
ek olarak hem fakiiltenin hem iiniversitenin diger boliimlerinden dersler alarak disiplinlerarasi
egitim olanaklarina sahiptirler. ERASMUS 6grenim programi kapsaminda 6grencilerimiz
Avrupa’da anlasmali oldugumuz bir¢ok {niversitede egitim ve staj firsatindan
yararlanabilmektedir. Fakiiltemiz, alanlarinda yetkin, arastirma faaliyetleri ile bilime degerli
katkilar yapan ve yetkin mezunlar yetistiren akademisyenleri barindirmaktadir. Ogretim
iiyelerimizin akademik faaliyetleri, TUBITAK arastirma projeleri, uluslarasi ortakliklar1 ve

saygin dergilerde yaptiklar1 yayinlar ile desteklenmektedir.

Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, teorik bilgiyi dis diinyanin dinamikleriyle
bulusturan bir egitim modeli sunmaktir. Mezunlarimizin ulusal ve kiiresel diizeydeki basarilari,

bu hedeflerimizin saglam temellere dayandigin1 gostermektedir.

MUHENDISLIK FAKULTESI
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Miihendislik ve doga bilimleri, modern toplumlarin gelisimine 6nemli katkilarda bulunur. Bu
alanlar, teknolojiye, siirdiiriilebilir ¢oziimlere ve insan yasamini kolaylastiran yeniliklere
onciilik eder. Bilimsel gelismeler ve mihendislik yaklasimlari, gelecegimizin
sekillendirilmesinde 6nemli bir rol oynar ve bu alanlarda yetkin bireylerin katkilar1 biiyiik bir

deger tasir.

Ulkemizin ekonomik ve teknolojik kalkinmasinda, mithendislik ve doga bilimleri alanlarinda
yetisen bireylerin katkilar1 biiylik 6nem tasimaktadir. Bilgi ve teknolojiye dayali gelismelerin
artmasi, bu alanlardaki mezunlarin sanayi, teknoloji ve c¢evre gibi bir¢ok sektdrde ihtiyag

duyulan uzmanlar olmalarini saglamaktadir.

Fakiiltemiz, 6grencilerine teorik bilgi ve uygulamali deneyim kazandiran dengeli bir egitim
sunmaktadir. Programlarimiz, Ogrencilerin 6grenim siirecinde yalnizca akademik bilgi
edinmelerini degil, aynt zamanda uygulamali caligsmalar yaparak profesyonel hayata

hazirlanmalarin1 amaclamaktadir.

Fakiiltemiz, farkli alanlarda uzmanliga sahip, tecriibeli ve dinamik bir akademik kadroya
sahiptir. Ogretim {iyelerimiz, hem arastirma projeleri yiiriitmekte hem de dgrencilerimizin
akademik ve mesleki gelisimlerine rehberlik etmektedir. Akademik kadromuz, bilimsel

caligmalarda aktif olarak yer almakta ve siirekli kendini gelistirmektedir.

Fakiiltemiz, mezunlarinin 1§ diinyasinda ve akademide basarili bireyler olarak yer almalarini

hedeflemektedir.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTES]

Antalya Bilim Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi; 11.11.2019 tarihli resmi gazetede
yayilanan karar ile kurulmus olup, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik boliimleri
ile 2020 yilinda egitime baglamistir. Fakiiltemiz 2021 yilinda &grenci alimina baglayan
Beslenme ve Diyetetik ve Ebelik boliimleri ile daha da gii¢lenerek egitime devam etmektedir.
Gilinlimiizde bilimsel gelismeler beklenen yasam siiresinin uzamasini saglamistir. Bu yiiz
giildiiriicii gelismeler ve bireylerin saglik hizmetlerine iliskin beklentilerinin degismesi sonucu

saglik profesyonellerine olan gereksinim artmistir.

Oniimiizdeki yillarda saglik hizmeti veren tiim mesleklerin &nemi daha da artacak ve

mesleklerdeki cesitlenme siirecektir. Bu gergeklerden hareketle kurulan Saglik Bilimleri
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Fakiiltemizin temel amaci; Antalya Bilim Universitesi markasiyla donatilmis bilim ve
teknolojiye dayali, cagdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, alaninda yetkin saglik
profesyonelleri yetistirmektir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak; kaliteli bir egitimle mesleki
yeterlilik kazandirmanin yaninda 6grencilerimizi degismekte olan diinyaya hazirlamayi, ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilimi takip eden, elestirel diisiince ve bilimsel anlayisa sahip, insan

haklarina ve etik degerlere saygili bireyler olmay1 6gretmeyi hedefliyoruz.

Bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda kaliteden 6diin vermeyen fakiiltemizde tiim akademik ve
idari kadromuzla mezunlarimiza; tercih edilen, bilgi-beceri ve yetkinlik acisindan iist diizey

profesyoneller olma 6zelligi kazandirmak i¢in ¢aligsmaktayiz.

TURIZM FAKULTESI

Turizm ve agirlama sektoriinde Antalya’nin ve iilkemizin rekabet giliciinii artiracak, farkl
yabanci dilleri etkin konusabilen, yenilige agik, stratejik diislinebilen, arastiran, yorumlayan,
stirekli gelisimi benimseyen, gelecege yon veren turizm ydneticilerini, liderlerini ve
girisimcilerini yetistirme vizyonu ile 2012 yilinda egitim Ogretim faaliyetlerine baslayan
Antalya Bilim Universitesi Turizm Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 lisans programlarindan olusmaktadir. Turizm Fakiiltemiz cagdas, kaliteli ve sektor
ihtiyaclarina uygun egitim programlari sunarak, tiim diinyada turizm ve agirlama sektdriine

hizmet verecek gelecegin liderlerini yetistirmektedir.

Turizm sektorii dinamik yapisi, siirekli gelisen dogas1 ve ekonomide yarattig1 katma degerle
hem diinya genelinde hem de iilkemizde biiylimesini siirdiirmektedir. Gelismis turizm altyapisi
bulunan Antalya'da, fakiiltemiz, 6grencilere turizmin hizla degisen dinamiklerini yerinde
gozlemleme, pratik yapma, genis bir profesyonel ag kurma ve mezuniyet sonrast sektorde
bagarili bir kariyer i¢in giiclii baslangic yapma firsatlar1 sunmaktadir. Turizm Fakiiltesi
ogrencilerimize sehrin dort mevsim canli turizm ortaminda otelcilik, ulasim, etkinlik yonetimi,
saglik ve spor turizmi gibi alanlarda staj yapma ve uluslararasi turist profilleriyle dogrudan
iletisim kurma firsatlar1 da tammaktadir. Aynm1 zamanda hem Antalya Bilim Universitesi hem
de Turizm Fakiiltesi, bir¢ok uluslararas1 6grenciye de lisans egitimi vererek kiiltiirler arasi

etkilesime zemin hazirlamaktadir.

LiSANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
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Antalya Bilim Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, programlarin1 her gegen giin
zenginlestirmeyi ve yasam boyu 6grenme anlayist gergevesinde, dgrencilerine kiiresellesme

stirecinin gerektirdigi sekilde egitim vermeyi amaglamaktadir.

Lisansiistli Egitim Enstitiisii 2024-2025 Tezli 6grenci sayis1 408
Lisanstistii Egitim Enstitiisti 2024-2025 Tezsiz 6grenci sayist 117

Lisansiistli Egitim Enstitiisii 2024-2025 Doktora 6grenci sayisi 10

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Antalya Bilim Universitemiz biinyesinde Ingilizce egitim béliimlerine en iyi sekilde
hazirlamak temel amaciyla faaliyet gosteren Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ingilizce Dil Egitim
Program1 (English Language Training Program - ELTP), ana dili ingilizce olmayan dgrenciler

icin Ozel olarak tasarlanmig bir programdir.

Bu disiinceyle, alanlarinda uzman Ogretim elemanlar1 tarafindan Ozenle tasarlanan
programimiz, kelime, dil bilgisi, okuma, yazma, dinleme ve konusma becerileri lizerine ikinci
dil 6grenme ve beyin tabanl dil 6grenme stratejileriyle desteklenen dersler sunmaktadir.

Ingilizce Dil Egitim Programimiz, akademik, mesleki ve kisisel hedeflerinize ulasmanizda
sizleri destekleme idealini kendisine gorev olarak benimsemis, Orgiin ve uzaktan egitim
konularinda esit sekilde hizli hareket edebilen, erisilebilir, ¢oziim-odakli, iletisim ve mesleki
becerileri adina siirekli giincellenen kadrosuyla lisans ve lisansiistii egitimlerinize hazirlayacak

giiclii bir kadroyla hizmet etmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ingilizce Dil Egitim Programimiz, dgrencilerimizi akademik
hayatlarinda ve kariyer siireclerinde hedeflerine ulasabilmeleri igin gereken Ingilizce dil
becerileriyle donatma konusunda iilkemizin en iyi Ingilizce Dil Egitim Programlarindan birisini

sunmanin hakli gururunu yasamaktadir.

MESLEK YUKSEKOKULU

Antalya Bilim Universitesi Meslek Yiiksekokulu, 2024-2025 akademik déneme yonelik olarak
Ascilik, Bilgisayar Programciligi, Insaat Teknolojisi ve Mahkeme Biiro Hizmetleri olmak iizere
dort ana programla 6grenci alimini siirdiirmekte ve hizmet vermektedir. Yiiksekokul, sektoriin

giincel ihtiyaclarina cevap verecek sekilde pratik odakli bir miifredat sunmakta; isletmelerle

47



isbirlikleri ve staj olanaklariyla ogrencilerin mesleki becerilerini giinliik 1s akisinda
gelistirmelerine ve sektdre yonelik ihtiyaclara cevap verebilmelerine olanak tanimaktadir.
Yiiksekokulumuzun vizyonu, kalite standartlariyla bilgi ve verdigi egitim ve Ogretimle,
hedefledigi yiiksek teknolojiyi kullanarak nitelikli ve kalite standartlartyla mezunlarina
uygulama konusunda uzman beceri kazandirma yetkinligi ile uluslararasi diizeyde yetistirmek
ve is diinyasi ile isbirligi i¢inde gelecegin nitelikli isgliciinii karsilamaya yonelik etkili ¢oziimler
iireten, deger yaratan, mesleki tiretkenligi tesvik eden, takim c¢alismasini 6ne ¢ikaran, bilimsel
egitim alaninda yenilik¢i ve dncii olarak giiclii bir yiiksekogretim kurumu olmak; misyonu ise
verdigi egitim ve ogretimle, hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla, mezunlarina uygulama
becerisi kazandirma yetkinligi ile uluslararasi diizeyde taninirlik kazandirmak, is diinyast ile
isbirligi icinde tilkemizin nitelikli iggiicii ihtiyacini karsilamaya yonelik, etkili ¢ozlimler {ireten,
takim calismasini tegvik eden, bilimsel olarak giiclii, mesleki ve sosyal sorumluluklari basariyla
yerine getiren, bilgiyi beceriye doniistiirebilen, iletisime ve yenilige acik bir okul olmaktir.
Ogrenciler, modern egitim-6gretim mekanlar1, laboratuvar ve mutfakta teknik becerilerini
pekistirirken bilgi teknolojileri konularinda da farkindalik ve temel yetkinlikler kazanir.
Yiiksekokulumuz sundugu uygulamali egitim yaklasimi, mezunlarin hizli istihdam
edilebilirligini artirmakta ve yerel ile bolgesel is giicli ihtiyacini karsilamada 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ayrica kariyer olanaklarini giiclendirmek amaciyla seminerler, sektorle iliskili

etkinlikler yapilmakta ve ulusal-uluslararasi yarismalara da katilim gosterilmektedir.

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Antalya Bilim Universitesi biinyesinde, T.C. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin 21.05.2020
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisi'nda, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmasi uygun
goriilmiustiir. Yiiksekokulumuzda Agiz ve Dis Sagligi, Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi,
Diyaliz, Fizyoterapi, Ilk ve Acil Yardim, Optisyenlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Tibbi

Laboratuvar Teknikleri On Lisans programlar yiiriitiilmektedir.

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari, saglik alaninda ihtiya¢ duyulan teknikerler
yetistirmeyi hedefleyen yiiksekdgrenim kurumlarindan biridir. Son yillarda saglik alaninda
bilginin, teknolojinin ve sagliktaki uzmanlik alt dallarinin artis1 dogrultusunda ortaya ¢ikan
ihtiyacglar1 karsilamak icin yeni saglik alanlar1 ortaya c¢ikmis ve bu alanlarda donaniml

teknikerlere olan ihtiyag¢ artmistir.
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Antalya Bilim Universitesi'nin saghk alaninda en gen¢ yiiksekokulu olarak acilan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun temel amaci; Universitemizin vizyon ve misyonu
dogrultusunda, deger ve ilkelerini benimseyen, kurumsal 6grenme ¢iktilari ile donanmus, etkin,
etik degerlere sahip ve basarili meslek insanlar yetistirmektir.

Ogrencilerimizin egitim-dgretim siireci teorik egitimin yan1 sira saglik ve ilgili sektdrlerde
uygulama yaparak mesleki ve kisisel gelisimlerini gii¢li akademik kadromuz ve tiim idari

personelimiz ile siirekli desteklemekteyiz.

SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

Pilotaj Lisans Programi, Sivil Havacilik Yiiksekokulu altinda egitim veren lisans diizeyinde bir
programdir. Bu programdan mezun olan 6grenciler, Lisans Diplomas: ile birlikte SHGM’den
Havayolu Nakliye Pilotu Lisans1 (ATP-A) almaya hak kazanmaktadir. SHYO, Pilotaj Boliimii
lisans diizeyinde Tiirk¢e egitim veren egitim siiresi (4 y1l) 8 yariyil olan ve YKS-AYT Sinavi,
sayisal (SAY) puan tiirlinde 6grenci kabul eden bir programdir. Sivil havacilik zorunlu teorik
dersleri, SHGM Teorik Bilgi Ogretmeni Yetkilendirme Talimati (SHT-TBO) geregince

yetkilendirilmis egitmenler/teorik Bilgi 68retmenleri tarafindan verilmektedir.

Pilot egitimi amagli uguslarda Cessna, Tecnam ve Piper markalarindan olusan ucaklar
kullanilmaktadir. Diger Pilotaj boliimlerinden farkli olarak miifredata eklenmis, Algi-iletisim,
Uzay Teknolojileri, Akrobasi, IHA, Dunker, Dalis ve Aero Club Como / italya’da Deniz Ugagi
egitimleri verilmektedir. SHYO, oncelikle sivil havacilik temel egitimi ve yerlesik emniyet
bilgisi-davraniglar1 konularinda iniyasitif alarak, asagidaki konular1 ana baglik olarak géren
gercek ve dogru bilgi kaynaklarinin olusmasinda her tiirlii olanag1 kullanmaktadir. Boliimiin

ana mottosu “Bilgi, Beceri ve Emniyet” tir.

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayis
Fakiilte/ YO/MYO Ad1 Msi :;iZi Yat gelc; :; cisle Orel Yabane: Uyrukla
Dis Hekimligi Fakiiltesi 207 29 0 129
Hukuk Fakiiltesi 607 54 1 58
Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi 469 33 2 111
Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii 312 19 1 39
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Mimarlik Boliimii 157 14 1 72
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 745 59 1 276
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 284 34 1 157
Elektrik-elektronik Mithendisligi Bolimii 161 6 0 32
Endiistri Miihendisligi Bolimii 158 11 0 29
Insaat Miihendisligi Béliimii 67 7 0 30
Makine Miihendisligi Bolimii 75 1 0 28
Saghik Bilimleri Fakiiltesi 610 49 101
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 124 10 12
Ebelik Boliimii 118 5 0 8
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 140 17 0 58
Hemsirelik Boliimii 228 17 0 23
Turizm Fakiiltesi 264 14 10 114
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi 182 10 0 37
Turizm Isletmeciligi Boliimii 82 4 10 77
IFl;tll{sual(ti:s i Idari ve Sosyal Bilimler 562 9 3 340
Ekonomi Boliimii 85 20 0 75
Isletme Boliimii 100 20 2 133
Psikoloji Bolimil 273 26 0 64
gloyl?liitu bilimi ve uluslararas: iliskiler 105 6 1 68
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 84 2 0 9
Adalet Meslek Yiiksekokulu 104 9 0 0
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1108 38 0 14
Ag1z ve Dis Saglig1 Programi 135 9 0 2
Fizyoterapi Programinda 119 4 0 2
ik ve Acil Yardim Programi 128 6 0 1
T1bbi Goriintiileme Teknikleri Programi 124 3 0 0
T1bbi Laboratuvar Teknikleri Program 126 1 0 0
Ameliyathane Hizmetleri Programi 117 3 0 0
Anestezi Programi 133 5 0 5
Diyaliz Progranu 117 1 0 1
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Optisyenlik Programi 109 6 0 3
Meslek Yiiksekokulu 368 36 0 16
Bilgisayar teknolojileri Programi 134 12 0 12
Insaat Programi 107 15 0 1
Ascilik Programi 76 8 0 3
Ugus Harekat Yoneticiligi Programu 51 1 0 0
Toplam 5128 395 17 1168

5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l.ve ll.
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Opretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E| K| Top. Say1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 0
Glizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi 21 | 34 | 55 0.7652706
Hukuk Fakiiltesi 0 0
Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi | 87 | 122 | 209 2.9080284
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | 126 [ 56 | 182 2.5323501
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 110 | 12 0.1669681
Turizm Fakiiltesi 37 | 47 | 84 1.168777
Fakiilteler 542
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 0 0
Yiiksekokullar 0

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren

ogrenci sayis/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi

0SS

Kontenjani

0SS
sonucu

Yerlesen

Bos
Kalan

Dolulu
k Orani

5

1




Fakiilteler

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi (Burslu) 10 9 90%
Dis Hekimligi (Ucretli) 51 51 100%
Giizel Sanatlar ve Mimarhk
Fakiiltesi
Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 0
(ingilizce) (Burslu) 12 12 100%
Ic Mimarlik ve Cevre Tasarinm 0
(Ingilizce) (%50 Indirimli) 59 59 100%
Mimarlik (Ingilizce) (Burslu) 7 6 85.70%
. T g 0
' M.uparl.lk (Ingilizce) (%50 34 30 88.20%
Indirimli)
Hukuk Fakiiltesi
Hukuk (Burslu) 23 21 91.30%
Hukuk (%350 indirimli) 122 122 100%
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi
Ekonomi (Ingilizce) (Burslu) 6 5 83.30%
. ¥ g 0
. Elfolnor.nl (Ingilizce) (%50 27 97 100%
Indirimli)
Isletme (Ingilizce) (Burslu) 6 5 83.30%
Isletme (Ingilizce) (%50 Indirimli) 28 28 100%
Psikoloji (Ingilizce) (Burslu) 12 12 100%
. . = oq 0
' Ps.1lfolo.J1 (Ingilizce) (%25 59 59 100%
Indirimli)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 0
Miskiler (Ingilizce) (Burslu) 6 > 83.30%
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 0
Miskiler (Ingilizce) (%50 Indirimli) 28 28 100%

Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 12 11 91.70%

(Burslu)
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Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

; 0
(%50 Indirimli) 59 59 100%
Elektrik-Elektronik ~Miihendisligi 0
(ingilizce) (Burslu) 8 ! 87.50%
Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi 0
(Ingilizce) (%50 Indirimli) 38 38 100%
(Ilailrjlil;lj‘;rl Miihendisligi (Ingilizce) 8 7 87 50%
Endiistri Miihendisligi (ingilizce) 0
(%50 Indirimli) 38 38 100%
(él;@re;all; ) Miihendisligi  (Ingilizce) 3 3 100%
Insaat Miihendisligi  (Ingilizce) 0
(%50 Indirimli) 14 10 71.40%
Makine Miihendisligi (Ingilizce) 0
(Burslu) S 4 80%
Makine Miihendisligi (Ingilizce) 0
(%50 Indirimli) 22 22 100%
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik (Burslu) 9 8 88.90%
- - 5
. Bgs!enme ve Diyetetik (%50 42 42 100%
Indirimli)
Ebelik (Burslu) 9 8 88.90%
Ebelik (%50 Indirimli) 42 42 100%
(BFLzr)S/IOJ;erapl ve Rehabilitasyon 9 8 88.90%
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0
(%50 Indirimli) 42 42 100%
Hemsirelik (Burslu) 10 10 100%
Hemsirelik (%50 Indirimli) 51 51 100%
Turizm Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlan
. 0
(Ingilizce) (Burslu) 8 ! 87.50%
Gastronomi ve Mutfak Sanatlan 40 40 100%

(ingilizce) (%50 Indirimli)
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Turizm Isletmeciligi  (ingilizce)

(Burslu) > 4 80%
(;)gglzi?lldirilillﬁt)mecﬂlgl (Ingilizce) 24 o 100%
Yiiksekokullar
Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Pilotaj (Burslu) 4 4 100%
Pilotaj (Ucretli) 17 17 100%
Meslek Yiiksekokullar
Adalet Meslek Yiiksekokulu
Adalet (Burslu) 8 8 100%
Adalet (%50 Indirimli) 43 43 100%
Meslek Yiiksekokulu
Ascilik (Burslu) 8 7 87.50%
Ascilik (%50 Indirimli) 38 38 100%
Bilgisayar Programciligi (Burslu) 10 9 90%
h]13dii1rgiilsl:ili};ar Programciligit (%50 51 51 100%
Insaat Teknolojisi (Burslu) 8 8 100%
Insaat Teknolojisi (%50 Indirimli) 42 42 100%
Ucgus Harekat Yoneticiligi (Burslu) 4 4 100%
Irgﬁﬁin 1iP)Iarekat Yoneticiligi (%50 20 20 100%
Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Agiz ve Dis Saglig1 (Burslu) 10 9 90%
Agiz ve Dis Sagligi (%50 indirimli) 51 51 100%
Ameliyathane Hizmetleri (Burslu) 10 9 90%
, Iﬁi?;fr!ﬁ?thane Hizmetleri (%50 51 51 100%
Anestezi (Burslu) 10 10 100%
Anestezi (%50 Indirimli) 51 51 100%
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Diyaliz (Burslu) 10 9 1 90% | 1 sehit/gazi + 1 depremzede
Diyaliz (%50 indirimli) 51 51 0 100%
Fizyoterapi (Burslu) 10 9 1 90% | 1 sehit/gazi + 1 depremzede
Fizyoterapi (%50 Indirimli) 51 51 0 100%
[k ve Acil Yardim (Burslu) 10 10 0 100% | 1 sehit/gazi + 1 depremzede
Ik ve Acil Yardim (%50 Indirimli) 51 51 0 100%
Optisyenlik (Burslu) 10 9 1 90% | 1 sehit/gazi + 1 depremzede
Optisyenlik (%50 Indirimli) 48 48 0 100%
Tibbi  Goriintilleme  Teknikleri
0,
(Burslu) 10 o ! 0% 1 sehit/gazi + 1 depremzede
g
Tibbi  Goriintilleme  Teknikleri
. 0,
(%50 Indirimli) >1 >1 0 100%
Tibbi  Laboratuvar  Teknikleri
0,
(Burslu) 10 d ! 0% 1 sehit/gazi + 1 depremzede
, s
' lebbl Laboratuvar Teknikleri (%50 51 51 0 100%
Indirimli)
Toplam 1787 1754 33
5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitii Program Tezli YL T:}(ZE'Z Doktora | Toplam
. e T ... . | Elektrik  ve  Bilgisayar
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miihendisligi (Ingilizce) 15 0 0 15
PP ... .. | Fizyoterapi ve
Lisanstistli Egitim Enstitiisii Rehabilitasyon (Tiirkge) 24 0 0 24
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ingﬁaat Muhendisligi 7 7 0 14
(Tirkge)
Lisanstistli Egitim Enstitiisii It‘l$a?1t. Muhendisligi 7 0 0 7
(Ingilizce)
Lisansiistii Egitim Enstitisi | 5., ocongl ve  Givenligi 0 10 0 10
(Tiirkce)
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Isletme (Tiirkce) 47 51 11 109
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Isletme (ingilizce) 43 35 0 78
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Lisansiistii Egitim Enstitiisi | Kamu Hukuku (Tiirkge) 31 10 0 41
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Klinik Psikoloji (Tiirkge) 60 0 0 60

Kiiresel Siyaset ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Uluslararasi Miskiler 0 11 0 11

(Tiirkge)

Kiiresel Siyaset ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Uluslararasi Miskiler 20 0 0 20

(Ingilizce)
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Mimarlik (Tiirkge) 31 0 0 31
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Ozel Hukuk (Tiirkce) 63 3 0 66
Lisanstistli Egitim Enstitiisii | Siber Giivenlik (Tiirkce) 3 0 0 3
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Siber Giivenlik (ingilizce) 10 0 0 10
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Veri Bilimi (Ingilizce) 0 9 0 9
Toplam 361 136 11 508

5.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Fakiilteler
Kadin | Erkek Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi 158
Gizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi 140
Hukuk Fakiiltesi 76
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 358
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 302
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 139
Turizm Fakiiltesi 135
Enstitiiler
Lisansiistii Egitim Enstitiisti 128

56




Yiiksekokullar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 44

Meslek Yiiksekokulu 28

Sivil Havacilik Yiiksekokulu 8
Toplam 1516

5.2. Idari Birimler

Dis Iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Ofisi Koordinatorliigii

Antalya Bilim Universitesin’de boliimlerde Erasmus temsilciligi olusturulmus olup,
uluslararasilagsma faaliyetlerinin gelistirilmesi gerekliligi ve uluslararasilasma faaliyetlerine
yonelik partner iiniversite isbirlikleri saglamak amaci ile Erasmus Koordinatorliigliyle uyum

icerisinde ¢aligsmalarini yiirtitmektedir.

Aday Uluslararas1 Ogrencilerin basvurularini degerlendirmek, Kabul edilen 6grencilerin
listesini ve burs degerlendirmelerini rektorliige sunmak, Onaylanan burs ve ticret bilgisini kabul
edilen Ogrencilere gondermek, Vize sorunlariyla ilgili olarak elgiliklerle goriisiilmesi ve
prosediirii hizlandirmak, Yurti¢i ve yurtdisi egitim danigmanlik firma ve kurumlarla yapilacak
anlagmalar1 organize etmek, Erasmus Disindaki Ulkelerle degisim siirecisini yiiriitmek ve
ogrencilerin egitim anlasmalarin1 imzalamak, Yurtdisindaki Universitemizin taninmasi igin
Elciliklerle is birligi yaparak gerekli bagvurulari yapmak ve takip etmek vb. faaliyetleri

arasindadir.

Erasmus Koordinatorligii

Universitemizde Bologna Siireci’nin bir pargasi olarak ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
uygulanmaktadir. Antalya Bilim Universitesi’nin vizyonunda da yer aldig1 iizere

Uluslararasilagma Stratejisi asagidaki unsurlar1 kapsamaktadir:

1. Antalya Bilim Universitesi’nin uluslararasi bilinirliginin artirilmasi ve kiiltiir aktarimini
destekleyen tiim etkinliklere katki saglanmasi,

2. Lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenci ve 6gretim eleman1 degisiminin tesvik edilmesi,

3. Tam zamanl uluslararas1 6grencilerin Antalya Bilim Universitesi’ni tercih etmelerini

saglamak i¢in gerekli tanitim ve ig birliklerinin yiiriitiilmesi,
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Farkli tilkelerden akademik ge¢mise sahip 6gretim iiyelerinin sayisinin artirilmast,
Uluslararasi arastirma ve ortak projelerin gelistirilmesi,

Uluslararasi bilimsel yayinlarin sayisinin artirilmast,

N oo g &

Erasmus degisim programlariyla gelen ve tam zamanli egitim i¢in Antalya Bilim

Universitesi’ni tercih eden dgrencilere yonelik oryantasyon programlarinin organize

edilmesi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimlarinin tesvik edilmesi,

8. Ogrenci ihtiyaglari dikkate almarak kampiis olanaklarinin ve kiitiiphane imkanlarinin
uluslararasi standartlara uygun sekilde gelistirilmesi,

9. Siireclerin siirekli iyilestirilmesi, nitelikli insan giiciliniin gli¢clendirilmesi,

10. Kalite ¢alismalart ve performans izleme Olgiitleriyle uluslararasilasma hedeflerine

ulasilmas.

Antalya Bilim Universitesi’nin uluslararasilasmasindaki en biiyiik avantaj, egitim dili Ingilizce
olan boliimlerin ¢oklugudur. Erasmus kapsaminda gerceklestirilen Ogrenci ve personel
degisimlerinde, gelen Ogrencilerimiz bu boliimlerde rahatlikla egitim gérmekte ve basariyla
donemlerini tamamlamaktadir. Ayni sekilde gelen 6gretim elemanlar1 da 8 saatlik ders verme
yiikiimliiliiklerini Ingilizce olarak karsilayabilmekte ve belirlenen hedef kitleye etkin bigimde

ulasabilmektedir.

Gergeklestirilen Erasmus Dil Sinavlarinda 6grencilerimizin yliksek puanlar almasi, onlarin yurt

disinda hem tiniversitemizi hem de iilkemizi daha iyi temsil etmelerine katk1 saglamaktadir.
Erasmus Koordinatérliigi’niin Akademik Yil icerisinde Gergeklestirdigi Faaliyetler

Erasmus Koordinatorliigii, bir akademik yil boyunca uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda

asagidaki faaliyetleri yliriitmektedir:

e Yeni ikili anlagmalarin hazirlanmasi, gézden gegirilmesi ve imzalanmast,

e Giden ve gelen Ogrenci/personel hareketliliklerinin planlanmast ve yliriitiilmesi
(nomination, application, OLA, grant agreements, confirmation letters vb.),

o FErasmus tanitim toplantilari, bilgilendirme seminerleri ve oryantasyon programlarinin
diizenlenmesi,

e Erasmus+ Dil Smavi’nin hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmast,

o ErasmusDays, Orientation Week, Welcome Event gibi farkindalik etkinliklerinin

planlanmasi,
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Personel egitim ve ders verme hareketliliklerinin koordinasyonu,

Giden ogrenciler icin hibe sézlesmeleri, 6deme siiregleri ve raporlama islemlerinin
yiiriitiilmesi,

Gelen 6grenciler i¢in ders kayitlari, akademik taninirlik ve transkript siireglerinin takibi,
Ulusal Ajans raporlamalari, ara ve final raporlarinin hazirlanmasi,

Kalite Giivencesi kapsaminda siireclerin degerlendirilmesi ve iyilestirme Onerilerinin
sunulmasi,

Uluslararasi tanitim materyalleri ve dijital igeriklerin hazirlanmasi (web, sosyal medya,
brostir, afis vb.),

EAIE, EURIE, Study in Tiirkiye gibi uluslararasi fuar ve toplantilara katilimin organize

edilmesi.

Uluslararasi Fuar Katilimlar

20242025 akademik yilinda, {iniversitemizi temsilen dnemli uluslararas1 fuarlara
katilim saglanmustir.

Bu kapsamda, Fransa’nin Toulouse sehrinde diizenlenen EAIE Fuari’na Antalya Bilim
Universitesi’ni temsilen Rektdriimiiz Prof. Dr. Semih Ekercin, Dis iliskiler ve
Uluslararas1 Ogrenciler Ofisi Direktérii Goknur Giindogar ve Erasmus Kurum
Koordinatorii Yagmur Yazgi Kaya katilim gostermistir.

Ayrica, Istanbul’da gerceklestirilen EURIE Fuari’nda da iiniversitemizi temsilen Dis
Iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenciler Ofisi Direktorii Goknur Giindogar ve Erasmus
Kurum Koordinatorii Yagmur Yazgi Kaya yer almugtir.
Bu katilimlar sayesinde {iniversitemiz, uluslararasi diizeyde yeni is birlikleri gelistirme

ve goriiniirliigiinii artirma yoniinde 6nemli kazanimlar elde etmistir.

Etkinlikler ve Farkindahk Calismalari

ErasmusDays etkinlikleri kapsaminda, Antalya Bilim Universitesi’nde Dr. Ogr. Uyesi
Melike CETIN tarafindan K2 Projeleri hakkinda bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir.

Bu etkinlik, liniversitemiz akademik ve idari personeline Erasmus+ programinin farkl
proje tiirleri hakkinda farkindalik kazandirmis ve yeni proje fikirlerinin gelismesine

katki saglamstir.
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Idari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Universitemizde Genel Sekreterlige Bagl, idari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak;

Mutfak ve ikram, Giivenlik, Peyzaj, Yapi-Teknik, Temizlik isleri, Ulastirma Birimleri ve

Seflikleri ile Yerleskelerimizin gerekli hizmetlerinin koordinasyonundan ve denetiminden

sorumludur. Ayrica, biinyesindeki disariya ihale edilen islerin takibi ve alt birimlerin

operasyonel ve finansal denetimini saglamaktadir.

Idari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii sekiz birimden olusmaktadir.

1.

© N o 0o B~ w DN

Temizlik Hizmetleri Birimi

Teknik Hizmetler Birimi

Yemekhane Hizmetleri Birimi

Giivenlik Hizmetleri Birimi

Bahg¢e Bakim ve Peyzaj Hizmetleri Birimi
Ulasim Hizmetleri Birimi

Misafirhane Hizmetleri Birimi

Idari Isler Birimi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirligii

Antalya Bilim Universitesi Fettah Tamince Kiitiiphanesi, Désemealt: ana kampiis yerleskesinde

hizmet vermektedir. Kiitiiphane 24 saat kapali devre giivenlik sistemiyle izlenmektedir.

Kiitiiphane akademik ve tatil donemi fark etmeksizin 7 giin 24 saat kesintisiz hizmet

vermektedir.
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2021 yilinda Fettah Tamince Kiitliphanesi kullanima agilmistir. Kitaplar agik raf sistemine gore
konularina gore raflara yerlestirilmistir. Boylelikle ayni konuya ihtiva eden kitaplarin bir araya
gelmesi saglanir. Genel Koleksiyon, Referans Koleksiyonu ve Rezerv Koleksiyonu olmak
iizere 3 ayr koleksiyon bulunmaktadir. Kiitiiphanede aynm1 anda toplamda 430 kisi fiilen
kullanabilmektedir. Bu baglamda kiitiiphanede toplamda 15 adet bilgisayar kiitiiphane ¢alisma

saatleri icerisinde tiim 6grencilerin kullanima agiktir.

Calisma Alan Kisi Kapasitesi
Grup Calisma Salonu (2 Adet) 16 kisi
Referans/ Toplanti Salonu (K17) 46 kisilik
Bireysel Calisma Odas1 (2 adet) 2 kisilik

Kitap Okuma Salonu (Ana Salon) 120 kisilik
Bilgisayarh Calisma Salonu 15 kisilik
Serbest Oturma Alani 101 kisilik

7/24 Okuma Salonu 130 kisilik
Genel Toplam 430
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Kiitiiphanemiz, Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS), Elektronik
Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1 (EKUAL) ve Tiirkiye’deki diger iiniversite kiitiiphaneleri
ile belge ve bilgi merkezlerinden (ANKOS Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi Takip Sistemi (KITS))
ne tyelikleri vardir.

Kiitliphane web sayfamizda (https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/kutuphane-ve-
dokumantasyon-mudurlugu) yer alan Elektronik kaynaklar basligi altinda veri tabanlarina
erisebilir. Veri tabanlarina yerleskelerimiz sinirlari igerisindeki tiim bilgisayarlardan ve mobil
cihazlardan baglanti kurulabilir.

Abone olunan tiim elektronik bilgi kaynaklari, VETIS (Veri Taban1 Erisim ve Istatistik Sistemi)
programi (https:/libraryportal.antalya.edu.tr/vetisbt/) ile 7 giin 24 saat kampiis disindan
erisilebilir durumdadir. Universite tarafindan Abone/Deneme/Serbest erisimine agilmis olan
veri tabanlarindan tarama yapabilir.

Kiitliphanelerde tiim basili koleksiyonlar (kitaplar, siireli yayinlar ve tezler), OPAC (Online
Public Access Catalogue) - elektronik katalogdan ¢evrimigi olarak taranabilmektedir. Ayrica,
Antalya Bilim Universitesi Ac¢ik Erisim Sistemi, Antalya Bilim Universitesi biinyesinde
iiretilen kitap, kitap boliimii, makale, tez, bildiri gibi tiim akademik kaynaklar1 uluslararasi
standartlarda dijital ortamda depolar, etkisini artirmak i¢in telif haklarma uygun olarak Ag¢ik
Erisime sunar.

Veri tabaninda uzaktan Erisim ve kampiis ag baplantis ile kiitiiphane biinyesinde yer alan
kaynaklar web adresi (https://libraryportal.antalya.edu.tr/yordam/) araciligi ile ve kiitiiphanede
yer alan Katalog Tarama Cihazindan yapilabilmektedir. Akilli kiitiiphane uygulamalar
kapsaminda 6diing/iade makinasi araciligi ile kaynaklar 6diing alinabilmektedir. 7/24 6diing
verme hizmetinin gergeklestirilmesini saglayan kitapmatik/selfcheck 6diing verme cihazi,
bulunmaktadir. Odiing alinan bir kaynak on lisans ve lisans dgrencileri tarafindan en ¢ok 4
kaynak maksimum 30 giin siire ile lisansiistii grencileri i¢in ise en ¢ok 8 kaynak maksimum
45 giin siire ile ddiing alinabilir. Ogretim iiyeleri ise, en fazla 10 kaynagi maksimum 360 giin
siire ile 0diing alabilmektedir.

Iade Siiresi (giin) / Ek iade Siiresi (giin) /
Maksimum 6diin¢ kaynak sayisi

Ogrenci Onlisans / | Ogrenci
Lisans Lisansiistii
Kitap 15/15/4 30/15/8
Siireli Yayin - 21212
Gorsel Isitsel Kaynaklar - 21212

Iade Siiresi (giin) / Ek iade Siiresi (giin) /
Maksimum 6diin¢ kaynak sayisi

oo oo |ldari
Ogretim Uyesi Personeli
Kitap 180/180/10 30/15/5
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Siireli Yayin 2/1/3 2/1/3
Gorsel Isitsel Kaynaklar 2/1/3 3/1/3

Kitaplik ve arsivlerde yer alan bilgi kaynaklarinin gelismesi i¢in her y1l birimlerin kitap, siireli
yayin ve dijital veri tabanlarma iliskin talepleri sorulmakta ve Universite nezdindeki kurumsal

biit¢e dahilinde alim gergeklestirilmektedir.

Antalya Bilim Universitesi mensuplari kiitiiphanede bulunmayan ve satin alinmasin istedikleri
kaynaklarin bibliyografik bilgilerini Kiitiiphane Miidiirliigiine iletirler, talep edilecek yayin
sayisinda herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir. Kullanicilardan gelen yayin istekleri ABU
Koleksiyon Gelistirme Politikas1 esliginde Koleksiyon Gelistirme Birimi tarafindan

degerlendirmeye alinarak Kiitiiphane Danisma Kurulu’na sunulmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi mensubu olan arastirmacilarin, akademik personelin bilgi
ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik olarak gelistirilen veya 6diing verme yoluyla bilgi
kaynagma (makale, tez, kitap vb.) erisimi saglayan Kiitiiphaneler Arasi1 Odiing Verme (Inter
Library Loan) hizmet, mevcuttur. Ayrica, Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS) hizmeti

verilmektedir.

Dezavantajli gruplar icin “Engellilere Yonelik Bilgi Kaynaklar1” bashg altinda bilgi
kaynaklarm1 derleyerek web sayfasinda (https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kutuphane-ve-

dokumantasyon-mudurlugu/icerik/bilgi-belge-2/dezavantajli-gruplar-icin-bilgi-kaynaklari)

ulagilabilir sekilde sunmaktadir.

Istenen yayin, kiitiiphane koleksiyonunda mevcut degilse, Tiirkiye’deki diger arastirma ve

iniversite kiitliphanelerinden saglanir.

Kiitiiphanenin sahip oldugu kaynaklardan maksimum diizeyde yararlanmalarimi saglamak
amaci ile akademik donem siirecinde, cesitli egitim ve etkinlikler diizenlenmektedir. Egitimler,
kisi ve gruplardan alinan istek {lizerine diizenlenebilecegi gibi, Kiitiiphane ve Dokiimantsyon
Miidiirliigii tarafindan da planlanabilmektedir. “Universitede Yasam Kiiltiiri” dersi
kapsaminda kiitiiphane oryantasyonu (Akademik donemin baginda), Turnitin egitimi
(28.01.2025), Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler boliimii 1. sinif 6grencilerine kiitiiphane
oryantasyonu (27.02.2025), EBSCO firmasi tarafindan kiitiphane kullanicilarimiza muhtelif

konular veri tabanmnin kullanima yonelik egitim (04.02.2025) ayrica denemere erisimine agilan
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“Art & Architecture Source” (10.04.2025) ve “Dentistry & Oral Sciences Source” (11.04.2025)

veritabanlarin egitimleri gerceklestirilmistir.

24-25 Eyliil 2024 tarihlerinde Universitemiz tarafindan diizenlenen yeni kayit olan dgrenciler
yonelik oryantasyon programi diizenlenmistir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Mudiirliigi de
programda yer almis olup Kiitliphane Midiirii tarafindan kiitliphane oryantasyonu

gergeklestirilmistir.

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii

Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii’niin amaci;
Antalya Bilim Universitesi lisans ve yiiksek lisans 6grencileri ve mezunlarinin yetenek, bilgi,
becerileri ile Universite ve Diinya kosullar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama ve
gelistirme  yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitemiz &grencilerinin ve
mezunlarinin saygmhigmi ve tercih edilirligini artirmak; boylece Universitemiz ve Ulkemizin
insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.
Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatérliigii, temel amaci
dogrultusunda, asagidaki gorev ve faaliyetleri yerine getirir:

a) Antalya Bilim Universitesi dgrencilerinin ve mezunlarinin nitelik, beceri ve tercih
edilirliklerini en iist diizeye ¢ikarmak amaci dogrultusunda, kariyer planlama ve
gelistirmeye iliskin stratejiler, projeler, programlar ve organizasyon Onerileri
gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan Onerilerin uygulanmasina iliskin
faaliyetleri koordine etmek,

b) Antalya Bilim Universitesi 6grencilerine ve mezunlarma bireysel kariyer planlama, is
arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirma ve
gelistirmeye yonelik egitim faaliyetlerini gerceklestirmek, koordine etmek ve
desteklemek,

¢) Antalya Bilim Universitesi 6grencilerinin ve mezunlarinin Kariyer planlama ve
gelistirme performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini,
kisisel ozelliklerini, becerilerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli
kariyer danismanlig ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak,

d) Ogrenci kuliipleri ile isbirligi ve koordinasyon iginde kariyer giinleri ve benzeri

etkinlikleri planlamak, diizenlemek,
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e) Ozel sektdr ve kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligini gelistirerek ortaklasa kariyer
gelistirme proje ve programlarinin yiriitiilmesine destek vermek,

f) Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii
programlarina ve hizmetlerine Universitenin tiim paydaslarmin ilgisini artirict ve
katilimini saglayici ¢alismalar yapmak,

g) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklart ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda aragtirmalar yapmak ve yaptirmak,

h) Mezun dernekleri ve vakiflari ile isbirligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili verileri tutmak ve giincellemek,

i) Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile “6grenci bilgi
bankas1” ve “ig-isyeri-igveren bilgi bankas1” (Kariyer Gelistirme Bilgi Y6netim Sistemi)
olusturmak ve isletmek,

j) Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatdrliigii
amagclar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayini yapmak,

k) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer
program ve faaliyetleri gerceklestirmek,

I) Kariyer planlama ve gelistirmeyi Universiteye giris Oncesi, Ogrencilik, mezuniyet
sonrasini kapsayan bir biitlinciil yaklagimla ele alarak; belirlenen vizyon ve misyon

dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.

2024-2025 yili Toplam Mezun Sayisi: 2.974

2024-2025 yilh Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii’niin

Yaptig1 Etkinlikler
Tarih Etkinlik Adi Etkinligin Tiirii | 2omer
Sayisi
Ozgecmis Hazirlama ve .
05.12.2024- 1y 1tk Teknikleri[ Vel 195
09.05.2025 e . Danigmanligi
Egitimleri
Profesyonel  Ortamlarda
Altyazilariyla Insani :
25.02.2025 Okumak (Giinkaf 2025 Seminer 39
Etkinligimiz)
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Tarih Etkinlik Adi Etkinligin Tiiri | o0met
Sayisi
Pilotlar Neden Uniforma
25.02.2025 Giyer  (Gilinkaf  2025|Seminer 55
Etkinligimiz)
Cikolata Atolyesi (Gilinkaf], ..
25.02.2025 2025 Etkinligimiz) Atolye 30
150 (firma
. e . yetkilisi),
2025 Kariyer ve Sektor|ls-Staj Btkinlik  tim
15-16.04.2025 |Bulusmalar1 Etkinligi (44|Goriismeleri, !
. o . .. mezun ve
Firma Katilim Sagladi) Kariyer Gelistirme |.. o
Ogrencilerimize
agikti
15.04.2025 Akilct Hedeflerle Kariyer Seminer 30
Yolu
15.04.2025 Yetkl_nhk_ Bazli Miilakat Seminer 50
Teknikleri
Cocuk Istismarinin .
15.04.2025 Psikolojik Boyutu Seminer 70
15.04.2025 Mezun — Ogrenci| Kariyer ) 55
Bulusmasi Danismanlig1
16.04.2025 Oyunlarla Etkili Iletisim | Egitim 378
Sahadan Dersler:  Geng Kariver
16.04.2025 Mimar ve Miihendislere Y . 80
) Danigsmanlig1
Tavsiyeler
Etkili Linkedin Kullanimi Kariver
16.04.2025 |ile Dijital Kartvizitinizi| o Yo 60
.. . Danigmanlig
Giiglendirin
Arama Motorlarinin
16.04.2025 Gelecegi ve Yapay Zeka| Seminer 40
Etkileri

Ortak Dersler Koordinatorliigii

Antalya Bilim Universitesi Ortak Dersler Koordinatorliigii, {iniversite genelinde yiiriitiilen

ortak  zorunlu

Ve

segmeli  derslerin

planlanmasi,

uygulanmasi,

izlenmesi

veE

degerlendirilmesinden sorumlu birimdir. Koordinatorliik; 6grencilerin farkli disiplinlerden

66



bilgi ve beceri kazanmalarin1 destekleyerek akademik, kisisel ve toplumsal gelisimlerine katki
saglamay1 amaglar. Bu kapsamda ders agilis siire¢lerini, 6gretim elemani gorevlendirmelerini,
muafiyet ve siav islemlerini diizenler; egitim-6gretim siireclerinin kalite standartlarina uygun
bi¢imde yiiriitiilmesini saglar. Vizyonu, disiplinlerarasi bakis agisina sahip, donanimli bireyler
yetistiren oncii bir yap1 olmak; misyonu ise ortak ders siireglerini 6grenci odakli, bilimsel ve

stirdiiriilebilir sekilde yonetmektir.
2024-2025 Akademik Y1l Ortak Dersler Faaliyet Raporu
1. Ortak Zorunlu Dersler

2024-2025 akademik yili boyunca Antalya Bilim Universitesi biinyesinde yiiriitillen Ortak
Zorunlu Dersler kapsaminda toplam 6 ders acilmustir: Ingilizce I-11, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi 1-11, Tiirk Dili I-11 ve Kariyer Planlama.

Bu dersler, tiim fakiilte 6grencilerinin temel dil, tarih, kiiltiir ve kariyer farkindalig1 becerilerini
gelistirmek amaciyla yiriitilmiistiir. Donemler boyunca ders materyalleri gilincellenmis,
Ogretim elemanlartyla koordinasyon toplantilart yapilmis ve dlgme-degerlendirme siirecleri
yeniden yapilandirilmistir. Ayrica, dijital 6grenme araglarinin daha etkin kullanimi saglanmis,
Ogretim siirecine iliskin 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak izlenmistir. Derslerin
yiirtitiilmesi siirecinde fakiilteler arasi koordinasyon gii¢lendirilmis ve ders igerikleri kalite

standartlarina uygun bigimde stirdiiriilebilir hale getirilmistir.
2. UNI Kodlu Se¢meli Dersler

2024-2025 akademik yilinda UNI kodlu se¢meli dersler kapsaminda her iki dénemde toplam
32 farkli ders agilmis ve bu derslerden 1.208 dgrenci faydalanmistir. Ogrencilerin sosyal
farkindalik, kiiltiirel cesitlilik, etik degerler, stirdiiriilebilirlik, saglik ve iletisim becerilerini
gelistirmeyi amaglayan bu dersler, 6grencilere genis bir yelpazede segenek sunmustur. Yil
i¢inde yapilan degerlendirmelerde, segmeli derslerin gesitliliginin artirilmas, dzellikle Ingilizce
acilan ders havuzunun genisletilmesi yoniinde planlamalar yapilmistir. UNI dersleri, liniversite
ogrencilerinin akademik formasyonun 6tesinde kisisel ve toplumsal gelisimlerine 6nemli katki

saglamistir.

3. Modern Diller Dersleri
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Modern Diller Birimi tarafindan 2024-2025 akademik yil1 boyunca yiiriitiilen Almanca, Cince,
Rusca ve Ispanyolca dersleri kapsaminda giiz ve bahar donemlerinde toplam 28 ders agilmis

ve yaklasik 590 6grenci bu derslerden faydalanmistir.

Dersler, 6grencilerin ¢ok dilli iletisim becerilerini gelistirmek, farkli kiiltiirleri tanimalarini
saglamak ve uluslararasilagsma hedeflerini desteklemek amaciyla planlanmigtir. Y1l boyunca
A1,A2 ve Bl diizeylerinde dersler yapilmis ve 6grencilerin 4 temel dil becerilerini (okuma,

yazma, dinleme ve konusma) giiclendiren wuygulamali etkinlikler yapilmstir.

Ortak Egitim Koordinatorligii

Antalya Bilim Universitesi Ortak Egitim Koordinatorliigii, iiniversitemizin teorik bilgiyi
uygulama ile biitlinlestiren egitim anlayisinin temel bir unsuru olarak, 23.10.2024 tarihinde
Rektorliik blinyesinde kurulmustur. Koordinatorliiglin ¢calisma esaslarini diizenleyen Ortak
Egitim Yonergesi, 12.02.2025 tarihinde Universitemiz Senatosu tarafindan oy birligiyle kabul
edilmistir. Koordinatdrliik, 6grencilerimizin akademik 6grenim siireclerini destekleyerek onlari

profesyonel is yasamina hazirlamay1 amaclayan Ortak Egitim modelini yiiriitmektedir.

Ortak Egitimin Amaci

Ortak Egitim Programi, 6grencilerin derslerde kazandiklar1 bilgi ve becerileri gergek is
ortaminda uygulama firsatt bulmalarin1 saglar. Bu sayede 6grenciler, mesleki yeterliliklerini
gelistirir, is disiplini kazanir ve kariyer planlarini somut deneyimlerle pekistirir. Akademik
ogrenim ile profesyonel uygulama arasindaki kopriiyli kuran program, 6grencilerin kendi
alanlar1 ve kariyer hedefleri ile uyumlu degerli deneyimler kazanmalarini saglayarak mezuniyet

sonrasi istihdam olanaklarin1 6nemli Sl¢iide artirir.

Siiresi ve Kapsam

Ortak Egitim Programi, ilgili boliimiin temel derslerini basariyla tamamlayan 6grencilerin,
dordiincii sinif egitimleri siiresince (28—50 hafta araliginda) tam zamanl olarak is deneyimi
kazanmalarin1 amaglayan, katilim1 goniilliiliik esasina dayali bir programdir. Bu siire zarfinda
ogrenciler, calistiklar1 kurumlardaki gorevlerine odaklanir ve bu siire¢ akademik miifredatin bir
parcasi olarak degerlendirilir. Programin sonunda 6grenciler, deneyimlerini igeren bir Ortak
Egitim Raporu hazirlayarak ilgili akademik birime teslim ederler. Ortak Egitim Programi

kapsaminda gerekli caligma siiresini basariyla tamamlayan 6grencilerin yilsonu
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basar1 notu, %50 isveren degerlendirmesi ve %50 fakiilte degerlendirmesi esas alinarak

belirlenmektedir.

2024 - 2025 Ortak Egitim Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

Ekim —

o

©)

o

Ocak —

o

o

(©]

o

o

o

o

Kasim - Aralik 2024:

Koordinatorliikk biinyesinde gorev alacak personelin gorevlendirme islemleri
tamamlanmis, is bolimii ve sorumluluk alanlar1 belirlenmistir.

Calismalarin etkin ve planlhi bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla koordinasyon
toplantilar diizenlenmis, bu toplantilarda fikir aligverisinde bulunularak kisa ve
uzun vadeli yol haritalar1 olusturulmustur.

Ortak Egitim siirecinin tanitimi, kurumsal goriiniirliigiin artirilmasi ve 6grenci
ile igveren etkilesiminin gii¢lendirilmesi amaciyla yazilim altyapisi, tanitim
materyalleri, katalog ve web sayfasi igerikleri iizerine yapilabilecek o6rnek

caligmalar degerlendirilmistir.

Subat — Mart 2025:

Ortak Egitim yazilim sistemi iizerine ¢alisilmis, deneme testleri yapilmistir.
Ortak Egitim siireclerinde kullanilacak form, sézlesme ve protokol taslaklari
hazirlanmis, yazilim sistemine entegre edilmistir.

ice.antalya.edu.tr sitesi ve katalog i¢in ¢aligmalar yapilmistir.

Resmi e-posta hesab1 ve Whatsapp hatt1 aktif hale getirilmistir.

Ortak Egitim Personeli icin EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
kullanim1 baglamis, personele egitim verilmistir.

Ortak Egitim Yonergesi 12.02.2025 tarihli Senato Toplantisinda oy birligi ile
kabul edilmistir.

Sosyal medya hesaplar1 olusturulmus ve igerik planlamasi yapilmaya

baslanmistir.

Nisan — Mayis — Haziran 2025:

©)

©)

ice.antalya.edu.tr adresindeki Ortak Egitim web sitesi yayina alinmistir.

Ortak Egitim Yonergesi, Protokolii ve Uygulama Sozlesmeleri Ingilizceye
cevrilmistir.

Uluslararas1 6grenci katilimi ve yurt dis1 igbirlikleri i¢in tanitim materyalleri

hazirlanmigtir. (Kataloglar tamamlanmistir.)
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©)

o

Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yazilim kullanic1 videolar: hazirlanmistir.
Fakiilte Koordinatorlerinin katilimiyla Yazilim Sistemi Tanitim Toplantis

gerceklestirilmistir.

e Temmuz - Agustos — Eyliil 2025:

o

o

Antalya Bilim Universitesi Tercih ve Tanitim Giinleri 2025-2026 kapsaminda
Ortak Egitim standi kurulmus, tanitim brosiirleri, roll-up ve banner tasarimlari
yapilmustir.

Instagram hesab1 kullanima agilmus, igerikler paylasilmaya baslanmustir.
Tersane Istanbul, Rixos Premium Dubai, The Land of Legends, TUSAS,
Metafleet, Turkcell, BIK, United Group, Akra Hotels, Antalya il Saghk
Midiirligi, Sun Express, Aselsan, JWMarriott Dubai, Cornellia Diamond,
Megasaray Hotels ve Lou Lou Astana ile protokol ve isbirligi calismalari
gerceklestirilmistir.

Ortak Egitim Programi kapsaminda yurti¢i ve yurtdisinda calismayi planlayan
ogrencilerle goriisilmis, kendilerine program detaylar1 hakkinda bilgi
verismistir.

Kurumsal kimlik kapsaminda antetli evraklar Tiirkge-Ingilizce olarak
diizenlenmistir.

Ortak Egitim bagvurular1 ¢cevrimigi olarak alinmus, sartlar1 saglayan 6grencilerin
listesi ilan edilmistir.

Instagram canli yaym gergeklestirilmis, Ortak Egitim Koordinatorii Dr. Ogr.
Uyesi Kamer OZGUN yayina katilmistir.

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu isbirligiyle c¢evrimici Ingilizce-Almanca
hizlandirilmig egitim programi diizenlenmistir.

Yurt disinda egitim alacak dgrenciler igin referans mektuplari, tanitim yazilar
ve gerekli belgeler hazirlanmstir.

Yazilim sisteminde giincellemeler yapilmistir.

Gerceklesen Toplantilar

©)

©)

o

4 Subat 2025 OE Koordinatorliigii Personeli ile Degerlendirme Toplantisi
12 Subat 2025 — Ortak Egitim Yonergesi kabulii Senato Toplantisi
14 Subat 2025 — Universite Ortak Egitim Komisyonu Toplantisi
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21 Subat 2025 — Egitim-Ogretim Komisyonu & Ogrenci Isleri Miidiirliigii
Degerlendirme Toplantisi

18 Mart 2025 — Universite Ortak Egitim Komisyonu Toplantisi

26 Mart 2025 — Yazilim Sistemi Degerlendirme Toplantisi

26 Haziran 2025 — Yazilim Sistemi Tanitim Toplantisi

2 Temmuz 2025 — Uluslararasilasma-Ortak Egitim Koordinasyon Toplantisi

4 ve 29 Temmuz 2025 — Uluslararasilasma-Ortak Egitim Koordinasyon
Toplantilar

8 Agustos 2025 — Rektor Prof. Dr. Semih Ekercin bagkanliginda degerlendirme
toplantisi

14 Agustos 2025 — Yurt dis1 programina katilacak 6grencilerle toplanti

23-24 Eylul 2025 - 2025-2026 Akademik Yili Oryantasyon Programi

kapsaminda Tiirkge-Ingilizce tanitim sunumlari

Genel Degerlendirme

2024-2025 y1l1 doneminde Ortak Egitim Koordinatorliigii,

Kurumsal altyapisini tamamlamus,

Tanitim ve bilgilendirme ¢alismalarini dijital kanallara tasimus,
Is ortaklig1 agim genisletmis,

Yurt dis1 uygulamalar1 baglatmas,

Yazilim sistemi iizerinden basvuru siireglerini dijitallestirmistir.

Ogrenciler, veliler ve potansiyel is ortaklarindan gelen telefon, e-posta ve
yiiz ylize talepler diizenli olarak yanitlanmaya, yonlendirmeler yapilmaya
devam edilmektedir.

Diizenli olarak sosyal medya ve web sitesi tizerinden duyurular

paylasilmakta, etkilesim saglanmaktadir.

Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Antalya Bilim Universitesi, OSYM ve yatay gegis ile dgrenci kabulii yapmaktadir. OSYM ile

yerlesen ogrenciler yine OSYM’nin belirledigi takvim dahilinde, gerekli belgeler ile
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iiniversitemize bagvurarak kayit islemlerini tamamlamaktadirlar. Yatay gecis ile gelen
ogrenciler icin Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kurallar ¢ercevesinde iiniversite senatosu
karariyla kontenjanlar1 ve yatay gecis kurallar1 belirlenmektedir. Uluslararas1 6grenciler,
Universitenin ‘Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi® kurallar1 cercevesinde kabul

edilmektedir.

Yeni gelen tiim Ogrenciler i¢in Akademik donem basinda “Oryantasyon Programi”
diizenlenmektedir. Ayrica yatay gecis siirecinde ders intibak dosyalari olusturulmakta ve
danigman atanmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay
gecis, yabanci uyruklu 6grenci alimi, ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler:

Kurum i¢i Basar1 Kosulu ile Yatay Gegis

Kurumlar Aras1 Basar1 Kosulu ile Yatay Gegis

Kurumlar Aras1 Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis

Kurum i¢i Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis

Yurtdisindaki Yiiksekogretim Kurumlarindan Yatay Gegis

Cift Anadal Programi Yan Dal Programi Basarili Ogrencilere yonelik burs yoOnergesi

kapsaminda odiiller verilmekte, ¢ift anadal ve yandal programlarina katilim tegvik edilmektedir.

Spor, Kiiltiir ve Sanat Miidiirligii

Spor, Kiiltiir ve Sanat Miidiirliigii 6grencilerimizin akademik faaliyetlerinin yani sira serbest
zamanlarinda spor, kiiltiir ve sanat araciligiyla dgrencilerimizin kisisel gelisimlerine katki
saglamak, onlara farkli alanlarda sosyallesme imkani sunmak, ilgi alanlar1 ve mesleki
gelisimlerine gore topluluklar vasitasiyla nitelik kazandirmayr hedefler. Onemli giin ve
haftalarda cesitli faaliyetler diizenleyerek birlik ve beraberligi arttir. Ogrencilerimiz
topluluklarda ve katildig1 sportif miisabakalarda unutulmaz anilar biriktir. Cesitli branslarda
okul takimlarimiz ve topluluklarimizin sayilar1 degiskenlik gdsterse de her yil daha iyi olma

yolunda ilerlemeye devam etmektedir.

2024-2025 Sportif Basarilarimiz
e Voleybol Bolgesel Lig Miisabakalar1 Birinciligi ve Voleybol Siiperlig Yiikselme

Miisabakalar1 Birinciligi
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e Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonasi’nda 2 Altin, 2 Giimiis ve 2 Bronz madalya ile Genel
Toplam Birinciligi
e Sportif Dron Tiirkiye Sampiyonasi’nda takim tiigiinciiliigli ve bireysel iigiinciiliigi

e 5 Kupa alarak ABU tarihinin en biiyiik basarisina imza attik.

2024-2025 yih Topluluklar:
e ABU Model Birlesmis Milletler
e Aktif Ogrenciler
e Astroloji ve Metafizik
e Atatiirk¢ii Diisiince
e Basketbol
e Beslenme ve Diyetetik
e Besiktas Bilim
e Beynin Gizemi ve Yapay Zeka
e Bilyilik Yap
e Bil Anda Arama Kurtarma
e Bilim Kurgu ve Fantastik
¢ Bilimsel Arastirma ve Proje Gelistirme
e Bisiklet
e Dis Hekimligi Ogrenciler
e E-Spor
o Felsefe
e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
e Futbol
e Gastronomi ve Podgast
e Gelistiriciler
e Gen¢ KADEM
e Gezive Turizm
e (Giincel Kalemler
e Hukuk ve Ombudsmanlik
e insan Haklan

o Istasyon
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o lsletme

e Kafa Genglik

e Konusma, Bir Araya
e Gelme ve Sosyallesme
e Korumali Futbol

e LOSEV Fayda

e Mimari Etkinlik

e Motosiklet

e Miizik

e Optik ve Fotonik

e Psikoloji

e Saglikli Cevre

e Satran¢ ve Akil Oyunlar
e Savunma Sporlari

e Sechrimde Ne Var

e Tiyatro

e Tiirk Tarih

¢ Umuda Giiliimse

e Varolusa Tanik Ebelik
e Voleybol

e Yesilay

Etkinlikler:

e 15-16 Mayis 2025 — Bahar Senligi (Ana kampiiste diizenlenmis)

e Girigsimciler Zirvesi 2025 (6 May1s 2025)

e Sosyoekonomik Kalkinmada Doga ve Insan Iliskileri (29 Nisan 2025, SKS Saglkli
Cevre Toplulugu tarafindan)

e Kariyer ve Sektor Bulusmalar1 2025 (15 Nisan 2025)

e “Barigs Manco” Anma Konseri ve Fotograf Sergisi (20 Subat 2025)

e “WELCOME ABU FEST” (19 Ekim 2024)

e Topluluklara Ait One Cikan Etkinlik / Faaliyetler
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e 15-16 May1s 2025 — Savunma Sporlar1 Bahar Senligi ve Barfiks Yarismasi1 (ABU
SKS tarafindan sosyal medya paylasimi)

e Kuliip Tanitim Giinleri / Festival Etkinlikleri — Universitenin sosyal medya
paylasimlarinda topluluk tanitim giinleri, okguluk, dart turnuvalari, karaoke gibi
aktiviteler vurgulantyor.

e Akademik / Idari Personel Voleybol Etkinligi — ABU SKS hesabinda yer alan bir
etkinlik gonderisinde, akademik/idari personelin katildig1 voleybol etkinligi

e Gezi Etkinlikleri — Gezi ve Turizm Toplulugu tarafindan gergeklestirilen antik kent
gezileri

e Gastronomi ve Podgast Toplulugu- Topluluk tarafindan diizenlenen yemek atélyeleri

e 18 Mart Kutlamalar1 — SKS Tarafindan diizenlenen 18 Mart siir dinletileri

Teknoloji Transfer Ofisi
Antalya Bilim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ABU TTO), iiniversite biinyesinde
yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ekonomik, teknolojik ve toplumsal degere

doniistiiriilmesini amag¢lamaktadir.

ABU TTO, iiniversite-sanayi isbirliklerinin giiclendirilmesi, ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarinin etkin sekilde kullanilmasina aracilik edilmesi, akademik bilgiye dayali
girisimciligin desteklenmesi ve fikri sinai miilkiyet haklar1 temelinde gelistirilen yenilik¢i

fikirlerin ticarilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yiiriitmektedir.

TTO, arastirmacilarin bilgi ve teknoloji iiretim siireclerini destekleyerek, bu ciktilar1 sanayiye,
girisimcilik ekosistemine ve topluma aktarilabilir hale getirmeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, Ar-Ge projelerinin gelistirilmesi, stratejik isbirliklerinin olusturulmasi ve teknoloji
ile inovasyon odakli farkindalik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi temel gorev alanlarmi
olusturmaktadir. Bu ¢ercevede yiiriitiilebilecek faaliyetler asagidaki basliklar altinda

toplanabilir.
1. Universite-Sanayi Isbirligi ve Proje Gelistirme

e Sanayi ve kamu kuruluslariyla ortak Ar-Ge ve inovasyon projelerinin gelistirilmesinde
gerekli yonlendirmelerin yapilmasi,
e Ulusal ve uluslararasi fon programlar1 (TUBITAK, Horizon Europe vb.) hakkinda

bilgilendirme saglanmasi,
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e Uygun aragtirmaci—firma eslesmelerinin planlanmasi ve proje siireglerinde destek

verilmesi.
2. Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 Yonetimi

e Universitede ortaya ¢ikan bulus, tasarim, yazilim ve benzeri ¢iktilara yonelik fikri
miilkiyet potansiyelinin ve stratejisinin degerlendirilmesi,

e Patent, faydali model, tasarim ve telif bagvurularinin yapilmasi siireglerinde
danismanlik verilmesi,

e Akademisyen ve Ogrencilere fikri miilkiyet farkindalig1 kazandiracak egitim, seminer
ve bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi,

e Koruma altina alman fikri miilkiyet varliklarinin lisanslama, devir yoluyla

ticarilestirilmesi siire¢lerinde talep durumunda destek saglanmasi.
3. Girisimcilik ve Kulucka Hizmetleri

e Universite temelli girisimlerin (spin-off/start-up) kurulmas: ve gelismesi igin
mentorluk, egitim ve yonlendirme hizmetleri verilmesi,
e Girisimcilik kiiltlirtinii destekleyici etkinlikler, yarismalar ve egitim programlari

diizenlenmesi,
4. Egitim, Bilgilendirme ve Farkindalik Faaliyetleri

e Ar-Ge, inovasyon, proje yonetimi ve fikri miilkiyet vb. konularinda egitim programlari
diizenlenmesi,

e Universite ve 6zel sektor arasinda bilgi paylasimini artirmak amaciyla seminer, galistay
ve bilgilendirme glinleri planlanmasinda destek saglanmasi,

e TTO’nun faaliyetleri, duyurular1 ve destek mekanizmalar1 hakkinda i¢ ve dis paydaslara

yonelik bilgilendirme yapilmasi.

Yaz Isleri Miidiirliigii

Rektorliige gelen ve Rektorliikten ¢ikan yazilarin isleme alinip muhatabina ulasgimini ve
muhafazasi saglar. Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Miitevelli Heyeti toplantilarinin
giindemini hazirlamak ve alman kararlarin yazimimni, muhafazasini ve Universite birimlerine

iletimini saglar.
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llgili mevzuati ve degisikliklerin takibini saglayarak siire¢lerin mevzuata uygunlugunu
denetlemek, Universitenin st yonetim kurullarinin (Miitevelli, Senato, Yonetim Kurulu ve
Displin Kurulu) giindeminin hazirlanmasi, ilgili giindeme ait eklerin olusturulmasi; kuruldan
cikan kararlarin yazilmasi, kararlarin imzalanmasinin takibi, imzalar1 tamamlanan kararlarin
karar defterine yapistirilarak miihiirlenmesinin saglanmasi, kararlarin karar Orneklerini
hazirlanmas1 ve kararlarm ilgili birimlere tebligi i¢in (Miitevelli Heyeti Karar1 hari¢) Genel
Sekreterlige karar orneklerinin teslim edilmesine dair islemleri takip etmek ve kontroliinii

saglamak, Ogretim eleman1 atama siirecinin takibini yapmak vb. faaliyetleri arasindadur.

Tamtim, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Birimin Tanitimi ve Amaci

Antalya Bilim Universitesi Tanitim, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Universitenin
kimligini kamuoyuna dogru, tutarli ve etkili bi¢imde yansitmak amaciyla faaliyet gdsteren

kurumsal birimdir.

Miidiirliikk; Universitenin vizyonu, akademik basarilari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ile

topluma katkilarin1 genis kitlelere ulastirmak igin stratejik iletisim planlari yliriitmektedir.

Birim, kurumsal markalagma siirecinde hem igerik iiretimi (gorsel, yazili, dijital) hem de
kamuoyu iletisimi (medya, sosyal medya, fuar ve etkinlikler) alanlarinda aktif gorev alir.
Temel amaci; Antalya Bilim Universitesi’nin marka degerini yiikseltmek, aday 6grenciler ve

veliler nezdinde giiven olusturmak ve kamuoyunda pozitif bir kurum algis1 tesis etmektir.

Ayrica Universite biinyesindeki etkinliklerin tanitimini organize etmek, basinla koordinasyonu
saglamak, 6grenci odakli iletisim faaliyetlerini yiirtitmek ve kurumsal kimligin biitiinliigiinii
korumak da birimin temel sorumluluklar: arasindadr.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliik, Rektorliige bagh olarak faaliyet gdstermekte olup, Universitenin tiim i¢ ve dis
iletisim siireclerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Gorev ve sorumluluklar agagidaki basliklar altinda toplanmaktadir:
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Kurumsal Iletisim: Universite i¢i bilgilendirme, e-biilten, web duyurular1 ve basimn
aciklamalar1 araciligryla bilgi akigini saglamak.

Tamtim Faaliyetleri: Fuarlar, okul ziyaretleri, mezuniyet torenleri ve tanitim
etkinliklerini planlamak, yiiriitmek ve sonuglarini raporlamak.

Medya iliskileri: Basin biilteni hazirlamak, medya mensuplariyla iletisim kurmak,
Universite haberlerinin ulusal ve yerel basinda goriiniirliigiinii saglamak.

Dijital I¢erik Yonetimi: Web sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve dijital kampanyalar
profesyonel bigimde yonetmek.

Grafik ve Gorsel Tasarim: Afis, brostir, katalog, dijital reklam ve video gibi gorsel
igeriklerin tiretimini saglamak.

Kurumsal Yazismalar: EBYS iizerinden resmi yazigmalar1 yapmak, arsiv kayitlarini
tutmak ve denetim stireclerine katki saglamak.

Cagr1 Merkezi Yonetimi: Aday 6grenci, veli ve paydaslarla dogrudan iletisimi

stirdiirmek; bilgi taleplerini hizli ve dogru bicimde karsilamak.

Bu gorevlerin tamami, Universitenin tanitim politikastyla uyumlu, planl ve dlgiilebilir sekilde

yiirlitiilmektedir.

Teknolojik Altyap: imkanlar

Tanitim, Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii, tiim faaliyetlerini yiiksek verimlilikle yiiriitmek

i¢in giiclii bir teknolojik ve teknik altyapiya sahiptir.

Donamim: Canon 7D, Sony A7, DJI Mini 2 drone, GoPro Hero 9, profesyonel tripod,
151k sistemleri ve ses kayit ekipmanlari. Bu araglar sayesinde etkinlikler profesyonel
standartlarda goriintiillenmektedir.

Yazilim: Adobe Photoshop, Illustrator, Premiere Pro, After Effects, Canva,
CorelDraw gibi tasarim yazilimlari; Microsoft Office araglar1 ve sosyal medya
yonetim platformlari.

Iletisim Araclari: IP tabanli ¢agr1 merkezi sistemi, WhatsApp Business API, e-posta
otomasyonu ve toplu SMS altyapisi.

Veri Yonetimi: Kampanya sonuglarini analiz etmek i¢in Google Analytics, Meta

Business Suite ve 0zel istatistik tablolar1 kullanilmaktadir.
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Bu altyap1 sayesinde birim, tanitim kampanyalarin1 ger¢ek zamanli izleyebilmekte, geri

bildirimlere gore stratejik diizenlemeler yapabilmektedir.

2025 Yih Faaliyetleri
2025 yili boyunca Midiirligin tiim calismalari, "etkin iletisim, giicli goriiniirliik,

stirdiirilebilir tanitim" ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

Y1l icinde Universitenin hem yerel hem ulusal dlgekte tanitimimi giiclendirecek ¢ok sayida

faaliyet gerceklestirilmistir:

o 54 okul ziyareti ile dogrudan tanitim yapilmus, dgrencilere Universite hakkinda birebir
bilgilendirme yapilmaistir.

e 5 fuara katilim saglanarak Tiirkiye genelinde aday 6grencilere ulasilmistir.

e 2.257 dgrenci, kampiis ziyaretleri kapsaminda Universitemizi yerinde tanima firsat:
bulmustur.

e Mezuniyet téreni, Bahar Festivali, Hosgeldin Partisi, Cevre Semineri ve ¢esitli sosyal

sorumluluk etkinlikleri organize edilmistir.

Bu faaliyetler sonucunda Universitenin bilinirligi ciddi oranda artmis, hedef kitlelerle daha

giiclii bir bag kurulmustur.
Ek Faaliyetler (2024-2025)

Y1l boyunca temel tanitim ¢aligsmalarina ek olarak, medya goriiniirliigii ve kurumsal iletisim

stratejileri agisindan da 6nemli adimlar atilmigtir.

 Basin goriiniirliigii: Universitemizle ilgili 315’ten fazla haber yerel ve ulusal basinda
yer almistir.

e Sosyal medya yonetimi: Takip¢i sayis1 %12 oraninda artmis, etkilesim oranlar iki
katina ¢ikmustir.

e Video prodiiksiyon: Akademik tanitim videolar1, 68renci deneyim roportajlari,
etkinlik tanitim klipleri hazirlanmistir.

o Basili materyal iiretimi: Yeni kataloglar, afis serileri ve 6grenci rehberleri

tasarlanarak gilincellenmistir.

79



Bu ek faaliyetler, Universitenin kurumsal kimligini gii¢lendirmenin yan sira, i¢ paydaslarin da

kurumsal aidiyetini artirmistir.
Cagr1 Merkezi ve iletisim Faaliyetleri

Cagn Merkezi, aday 6grenciler ve velilerle dogrudan temas kurulan birim olarak tanitim
stirecinde kritik rol oynamaktadir.

2025 yilinda ¢agr1 merkezi faaliyetleri su kapsamda yliriitiilmustiir:

e 24.300’1in lizerinde ¢agri karsilanmis, aday 6grencilere boliim, burs, konaklama ve
ulagim gibi konularda bilgi verilmistir.

e 450’den fazla WhatsApp mesaj1 ve 700+ e-posta yanitlanarak kisisel rehberlik
saglanmistir.

o Instagram iizerinden 46 canli yayin gerceklestirilmis; bu yayinlarda 6grenci
deneyimleri, b6liim tanitimlari ve tercih donemi rehberligi yapilmistir.

e Sosyal medya erisimi 850.000’in {izerine ¢ikmuis; takipei sayist 2.100 kisi artmastir.

Bu calismalar, Universiteye yonelik ilginin artmasina ve aday dgrencilerin dogru bilgiye hizli

sekilde ulagsmasina biiyiik katki saglamistir.
Fuar, Ziyaret ve Organizasyonlar

Fuar katilimlar1 ve okul ziyaretleri, Universitenin hedef kitlesiyle yiiz yiize etkilesim kurdugu

en etkili tanitim yontemlerindendir.

o Tirkiye genelinde 5 fuara katilim saglanmis, binlerce d6grenci ve veliyle birebir
gorigiilmistir.

o 30 okul ziyareti gergeklestirilmis; 6grencilere brosiir, katalog ve tanitim sunumlari
yapilmistir.

« 15 dgrenci grubu Universitemizi yerinde ziyaret ederek laboratuvar, smif ve sosyal
alanlar1 gezmistir.

o 1.434 aday 6grenci, tercih doneminde kampiiste agirlanmis ve rehberlik hizmeti
almistir.

e 10 organizasyon, birimimizin koordinasyonunda gergeklestirilmistir (mezuniyet,

aciliglar, 6zel giin etkinlikleri vb.).
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Bu faaliyetlerle Universite, genis bir cografyada goriiniirliik kazanmis ve aday dgrencilerle

dogrudan iletisim kurma firsat1 elde etmistir.
Promosyon ve Materyal Dagitimlari

Tanitim materyalleri, Universite kimliginin somut bir yansimasidir.
2025 y1l1 boyunca farkli hedef gruplara yonelik toplam 11.300’{in {izerinde promosyon iiriinii

hazirlanmis ve dagitilmistir.

o Uriin cesitleri: Katalog, brosiir, defter, kalem, ¢anta, rozet, USB bellek, tigort ve
magnet.

e Dagitim alanlari: Fuarlar, okul ziyaretleri, kurum tanitimlari, kampis etkinlikleri.

e Materyal yonetimi: Stok kontrolii, tedarik siiregleri ve dagitim kayitlar1 dijital

ortamda izlenmistir.

Bu materyaller, hem marka bilinirligini giiglendirmis hem de Universitenin profesyonel imajini

desteklemistir.
Kurumsal Yazismalar ve Kalite Siirecleri

Miidiirliikk, Universitenin kalite yonetimi standartlarma uygun bigimde tiim belge ve siireg

yonetimini dijital ortamda stirdiirmistiir.

o EBYS iizerinden 50°den fazla resmi yazi olusturulmus ve ilgili birimlerle
koordinasyon saglanmistir.

o Toplanty, izin ve protokol yazismalar diizenli bi¢imde arsivlenmistir.

« DFO kayitlar ve Kkalite belgeleri eksiksiz tamamlanmustir.

o Denetim siireclerinde aktif gérev alinarak siire¢ iyilestirmelerine katki saglanmstir.

Bu c¢aligmalar, birimin kurumsal kapasitesini artirmig ve siirdiiriilebilir kalite yonetimi
anlayisini giiclendirmistir.

Yillik Genel Degerlendirme

2024-2025 yili, Tanitim, Basm ve Halkla iliskiler Miidiirliigii igin stratejik biiyiime ve

goriintirliik y1l1 olmustur.
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Faaliyetlerin planl, dl¢iilebilir ve hedef odakl1 yiiriitiilmesi sayesinde Universitenin tanitim

giicli 6nemli 6l¢iide artmistir.
Genel Sonugclar:

e 25.000’in tizerinde kisiyle dogrudan iletisim kurulmustur.

e 800’den fazla dijital igerik (gorsel, video, haber) liretilmistir.
e Sosyal medya etkilesimi %40 oraninda artmistir.

e 24.000’den fazla ¢agr1 ve mesaj zamaninda yanitlanmistir.

« Universitenin marka bilinirligi yerel ve ulusal diizeyde giiclenmistir.
Gelecek Donem Hedefleri:

 Universitenin tanitim faaliyetlerini uluslararasi diizeye tasimak,
« Dijital kampanyalarda yapay zeka destekli hedefleme yontemleri kullanmak,
o Ogrenci deneyimini 6ne ¢ikaran yeni video serileri hazirlamak,

e Medya iliskilerini stirdiiriilebilir is birliklerine dontistiirmek.

Tamitim, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, 2026 yilinda da yenilikgi, analitik ve etkilesim

odakl1 calismalarla Universitenin marka degerini artirmay1 hedeflemektedir.

Engelli Ogrenci Birimi

Engelli Ogrenci Birimi 2024-2025 Egitim-Ogretim Déneminde ii¢ (3) kez toplanmustir.
Toplantilara tiim akademik ve idari birim temsilcilerimiz ve 6grenci temsilcimiz katilim
saglamigtir.

Engelli Ogrenci Birimi temsilcilerimiz 23.01.2025 tarihinde hem akademik hem idari
birimlerden olusacak sekilde gorev siiresi bitenler bakimindan yeni gorevlendirmeler

yapilmistir.
2024-2025 Egitim-Ogretim doneminde on bes (15) engelli 6grencimiz {iniversitemizde egitim
goérmiistiir. S6z konusu 6grencilerimizin programlari ile engellilik bilgileri asagidaki tabloda

verilmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Doneminde Engelli Ogrencilerin Dagilim
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ENGEL TURU ENGEL ORANI BOLUM
Talesemi Major Hastast 70 Psikoloji Bolimii
Siiregen Hastaliklar 92 Psikoloji Bolimii
Ortopedik Engel 46 Psikoloji Bolimii
Talesemi Major Hastas1 70 Isletme Boliimii
Siiregen Hastaliklar 64 Hukuk
Uroloji: Z00.2- gocuklukta hizl 70 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
bliylime doneminde muayene. Boliimii
Sinir Sistemi 43 ic Mimarlﬂ;ggﬁ(r;rgre Tasarim
Ozel Gereksinimli COZGER Raporu Makine Miihendisligi Bolimii
Siiregen Hastaliklar 80 Psikoloji Boliimii
Gorme 90 Psikoloji Boliimii
Siiregen Hastaliklar 64 Hukuk Boliimii
GoOrme COZGER Raporu Ekonomi Boliimii
Organ Nakli 75 Isletme Boliimii
Bedensel 93 Ekonomi Bolimii
Bedensel Engelli 98 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

Miskiler Béliimii

2024-2025 Engelli 6grencilerimizin toplam 6grenciler i¢indeki orani %0,149’dur.

2024-2025 Egitim- Ogretim Déneminde Yapilan Faaliyetler

1. 6 Kasim 2024 tarihinde Antalya Biiyliksehir Belediyesi Toplanti Salonunda yapilan
“Engelsiz Hizmet Komisyonu” toplantisina katilim saglanmistir.

2. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda diizenledigimiz "Paralimpik Spor
Dallarinda Fizyoterapistin Rolii" baglikli etkinligimiz, 3 Aralik 2024 Sali giinii saat
13:00'te Microsoft Teams platformu iizerinden ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.

3. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda, 3 Aralik 2024 Sali giinii, saat 12:00°de
Dosemealt: Kampiis Vip yemek salonunda, Rektdrliik Makami, ABU Engelli Ogrenci

Birimi Uyeleri ile yemek organizasyonu yapilmustir.
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4. Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii ile Engelli Ogrenci Birimi tarafinda ortak diizenlenen 3 Aralik
Diinya Engelliler giinii kapsaminda toplumsal duyarliligin arttirilmasina yénelik 5
Aralik 2024 tarihinde 10:00-16:00 saatleri arasinda "Empati Parkurlar1 ile Engellilik

Farkindalig1" adli sosyal sorumluluk etkinligi yapilmigtir. Ragip Ali Yaman konfrerans
vermistir.

5. “Antalya Bilim Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Uygulamalari Usul ve
Esaslari” 27.02.2025 tarihinde yiiriirliige girmistir.

6. 2025 Engelsiz Universite Odiilleri i¢in Mart 2025’te basvuru yapilmustir.

Egitimde Erisilebilirlik

Fakiilteler: Yiiksekokullar:

1. Dis Hekimligi Fakiiltesi 7. Meslek Yiiksekokulu

2. Glizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi 8. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
3. Hukuk Fakiiltesi 9. Yabanci Diller Yiiksekokulu

4. Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

5. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Mekéanda Erisilebilirlik

Fakiilteler: Yiiksekokullar:

1. Dis Hekimligi Fakiiltesi 7. Meslek Yiiksekokulu

2. Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi 8. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
3. Hukuk Fakiiltesi 9. Yabanci Diller Yiiksekokulu

4. Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

5. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

6. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

7. 12-13 Mayis 2025 tarihlerinde IV. Erisilebilir Kiitiiphaneler Calistayi’na
Cumhurbagkanligi Millet Kiitiiphanesinde katilim saglanmistir.
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8.

10.

11.

14 May1s 2025 tarihinde Giilliikk Yerleskesinde, "Engelleri Birlikte Asalim: Farkindalik
ve lletisim Semineri 1 ve 2" bashikli etkinlikler diizenlenmistir.
S6z konusu g¢aligmalar, Diinya Engelliler Farkindalik Haftas1 kapsaminda, Yabanci
Diller Yiiksekokulu ile Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi is birliginde, Yabanci
Diller Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik olarak gergeklestirilmistir.

15 Mayis 2025 tarihinde Giilliik Yerleskesinde, "Engelleri Birlikte Asalim: Farkindalik
ve lletisim Semineri 1 ve 2"  baslikli etkinlikler diizenlenmistir.
S6z konusu ¢aligmalar, Diinya Engelliler Farkindalik Haftas1 kapsaminda, Yabanci
Diller Yiiksekokulu ile Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi is birliginde, Yabanci
Diller Yiiksekokulu akademisyenlerine yonelik olarak gergeklestirilmistir.

18 Haziran 2025 saat 14:00’te yapilan Antalya Biiyliksehir Belediyesi Engelsiz Hizmet
Komisyonu toplantisina katilim saglanmistir.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boéliimii
biinyesinde verilen Human Factors ve Universal Design derslerinin igerigi kapsaminda
B Blok giriste poster sergisi 10-16 Mayis tarihleri arasinda yapilmistir.

2024-2025 Egitim- Ogretim Doneminde Burs, Altyap: Ve Diger Faaliyetler

1.

Engelli o6grencilerimizin toplam o&grenciler igindeki orani %0,149°dur. Burs
yonergemiz geregince, %60-%80 oraninda engel oranma sahip 6grencilere OSYM
bursuna ek olarak %25, %81-%100 oraninda engel oranina sahip &grencilere ise
OSYM bursuna ek olarak % 50 oraninda burs saglanmaktadir. 2024-2025 egitim
doneminde 851.587-TL (KDV Dahil) tutarinda engelli 6grenci bursu verilerek, engelli
ogrencilerimizin egitim ticretinde indirim saglamistir.

Altyap1 calismalarina 24.240-TL (KDV Dahil) tutarinda harcama yapilmustir.
Universitemiz Kalite Koordinatrliigii tarafindan yapilan ISO 9001 : 2015 Kalite

Yénetim Sistemi I¢ Denetimi 04.07.2025 tarihinde gerceklesmis ve %97 basar1 puani
alinmistir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

2020-2024 ANTALYA BiLiM UNIVERSITESiI STRATEJiK PLANI

2020 91.01

2021-2022 82.12%
PERFORMANS
GERCEKLESEN

2022-2023 89,0%

2023-2024 84,0%

Performans Hedefleri Performans Gergeklesen
HEDEFLER
2021- 2022- 2023-
2020 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2020 2022 2023 2024

HEDEF 1.1.
Program ve
o6grenci
sayilarinin (6n
lisans, lisans, 70% 80% 80% 80% 91.01 96,9% | 955% | 93.49%
yiiksek lisans,
doktora,
yabanci dil
programi)
artirilmasi
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HEDEF 1.2.Tez
sayilarinin
artirilmasi

HEDEF
1.3.Egitim
Ogretim
programlarini
paydas
ihtiyaglarini
gozeterek
gelistirmek
HEDEF 1.4.
Uluslararasi
degisim
programlarind
an vyararlanan
6grenci,
akademik ve
idari personel
sayilarinin
artirilmasi

HEDEF 1.5. is
birliklerinin
saglanmasi

PERFORMANS
GERCEKLESEN

HEDEFLER

80% 80% 80%
80% 80% 80%
80% 80% 80%
80% 80% 80%

80,0% 90,0% 93,0%
80,0% 85,5% 83,0%

- 90,9% 90,0%
70,0% 85,8% 70,0%

2020 -
2021-2022 80.07%
2022-2023 76.33
2023-2024 81,0%

Performans Hedefleri

Performans Gergeklesen
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HEDEF 2.1.
Patent /
Faydali Model

/ Endiistriyel
Tasarim / Ticari
iirlin sayisinin
ET I EY

HEDEF 2.2.
Kamu, Sektor,
Paydas isbirligi
ile VETJIET
proje sayisinin
artirilmasi

HEDEF 2.3. Dis
kaynakh proje
sayisinin
artirilmasi

HEDEF 2.4. ilgili
Kurum ve
Kuruluglar ile
Etkilesimin
gelistirilmesi

HEDEF
2.5.Girisimcilik
kiiltliriintin
gelistirilimesine
yonelik
faaliyetlerin
arttiriimasi

PERFORMANS
GERCEKLESEN

2020 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2020 22%2212 22%2223 22%223;'
80% 80% 80% 80,0% 80,0% 78,0%

80% 80% 80% 82,0% 70,6% 80,0%

- 80% 80% 80% - 80,0% 70,0% 85,0%
80% 80% 80% 80,0% 90,8% 78,0%

80% 80% 80% 81,3% 70,6% 87,0%

2020 78.57
2021-2022 89.87%
2022-2023 79,0%
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2023-2024 72,8%

Performans Hedefleri Performans Gergeklesen

HEDEFLER
2021- 2022- 2023-

2020 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2020 2022 2023 2024

HEDEF 3.1.
Antalya Bilim
Universitesi
adresli
arastirma 80% 80% 80% 86,0% 80,3% 61,9%
ciktilarinin A
Sinifi
dergilerde yer
almasi

HEDEF 3.2.
Arastirma -
Gelistirme,
Proje, Yayin ve
Atif Sayilarinin
Artirilmasi

80% 80% 80% 90,0% 70,1% 65,0%

HEDEF
3.3.Ulusal ve
Uluslararasi
kaynaklarca

desteklenen

projelerin ve
Oz kaynakli Ar-
Ge projelerinin 70% 78.57
biitcesini
artirmak

80% 80% 80% 85,0% 75,0% 64,3%

HEDEF
3.4.Ulusal ve
Uluslararasi
siralamalarda 80% 80% 80% - - -
liniversitenin
goriiniirltigini
saglamak

HEDEF
3.5.Kiitliphane
kaynaklarinin
arttirilmasi

80% 80% 80% 100,0% 90,0% 100,0%

HEDEF 3.6.
Bilimsel
arastirmalarin
arttirllmasi ve
yayginlastiriim

cHE 90,0% 80,0% -

80% 80% 80%
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HEDEF
3.7.Laboratuva
r sayisinin ve
cihaz
kapasitesinin
arttirilmasi,
laboratuvarlari
n akradite
laboratuvar
statlisiine
ulagtiriimasi

80%

80%

80%

PERFORMANS
GERCEKLESEN

HEDEFLER

HEDEF 4.1.
Topluma
katkida
bulunan sosyal
sorumluluk
projelerinin

(kiiltiir, sanat,
spor vb)
sayisini
artirmak

HEDEF 4.2,
Egitim
Ogretimi
destekleyecek
ve oOgrencilerin
kisisel
gelisimine
katkida
bulunacak

2020 62.05%
2021-2022 76.01%
2022-2023 90,0%
2023-2024 83,2%
Performans Hedefleri Performans Gergeklesen
2021- 2022- 2023-
2020 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2020 2022 2023 2024
80% 80% 80% 80,0% 90,3% 64,2%
70% 62.05
80% 80% 80% 60,1% 85,0% 96,8%
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sosyal,
kulttirel,
EHE
faaliyetleri
desteklemek

HEDEF
4.3.Toplumsal
gelisime
katkida
bulunacak
egitim
faaliyetleri
diizenlenmesi

HEDEF
4.4.Dezavantaj
] gruplara
duyarhlik
diizeyinin

arttirilmasi

HEDEF
4.5.Mezunlarin
Niteligini
Arttirmak

PERFORMANS
GERCEKLESEN

HEDEFLER

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

80,0% 100,0% 90,0%
84,2% 85,5% 85,0%
- - 80,0%

2020 93.23%
2021-2022 91.74%
2022-2023 87,0%
2023-2024 87,4%

Performans Hedefleri

Performans Gergeklesen

2020

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2020

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024
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HEDEF 5.1.
Kalite
Giivencesi
uygulamalarini

yayginlagtirma
k

HEDEF 5.2.
insan
Kaynaginin
Gelistirilmesi

HEDEF
5.3.Mezunlar
ile iligkilerin
gliclendirilmesi

HEDEF
5.4.0grenci
sayisini ve
uluslararasi

o6grenci sayisini
artirmak  (On
Lians, Lisans,
Yiiksek Lisans,
Doktora)

HEDEF
5.5.Kurumsal
Kapasitenin
arttirilmasi  ve
gelistirilmesi

HEDEF
5.6.Kurumsalla
sma bilincinin
yayginlastiriim
asi

HEDEF
5.7.Partner
isbirliklerinin
saglanmasi

70%

80% 80% 80%
80% 80% 80%
80% 80% 80%
80% 80% 80%
80% 80% 80%
80% 80% 80%
80% 80% 80%

93.23%

95,0% 95,9% 95,0%
80,6% 72,7% 75,0%
90,0% 70,0% 91,7%
100,0% 96,0% 100,0%
93,9% 88,2% 85,0%
82,5% 90,2% 85,0%
100,0% 100,0% 80,0%
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani, hazirlanirken asagida listelenen {ist politika
belgelerinden faydalanilmistir;
v" 12 nci Kalkinma Plani
v’ Orta Vadeli Program (2025-2027)
v Yiiksekogretim Kurulu Stratejik Plani (2024-2028)
v/ 2025 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi
v’ Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2018-2022)
Temel Degerler
Antalya Bilim Universitesi, misyonunu basarabilmek igin asagida yonetsel degerlere ve ilkelere
bagli hareket eder.
e Bilimsellik
e Ogrenci Odaklilik
e Arastirmacilik
e Akademik Ozgiirliik
e Nitelikli Egitim
e Akileilik
o Seffaflik
e Evrensel Hukuka Baglilik
e Yenilik¢ilik
e Liyakat

Kalite Politikasi
e Tiim paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamak,
e Teknolojiyi her alanda etkili kullanmak,
e (alisanlarin niteliklerini artirici calismalar gerceklestirmek,
e Egitim 6gretim kalitesini artirmak,
e Arastirma konusundaki ¢alismalara hiz vermek,
e Mevzuat ve standartlar siirdiiriilebilir sekilde uygulamak,
e Uygulanabilir gereklilikleri yerine getirmek ve tiim siireglerini siirekli iyilestiren bir

kurum olabilmektir.
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Sikayet Politikasi
e Tiim paydaglardan gelen sikayetleri degerlendirmek,
e Sikayetlerin kok nedenlerini bulmak ve gidermek,
o Sikayetcileri cevaplayarak ¢oziimlerinden olan memnuniyeti dl¢limlemek,
e Her sikayette tarafsiz, seffaf, objektif, hesap verebilir ve erisilebilir olmak politikamizin

temelini olusturmaktadir.

Egitim Ogretim Politikasi

Ogrencilerimizin {iniversitemizde egitimlerini tamamladiktan sonra, gerek is hayatinda gerekse
sosyal hayatta toplumun degerlerini sahiplenen, sorumluluk sahibi, 6zgiin ve bilimsel
diisiinebilen, meslegini uluslararas1 platformlarda da icra edebilecek yeterlilikte bireyler
olabilmeleri i¢in; 6grencileriyle iletisim i¢inde olan ve dgrenci merkezli egitimi benimseyen,
kisisel gelisimlerini destekleyen ve bu baglamda akademik, sosyal ve sektorel egitimler
saglayan bir iiniversite olmay1 hedefler. Antalya Bilim Universitesi, 6grencilerinin, alanlarda
akademik yetkinlige sahip, 6zgiiveni yiiksek, ait oldugu topluma kars1 saygili ve sorumlu

bireyler olarak yetismesi i¢in ¢aba gosterir.

Arastirma Politikasi

Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlardaki gelisimine katk1 saglayan, uluslararasi
platformlarda nitelikli ve 6zgiin ¢alismalarla 6n siralarda yer alan, diger ulusal ve uluslararasi
iniversiteler, sanayi ve kamu kurum ve kuruluslariyla igbirligi yapmak suretiyle beseri ve fiziki
kaynaklarin1 zenginlestirerek arastirmacilarin hizmetine sunan bir iiniversite olmay1 hedefler.
Antalya Bilim Universitesi, ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaglar1 gozeterek toplumsal faydayi
amaclayan temel ve uygulamali arastirmalar yapar. Yaptig1 arastirmalarda evrensel bilimsel

degerler, etik ilkeler, diisiince ve ifade 6zgiirligiinii benimser.

Toplumsal Katki Politikasi

Bilgi birikimini ve tecriibelerini dis paydaslarina aktararak toplumun bilimsel, ekonomik,
kiiltiirel, sosyal seviyesini yiikselten, ulusal/uluslararas1 bilimsel ve Kkiiltiirel etkinlikler
diizenleyerek bulundugu bolgeye katma deger saglayan ve bolgenin sorunlarina ¢éziim {ireten,

sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki saglayan bir {iniversite olmay1 hedefler. Antalya
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Bilim Universitesi egitim ve arastirma faaliyetlerinin toplumsal katki temelli olmasini

benimser.

Insan Kaynaklari Politikas

Tiim paydaslarin ihtiyag ve beklentilerini hizli ve adil bir sekilde karsilayan, mevzuat ve
standartlar1 siirdiiriilebilir sekilde uygulayan, calisanlarin niteliklerini arttirici egitim ve
organizasyonlar yapan bir iiniversite olmayr hedefler. Antalya Bilim Universitesi kurum
kiiltliriinii benimseyen, kisi haklarina saygili ve degisen sartlara hizli adaptasyon saglayan

personel yapisini benimser.

Uzaktan Egitim Politikasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak, Zaman ve mekan sinirliligindan
bagimsiz olarak 6grencilerimizin egitimlerini siirdiirmelerini saglamak. Bilisim teknolojileriyle
orgiin egitimi desteklemek suretiyle Ogrencilerimizin farkli ve cesitli bilgi kaynaklarina
erismelerine imkan saglamak. Firsat esitligini giliglendirmek yoluyla iiniversitemizin bilgi

birikiminden daha genis kitleleri faydalandirmak.

Kurumsal Gelisim Politikasi

e Kurumsal Gelisim Politikas1 Kurumsal yapinin gili¢lendirilmesi adma siireglerin
koordineli bir sekilde calismasini saglamak ve paydas goriislerine her alanda yer
vermek,

e Akademik ve idari faaliyetlere yonelik degerlendirmeler yapilmasini saglamak, siirekli
iyilestirme adimlar1 ile siireclerin gelisim faaliyetlerini izlemek, farkli ve iyi
uygulamalar olusturmalart i¢in siire¢leri tesvik etmek,

e Risklerin kontrol altinda tutulmasin1 saglamak, giincelligini izlemek,

e Firsatlarin kesfedilmesi icin birimlerin farkindaligini arttirmak,

e Kurumsal yapiy1 olusturan paydaslar ile iligkileri gelistirmeye yonelik faaliyetlerin
artirilarak stirdiiriilmesini saglamak,

e Universite biinyesinde gergeklestirilen biitiin faaliyetlerin kurumsal gelisim stratejisine

uygun ve siirdiiriilebilir olmasina 6zen gostermek.

Uluslararasilasma Politikasi
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Antalya Bilim Universitesinin vizyonunda da yansitildig1 gibi Uluslararasilasma Stratejisi;

e Antalya Bilim Universitesi’nin uluslararas1 bilinirliginin artirilmas1 ve kiiltiir
aktariminin gerceklesmesine katki saglayacak tiim etkinliklere destek verilmesi,

e Lisans, yiiksek lisans 6grenci ve 6gretim elamani degisimi,

e Tam zamanh olarak uluslararasi 6grencilerin Antalya Bilim Universitesi’ni tercih
etmeleri i¢in gerekli calismalarin yiiriitiilmesi,

e Farkli itilkelerden akademik ge¢misi olan ve farkli iilkelerden gelen akademisyen
sayisinin arttirilmasi,

e Uluslararasi arastirmalar ve ortak projeler gelistirme,

e Uluslararasi bilimsel yayilarin sayisinin arttirilmast,

e Degisim programlariyla gelen ve tam zamanl egitim i¢in Antalya Bilim Universitesi’ni
tercih eden yabanci 6grencilere oryantasyon programlarinin organize edilmesi, farkl
sosyal etkinliklere katilimlarinin saglanmasi ve kendilerini evlerinde hissetmelerini
saglayacak calismalarin yiiriitiilmesi,

e Uluslararas1 standartlara uygun bir sekilde tiim 6grencilerin ihtiyaglarini géz 6niinde
bulundurarak kampiislerinin ve kiitiiphane olanaklarinin artirilmasi,

e Bu kapsamdaki ilgili siireclerinin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi, nitelikli insan
giiciine sahiplik,

e Kalite caligmalar1t ve performans izleme Olgiitleri ile birlikte uluslararasilagsma

yolundaki nihai hedeflere ulasilmasi olarak tanimlanmistir.

Universitemizde, Bologna Siireci’nin bir parcasi olarak ECTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) kullanilmaktadir. Antalya Bilim Universitesi misyonunda da belirttigi iizere;
Uluslararasilasma ¢alismalar1 kapsaminda, sahip oldugu farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan
yapist ve nitelikli akademik kadrosu ile ait oldugu toplumun degerlerine sahip ¢ikar, bolgesel
degerlere verdigi onem ile birlikte sahip oldugu bu degerlerin de uluslararasi platformlarda

bilinirliliginin artmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir.

Antalya Bilim Universitesi'nin Uluslararasilasmasinda en biiyiik stratejisi ise Hukuk
Fakiiltesi’nin %30 Ingilizce olmasi disinda diger tiim lisans programlarmin %100 Ingilizce
olmasidir. Kiiresellesen egitim alaninda; liniversitelerin, 6grencilerin ve mezunlarin rekabet
edebilmesi i¢in ana dillerinin yan1 sira yabanci dil bilgisinin de iyi olmasi gerektigine

inanilmaktadir. Ogrenciler okuduklar1 béliimiin geregi olan yabanci dilleri, segmeli yabanci dil
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derslerine katilarak alabilmektedir. Diinyanin dort bir yanindan gelen genclerle degisik
iilkelerden gelen 6gretim elemanlarini ayn1 kampiiste bulusturarak uluslararasi deneyim firsati

sunulmaktadir.

Uluslararasilasma Stratejisi ¢alismalar1 kapsaminda; Antalya Bilim Universitenin uluslararasi
platformlarda goriiniirliiglint, bilinirligini, rekabet giiclinii artirabilmek ve iiniversitemize
faydali olacak yeni isbirliklerini saglayabilmek amaci ile, Avrupa’da gerceklestirilen,
ERACON (Erasmus Congress and Exhibition), EAIE (European Association of International
Education), EURIE (Eurasia Higher Education Summit) gibi biiyiik fuarlara, Study in Turkey

catis1 altinda katilim saglanmaktadir.

Erasmus+ programi, uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda bir degisim programi olma
ozelligi ile Ogrencileri AB iilkelerine egitim alma amagli veya staj faaliyetlerini
gerceklestirmeleri amaciyla gondermeye olanak saglar. Lisans seviyesinde oldugu kadar
yiiksek lisans seviyesinde de Ogrencilerin Erasmus+ programindan maksimum diizeyde
yararlandirilmas1 hedeflenmekte olup, uluslararasi diizeyde farkli kiiltiirlerdeki, farkl
akademisyenlerden farkli bilgi kaynaklar1 yardimiyla egitimleri desteklenerek her 6grenci i¢in
farklilagsma, bakis acilarini, ufkunu genisletmek ve girisimcilik ruhu kazanmalari

amaclanmaktadir.

Erasmus anlagsmalarinda 6grencilerin ve boliimlerin ihtiyaglar1 g6z dniinde bulundurulmaktadir.
Programin belirlemis oldugu olgiitler kapsaminda, 68renciye ve personele esit bir sekilde
uluslararas1 hareketlilik hakki saglanmaktadir. Egitim dilinin ingilizce olmasindan dolay
degisim gerceklestiren Ogrenciler partner iiniversitelerimizde dersleri rahatlikla takip
edebilmekte, akademik ve idari personel de bu hareketlilikten yararlanmaktadir. Ogrencilerin
gerceklestirmis oldugu egitim ve staj faaliyetleri i¢in tam taninirlik saglanmakta olup

mezuniyetleri sonrasinda verilen diploma ekinde de yer almaktadir.

Erasmus Koordinatorliigii, Teknoloji ve Transfer Ofisi Koordinatorliigii ile koordineli ¢aligarak
“Erasmus+ programi1” kapsaminda lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerine proje hazirlama
tecriibesi de kazandirmayr amaglamaktadir. Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve
Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii, 6grencilere yurt disindaki egitim ve staj olanaklari

konusunda bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir.

97



Antalya Bilim Universitesi Erasmus+ programi basvuru sayis1 incelendiginde yillara gore artan

bir grafik sergiledigi izlenmektedir.

AB disinda kalan iilkeler i¢in de farkli bir¢ok tiniversite ile 6grenci, personel ve akademisyen
degisimi i¢in protokol imzalanmaktadir. Uluslararasilasma Stratejisi dogrultusunda diger
iilkelerdeki fuarlara katilim saglanmakta, diger iiniversitelerden gelen akademik ve idari
personel iiniversitemizde agirlanmakta, yeni is birlikleri i¢in toplantilar diizenlenmekte ve

protokoller imzalanmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi, 2021-2024 Stratejik Planinda yer alan uluslararasilasma ile ilgili
olan stratejik maddeleri alt1 aylik izlenmekte, tutmayan hedefleri i¢in diizeltici faaliyetler

acilmakta, ilgili siireclerini siirdiiriilebilir sekilde uygulayarak siirekli iyilestirmektedir.

Kurumsal Gelisim Politikasi

e Kurumsal Gelisim Politikas1 Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi adma siireclerin
koordineli bir sekilde calismasimi saglamak ve paydas goriislerine her alanda yer
vermek,

e Akademik ve idari faaliyetlere yonelik degerlendirmeler yapilmasini saglamak, siirekli
iyilestirme adimlar1 ile siireclerin gelisim faaliyetlerini izlemek, farkli ve iyi
uygulamalar olusturmalart i¢in siire¢leri tesvik etmek,

e Risklerin kontrol altinda tutulmasin1 saglamak, giincelligini izlemek,

e Firsatlarin kesfedilmesi icin birimlerin farkindaligini arttirmak,

e Kurumsal yapiyr olusturan paydaslar ile iliskileri gelistirmeye yonelik faaliyetlerin
artirilarak stirdiiriilmesini saglamak,

e Universite biinyesinde gergeklestirilen biitiin faaliyetlerin kurumsal gelisim stratejisine

uygun ve siirdiiriilebilir olmasina 6zen gostermek.

Siirdiiriilebilir Cevre Ve Kalkinma Politikasi
Antalya Bilim Universitesi siirdiiriilebilirligi, iiniversitenin tiim birimlerine entegre etmeyi ve
kiiresel cevre standartlarina ve yonetmeliklere uygun hareket etmeyi hedefleyerek, uygulanacak

kapsamli politikalarla hem bugiiniin ihtiyaglarint hem de gelecek nesiller i¢in siirdiiriilebilir bir
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diinya hedefini merkeze koymustur. Birlesmis Milletler, 2015 yilinda 193 iilke tarafindan kabul

edilen 17 hedef ile 2030 yilina kadar yoksullugu sona erdirmeyi, diinyamizi korumayi,

stirdiiriilebilir kalkinmay1 ve refahi saglamayr amaglamistir. Egitim, arastirma ve inovasyon,

toplumlarin  Siirdiiriilebilir Kalkinma hedeflerine ulagsmalarinda olduk¢a Onemli rol

oynamaktadir. Universiteler ise bu hedeflere ulasmada kilit bir gorev iistlenmektedir.

Bu dogrultuda Antalya Bilim Universitesi Siirdiiriilebilir Cevre ve Kalkinma Politikasi

asagidaki hedefleri icermektedir:

1.

Uluslararasi Standartlara Uyum:

Uluslararas1 Cevresel Standartlara ve Yonetmeliklere uygun hareket etmek.

Egitim ve Farkindalik:

e Siirdiiriilebilir ¢cevre bilincini artiracak etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek.

e Universitenin egitim programinda cevresel siirdiiriilebilirlik derslerinin bulunmast.

e Ogrenci  kuliipleri  aracihigiyla  cevresel  siirdiiriilebilirlik  calismalarmin
gerceklestirilmesi.

e Kiiresel zorluklara yonelik ¢oziim iiretmek i¢in paydas katilimi ile disiplinler arasi
calismay1 hedeflemek.

Kirliligin Onlenmesi:

Universitemizin olusturdugu atik, kimyasal ve zararli maddeleri azaltarak cevre
kirliligini 6nlemek.

Emisyonlar1 azaltmak amaciyla personel ve Ogrencilere ulasiminin toplu tasima ile
yapilmas: konusunda imkanlar sunmak ve karbon ayak izini azaltmak icin gerekli

stratejileri gelistirerek, diizeltici ve iyilestirici onlemler almak.

Atik YOnetimi:

Universitemizde atik yonetim prosediiriinii uygulamak, takibini saglamak ve sifir atik
hedeflerine yonelik uygulamalar gerceklestirerek 2022 yilinda almis oldugumuz Sifir

Atik Belgesi’nin devamliligini saglamak.

Ekolojik Dengenin Korunmasi:
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e Ik defa 2021 yilinda katilmis oldugumuz Ul GreenMetric World University
Rankings’de iiniversitemizi (Diinya Yesil Universiteler Siralamasi) her sene daha iist
basamaga tagimak.

e Yesil alanlarin artirilarak ekolojik dengenin ve dogal yasamin korunmasi amaciyla

kampiistimiizde bitki ¢esitliligimizi devamli olarak artirmak.

6. Tasarruf Hedefi ve Enerji Verimliligi:
e Binalarin siirdiiriilebilirlik kriterlerine (enerji verimliligi, siirdiiriilebilir malzeme
kullanimina vb.) uygun olarak planlama yapmak.

e Tasarruf kullanimina uygun planlama yapmak.

7. Su Kullaniminin Azaltilmasi:
e Su tiiketiminin azaltilmasina yonelik 6nlemler almak.

e Universitemizin her alaninda sensorli musluklar kullanilmasi.

8. Gida Giivenligi:
e Universitemiz gida giivenliginin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla gida siirecinin
her agsamasinda (iiretim, tiiketim) cevresel ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik

ilkelerini benimsemek ve uygulamak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Antalya Bilim Universitesi biitgesi ilgili birimler tarafindan faaliyet donemi igerinde diizenli

olarak hazirlanmakta ve takip edilmektedir.

1.1. Biitce Giderleri

Universitemizin gider biitgesi her egitim 6gretim dénemi basinda idari ve akademik birimlerden
gelen talepler dogrultusunda ve bir Onceki donem gerceklesen giderler dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Ust ydnetim tarafindan degerlendirilen biitce miitevelli heyeti tarafindan

karara baglanmakta ve gergeklesmeler izlenmektedir.
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1.2. Biitce Gelirleri
Universitemizin biitge gelirleri, egitim-6gretim hizmet gelirleri ile Siirekli Egitim Merkezi
sertifikasyon gelirleri, Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi gelirleri, 6grenci

yurdu/konukevi gelirler ve diger gelirlerinden olusmaktadir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Universitemizde kullandigimiz temel mali tablolar bilango, gelir tablosu ve nakit akim
tablosudur. Faaliyet donemi icerisinde periyodik olarak hazirlanan tablolar ilgililerine ve iist

yonetime iletilmektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari
Universitemizin mali islemlerine iliskin denetimler bagimsiz Yeminli Mali Miisavirlik firmasi

tarafindan donem icinde ve dénem sonunda yapilmaktadir. Déneme iliskin hazirlanan rapor
iiniversite yonetimine ve Ylksekogretim Kuruluna iletilmektedir. Bagimsiz Yeminli Mali
Miisavir firmasi tarafindan yapilan mali denetimler sonucunda herhangi bir olumsuz tespit ve

degerlendirme bulunmamaktadir.
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Akademik Performans Verileri 2024-2025
SCIE, SSCI kapsamindaki makaleler 179
AHCI kapsamindaki makaleler 4
ESCI veya Scopus kapsamindaki makaleler 28
Ulakbim TR dizin kapsamindaki makaleler 78
Diizenlenen ulusal bilimsel toplant1 sayis1 5
Diizenlenen uluslararasi bilimsel toplant1 sayisi 3
Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis markalar 0
Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis patentler 2
Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis faydali modeller 0
Tamamlanmis AB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... Proje Sayisi 0
Tamamlanmis World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararas1 Kurulus Proje Sayis1 0
Tamamlanmis TUBITAK Proje Sayisi 24

2. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

2.1. Erasmus Is Birligi

Universite Adi Anlasmanin Icerigi
Unmiwersytet Lodzki Erasmus Is Birligi (K131)
Freie Universitaet Berlin Erasmus Is Birligi (K131)
Alma Mater Studiorum - Universita D1 Bologna Erasmus Is Birligi (K131)
Uniwersytet Gdanski Erasmus Is Birligi (K131)
Uniwersytet Ekonomiczny W Krakowie Erasmus Is Birligi (K131)
Univerzita Tomase Bat1 Ve Zline Erasmus Is Birligi (K131)
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Universidade De Coimbra

Erasmus s Birligi (K131)

Stichting Hogeschool Utrecht

Erasmus Is Birligi (K131)

Stichting Hanzehogeschool Groningen

Erasmus Is Birligi (K131)

Academia De Studit Economice Din Bucuresti

Erasmus Is Birligi (K131)

Universita Degli Studi Dell'aquila

Erasmus Is Birligi (K131)

Politechnika Czestochowska

Erasmus Is Birligi (K131)

Universita Degli Studi D1 Verona

Erasmus Is Birligi (K131)

Victoria | Internationale Hochschule - Internationale
Hochschule Fiir Wirtschaft, Technik Und Kultur
Ggmbh

Erasmus Is Birligi (K131)

Association Internationale Pour La Formation

Erasmus Is Birligi (K131)

University Of Peloponnese

Erasmus Is Birligi (K131)

Szechenyi Istvan Egyetem

Erasmus Is Birligi (K131)

Siauliu Valstybine Kolegija

Erasmus Is Birligi (K131)

Unuiversitatea Politehnica Timisoara

Erasmus Is Birligi (K131)

Vysoka Skola Ekonomie A Manazmentuverejnej
Spravy V Bratislave

Erasmus Is Birligi (K131)

Enit

Erasmus Is Birligi (K131)

Institut Polytechnique Des Sciences Avancées

Erasmus Is Birligi (K131)

Univerza V Mariboru

Erasmus Is Birligi (K131)

FOM Hochschule Fiir Ockonomie & Management
Gemeinniitzige Gmbh

Erasmus Is Birligi (K131)

Alytaus Kolegija

Erasmus Is Birligi (K131)

International Balkan University

Erasmus Is Birligi (K131)

Universitatea Babes Bolyai

Erasmus Is Birligi (K131)

Universitatea De Stunte Agricole S1 Medicina
Veterinara Cluj Napoca

Erasmus Is Birligi (K131)

University Of Ruse Angel Kanchev

Erasmus Is Birligi (K131)

Universidade De Evora

Erasmus Is Birligi (K131)
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Akademia Nauk Stosowanych WSGE Im. A. De
Gasperi W Jozefowie

Erasmus s Birligi (K131)

Universitatea Nationala De Stuntast Tehnologie
Politehnica Bucuresti

Erasmus Is Birligi (K131)

Uniwersytet Przyrodniczy W Lublinie

Erasmus Is Birligi (K131)

Hogskolen | Innlandet

Erasmus Is Birligi (K131)

Instituto Politécnico De Portalegre

Erasmus Is Birligi (K131)

Universitatea Babes Bolyai

Erasmus Is Birligi (K131)

Fundacion Universidad Europea Del Atlantico

Erasmus Is Birligi (K131)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera U Osijeku

Erasmus Is Birligi (K131)

Staropolska
Kielcach

Akademia Nauk Stosowanych W

Erasmus s Birligi (K131)

Kauno Misku ir Aplinkos Inzinerijos Kolegija

Erasmus Is Birligi (K131)

Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola W
Lublinie

Erasmus Is Birligi (K131)

Universitatea Constantin Brancusi Targu Jiu

Erasmus Is Birligi (K131)

Akademia Bialska Im Jana Pawla It

Erasmus Is Birligi (K131)

Univerza Na Primorskem Universita Del Litorale

Erasmus Is Birligi (K131)

Univerzitet U Novom Sadu

Erasmus Is Birligi (K131)

Universita Degli Studi D1 Napoli Federico I

Erasmus Is Birligi (K131)

Libertas Medunarodno Sveuciliste

Erasmus Is Birligi (K131)

Nbs Northern Business School Ggmbh

Erasmus Is Birligi (K131)

Kauno Kolegija

Erasmus Is Birligi (K131)

Universita Degli Studi D1 Siena

Erasmus Is Birligi (K131)

Zapadoceska Univerzita V Plzni

Erasmus Is Birligi (K131)

Uniwersytet Wroclawski

Erasmus Is Birligi (K131)

Uniwersytet W Bialymstoku

Erasmus Is Birligi (K131)

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Erasmus Is Birligi (K131)

Vysoka Skola Newton As

Erasmus Is Birligi (K131)

Universitatea Din Oradea

Erasmus Is Birligi (K131)
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Univerzitet U Beogradu

Erasmus s Birligi (K131)

f/{r(’;lcl;roz\zsvlzall( . g/zkademla Im. Andrzeja Frycza Erasmus Is Birligi (K131)
Universitatea Valahia Targoviste Erasmus Is Birligi (K131)
Rit Croatia Erasmus Is Birligi (K131)
Universitat Erfurt Erasmus Is Birligi (K131)
Tiran University Erasmus Is Birligi (K171)
Tuzla University Erasmus Is Birligi (K171)
Universitett Aleksander Moisiu Erasmus Is Birligi (K171)
University Of Mostar Erasmus Is Birligi (K171)
University Of Sarajevo Erasmus Is Birligi (K171)
Univerzitet Donja Gorica Erasmus Is Birligi (K171)
Western Balkans University Erasmus Is Birligi (K171)
Azerbaijan Technical University Erasmus Is Birligi (K171)
é(z)irslz:;j;?on Niversity ~ Ofarchitecture ~ And Erasmus Is Birligi (K171)

Baku Engineering University

Erasmus Is Birligi (K171)

European University

Erasmus Is Birligi (K171)

Iha State University

Erasmus Is Birligi (K171)

Kutaist University

Erasmus Is Birligi (K171)

Technical University Of Moldova

Erasmus Is Birligi (K171)

Al —Al Bayt University

Erasmus Is Birligi (K171)

Taylor’s University

Erasmus Is Birligi (K171)

Universitt Malaysia Pahang Al-Sultan Abdullah
(Umpsa)

Erasmus Is Birligi (K171)

Yessenov University

Erasmus Is Birligi (K171)

K.I. Satbayev Kazakh National Research Technical
University

Erasmus Is Birligi (K171)

Korkyt Ata Kyzylorda State University, Kazakhstan

Erasmus Is Birligi (K171)

Tajik Technical University

Erasmus Is Birligi (K171)

Technological University Of Tajikistan

Erasmus Is Birligi (K171)

University Of Nizwa

Erasmus Is Birligi (K171)
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University Of Pretoria

Erasmus s Birligi (K171)

University Of Dayton

Erasmus Is Birligi (K171)

Universum College

Erasmus Is Birligi (K171)

2.2. MOU-Degisim Programm

NO |COUNTRY UNIVERSITY
1 ALGERIA MOSTAGENEM ABDELHAMID IBN BADIS UNIVERSITY
2 MOLDOVA COMRAT DEVLET UNIVERSIT OF GAGAUZI
3 PAKISTAN GC UNIVERSITY LAHIRE
4 RUSSIA SPBUTUIE COLLEGE, SAINT PETERSBURG
5 RUSSIA UNIVERSITY OF TYUMEN
6 RUSSIA SAMARA STATE UNIVERSITY OF ECONOMICS
7 UZBEKISTAN KOKAND UNIVERSITY
8 AZERBAIJAN NAKHCHIVAN STATE UNIVERSITY
9 UZBEKISTAN TASHKENT STATE TRANSPORT UNIVERSITY
10 KAZAKHSTAN ABAI MYRZAKHMETOV KOKSHETAU UNIVERSITY
11 BULGARIA TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA
12 GEORGIA EUROPEAN UNIVERSITY
13 | GEORGIA KUTAISI UNIVERSITY
14 UKRAINE ODESA NATIONAL UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
15 PAKISTAN THE UNIVERSITY OF FAISALABAD
16 BANGLADESH DAFFODIL UNIVERSITY
K. KULAZHANOV KAZAKH UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
17 KAZAKHSTAN AND BUSINESS
18 |CANADA YORK UNIVERSITY (CIFAL YORK
19 KOSOVO AAB COLLEGE KOSOVO
20 |SARAJEVO INTERNATIONAL UNIVERSITY OF SARAJEVO
21 INDONESIA STEKOM UNIVERSITY
29 KYRGYZ INTERNATIONAL ACADEMY OF MANAGEMENT, LAW,
REPUBLIC FINANCE AND BUSINESS

2.3. Turizm Deneyimsel Ogrenme Projesi (TELP)

TELP (Tourism Experiential Learning Program) projesi, Antalya Bilim Universitesi Turizm

Fakiiltesi ve Turizm Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ortaklasa

yiirlitiilmektedir. Bu proje, Kazak o6grencilere teorik bilgilerini Tiirk turizm sektoriindeki

otellerde pratige dokme firsat1 sunarak sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli is gliciinii yetistirmeyi
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amaclamaktadir. Proje kapsaminda Ogrenciler, gercek is ortaminda staj yaparak sektor
uzmanlartyla etkilesimde bulunmakta ve turizm alaninda dersler almaktadir. Ozellikle Tiirkce
dil egitimi, 6grencilerin sektorle daha etkili iletisim kurmalarint saglamaktadir. Bu sayede
ogrenciler, hem akademik bir deneyim kazanmakta hem de Tiirkiye ile Kazakistan arasindaki

kiiltiirel baglar1 gliclendirmektedirler.

Projenin yonetimi, Turizm Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
olusturulan ekip tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu ekip, Turizm Fakiiltesi 6gretim {iyeleri ve
Merkez yonetim kurulu iiyelerinden olusmakta olup, diizenli olarak toplanarak projenin
hedeflerine ulagilmasi i¢in gerekli kararlar1 almaktadir. Buna ilaveten projenin isleyisi, proje
yiiriitiiciileri ve staj koordinatorii tarafindan takip edilmekte ve gerekli bilgilendirmeler
paydaslara e-posta yoluyla yapilmaktadir. Projenin Kazakistan ayagi ise, Antalya Bilim
Universitesi ve Kazakistan'daki partner iiniversiteler arasinda imzalanan protokoller
cergevesinde yiiriitiillmektedir. Bu projenin temel amaclarindan biri de, 6grencilerin sektdrdeki
kiiltiirlerarast iletisim yeterliligini gelistirmek oldugundan, proje kapsaminda 6grencilerin bu

becerileriyle ilgili bilimsel bir aragtirma da yiiriitiilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Antalya Bilim Universitesi, yiiksek kurumsal déniisiim kapasitesine sahip olup, yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri
dogrultusunda gelecege uyum saglayabilen dinamik bir yOnetim anlayisina sahiptir. Bu
dogrultuda, 31 Mart 2023 tarihinde olusturulan Antalya Bilim Universitesi Kurumsal Gelisim
Politikasi, kurumun gelisimini siirdiiriilebilir kilmak ve kalite glivencesini saglamak adina

onemli bir rehber niteligindedir.

Antalya Bilim Universitesi kurumsal doniisiimii  degisim yonetim modeli ile
gergeklestirmektedir. Kurum, Degisim Yonetimi Rehberi hazirlama asamasindadir. Degisim
yonetiminin ilk asamasinda ihtiyaglarin belirlenmesi ardindan Oncelikler ve degisimin
sonuglarindan etkilenecek paydaslarin degisime bakislarinin degerlendirilmesi prensip olarak

benimsenmektedir.

Antalya Bilim Universitesi 2024 yilinda kurumsal doniisiim agisindan “kurumsal yapinin

giiclendirilmesi, dijital doniigiimiin hizlandirilmasi ve egitim 6gretim siire¢lerinin iyilestirilerek
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ogrencilerinin sektor ile erken donemde bulusmasini saglayacak ortak egitim programlarinin

olusturulmas1” konularini 6ncelemistir. Bu amagla;

1.

Kurum paydas bildirimlerini de dikkate alarak yeni mevzuatlarini olusturmakta ve/veya
mevcut mevzuatlarinda giincellemeler yapmaktadir. Gilincellenen Arsiv YOnergesi,
Ortak Dersler Koordinatorligi Yonergesi, Ortak Egitim Yonergesi ornek olarak
verilebilir.

Kurum dijital dontisiimii 6nemsemektedir. Bu amagla dijital yazilimlarin gelistirilmesi
ve/veya iyilestirilmesi yoniinde caligmalar devam etmektedir. Giincellenmeye devam
eden “Kalite Yonetim Sistemi” “Ortak Egitim” yazilim1 6rnek olarak verilebilir. Dijital
doniisiim ile biitiinlesik dijital sistemlerin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar devam
etmektedir.

Kurumsallagsma ve kamuoyuna hesap verilebilirlik agisindan Kurum’un web sayfa
tasarimi giincellenmis ve igeriklerin giincellenmesi devam etmektedir.

Egitim-6gretim  siireclerinin  iyilestirilmesi i¢in Rektorlige baghh “Miifredat
Komisyonu™ faaliyet alani ile uyumlu olacak sekilde “Egitim Komisyonu” olarak
giincellenmistir. Komisyonun ¢alisma usul esaslari olusturulmus ve Senato tarafindan
onaylanmistir. Universite’de egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi i¢in Egitim
Komisyonu’na bagl alt ¢alisma gruplari olusturulmustur.

Akademik kadronun pedagojik egitim diizeylerinin gelistirilmesi ve yeni baslayan
akademisyenlerde farkindalik olusturmak amaciyla yapay zeka destekli 22 videodan
olusan dijital igerikler olusturulmustur. Akademisyenlerin katilim oranlar
raporlanmakta, 6n test ve son test uygulamalari ile yararliligmin degerlendirilmesi
amaclanmaktadir.

Kurumda 6grencilerin ortak zorunlu ve segmeli derslerinin koordinasyonunu saglamak
amaciyla “Ortak Dersler Koordinatorliigii” kurulmus. Ortak Dersler Yonergesi, is
akiglar1 olusturulmustur.

Ogrencilerin yaratic1 diisiinme, liderlik, sosyaletki, yasam boyu 6grenme, yapay zeka,
teknoloji okur yazarlig1 gibi becerileriniarttirmak i¢in alan dis1 ortak segmeli derslerinin
say1 ve cesitliliginin arttirilmasi saglanmistir. Ogrenciler tarafindan ilgiyle karsilanan
“Bagimlilikla Miicadele”, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, “Miizik Kiiltiiri”, “Enstriiman
Becerisi”, “Medya Okuryazarhig1®, “Sozsiiz Iletisimi Anlamak ve Etkili Sekilde

Kullanmak™ gibi dersler 6rnek olarak verilebilir.

108



Antalya Bilim Universitesi, siirekli iyilestirme anlayisiyla, kurumsal gelisimi daha etkin ve
stirdiiriilebilir hale getirmek adina dinamik bir degisim/doniisiim modeli gelistirmekte ve
bu modelin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in eylem planlar1 ve tanimli siirecler
iizerinde c¢alismalarimi siirdiirmektedir. Kurum iginde gerceklesen her tiirlii degisimin
izlendigi ve degerlendirildigi sistemler gelistirilmekte olup, kurumsal kapasitenin

gliclendirilmesine yonelik ¢alismalar kararlilikla devam etmektedir.

A. Ustiinliikler

%100 Ingilizce egitim verilmesi

Deneyimli, farkli kiiltiirlerden, geng, dinamik ve ulasilabilir akademik kadro
Antalya'nin ilk vakif iiniversitesi olmasi

Miitevelli heyetin giicii ve egitime bakisi

Farkl1 se¢gmeli dillere sahip olunmasi

D1s paydaslar ile etkin iletisim saglanabilmesi

Idari kadronun niteligi

Proje yapabilme kabiliyeti

Ucii sehir merkezinde olmak iizere toplam dért yerleskesi olmasi
Yabanci 6grenci potansiyeli

Lisansiistli programlarin bolge ihtiyaclarina gore dizayn edilmesi
Deneyimli ve girisimci bir Rektoriin liderligi

Kuliiplerin aktif olmasi

Laboratuvar imkanlarinin yeterli olmasi

Egitimde uygulamaya 6nem verilmesi

Yapilan bilimsel ¢aligmalarin patentli statiisiine gegmesi

LMS sisteminin var olmasi

D1s denetim siireclerinin isletiliyor olmasi

Toplam kalite kiiltlirlinlin benimsenmis olmasi, geri bildirim siireglerinin sistematik
calismasi

I¢ ve dis paydas katilimimin dnemsenmesi

Yonerge, mevzuat ve siireglerin tanimli olmasi

Egitim-6gretimde 6grenci merkezli yaklagim
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B. Zayifliklar

Kampiis i¢i barinma imkanlariin yetersizligi

Uluslararasi gegerlilige sahip akreditasyon ve belgelerin bulunmamasi
Mezun 6grencilerde aidiyet duygusunun bulunmayisi

Sadece iki egitim binast olmasindan dolay1 sinif sayilarinin yetersiz olmasi

UBS, KYS vb. gibi baz1 sistemlerin revize edilmeye ihtiyacinin olmasi

ONERI VE TEDBIRLER

A. ISO 9001 2015 Kalite Yénetim Sistemi Iyilestirme Onerileri

. Risk analizlerinin yeniden biitiin birimlerde gézden gecirilmesi gdzlem Onerisi olarak

gorilmistir.

. Kapsamda gastronomi mutfaginin da sisteme dahil edilmesi gézlem Onerisi olarak

gorilmiistiir
Yemekhane de (personel hijyeni — gida hijyeni-¢apraz bulasi onlenmesi ) ggys
dokiimanlarinin dogru olarak hazirlandigi ancak uygulamanin etkinligi artiriimasi

gerektigi gdzlem Onerisi olarak goriilmiistiir.

. Politikalarin gdzden ge¢irilmesi iyilestirme 6nerisi olarak tavsiye edildi.

BGYS(Bilgi giivenligi yonetim sisteminin)kvkk kurulmasi ve isletilmesi iyilestirme
oOnerisi olarak tavsiye edildi.
Ogrenci isleri risk analizlerinde belirlenen aksakliklar igin aksiyon planlarinda

eksiklikler oldugu gortildii. Veri analizlerininde eksik oldugu goriildii.

. Risk analizi yontemi degistirilmeli (6rn:yangin alarm sisteminin ¢aligmamasi kabul

edilebir bir risk olamaz)

. Mekanik atolyesinde barkotlama yapilmasi onerildi.

B. YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi Kapsaminda
Iyilestirme Onerileri

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

. Kurumda birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin

diizenlenmemesi,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Politika belgelerinin hazirlanmasinda paydas katiliminin yetersiz olmasi,

Kurumun genelinde siireclerin PUKO ¢evrimlerinin yaygin olmamast,

PUKO ¢evrimlerinin gerceklestirilmesinde (6zellikle onlem alma asamasinda) i¢ ve
dis paydas katiliminin ¢ok az veya hi¢ bulunmamasi,

Birim/béliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlama uygulamalarinin Kurum
genelinde yayginlasmamasi,

Programlarin tiim akademik kurul ve komisyonlarina 6grenci katiliminin diisiik
olmasi,

Birim danigma kurullarinin sistematik ve periyodik toplanmamasi,

Kurum (6zellikle akademik ve idari birim sayfalar1) internet sayfasinda igerigi
tamamlanmamis veya bos birakilmis ¢ok fazla ara yiizlerin bulunmasi,

Kurumda mezunlarla iliskiler siireclerinin sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yiiriitiilmesini ve izlenmesini saglayacak mezun izleme sisteminin bulunmamast,
Entegre bilgi yonetim sisteminin bulunmamasi,

Kurumda idari ve akademik personelin kisisel ve mesleki gelisiminin desteklenmesine
ve yetkinliginin artirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim, egiticilerin egitimi gibi
uygulamalarin sinirlt sayida diizenleniyor olmasi,

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin
sistematik ve siirdiiriilebilir olmasi,

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi ve bagl iyilestirmelerin yapilmasinin Kurum
genelindeki akademik programlarda yayginlagtirilmasi,

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan Kurumda uygulanan
memnuniyet anketlerinin ve alinan geri bildirimlerin degerlendirme sonuglarinin ve
yapilan iyilestirmelerin ilgili paydaslarla paylasiimasi,

Uluslararasilagma faaliyetlerinin daha ¢ok dgrenci ve personel hareketliligi tizerine
odaklanmasi,

Uluslararasilagsma siireclerinin ve faaliyetlerinin izlendigi ve iyilestirmelerin

yapilmasi.
Egitim ve Ogretim

Bazi 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin program ¢iktilarinin TYYC ve

mesleki akreditasyon ilkelerine uyumlu olmamasi,
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10.

11.

12.

13.

14.

Kurum genelinde tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda yer alan derslerde
standart ve tutarl1 bilgi paketi uygulamalarinin bulunmamasi,

Kurumun bilgi paketi yapisinin, periyodik olarak gilincellenebilmesi, izlenebilmesi ve
paydaslar tarafindan da kolaylikla erisilebilecek ve kullanilabilecek dinamik bir yapiya
sahip olmamasi,

Program ve ders bilgi paketlerini, Bologna siireci hedefleri ile Kurumun egitim
ogretim mevzuatina gore siirekli olarak izleyecek, diizenleyecek ve gerekli
tyilestirmeleri yapacak Bologna Koordinatorliigii gibi yapisal mekanizmalarin
bulunmamasi,

Ogretim programlarindaki segmeli ders oraninin, Bologna siireci hedefleri
dogrultusunda, en az %25 seviyesinde olmamasi,

Kurum genelinde program akreditasyonu ¢aligsmalarinin yayginlagsmamasi ve akredite
programlarin bulunmamasi,

Program ¢iktilari ile ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyini
belirleyebilecek 6l¢me-degerlendirme yontemi/sinav sorulari ile ders 6grenme
ciktilarinin eslestirilmesini saglayacak mekanizmalarin Kurum genelinde
kullanilmamasi,

Boliim kurullarinda ders siiregleri ve degerlendirmelerinin yeteri kadar ve siklikta
yapilmamasi,

Programlarin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve giincellenmesi siireclerinde i¢ ve dis paydas
katilimlarmin sinirli olmasi,

Egitim-6gretim siireglerinin yonetiminde PUKO ¢evrimi uygulamalarmin yaygin
olmamasi,

Her kademe programlarda sistematik izleme, degerlendirme ve giincelleme
yaklagiminin tam olarak yayginlasmamasi,

Ogrenci merkezli, aktif §grenme yaklagimi ile dgrenci merkezli, siire¢ temelli dlgme
ve degerlendirme yaklagiminin tiim akademik birimlerde yayginlastirilmasi,
Akademik destek ve saglik hizmetlerinde (psikolojik danisma ve rehberlik, kariyer
hizmetleri, mezunlarla iletisim, engelli birimi, vb.) slirdiirtilebilir ve tanimlanmis
etkinliklerin bulunmamasi,

Kurumda 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda engelli 6grencilerin sinav

uygulamalarina iliskin usul ve esaslarin belirlenmemis olmast,
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15. Kurumdaki dezavantajli gruplarin tamaminin yonelik hizmetler ile bu gruplarin goriis
ve Onerilerinin toplanmasi ve iyilestirme uygulamalarin yerlesik ve sistematik
olmamasi,

16. Merkez yerleske disindaki Perge, Giilliilk ve MarkAntalya Yerleskelerinde mevcut
O0grenme ortam ve kaynaklarinin, yiiksekdgretimde egitim-6gretim igin gerekli
mekansal standartlar agisindan uygunlugu,

17. Kurum tesislerinin (yemekhane, bilgisayar laboratuvar altyapisi, bilisim hizmetleri,
spor tesisleri, ulasim hizmetleri, kantin, kafeterya vb.) 6grenci talep ve ihtiyaclarini
karsilama diizeyine iliskin degerlendirme uygulamalarinin sonuglarina gére yapilan
iyilestirmelerin raporlanmasi ve paylasilmast,

18. Engelsiz erisimin Kurumun genelinde yayginlagsmamasi,

19. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerini ihtiyac temelli planlayan, yaygin bigimde
yiirliten ve diizenli olarak izleyen sistematik bir birim veya mekanizmanin
bulunmamasi,

20. Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik egiticilerin
egitimi etkinliklerinin sinirl olmasi ve bu etkinliklere de katilimin diisiik olmasi,

21. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslarina yonelik (ders anketleri
disinda) bir izleme mekanizmasi bulunmamasi,

22. Kurumda 6gretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti artirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme

mekanizmalarinin bulunmamasi,

Arastirma ve Gelistirme

1. Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) biriminin bulunmamast,

2. Komisyon ve alt komisyonlarin yeni kurulmus olmasi nedeniyle sistematik ve aktif bir
sekilde ¢alismalarini siirdiirememesi,

3. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu internet sayfasinin herhangi bir bilgi veya belge
igcermemesi,

4. Arastirma ve Gelistirme Komisyonu internet sayfasinda komisyon ve komisyon
faaliyetleriyle ilgili herhangi bir bilgi veya belgenin bulunmamasi ve sayfanin bos
olmasi,

5. Ogretim elemanlarinin arastirma siireglerine iliskin motivasyon ve yonlendirmelerinin
daha sistematik bir sekilde siire¢ bazli siirdiiriilmemesi,
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

Bilimsel arastirma siire¢lerinin yonetiminin etkinligi ve basarisinin izleme ve
iyilestirilmesinin yeterli diizeyde yapilmamast,

Arastirma ve projelere i¢ kaynak destegi saglanamamasi,

Uygulama ve Arastirma Merkezlerine arastirma ve projeler i¢in mali destek
saglanamamasi,

Arastirmaya yonelik biitge dagilimlarina yonelik iyilestirme faaliyetlerinin
yapilmamasi,

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik sistematik
etkinliklerin planlanmamasi ve yapilmamasi,

Doktora sonrasi arastirma imkanlarina yonelik planlamalarin bulunmamasi,
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde izleme ve iyilestirme siireglerinin
tamamlanmamasi,

Kurumda uluslararasi doktora derecesine sahip arastirmacilarin sayis1 géz oniine
alindiginda uluslararasi isbirligi sayisinin yeterli olmamasi,

Ulusal ve uluslararasi igbirliklerin sonuglarinin izlenmemesi,

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin bulunmamasi,

Disiplinleraras1 Ar-GE ¢aligmalarinin yeterli diizeyde olmamasi,

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde paydas geri bildirimlerinin alinmamasi,
Akademik Performans Bilgi Yonetim Sisteminin ¢aligmalari devam eden Biitiinlesik
Bilgi Yonetim Sistemi ile eslestirilmemesi,

Stratejik Plan Performanslarinin sistematik metodoloji ile izlenmemesi,

Kurumun takip etmeyi belirledigi siralama indekslerini agik ve anlasilir tanimlamamais
olmasi,

Aragtirmaci performansinin degerlendirilmesinde ve iyilestirilmesinde 6gretim

elemanindan geri bildirim alma mekanizmasinin kisitli isletilmesi.

Toplumsal Katki

1.

Kurum toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin Kurumun
tiim birimlerde gelistirilmemesi,

Toplumsal Katki Komisyonu internet sayfasinda komisyonla ilgili herhangi bir bilgi
veya belgenin bulunmamasi ve sayfanin bos olmasi,

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin mali kaynaklarin tanimlanmamasi,
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Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda PUKO ¢evriminin tamamlanmamasi,
Izleme mekanizmalarinin ve iyilestirme adimlarinin kanita dayali ilerlememesi.
Toplumsal katki faaliyetlerinin Kurum genelinde tiim birimlerde yayginlasmamasi,
Toplumsal katki performansinin izleme ve degerlendirmelerinin heniiz yerlesik,

sistematik ve strdiiriilebilir olmamasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bil

gi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Antalya Bilim Universitesi-15.10.2025)

Antalya

Prof, Dr. Semih EKERCIN
Bilim Universitesi Rektorii
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