~~

ANTALYA BILIM
UNIVERSITESI

2023 - 2024 YILI

ANTALYA BILIM UNIVERSITESI
FAALIYET RAPORU

: § ANTALYA BiLIM
i UNIVERSITESI

ok L 58




ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU ..ottt ne e anea 1
[-GENEL BILGILER..........ooe ittt ettt ettt 3
AL MISYON VB VIZYON ..ttt ettt et e ettt e e e e e e e et etat e e e e e e eeeesana e eeeeeeessnnnaaeeeeeeees 3
1S3 o USRS 3
Y4740 o PSR USSRP 3

B. Yetki, GOrev ve SOrUMIUIUKIAr ..........oieeiii e e e et e eeaaas 3
MULEVEIT HEY BT ...t s 4

N RN o] (=274 L= 4
Antalya Bilim Universitesi Mitevelli Heyet LiSteSi...........cc.cceeieiriiieiieeieciiecie e 4

L LS 4 (o N 5

N RN €T 0] (=274 L= 5

LS (o A = 1o [T 4T = N 6

N RN 0] (=374 L= 6
ReKtOr BasdaniSmanT.......oooo oo 7

N RN €T 0] (=274 L= 7
REKIOr DaNISMANT ..o 7
NS RV 0] (=74 L= 4 7
1= 1= 1 (o 1S 7
NS RV 0] (=74 L= 4 T 7
SENALO KUIUL UYEIETT ...ttt ae e e 8
o] =1 T S T L 9
NS RV 0] (=74 L= 4 T 9
YONEHM KUIUIU UYRIETI.......eveiieee ettt te e ete e e eneeeeaeeenees 9
(T g Lo BT = (] (= TSR PPPR 10
M= RV 1o (=17 (=T (TSP 10
Genel SeKreter YardiMCIST .....o.uui i e e e e e e e aaaaas 11
M= RV 1o (=17 (=T (TSR PUPR 11
(D=1 o [OOSR 12
M= RV 1o (=17 (=T (TS RTPPR 12
(D1 = (A I =T o 110 0 [o1 ] (RSO 14
M= RV 1o (=1 (=T (TSP 14
Lisansustu Egitim Enstitist MUAUIU .........coooviiiiiiii e 15
M= RV 1o (=1 (=T (TSR PUPR 15
YUKSEKOKUI MUAUIT . ..vu ettt et e e e e et e e e et e e e e e e e e eaaneeeeraeeesrannes 16
M= RV 1o (=1 (=T (USRI 16

C. Idareye TISKin BilILEr ......ccveeiueiiuieiieeitiectee et eete ettt et e ettt e e et e et e e sae e et e e eteeeaeeenaeeereeeaeeenns 18
L A1 =T I =T o 18

2 0o V1 =T o111 F RSOOSR 25

3. Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar ............coooouiiiiiiicceiie e 26

4. INSAN KAYNAKIATT .....c.veveeeceeceecee ettt ettt ettt ettt e eaeeteeaeeae e e eneeneeneaneas 30

D, SUNUIAN HIZMBLIET ...t e et e e e e e e et eeeaaanas 35

- AMAC VE HEDEFLER ..., 67
A, Tdarenin AmAag Ve HEETlEri. . ..cuiiiiuiiiiieiiirieeieteee st ete e ette e s v st e et e e e eat e e st e e steeeeraeeeres 67
B.  Temel PolitiKalar V& ONCEITKIET...........ocueeeeee et 69
I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER ............cccccoooviiiiieieeeeeeeeen. 72
Al Mali BIlGIEr .., 72
1. Bitge Uygulama SONUGIAIT .......coooeieiiiii e, 72

2. Temel Mali Tablolara liskin AGIKIAMAIAT ............cc.ooiiieeeiee e 73

3. Mali DeNetim SONUGIAIT ......cooiiiiiiii e e e e e e e e e e as 73

B.  Performans BilGIIEri ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiie ettt aaa st s e e st s aaaseeaanrerrrrnnnes 73

1. Faaliyet ve Proje BilgIleri ........coooeeiiiii e, 73



2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

.............................................................. 74

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ..............c.cccooveveieano. 79
AL USHUNTUKIET ...ttt ettt ettt ettt be st s e eseebeeseeseeseeneeneeneaneas 80
B, ZaYHIIKIAT. ..o i e e 80

V- ONERI VE TEDBIRLER ..........c.coiuiiiiiiiiiet ettt 80
A

ISO 9001 2015 Kalite Yénetim Sistemi Iyilestirme Onerileri

B. YOKAK Kurumsal izleme Raporu Iyilestirme Onerileri



UST YONETICI SUNUSU

Antalya Bilim Universitesi’nin temelini atarken
tiniversitemizin kisa bir siire icerisinde Tiirkiye’de ve
yakin bolgelerde (Orta Asya, Rusya, Orta Dogu, Kuzey
Afrika ve Balkanlar) ses getirecek, 2030 yilinda ise
diinyanin en basaril1 tiniversiteleri arasinda yer alacak
. bir egitim kurumu olmasi hedefiyle yola ¢iktik.

Sahip oldugu kiiltiirel varliklar1 ve dogal giizellikleri ile
tarihte pek ¢cok medeniyete ev sahipligi yapan, turizmin baskenti Antalya’nin uluslararasi
diizeyde egitim ve teknoloji olanaklari sunan bir {iniversiteye ihtiya¢ duyduguna inaniyoruz.
Antalya’nin ilk vakif {iniversitesi olan Antalya Bilim Universitesi ile dogu ve bati kiiltiirleri
arasinda koprii gorevi tistlenmeyi, egitim diizeyinin 6zellikle bilim, teknoloji ve muhendislik
alanlarinda artirilarak siirdiiriilmesini ve nitelikli elemanlarm yetistirilmesini ve ayn1 zamanda

bdlgenin ekonomik ve sosyal giindemini sekillendirmeyi hedefliyoruz.

Cagdas bir 6grenim igin gerekli yiiksekogretim altyapisini saglayan bilgi ve birikimimizi
diinyanin 6nde gelen liniversitelerini inceleyerek, karsilikli gériismeler ve igbirligi anlagmalari
yaparak olusturduk. Turizm alaninda diinyada bir egitim markas1 ve referans merkezi olmay1
hedefleyen (niversitemiz, Tirk genclerinin oldugu kadar kiiltiirel zenginlik olarak
algiladigimiz uluslararas1 6grenciler tarafindan da tercih edilen bir egitim kurumu olmaya

devam edecektir.

Uluslararas1 konferanslara da ev sahipligi yapan iiniversitemizde kurdugumuz arastirma
merkezleri ve enstitllerle ileriye doniik istatistiksel modeller ve analizler olusturmak, kaliteli
arastirma caligmalarini desteklemek hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu hedeflere ulasma
konusunda en biiyiik giictimiiz, yurtdigindaki segkin iiniversitelerde doktora yapmis ve bilimsel

calismalara imza atmig 6gretim iiyelerinden kurulu bir kadroya sahip olmamizdir.

Diinyadaki yenilikleri, gelismeleri ve trendleri yakindan takip edebilen, sorgulayan ve arastiran,

tiretken ve yaratici, lilkemizi uluslararasi platformda en iyi sekilde temsil edecek, ahlaki

degerlere ve toplumsal sorumluluklara duyarli, basarili bireyler yetistirecegimize olan
inancimiz tamdir.

FETTAH TAMINCE

Miitevelli Heyeti Baskam



Universitemiz stratejik planinda; “Egitim-6gretimin niteligini artrmak

ve gelistirmek, girisimciligi ve yenilik¢iligi iiniversite genelinde

| yayginlagtirmak,  arastirma-gelistirme  faaliyetlerini  artirmak,
88 toplumsal sorumluluk anlayismi yaygmlastirmak, topluma katkida
~= bulunan ¢aligmalar1 artirmak ve kurumsallasmay1 ve kurum kiiltiiriini
w gelistirmek” olmak tizere 5 temel amag¢ belirlemistir. Bu amagclar1
gerceklestirmek tizere, 2023 yilinda 7 Fakiilte, 3 Meslek Yiiksekokulu, 1 Sivil Havacilik
Yiiksekokulu, 1 Yabanci Diller Ylksekokulu, 1 Enstitli ve 341°i kadrolu olmak Uzere toplam
511 akademisyen ile egitim-O6gretim faaliyetleri gerceklestirilmis olup, Agiz ve Dis Saglhigi
Uygulama Merkezi, Turizm Caligsmalar1 Uygulama Arastirma Merkezi, Karsilastirmali Hukuk
Uygulama Arastirma Merkezi, Akdeniz ve Giineydogu Avrupa Ulkeleri Calismalar1 Uygulama
Arastirma Merkezi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama Arastirma Merkezi, Sosyal
Ekonomik ve Politik Arastirmalar Merkezi, Tiirk¢e ve Yabanci Diller Uygulama Arastirma
Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi olmak iizere 9 merkez ve Teknoloji Transfer Ofisi ile

arastirma ve gelistirmeye ve topluma katkida bulunulan ¢alismalar yapilmistir.

Universitemizin ortaklig1 oldugu Antalya Organize Sanayi Bolgesi Teknoparki'nin faaliyete
gecmesiyle dinamik sanayi aktorleriyle etkin iletisim saglama yollar1 agilmigtir. Turizm
Teknolojileri Kulugka Merkezi ile turizme yonelik yeni teknolojilerin kulugkalandigi startuplar
kurulmaya baslanmistir. 2021 yilindan beri yiiriitmekte oldugumuz Kazakistan’da lisans
egitimi géren 6grencilere turizm alaninda teorik ve uygulamali derslerin verildigi TELP Projesi
2023 yilinda gelistirilerek devam ettirilmistir. Turizm, saglik, havacilik, miihendislik, mimarlk
ve sosyal bilimler alanlarinda 8. ddonem mezunlarimizi verdigimiz 2023 yilinda, ihtiya¢ duyulan
nitelikli isgiicii taleplerinin karsilanmasinda bdlgede onemli bir yer edinilmistir. Ogrenci
kuliiplerimizin diizenledigi etkinlikler, kongre, konferans ve egitim seminerleri ile toplumsal

katki ve toplumsal sorumluluk hedeflerimiz ger¢eklestirilmistir.

2023 yilinda {iiniversitemizde yiiriitiilen ve yukarida birkagma degindigimiz faaliyetlerimiz
onlimiizdeki yillarda artirilarak devam edecektir. Hedeflerimizin gerceklesme durumunu
paydaglarimizi ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirladigimiz faaliyet raporumuza

katki saglayan tiim ¢aligma arkadaslarima tesekkiir ederim.

PROF. DR. SEMiH EKERCIN
Rektor



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

e Farkhliklar1 zenginlik olarak algilayan yapisit ve nitelikli akademik kadrosu ile ait
oldugu toplumun degerlerine sahip ¢ikar, bilimsel ve sosyal gelismeleri takip eder ve
katkida bulunur.

e Bireyin ve toplumun gelismesine katki saglayan egitim ve arastirma hizmetleri sunar.

e Yenilik¢i programlar ile dgrencilerin elestirel, 6zgiin ve bilimsel diisiinmesine olanak

saglar.

Vizyon
e Yenilik¢i ve uygulama odakli bilimsel arastirmalar1 ve egitimi sayesinde girisimcilikte

oncii, uluslararasi platformda rekabet edebilen bir iiniversite olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Antalya Bilim Universitesi Senatosu’nun gérev ve yetkileri Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nin 5. maddesinin b. bendinde, Universitemiz Miitevelli Heyeti’nin gorev
ve yetkileri ise Universitemiz Ana Yonetmeliginin 6. ve 7. maddelerinde belirlenmistir. Bu
kapsamda; Miitevelli Heyeti ile Senato arasinda asagidaki maddeler dogrultusunda arz-onay
iligkisi bulunmakta olup, harici bir iliski ve ¢alisma usulleri belirlenmemistir. Antalya Bilim
Universitesi’nin kurumsal yapisi, gérev ve sorumluluklarin tanimi ve gdrev yetkileri 2547 sayil
Yiiksekdgretim yasasi, Vakif Universiteleri Yonetmeligi ve Antalya Bilim Universitesi Ana
Y onetmeligi’nde belirtilmistir. S6z konusu yasa ve yonetmelikler basta Miitevelli Heyeti olmak
lizere Universitenin Rektori, Rektor Yardumcilary, Fakiilte Dekanlari, Yiksekokul Miidiirleri,
Enstitli Midiirleri ile Senato ve YoOnetim Kurulunun nasil belirlenecegini, gdrev ve
sorumluluklarini agik bir sekilde ifade eder. Universitenin akademik ve idari yapis1, Universite
Organizasyon Semasi’ nda goriilmektedir. Antalya Bilim Universitesi, stratejik hedeflerine
ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir.

Idari kadrolar, deneyimli ve alaninda yetkin kisiler tarafindan olugturulmustur.



Matevelli Heyeti

Yetki ve Gorevleri

1.

o ok~ LD

10.
11.

12.

13.

Yiiksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlar: ile
diger personelin sdzlesmelerini yapmak,

Y oneticilerin ve 6gretim elemanlarmin atamalarini ve gérevden alinmalarini onaylamak
Yiiksekogretim kurumunun biit¢esini onaylamak ve uygulamalar izlemek,

Vakifca hazirlanan yonetmelik hiikiimlerine gore diger gorevleri ytirtitmek,
Ogrencilerden almacak iicretleri, ddeme sekil ve zamanim tespit eder,

Ogrenimlerine burslu olarak devam ederken ilisigi kesilenlerin, bu maddede belirtilen
haklardan yararlanarak 6grencilik hakkini elde etmeleri halinde, bursluluk statiilerinin
devam edip etmeyecegine karar vermek,

Universitenin tiizel kisiligini temsil eder,

Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ile bunlara bagli boliim, program ve
anabilim dallarmin, hazirlik okulu ile uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmasi,
kapatilmas1 veya birlestirilmesi hususunda Senato tarafindan alinan kararlan
degerlendirmek ve uygun goriirse onaylamak, Rektdr tarafindan YOK’iin onayina
sunulmasini saglamak,

YOK iin olumlu goriisii alindiktan sonra Rektorii atamak,

Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Universiteye kaynak saglayacak yatiwimlar yapilmasina, isletmeler kurulmasma ve
kurulmus isletmelere istirak edilmesine ve mevcut kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanilmasina ilgili mevzuat hikimlerine gore karar vermek,

Universiteye yapilacak bagislarin kabul ve reddine karar verir, bunlara iliskin islemleri
yapar,

Universitenin tasinir ve tasmmaz mallarini yonetmek ve bunlara iliskin islemleri
yapmak. Miitevelli Heyet; yas sinirlamas1 hari¢ Devlet memuru olma niteliklerine sahip

ve en az Ugte ikisi lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gérmiis olmalari.

Antalya Bilim Universitesi Mitevelli Heyet Listesi

1 Fettah TAMINCE Baskan
2 Ahmet OZEL Bagkan Vekili
3 Murat OZERCAN Baskan Vekili




4 Prof. Dr. Semih EKERCIN Rektor
5 Miinir KARALOGLU Uye
6 Tevfik GUNAL Uye
7 Alper KOLEOGLU Uye

Rektor

Yetki ve Gorevleri

1.

© o N o 0o &

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

Rektdr ¢alisma siiresinin tamamini1 Universite’ye ve Universite ile ilgili ¢calismalara
ayirir,

Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak,

Her egitim - 6gretim yili sonunda bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasimi saglamak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Kalite yonetim sisteminin etkinligi i¢in hesap verilebilirligi,

Kalite yonetim sistemi i¢in kalite poltikas1 ve kalite hedeflerinin olusturuldugu ve
bunlarin kurulusun stratejik yonii ve baglami ile uyumlu oldugunun giivence altina
alimmasi,

Kalite yonetim sistemi sartlarinin, kurulusun is prosesleri ile entegre oldugunun
giivence altina alimast,

Proses yaklagimi ve risk temelli diisiinmenin kullaniminin tesvik edilmesi,

Kalite yonetim sistemi i¢in gerekli kaynaklarin varliginin giivence altina alinmasi,
Etkin kalite yonetimi ve kalite yOnetim sistemi sartlarina uygunlugun Oneminin
paylasiimasi,

Kalite yonetim sisteminin amaclanan ¢iktilarina ulagsmasmin giivence altina alinmasi,
Kalite yonetim sisteminin etkinlige katki saglayacak kisilerin katilimmin saglanmasi,
yonlendirilmesi ve desteklenmesi,

Tyilestirmenin tesvik edilmesi,

Diger ilgili yonetim gorevlilerin (kendi sorumluluk alanlarma uygulanmasi bakiminda)

liderligini g6stermek igin desteklenmesi,

5



18. Ogrenci ve uygulanabilir birincil ve ikincil mevzuat sartlarinm tayin edilmesi,

anlagilmasi ve diizenli olarak karsilanmas,

19. Uriin ve hizmetlerin uygunlugunu etkileyebilecek risk ve firsatlar ile &grenci

memnuniyetini artirma yeteneginin belirlenmesi ve ele alinmasini,

20. Ogrenci memnuniyetinin artirilmasina, odaklamanin siirdiiriilmesini saglamak.

Rektor Yardimcisi

Yetki ve Gorevleri

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Rektor tarafindan gorevlendirildigi Universite kurul ve komisyonlarina bagkanlik etmek
ve Rektor adina denetlemek,

Universitenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri planlamak ve Rektdr’e bilgi
vermek,

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonuna bagkanlik etmek, faaliyetlerini planlamak ve
takip etmek,

Burs Komisyonunun faaliyetlerine yardime1 olmak ve baskanlik etmek,

Stratejik Planlama Kuruluna baskanlik etmek,

Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yonergesi cergevesinde engelli 6grenci birim
faaliyetlerini yiiriitiilmesini saglamak,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yiiriitmek,

Rektor Yrd., Rektor tarafindan belirlenen yetki alanlari ile ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesinden Rektore karsi sorumludur,

Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak,
Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak,

Sareci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaclara gére glincellemek,

Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak
Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek,

Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek,

Kalite i¢ ve dig denetimlerinde siirecine ait acilan uygunsuzluklari gidermek i¢in
faaliyetler gerceklestirmek,

Denetimlerde sirecini temsil etmek,

ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gergeklestirmek,

Is saghg1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasimi saglamak,



19. Cevreyi korumak ve gevre kazalarinin olugsmasini engellemek.

Rektor Basdamismani

Yetki ve Gorevleri

o o~ wbdF

Danigsman kurulunu toplar ve giindemi belirleyerek Rektore sunar,
Universite ile diger ilgili kurumlarm ortak ¢aligmast igin projeler yapar,
Universiteyi disarda tanitir,

Sanayi-Universite iliskilerini yiiriitiir,

Buyuk projelerde koordinator olarak gorev yapar,

Alaninda ihtiya¢ duymasi halinde danismanlik yapar.

Rektor Damsmani

Yetki ve Gorevleri

1. Universite ile diger ilgili kurumlarin ortak ¢alismasi igin projeler yapar,
2. Universiteyi disarda tanitir,
3. Sanayi- Universite iliskilerini yiiriitiir,
4. Buyuk projelerde koordinator olarak gorev yapar,
5. Alaninda ihtiya¢ duymasi halinde danigmanlik yapar.
Senato

Yetki ve Gorevleri

1.

Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goris bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim - dgretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir smava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,



ERDOGANOGLU

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorlige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
7. Universite yonetim kuruluna liye segmek,
8. Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Senato Kurul Uyeleri
. o Dogal Uye /
Ad Soyad Kurulda Temsil Ettigi Unvan Secilen Uye
1 Prof. Dr. Semih EKERCIN Rektor /Baskan Dogal Uye
2 Prof. Dr. Mehmet AKTAN Rektor Yardimeisi Dogal Uye
3 Prof. Dr. Emine SEN TUNC Rektdr Yardimeist Dogal Uye
4 Prof. Dr. Ayla GURSOY Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekam Dogal Uye
5 Prof. Dr. Salih OFLUOGLU Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Dogal Uye
Dekam
5 Prof. Dr. Cafer CALISKAN Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Dogal Uye
Dekant
7 Prof. Dr. Behram TUNCEL Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani Dogal Uye
Prof. Dr. Ahmet Nizamettin o o
8 AKTAY Hukuk Fakiiltesi Dekani Dogal Uye
9 Prof. Dr. Harun GUMRUKCU Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dogal Uye
Dekani
10 Prof. Dr. Mehmet Ufuk TUTAN | Turizm Fakultesi Dekan V. Dogal Uye
11 Prof. Dr. Ibrahim Sani MERT Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii Dogal Uye
12 | Prof. Dr. Litfiye Bikem Saglik Hizmetleri MYO Miidiirii Dogal Uye
SUZEN
13 | Prof. Dr. Muhammet Fatih BAY | Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Segilen Uye
Temsilcisi
14 Prof. Dr. M. Yusuf ORNEK Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi Segilen Uye
15 Dog. Dr. Muhammet Fatih AK | Meslek Yuksekokul Muduru Dogal Uye
16 Dog. Dr. Yavuz ERDOGAN Adalet Meslek Yuiksekokul Miduri Dogal Uye
17 | Dos. Dr. Yildiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi Secilen Uye




Dog. Dr. Sirin IZADPANAH Gizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi

18 ERTEKIN Temsilcisi Secilen Uye
19 Dr. Ogr. Uyesi Murat KAPLAN | Yabanci Diller Yiiksekokulu Muduir Dogal Uye
20 Dr. Ogr. Uyesi Z. Ayca Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiir Vekili | Dogal Uye

TERZIOGLU

21 Dr. Ogr. Uyesi Sezer

KARASAKAL Turizm Fakiltesi Temsilcisi Secilen Uye

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

22 Dr. Ogr. Uyesi Peyman UYSAL Temsilcisi

Secilen Uye

Yonetim Kurulu

Yetki ve Gorevleri

1. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, miitevelli heyetine sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Ad Soyad Kurulda Temsil Ettigi Unvan Dogal US% Segilen

Prof. Dr. Semih ; o

1 EKERCIN Rektor /Bagkan Dogal Uye

2 Prof. Dr. Ayla GURSOY | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Dogal Uye

3 Prof. Dr. Salih Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Dogal Uve
OFLUOGLU Dekami gLy

4 Prof. Dr. Cafer Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dogal Uve
CALISKAN Dekan gally
Prof. Dr. Behram . D ol .

5 TUNCEL Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekam Dogal Uye
Prof. Dr. Ahmet s U

6 Nizamettin AKTAY Hukuk Fakiiltesi Dekam Dogal Uye

7 Prof. Dr. Harun Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dogal (J
GUMRUKCU Dekant ogal Lye




Prof. Dr. Mehmet Ufuk . L _—
8 TUTAN Turizm Fakiiltesi Dekan V. Dogal Uye
Prof. Dr. Duran 3y o G
9 CANATAN Profesdr Temsilcisi Secilen Uye
Prof. Dr. Emine SEN 3y S o
10 TUNC Profesdr Temsilcisi Secilen Uye
Prof. Dr. Yusuf Mehmet ; o -
11 ORNEK Profesdr Temsilcisi Secilen Uye

Genel Sekreter

Yetki ve Gorevleri

1.

© N o v

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile
kendisine verilen gorevleriyapmak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak, alinan kurul kararlarinin yazilmasi, saklanmasi ve iiniversiteye bagli
birimlere ve ilgili kisilere iletilmesini saglamak,

Kaynak kullaniminda verimliligi saglamak,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre Oneride
bulunmak,

Basm ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Universitenin basim ve yayim hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorligiin yazigmalarinin koordinasyonunu saglamak,

Universite idari birimleri ile 6zel ve resmi kurumlar arasinda saglikli ve iyi iliskiler
kurulmasin1 saglamak,

Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren gibi resmi agirlama islerini diizenlemek,

Bagli birimler arasinda gdzetim ve denetim yapmak, disiplini saglamak,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Uyesi bulundugu kurul ve komisyonlara bagkanlik etmek ve/veya katkida bulunmak,
Universite idari teskilatinin bast olmak ve bu teskilatn calismasindan Rektdre karst
sorumlu olmak,

Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konulari takip etmek,
uygulamak ve sonuglarini raporlamak,

Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak,
Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak,

Sdreci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyacglara gore glincellemek,
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18. Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimin1 ve takibini saglamak,

19. Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarmi takip etmek,

20. Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek,

21. Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait ac¢ilan uygunsuzluklar1 gidermek icin
faaliyetler gerceklestirmek,

22. Denetimlerde slrecini temsil etmek,

23.ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gerceklestirmek,

24. 1s saghg ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasimni saglamak,

25. Cevreyi korumak ve ¢evre kazalarinin olusmasini engellemek.

Genel Sekreter Yardimcisi

Yetki ve Gorevleri

1.

10.

11.

12.
13.

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
kendisine verilen gorevleri yapmak,

Genel Sekreter tarafindan belirlenen yetki ve sorumluluk alanlari ile ilgili olarak Genel
Sekretere yardimc1 olmak,

Kaynak kullaniminda verimliligi saglamak,

Universite idari teskilatinda gdrevlendirilecek personel hakkinda Genel Sekretere yardimc1
olmak,

Yetki ve sorumluluk alani ile ilgili birimlerin is ve islemlerini kontrol etmek,
Universitenin basim ve yaymm hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamada Genel Sekretere
yardimc1 olmak,

Yetki ve sorumluluk alani ile ilgili birimlerde gérev yapan personel ilizerinde gerekli
denetim ve gozetim faaliyetlerini gerceklestirmek,

Bagli birimler arasinda gozetim ve denetim yapmasinda, disiplini saglamada Genel
Sekretere yardimc1 olmak,

Genel Sekreter tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Genel Sekreter Yardimcisi, yetki ve sorumluluk alanlari ile ilgili is ve islemlerin
yiirlitiilmesinden Genel Sekretere karsi sorumludur,

Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konular1 takip etmek, uygulamak
ve sonuglarini raporlamak,

Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak,

Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak,
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14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.
26.

Streci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaglara gore glincellemek,

Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimin1 ve takibini saglamak,
Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek,

Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek,

Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklari gidermek i¢in faaliyetler
gerceklestirmek,

Denetimlerde strecini temsil etmek,

ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gerceklestirmek,

Gida giivenligi ekibini organize etmek,

DIN EN iSO 22000 Y&netim Sistemi'nin Kurumda isletilmesini ve gerekliliklerinin yerine
getirlmesini saglamak,

Kurulan, uygulanan, siirdiiriilen ve giincellenen bir gida giivenligi yonetim sistemi
saglamak,

Gida giivenligi ekibi iiyelerinin, konu ile ilgili kurs ve egitimlerini temin etmek,

Is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasimi saglamak,

Cevreyi korumak ve ¢evre kazalarmin olusmasini engellemek.

Dekan

Yetki ve Gorevleri

1.
2.

6
7.
8
9

10.

Fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar,

Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglar,

Fakultenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiiltenin tim ¢alisanlar1 ile paylasir,
gerceklesmesi i¢in ¢alisanlar1 motive eder,

Her y1l Fakiiltenin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar,
Tasmirlarm etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Y6netim Hesabmin verilmesini

saglar,

. Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorlilk makamia sunar,

Fakultenin birimleri Gzerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapar,

. Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasii saglar,

. Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar,

Fakiiltede egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar,
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11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24,

25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.

Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir,

Fakultenin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢c duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi i¢in galigir,

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin diizenli bir bi¢imde
yiriitiilmesini saglar,

Fakiiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢6ziime kavusturur,
gerektiginde iist makamlara iletir,

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar,
Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar,
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglar,
Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasmi saglar,

Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglar,

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar,

Fakulteyi st duzeyde temsil eder,

Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
verir,

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder,

Bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarmi saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalar1 i¢in siirekli gelsme ve iyileGtirme firsatlarim
yakalayabilmelerine olanak tanir,

Fakiilteye bagli olan birimler ile ilgili idari ve mali faaliyetlerin yiiriitilmesinden
sorumludur,

Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konular1 takip etmek, uygulamak
ve sonuglarmni raporlamak,

Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak,

Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak,

Sareci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaclara gére glincellemek,

Sirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak,

Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek,
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34.
35.

36.
37.
38.
39.

Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek,

Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklari gidermek i¢in faaliyetler
gerceklestirmek,

Denetimlerde strecini temsil etmek,

ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gergeklestirmek,

Is saglig1 ve giivenligi talimatlaria uymak ve uyulmasini saglamak,

Cevreyi korumak ve gevre kazalarinin olusmasini engellemek.

Dekan Yardimcisi

Yetki ve Gorevleri

1.

© © N o

10.

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalar1t i¢in kurullarin olusturulmasmi ve
calismalarini saglar. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini
hazirlar. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur,

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarin yiiriitiir,

Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalar1 i¢in standartlarin belirlenmesini saglar,
Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar,

Fakiiltenin stratejik planini hazirlar. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelisirilmesini
saglar. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar,
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi ig¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin

programini hazirlar ve yiiriitiir,
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.

29.

30.
31.

Ogretim elemanlarma “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini
saglar,

Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar,
Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir,

Ogrenci konseyi ve temsilciligi i¢in gerekli olan segimlerin yapilmasim saglar,

Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak ag¢ilmasini ve degerlendirmesini yapar,

Her egitim-0gretim y1li sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar
Fakiltede 6gretim tiyeleri tarafindan yiritiilen projeleri takip eder,

Fakiilte Ogrenci isleri ve sosyal faaliyetlerin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar,
Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar,

Dekan olmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet eder,

Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konular: takip etmek, uygulamak
ve sonuglarini raporlamak,

Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak,

Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak,

Sareci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaclara gore glincellemek,

Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak,
Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek,

Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek,

Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklar1 gidermek i¢in faaliyetler
gergeklestirmek,

Denetimlerde siirecini temsil etmek ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim
faaliyetleri gerceklestirmek,

Is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak,

Cevreyi korumak ve ¢evre kazalarinin olugsmasini engellemek.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii MiidiirQ

Yetki ve Gorevleri

1.

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yaparak, Enstitii kurullarina
bagkanlik eder ve kurul kararlarmm uygulanmasini saglar ve Enstitii birimleri arasinda
esgiidiimil ve diizenli ¢aligmayi saglar,

Enstitii kurullarina (Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu) bagkanlik etmek, enstitii

kurullarinin kararlarmi uygular ve enstitli birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,
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10.
11.

12.
13.
14.

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir ve
enstitiiniin biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunar,

Enstituntn birimleri ve her duzeydeki personeli tzerinde genel gdzetim ve denetim
g0revini yapar,

Kendisine yardimc1 olmak iizere enstitiiniin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki
yardime1 segmek ve gorev alanlarini belirler,

Enstitii igindeki birimler ve kisiler arasinda; enstitii ile diger kurumlar arasindaki iligkileri
gelistirir,

Enstitiiniin akademik ve idari personelinin yetistirilmesi ve yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
gerekli imkanlar1 saglar,

Enstitiiniin gelecege yonelik politikalarinin ve planlarmm olusturulmasi i¢cin gerekli
calisma ve arastirmalar1 yaptirir,

Universite Yonetim Kuruluna, Universite Senatosuna katilir ve Enstitii ile ilgili konularda
gerekli bilgileri sunar,

Rektorliikge tliye se¢ildigi komisyonlarda bulunur ve enstitliyl temsil eder,

Enstitii  personelini  gdrevlendirmeye, c¢alismalarim1i  izlemeye, denetlemeye,
odiillendirmeye, yasa ve yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde cezalandirmaya yetkilidir,
Egitim-6gretimde ylikselen degerleri takip eder ve Enstitii bazinda uygulanmasini saglar.
Enstitiiniin stratejik planinin hazirlanmasini saglar,

2547 Sayili Kanuna gore 3 (ii¢) yi1lligina rektdr tarafindan atanir ve dogrudan rektore baglh

olarak gorev yapar.

Y uksekokul Muduri

Yetki ve Gorevleri

1.
2.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar,
Yiiksekokul Kurullarma baskanlik etmek, ilgili kurullarin karar ve birimler arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi
hakkinda RektOre rapor vermek,

Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriistini

aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

Yuksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini strdurmek,

Egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri i¢in gerekli kosullar1 saglamak,

Yiiksekokulun Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymi
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, bltun faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur,

Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konulari takip etmek, uygulamak
ve sonuglarini raporlamak,

Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak,

Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak,

Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak,

Sureci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaclara gére giincellemek,

Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak,
Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek,

Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek,

Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklar1 gidermek i¢in faaliyetler
gergeklestirmek,

Denetimlerde strecini temsil etmek,

ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gergeklestirmek,

Is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak,

Cevreyi korumak ve ¢evre kazalarinin olugsmasini engellemek,

Yabanci Dil Egitim Koordinatorliigii ile isbirligi i¢inde ¢aligmak.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Egitim Alam | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi 8 4

Simf 108 11
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19

36
149

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab.

Toplam

1.2. Sosyal Alanlar
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1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

ntin Sayisi: 0 adet
Kantin Alani: 0 m?
Kafeterya Sayisi: 3 adet
Kafeterya Alani: 1322 nv?

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayis: 2 adet
Ogrenci yemekhane Alani: 1010 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 570 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 2 adet
Personel yemekhane Alani: 530 m?2

Personel yemekhane Kapasitesi: 270 Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 22 adet
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Misafirhane Kapasitesi: 56 Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayis1 Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi 31 5 - (g,
51 - dort
Alam m2 16.4 m? 32.5m?-
28 m? - dort

1.2.5. Spor Tesisleri




Kapali Spor Tesisleri Sayist: 1 adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 1782 m?
Acik Spor Tesisleri Sayist: 3 adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 4160 m?2

1.2.6. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 16
Salonu
Konferans 1 1
Salonu
Toplam 16 1 1
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1.2.7. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 36 adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: 77.5 m2

1.3. Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 197 4588 312
Toplam 197 4588 312

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis 14 330
Calisma Odas1 116 2934 201
Toplam 130 2934 531
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1.4. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 12 adet
Arsiv Alani: 220 nm?

1.5. Atolyeler

Atdlye Sayist: 9 adet
Atolye Alani: 1492 m?

1.6. Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis Mevcut degil -
Yogun Bakim Mevcut degil -
Ameliyathane 1 adet 60
Klinik 53 Unit 1150
laboratuvar Mevcut degil -
Eczane Mevcut degil -
Radyoloji Alani 3 adet 20.4
Niikleer Tip Alan1 Mevcut degil -
Sterilizasyon Alani 1 adet 70
Mutfak Mevcut degil -
Camasirhane Mevcut degil -
Teknik Servis Mevcut degil -
Depo 1 adet 14.5
Arsiv 1 adet 145
Cad-cam 1 adet 26
Alg1 odast 2 adet 96
Sistem Odasi 1 adet 30
Idari ofis ve koridorlar - 1481.4
Hastane Toplam Kapali Alani - 4000 m2
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

1. LMS, Uzaktan Egitim ve Yaz Okulu sistemleri: Uzaktan egitim ve orgiin egitim i¢in
kullanilan egitim yonetim sistemidir. Web uygulamasi seklinde olup, 6rgiin ve uzaktan
egitimdeki tim 6grenciler i¢in 0gretim lyelerinin egitim materyali, 6dev ve video
paylasiminda bulundugu bir yazilimdir. Yazilima https://Ims.antalya.edu.tr
adresinden ulagilabilmektedir. Gegmiste ayr1 ayr1 kullanilan 3 ayr1 sistem LMS {izerinde
birlestirilerek entegre edilmistir. Bunun amaci sistemlerin tek bir noktadan yonetimini
saglamaktir. Tim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu
mevcuttur. Kullanici adlar1 ve sifreler aynidir.

2. Canh Ders Sistemleri (BBB): Uzaktan Egitimin vazgecilmez unsuru olan senkron
derslerin yiiriitiilmesi amaciyla Universitemiz biinyesine kurulan Open-Source yazilim
BigBlueButton  kurulmustur. Bu yazihm tamamen Universitemiz  icin
kisisellestirilmistir. LMS sistemimizle tam entegre c¢alismaktadir. LMS sistemi
iizerinden yazilima erisim saglanmaktadir. Web Tabanli bir yazilim olup,
webconf.antalya.edu.tr {izerinden demo uygulamamiza erisim saglanmaktadir.

3. Canh Ders Sistemleri (Teams): Bunun yani sira; teams.antalya.edu.tr {izerinden
kurumumuza ait olan MS TEAMS Portalina erisim saglanmaktadir. Microsoft
tarafindan saglanan Teams, Stream, Sharepoint ve OneDrive gibi sistemler kisi ayirt
etmeksizin kurumdaki tiim kullanicilarm hizmetine sunulmakta ve lisanslandirmalar1
yapilmaktadir. Tim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu
mevcuttur. Kullanici adlar1 ve sifreler aynidir.

4. Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci bilgi yonetim sistemidir. Genellikle 6grenci isleri ve
akademisyenler tarafindan kullanilir. Ogrencilerin okulla ilgili tiim islemlerini
yapabilecegi bir yazilimdir. Ogrenciler; dzliik bilgileri, ders alma, ders birakma, not
takibi, transkript ve 6grenci belgesi alma vb. islemlerini yiiriittiigii yazilimdir. Ogrenci
Bilgi Sistemi, YOK tarafindan belirlenen yonetmelik ve yonergelere (www.yok.gov.tr),
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC) (tyyc.yok.gov.tr) kapsamina
uygun olarak gelistirilmistir. Universitelerin Onlisans, Lisans, Lisansiistii, Yabanc1
diller Bolimi, uzaktan egitim birimleri, agik 6gretim fakiiltesi, dis hekimligi fakiiltesi,
tip fakiiltesi tiim egitim siireclerini yiriitiir. Diger UBS yazilimlarimiz ile tam
entegrasyon saglanmistir. Organizasyon yOnetiminin sagladigi birim hiyerarsisi

kullanilir, birimlerin altma akademik programlar tanimlanir. Tiim sistemlerimizde

26



10.

11.

oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanic1 adlar1 ve sifreler
aynidir. Ogrenciler transkript, 6grenci belgesi gibi belgelerini elektronik imzali olarak
alabilir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Kurum i¢i/Kurum dis1 belge aktarimimin
elektronik imzali olarak yapilmasina imkan saglayan sistemdir. Organizasyon semasi
ve pozisyon hiyerarsisi Elektronik Belge Yonetim Sistemi tarafindan belge akisinda
kullanilir. Sisteme yeni dahil olan bir personel, Personel Bilgi Sistemi’nde kaydi
yapildig1 anda pozisyon hiyerarsisi otomatik giincellenir ve Elektronik Belge Yonetim
Sistemi tarafindan kullanilir. Bu sistem sayesinde tiim belgelerin elektronik ortamda
iletimi ve depolanmasi saglanarak is akis1 hizlandirilmis ve kurum hafizasinin
giiclenmesine katki saglanmistir. Elektronik imza kullanimi ile de bilgi giivenligi

desteklenmistir. https://ubs.antalya.edu.tr

Web Sitesi: Web sitemizin giincellemelerinin yapilmasi (web sitesine akademik kadro
ve idari kadronun giriginin yapilmasi ve akademik kadronun CV giincellemelerinin
yapilmasi, yeni web sitelerinin yayna hazirlanmasi, yayma baglatilmasit ve panele
tasinma islemlerinin yapilmasi, web sitelerinin arka planda ki kodlamalarinin yapilmasi,
veri taban1 yonetimi), Fakiilte igerisinde ve Rektorliik binasinda yer alan ekranlarin
kontrolii saglanmaktadir.

Destek Hizmetleri Talep Sistemi: Kampiis igerisinde ve sehir i¢i yerleskesinde destek
hizmetlerinden istenen talepler i¢in olusturulmus online bir sistemdir.

Kampus Sosyal, Kultirel ve Spor Etkinlikleri Talep Sistemi: Kampds icerisinde ve
sehir i¢i yerleskesinde SKS’ye gelen talepler i¢in olusturulmus online bir sistemdir.
Logo Bordro: insan kaynaklari yazilimidir. Personeller ile ilgili bordro, iicret
pusulalari, 6zliikk haklari, izin takibi gibi islemler yapilmaktadir. Personel iicretleri
hesaplamas1 ve ilgili O0demelerin gerceklestirilmesi amaciyla finans birimine
aktarilmasinda gorev alan yazilimdir. UBS ile entegre ¢aligmaktadir.

Logo Tiger Plus: Muhasebe ve Finans birimlerinin 6n muhasebe ve genel muhasebe
icin kullandig1 yazilimdur.

SafeQ: Yazicilarin yonetiminin yapildigt yazilimdir. Okul biinyesindeki tiim yazicilar
bu sisteme dahildir. Bahsedilen yazicilardan idari personel ve akademisyenler
faydalanmaktadir. Personel kartlar1 ile kisiye ozel erisim ve kota smirlamasi
yapilabilmektedir. Sikayet Yonetim Sistemi: ISO 10002 yeterliligi kapsaminda

olusturdugumuz Open-Source Tabanli geri bildirim almamizi saglayan yazilimdir. Tim
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https://ubs.antalya.edu.tr/

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlar1

ve sifreler aynidur.

.Ogrenci Degisim Programlari Yénetim Sistemi: Ogrenci degisim programlar1

yOnetiminin ve dgrenci bagvurularmin alindigi web tabanli sistemimizdir. Universite
Bilgi Sistemimizle tam entegre ¢caligmaktadir. Tiim sistemlerimizde oldugu gibi; Active
Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanic1 adlar1 ve sifreler aynidir.

Katuphane Kataloglama Sistemi (YORDAM): Kiitiphanemizde kataloglama igin
kullanilmakta olan sistemimiz web tabanlidir.

Veritabam Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS): Kampiis disindan elektronik
kaynaklarimiza erisim saglamamizi saglayan uygulamadir. Sistem, Kiitiiphanenin
elektronik kaynaklarma uzaktan erisimin istatistiksel analizini de saglamaktadir. Tiim
sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlar1
ve sifreler aynidir.

Is Zekas1 Sistemi: Universitemizde bulunan tiim sistemlerimizden verilerin toplanip
anlamli hale getirilmesine yarayan uygulamamizdir. Web Tabanli olup,
“reports.antalya.edu.tr” adresinden sadece kurum i¢inden erisim saglanabilir.

Kalite Ydnetim Sistemi: 1SO 9001: 2015 Kalite yonetim sistemini dijitallesmeye
yonelik yapilan ¢alismadir.

TTO Proje Yonetim Sistemi: Universitemiz personelleri tarafindan yazilan projelerin
tek bir otomasyon (zerinden takip edilmesi ve yonetilmesi igin gelistirilen ve
dijitallesmeyi arttirmaya yonelik yapilan uygulamadir. Sistemde 3 farkli rol
bulunmaktadir. Bunlar; sistem yoneticisi, editor ve proje kullanicisidir.

TELP Ydénetim Sistemi: Tourism Experiential Learning Programme — Antalya Bilim
Universitesi Turizm Deneyimsel Ogrenme Programi. ABU Turizm Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen bir 6grenci hareketliligi
projesidir. Telp sisteminde online 6grenci basvuru ve yerlestirme sistemi olarak
kullanilmaktadir. Sistemde Sistem ydneticisi, Kurum Yetkilisi, Danigman ve 6grenci

rolleri olmak tizere farkli rol bulunmaktadir

Kurumda kullanilan Bilgi Yonetim Sisteminin, kalite yonetim siirecleri ile entegrasyonu;
iiniversitedeki tiim stirecler icin dzelligine gore bilgi sistemleri kullanilarak kalite yonetim
stirecleri desteklenmektedir. Kurumsal yazilimlar aracilifiyla toplanan veriler, kisiye 6zel
tanimlanmis kullanici adi1 ve sifre ile erisilebilir olmakla birlikte, kisisel verilerin korunmasi

kanunu geregince liciincii sahisla paylasilmamakta ve giivenilirligini korumak amacl yalnizca
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ilgili gorevi yerine getiren akademik veya idari personel veya ilgili kurul tarafindan
saklanmaktadir. Universitede bir sifre politikasi belirlenmistir ve personel gérev tanimlarma
uygun sekilde yetkilendirmeler yapilmistir. Buna gdre bireylerin veya birimlerin goérev

taniminda bulunmayan bilgi depolarina erisimleri miimkiin degildir.

Kisisel verilerin depolanabilmesi i¢in sadece bireylerin kendi sifreleri ile erigebildikleri bulut
depolama ¢oziimleri bireyin kendi yetkisi ve sorumlulugundadir. Kurumsal veriler bilgi islem
departmani tarafindan RSA standardinda en az 256 ve iizeri bit ile sifrelenmis bigimde storage

disklerimizde saklanmaktadir.

Kurumsal hafizay1r korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altma almak {izere yapilan
uygulamalar:

Dijital kurumsal hafizay1 olusturmak ve saklamak iizere Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan,
kurum sunucular1 iizerinde iki farkli paylasim diski olusturulmustur. “K” ve “L” olarak
isimlendirilen bu iki disk tiim kurum personellerine ag¢iktir. Bunlardan “K” diskinin i¢erisinde
her birime 06zel kendi klasorii vardir. Birim personelleri sadece kendi klasoriine dosya
ekleyebilirken, o klasore yazilan dosyalara biitiin kurum personeli ulagabilir.” L nin diskinin
icerisinde ise birimlere 6zel bir klasor bulunmakta olup o klasoére sadece o birimdeki kisiler

ulagabilir, birim dis1 personele kapalidir.

3.1.1. Bilgi Teknolojilerine Ait Sayisal Analizi

2023-2024
Masaustu ve dizlsti bilgisayar sayisi ile tablet sayisi 270
Internet baglantil bilgisayar ve tablet sayis1 270
Internet Toplam Bant genisligi (Mbps) (1) 1600
Anlik Maksimum kullanici sayisi (2) 800
Kisi Bast Anlik Mbps (3=1/2) 2
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

2023-2024
Kiitiiphane kapali alani (m?) 2264 m?
Sesli alanlar (m?) 626,5 m?
Sessiz alanlar (m?) 1555 m?

Ozel ¢alisma/okuma alanlar1 (m? ve adet)

0,44 m? - 259 adet

Grup calisma odalar1 (m? ve adet)

626,5 m? - 3 adet

Kitliphane oturma kapasitesi (Kisi) 430
Basili kitap sayist 49.304
Abone olunan basili dergi sayisi -
Elektronik kitap sayist * 6.231
Elektronik dergi sayis1 * -
Abone olunan veri tabani sayisi 49
Abone olunan veri tabani igerigi E Kitap sayis1 47.952
Abone olunan veri tabani igerigi E Dergi sayisi 37.922
Multimedya kaynak sayis1 1.308
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 108.5
Ktlphanede ¢alisan toplam personel sayis1 ** 4
Ktiphaneci unvanl personel sayisi 3

* Abone olunan veri tabani disinda kalanlar

** Kismi zamanli ¢aligtirilanlar (6grenci, yiiksek lisans ve digerleri) haric¢

4. Insan Kaynaklar:

Kurum kiiltiiriinii benimseyen, kisi haklarina saygili ve degisen sartlara hizli adaptasyon
saglayan personel yapisi ile siirekli gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayisini temel
alarak, personelin mesleki, kisisel ve yonetsel yetkinliklerini arttirict yonde egitimler
gerceklestirir. Universitemizde egitim dili Ingilizce oldugu igin iyi derecede Ingilizce bilen
akademisyenler istihdam edilmektedir. Nitelikli ve yetkin insan kaynaginmn {iniversiteye

kazandirilmas: ve stirekli gelisiminin saglanmasi stratejik amaglara ulasilmasi konusunda

blyilik 6nem arz etmektedir.
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Universitemizde Akademik personel kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
Rektorliik, Fakiilte Dekanlik ve Yonetim Kurullari ve Yazi Isleri Miidiirliigii isbirligi ile
yapilmakta olup; Insan Kaynaklarmin sorumlulugu, ilan bagvurularinm almmasi ve ilgili
yerlere iletilmesi seklindedir. Ise alman akademik personelin SGK ve YOKSIS’e kayitlarmin
yapilmasi ve takip edilmesi ve benzeri 6zliikk ve kalite kapsaminda yapilan islemlerin yerine

getirilmesi seklindedir.

Idari personel kadrosu i¢in ise alimlarda; 6zge¢mis, miilakat ve deneyimleri degerlemeye
almmaktadir. Yetkinlige sahip oldugunu gosteren sertifikalar, katilim belgelerine bakilir ve

0zliikk dosyalarinda muhafaza edilir.

Tim akademi ve idari personellerin izin kullanim takibi, Bordrolama islemleri, Personel
disiplin iglemleri (tutanak, savunma, ceza takipleri), SGK ISKUR vb. resmi kurumlarla gerekli

yazigmalar yapilir.

Universitemizde idari personelin ¢alisma usul ve esaslar1 idari Birimler Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonergesi, Idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi, akademik personelin
gorevde yiikselmeleri “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hitkiimleri ve Akademik Ykseltme ve

Atama Olgiitleri Yonergesi dogrultusunda yerine getirilmektedir.

4.1. Akademik Personel Sayisi

I?Oktor Ogretim | Arastirma | Genel
Fakulte/Rektorluk/Myo/Yo | Profesér | Docent | Ogretim g lisi ray lisi |
Uyesi Gorevlisi | GOrevlisi | Toplam
Dis Hekimligi Fakiltesi 8 2 11 3 2 26
Guzel Sanatlar Ve
Mimarhk Fakiiltesi 1 3 8 4 8 24
Hukuk Fakiiltesi 5 2 9 12 28
iktisadi, idari Ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi d 9 13 12 43
Meslek Y Uiksekokulu 4 20 1 25
Miihendislik Ve Doga
Bilimleri Fakilltesi 8 4 27 18 >
Rektorluk 1 1
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 4 2 16 5 8 35
Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 14 4 17 15 S0
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Sivil Havacihk

Y uksekokulu 1 1 2 4
Turizm Fakultesi 9 4 13
Yabanci Diller

Y iksekokulu 35 3
Genel Toplam 50 27 116 83 65 341

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Profesor Azerbaycan — EI.ldl'.iStI‘i Mii}{endisl.ig.iv—.
Avusturalya Bilgisayar Miihendisligi
Insaat Miihendisligi — i¢
Docent fran Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Bolimii
Insaat Miihendisligi —
Dr. Og. Uyesi Filistin - Iran Bilgisayar Mahendiligi.
Endiistri Miihendisligi
Ogretim Gérevlisi Fas — Rusya Yabanci Diller MYO
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi Cezayir Bilgisayar Mih. Bolimu
Uzman
Toplam 13

4.3. Diger Univ. Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Boluim Gidilen Universite
Profestr Dis Hekimligi Fakdiltesi — Alanya Alaaddin Keykubat
Klinik Bilimler Bolum Universitesi
Sivil Havacilik . . . .
Docent Yiiksekokulu Blimii Istanbul Ticaret Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi.
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Ceuvirici
Egitim Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
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Uzman

Toplam

4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Sayisi
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calist1ig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Turizm Fakdiltesi Akdeniz Universitesi
Akdeniz Universitesi
Profesor Hukuk Fakdiltesi Atattirk Universitesi — On dokuz
Mayis Universitesi
Istanbul Acibadem Universitesi —
) . Istanbul Maltepe Universitesi-
Profesor lISBF Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi
Profesor Lisansiistii Egitim Akdeniz Universitesi
Profesor Muhendislik Fakultesi Akdeniz Universitesi
Dogent Hukuk Eakiiltesi Akdeniz Universitesi
Dogent Saglik Bilimleri Fakiltesi Akdeniz Universitesi
Erciyes Universitesi
- Istanbul Gedik Universitesi —
Docent IISBF Alaaddin Keykubat Universitesi —
Istanbul Okan Universites
Docent Lisanstistii Egitim Akdeniz Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Akdeniz Universitesi
Docent o C
Fakdiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Hukuk Fakltesi Akdeniz Universitesi — Cag
Universitesi
N e Akdeniz Universitesi — Saglik
Dr. Ogr. Uyesi Lisansiistii Egitim Bilimleri Universitesi
e Miihendislik ve Doga Bilimleri Alanya Alaaddin Keykubat
Dr. Ogr. Uyesi Fakiiltesi Universitesi
Ogretim Gorevlisi Adalet MYO Stileyman Demirel Universitesi
Ogretim Gorevlisi Meslek Yiiksekokulu Akdeniz Universitesi
M 3} e Akdeniz Universitesi
Ogretim Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Okan Universites
Toplam 39
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4.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

4

50

74

79

88

76

Yiizde

1

13

20

21

24

20

4.6. idari Personel Sayisi

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Bos

Toplam

Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilimdent Agiz ve Dis Sagligi Aras. Ve Uyg. Merk. (ADSUAM)

Dis iliskiler ve Uluslar.

Dis Hekimligi

Erasmus Koord.

Finans Miidiirligi

Genel Sekreterlik

Kiz Yurdu

Hukuk Miisavirligi

Idari ve Destek Hiz.

Fakiilte Sekreterligi

Insan Kaynaklar1 Miidiirlii.

Kalite Koordinatorliigii

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koord.

Kitiphane Dok. Mid.

Lisansiistii Egitim Ens.

Muhasebe Miidiirligii

Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Psikolojik Dan. ve Reh.

Rektorluk

Satmalma Miidiirligii

Sivil Havacilik Yiiksekokulu(Praxis)

Spor, Kiltlir ve Sanat Mud.

Siirekli Egitim Merkezi

Tanitim, Basin ve Halk. Miid.

Teknoloji Transfer Ofis Koordinatorligii

Yazi Isleri ve Arsiv Miid.

WIN|PRlOINIOININ|IFRP|OJOI|AM]IBRIDNIDN]OT

Toplam
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 60 51 13 59 34
Yuzde 23 28 6 27 16
4.8- Idari Personelin Hizmet Sireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Y1l |11-15Yd | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 104 52 61
Yuzde 48 24 28
4.9- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 9 32 32 40 71 33
Yizde 4 14 15 18 34 15
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
Egitim-Ogretim
Akademik Birimler
Lisans Programlan
. Hukuk Fakultesi
. Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

v Ekonomi Bolumdi

4 Isletme Bolimii

v Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Bliimii
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v Psikoloji

. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
v Bilgisayar Mithendisligi B6limii
v Elektrik - Elektronik Miihendisligi B6 limii
v Endiistri Mithendisligi Bolimii
v Insaat Miihendisligi Boliimii
v Makine Miihendisligi B6limii

o Dis Hekimligi Fakiiltesi

) Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi

v Mimarlik Bolimi

v I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
o Turizm Fakultesi

4 Turizm ve Otel Isletmeciligi Bolimii

v Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6limii

. Saghk Bilimleri Fakiiltesi
v Hemsirelik Boliimii
v Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
v Ebelik
v

Beslenme ve Diyetetik

° Sivil Havacilik Yiiksekokulu
v Pilotaj

Onlisans Programlar
. Adalet Meslek Y uksekokulu
v Adalet

. Meslek Yuksekokulu
v Bilgisayar Programciligi
4 Ascilik
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v
v

Ingaat Teknolojisi

Ucus Harekat Yoneticiligi

. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

AN N N N N Y N N N

Agi1z ve Dis Saghgi

ik ve Acil Yardim
Fizyoterapi

T1bbi Gortintiileme Teknikleri
T1bbi Laboratuvar Teknikleri
Diyaliz

Anestezi

Ameliyathane Hizmetleri
Optisyenlik

° Yabanci Diller Yiiksekokulu

Lisansiistii Programlan

v

AN N N Y N N N N N VN N N N RN

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tezli-Turkce)
Isletme (Tezli - Ingilizce)

Isletme (Tezli - Turkge)

Isletme (Tezsiz Tiirkce)

Isletme (Tezsiz-Ingilizce)

Veri Bilimi (Tezsiz-ingilizce)

Mimarlik (Tezli-Turkce)

Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Tezli-Ingilizce)
Is Saglig1 ve Giivenligi (Tezsiz-Turkge)

Insaat Miihendisligi (Tezli-ingilizce)

Insaat Miihendisligi (Tezli-Ttirkce)

Insaat Miihendisligi (Tezsiz-Turkge)

Klinik Psikoloji (Tezli-Tirkge)

Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler (Tezli-Ingilizce)
Kamu Hukuku (Tezli - Turkce)

Kamu Hukuku (Tezsiz - Turkcge)

Ozel Hukuk (Tezli)
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v Ozel Hukuk (Tezsiz - Tiirkge)
v Siber Glivenlik (Tezli-ingilizce)
v Siber Givenlik (Tezli-Turkge)

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

. Akdeniz ve Giineydogu Avrupa Ulkeleri Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Karsilastirmalit Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Ag1z ve Dis Saghig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Merkezi

. Stirekli Egitim Merkezi

. Tlrkce ve Yabanci Dil Uygulama Ve Arastirma Merkezi (TOMER)

HUKUK FAKULTESI

Fakiiltemizde lisans egitimi dort yil (sekiz yariyil) olup, egitim dili %100 Tirkcedir. Anadili
Ingilizce olan uzman &gretim gorevlilerinden yabanci dil alaninda Hukuki Yazim, Hukuk
Ingilizcesi dersleri verilmektedir. Almanca dilini dgrenmek isteyen dgrencilerin, dgrenim

stireleri boyunca se¢meli ders olarak Almanca dil egitimi gérmelerine olanak taninmaktadir.

IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, iktisat, Isletme, Psikoloji, ve Siyaset Bilimi ve
Uluslararas Iliskiler olmak {izere dort boliimdeegitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerini
strdirmektedir. Fakultemiz, ulusal ve kiresel seviyelerdeki siyasi, iktisadi ve toplumsal
gelismelere hakim, degisimi analiz edebilen, ve toplumsal gelisimde aktif rol alan 6grenciler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin 6grencileri kendi anadallarinda aldiklar1 derslere ek
olarak hem fakiiltenin hem iiniversitenin diger boliimlerinden dersler alarak disiplinlerarasi
egitim olanaklarina sahiptirler. ERASMUS 6grenim programi kapsaminda Ogrencilerimiz
Avrupa’da anlagsmali oldugumuz bir¢ok {niversitede egitim ve staj firsatindan
yararlanabilmektedir. Fakiiltemiz, alanlarinda yetkin, arastirma faaliyetleri ile bilime degerli
katkilar yapan ve yetkin mezunlar yetistiren akademisyenleri barmdirmaktadir. Ogretim
{iyelerimizin akademik faaliyetleri, TUBITAK arastirma projeleri, uluslarasi ortakliklar1 ve

saygin dergilerde yaptiklar1 yaymlar ile desteklenmektedir. Fakiilte blinyesinde faaliyet
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gosteren arastima merkezimiz, Akdeniz ve Gilineydogu Avrupa Caligmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (AKVACAM), akademisyen ve 0grencilerimiz i¢in arastirma, ¢alistay ve

uluslararasi konferans firsatlar1 sunmaktadur.

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 2012 yilinda kurularak; Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik- Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi boliimlerine
ogrenci alinmasi ile egitim-6gretimine baslamistir. 2018 yilinda Makine Miihendisligi b liimii
kurularak 5 bolim ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Egitim dili %100

Ingilizce dir.

DiS HEKIMLIiGI FAKULTESI

Antalya Bilim Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi Yiiksek Ogretim Kurumu kararinin
Cumbhurbaskanligi makaminca 1157 say1 24.06.2019 tarihli resmi gazetede yayimlanmasiyla
kurulmustur. Antalya Bilim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde lisans egitimi ilk 3 yil
klinik 6ncesi temel egitim, 4. yildan itibaren ise agirlikli olarak klinik egitim olmak iizere
toplam 5 yildir. Klinik 6ncesi teorik egitim, temel tip egitimi ve dis hekimligi mesleki teorik
dersleri yaninda pratik laboratuvar egitimlerini kapsamaktadir. Fakiiltemizde her pratik ders

icin ayr1 bir laboratuvar mevcut olup her tiirli teknolojik ve fiziki imkan ile donatilmistir.

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI

Antalya Bilim Universitesi Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi sanat ve mimarlik
calismalarina iliskin diinya 6l¢eginde kabul gorecek yeni perspektifler olusturmak ve alaninda
yeni metodolojilerin gelistirilmesinde oncii olmak amaciyla kurulmustur. Fakiilte temel olarak
mimarlik ve gilizel sanatlarin {ilkelerin ve boylece diinyanin gelisimindeki potansiyel giicler
olarak 6gretilmesine ve uygulanmasina odaklanmaktadir. Temel amag, bilgi, metodoloji, teori
ve profesyonel becerileri sanatsal ve mimari pratiklerle harmanlamaktir. Egitim dénemi
boyunca, yaraticilik, hayal giicii, elestirel diisiince ve tarihe, etik ve kiiltiirel degerlere kars1

hassasiyet en énemli role sahiptir.

Antalya Bilim Universitesi’nin sahip oldugu misyon gergevesinde, Giizel Sanatlar ve Mimarlik
Fakiiltesi’nin vizyonu egitim hayatlar1 boyunca edinecekleri beceri, bilgi ve duyarlilikla diinya
capmnda aktif olabilecek iyi egitimli profesyoneller yetistirmektir. Cesitli {lkelerden

akademisyenlerin ve arkadaslarin varligi, 6grencilerin farkli diistincelere ve kiiltiirlere iliskin
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bakis agis1 gelistirmesine ve etkilesimine olanak saglayarak, uluslararasi 6lgekte diistinmelerini

saglar.

Ogrencileri ¢agdas norm ve bilgilerle egitmek, onlara uluslararasi nitelikler ve en az iki yabanci
dil bilgisi saglamak ve alanlarinda oncii olmak icin yeterli altyapiyla yaratict ve yenilik¢i
tasarimeilar ve mimarlar olarak mezun etmek ABU Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi’nin

temel konseptidir.

Fakiilte teorik egitimin yanisira uygulama yaparak 6grenmeye odaklanmaktadir. Yaz stajlari,
atolyeler, sergiler, akademik etkinlikler ve 6zel sektor isbirligi ile gelistirilen projeler gibi pratik
deneyimler Fakiilte’nin hedeflerine ulagsmasindaki baslica araclar olarak belirlenmistir. Bu
nedenle, fakiilte ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim enstitiileri, dernekler, kamu ve 6zel sektor

ile iligki i¢inde olmay1 6nemsemektedir.

TURIZM FAKULTESI
Turizm Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 olmak iizere iki

béliimden olusmaktadir. Boliimlerin egitim dilleri ingilizcedir.

Her iki bdliimde grenciler 2. smiftan itibaren Rusca, Almanca, Ispanyolca ve Cince dillerinden

birini segmek ve dort donem boyunca almak durumundadir.

Turizm isletmeciligi boliimiinde ilk yil giris dersleri verilmektedir. ilerleyen yillarda,
ogrencilerin yonetsel ve mesleki anlamda yetkinliklerini artiracak dersler verilmektedir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde dersler kiiltiir, mesleki ve uygulama olarak dengeli
bir dagilim gostermektedir. Turizm Fakiiltesinde farkli alanlarda uzman ve sektor deneyimi
olan akademisyenler bulunmaktadwr. Her iki bolimde de 2.ve 3. Simif yazlarinda
gerceklestirilmek iizere zorunlu staj bulunmaktadir. Ogrencilerin stajlarmi nitelikli isletmelerde
ve yurt diginda yapmalar1 tesvik edilmektedir. Son olarak, Turizm Fakiiltesinde Tiirkiye’de ilk

defa uygulanan “Golge Yonetici” programu gergeklestirilmektedir.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Antalya Bilim Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi; 11.11.2019 tarihli Resmi Gazete‘de
yaymlanan karar ile kurulmus olup, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemgirelik boliimleri ile
2020 yilinda egitime baslamistir. Fakiilte, 2021 yilinda 6grenci alimina baglayan Beslenme ve

Diyetetik ve Ebelik boliimleri ile daha da gii¢lenerek dort boliim ile egitime devam etmektedir.
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Giiniimiizde bilimsel geligmeler beklenen yasam siiresinin uzamasmi saglamistir. Bu yiiz
giildiiriicii gelismeler ve bireylerin saglik hizmetlerine iligkin beklentilerinin degismesi sonucu
saglik profesyonellerine olan gereksinim artmustir. Oniimiizdeki yillarda saglik hizmeti veren

tiim mesleklerin 6nemi daha da artacak ve mesleklerdeki ¢esitlenme siirecektir.

Bu gergeklerden hareketle kurulan Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin temel amaci; Antalya Bilim
Universitesi markasiyla donatilmis bilim ve teknolojiye dayali, cagdas yaklasim ve yontemlerle

egitilmis, alaninda yetkin saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi, kaliteli bir egitimle mesleki yeterlilik kazandirmanin yaninda
ogrencilerini degismekte olan diinyaya hazirlamayi, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimi takip
eden, elestirel diisiince ve bilimsel anlayisa sahip, insan haklarma ve etik degerlere saygili

bireyler olmay1 6gretmeyi hedeflemektedir.

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU
Pilotaj Lisans Program, Sivil Havacilik Yiiksekokulu altinda egitim veren lisans diizeyinde bir
programdir. Bu programdan mezun olan 6grenciler, Lisans Diplomasi ile birlikte SHGM’den

Havayolu Nakliye Pilotu Lisans1 (ATP-A) almaya hak kazanmaktadir.

SHYO, Pilotaj Bolimii lisans diizeyinde Tiirkce egitim veren egitim siiresi (4 yil) 8 yariyil olan

ve YKS-AYT Sinavi, sayisal (SAY) puan tiiriinde 6grenci kabul eden bir programdir.

Sivil havacilik zorunlu teorik dersleri, SHGM Teorik Bilgi Ogretmeni Yetkilendirme Talimat1
(SHT-TBO) geregince yetkilendirilmis egitmenler/teorik Bilgi Ogretmenleri tarafindan
verilmektedir. Egitimlerde, kimi diger iiniversitelerin pilotaj bolimlerinin de kullandig1 ve

boliim hocalar1 tarafindan hazirlanmis olan ugus egitimi kitabi kullanilmaktadar.

Kitap;
» Hava Hukuku,
« Genel Ucak Bilgisi,
» Performans ve Planlama,
* Hava Fizyolojisi, Insan Performansi ve Limitleri
« Meteoroloji,
» Seyrusefer,
+ Isletme Usulleri,

* Ugus Prensipleri,
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* Haberlesme,

* Genel Ugus Emniyeti egitim konularin1 kapsamaktadir.

Pilot egitimi amacli uguslarda Cessna, Tecnam ve Piper markalarindan olusan ugaklar

kullanilmaktadir.

Diger Pilotaj boliimlerinden farkli olarak miifredata eklenmis, Algi-iletisim, Uzay
Teknolojileri, Akrobasi, IHA, Dunker, Dahs ve Aero Club Como / italya’da Deniz Ucagi

egitimleri verilmektedir.

SHYO, oncelikle sivil havacilik temel egitimi ve yerlesik emniyet bilgisi-davraniglar:
konularinda iniyasitif alarak, asagidaki konular1 ana baslik olarak gdéren gercek ve dogru bilgi
kaynaklarinin olusmasinda her tiirlii olanag1 kullanmaktadir.

Boliimiin ana mottosu “Bilgi, Beceri ve Emniyet” tir.

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

Antalya Bilim Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Adalet Bakanligma bagli birimlerde,
temel hukuk bilgisine sahip, nitelikli ara eleman yetistirmektedir. Ancak alacagmiz temel hukuk
bilgileriyle Adalet Bakanlig1 disinda pek ¢cok kamu kurumunda, noterliklerde ya da o6zel
sektorde ¢alismaniz miimkiindiir. Egitim/6gretim stirecinde yiikksekokul kadrosunda yer alan
akademisyenlerin yani sira, hukuk fakiiltesinde de ders veren seckin akademisyen kadrosundan

yararlanilmaktadir.

Teknik derslerde ise yine alaninda uzman akademisyenlerle egitime devam edilmektedir.
Egitim / O0gretim faaliyetlerini ylriittiiglimiiz smif ve laboratuvarlar, 6grencilerin mesleki
alanda yetismesini saglayacak her tiirlii altyapiya sahiptir. Ayrica 6grencilerin karsilastiklar1
sorunlar1 danigabilecekleri danigsma merkezleri ve Ogretim elemanlar1 da bulunmaktadir.
Boylelikle okulumuzda c¢agmn gereklerine ve Ogrencilerin ihtiyaglarma uygun, &grencileri

basariya tasiyacak, firsatlar yaratan bir egitim sunulmaktadir.

MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiiksekokulu, Bilim Universitesi’ne bagl &n lisans diizeyinde, meslege yonelik,
uygulamali, orglin 6gretim yapilan bir yiiksekokuldur. Yiiksekokulumuzun geng ve giiclii
kadrosu ile deneyimli tekniker ve meslek elemanlar1 yetistirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
kuruldugu ilk giinden bugiine, Mesleki ve Teknik Egitimin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in

MEB, YOK ve Meslek Orgiitleri arasinda gerceklestirilen her projeyi benimsemis, dgrenim
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sistemini ve ders iceriklerini revizyondan gecirerek cagdas bir egitim kurumu olmanin
miicadelesini vermistir. Mesleki Egitimin gelistirilmesi, uluslararasi standartlarda nitelikli ara
eleman yetistirilmek en onemli hedefleri arasinda gelmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
verdigi egitim ve 0gretimle, hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla, mezunlarina uygulama
becerisi kazandirma yetkinligi ile uluslararasi diizeyde adindan soz ettiren, is diinyasi ile
isbirligi i¢inde lilkemizin nitelikli i glicii ihtiyacini karsilamaya yonelik, etkili ¢oziimler {ireten,
takim ¢aligmasini tesvik eden, bilimsel olarak gii¢lii, iletisime ve yenilige agik bir okul olmay1
hedeflemistir. Antalya Bilim Univeristesi biinyesinde, T.C. Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’'nin 31.07.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisi’'nda 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d maddesi uyarinca, Meslek Yiiksekokulu

kurulmustur.

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Saghik Hizmetleri Meslek Yiksekokullar:, saglik alaninda ihtiyac duyulan teknikerler
yetistirmeyi hedefleyen yiliksekogrenim kurumlarindan biridir Son yillarda saglik alaninda
bilginin, teknolojinin ve sagliktaki uzmanlik alt dallarinin artis1 dogrultusunda ortaya ¢ikan
ihtiyaglar1 karsilamak i¢in yeni saglik alanlar1 ortaya ¢ikmis ve bu alanlarda donanimli

teknikerlere olan ihtiyac artmistir.

Antalya Bilim Universitesi’nin saghk alaninda en gen¢ yiiksekokulu olarak agilan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nun temel amaci Universitemizin vizyon ve misyonu
dogrultusunda, deger ve ilkelerini benimseyen, kurumsal 6grenme ¢iktilari ile donanmus, etkin,

etik degerlere sahip ve basarili meslek insanlar1 yetistirmektir.

Antalya Bilim Universitesi blinyesinde, T C Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 21 05 2020
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisi’nda, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7 /d 2 maddesi uyarinca, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmasi uygun

gOrilmiistiir.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Temel amaci Ingilizce egitim alan bdliimlere en iyi sekilde hazirlamak olan Yabanci Diller
Yiiksekokulu, ingilizce Dil Egitim Programi (English Language Training Program - ELTP),
ana dili Ingilizce olmayan dgrenciler igin 6zel olarak tasarlanmis bir programdir. Alanlarinda
uzman Ogretim elemanlar1 tarafindan 6zenle tasarlanan program, kelime, dil bilgisi, okuma,

yazma, dinleme ve konusma becerileri iizerine ikinci dil 6grenme ve beyin tabanli dil 6grenme
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stratejileriyle desteklenen dersler sunmaktadir. Ingilizce Dil Egitim Progranumiz, akademik,
mesleki ve kisisel hedeflerinize ulasmanizda sizleri destekleme idealini kendisine gorev olarak
benimsemis, 6rgiin ve uzaktan egitim konularinda esit sekilde hizli hareket edebilen, erisilebilir,
¢ozlim-odakls, iletisim ve mesleki becerileri adina siirekli giincellenen kadrosuyla sizleri lisans

ve lisans iistii egitimlerinize hazirlayacak giiclii bir kadroyla hizmet etmektedir.

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Antalya Bilim Universitesi 2014 yilinda kurulmus olan Sosyal Bilimler Enstitlisii ve Fen
Bilimleri Enstitiisii ile lisansiistii egitime baglamistir. 2019 yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii
kurularak tiim programlar tek bir ¢at1 altinda toplanmis ve faaliyetlerini siirdiirmektedir. ilk
olarak Isletme (MBA) Programiyla Antalya’nin ve gevre illerin dnde gelen kurumlarin ydnetici
ve liderlerine alaninda uzman akademik kadrosuyla akademik ve sektdrel bilgiyi uluslararasi
standartlarda Ogrencilerine aktarmistir. Hizla gelisen diinyanin teknolojik gelismelerini
yakindan takip eden ve uygulayan iiniversitemiz son teknoloji sinif ortamlarini ve sistemlerini

ogrencilerine saglamaktadir.

Antalya Bilim Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, programlarmi her gegen giin
zenginlestirmeyi ve yasam boyu 6grenme anlayisi ¢er¢evesinde, dgrencilerine kiiresellesme
stirecinin gerektirdigi sekilde egitim vermeyi amaglamaktadir. Enstitiimiiz, alanlarinin yetkin

isimlerinden olusan kadrosuna yeni liyeler katarak hizla gelisimini siirdiirmektedir.

Isletme, Isletme Doktara, Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi
Iliskiler, Elektrik - Bilgisayar Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Is Saghg ve Giivenligi,
Siber Giivenlik, Fizyoterapi, Veri Bilimi, Mimarhk ve Klinik Psikoloji bdlimlerinin
Ingilizce ve Tiirkce egitim dillerinde, tezli ve tezsiz programlarda, hem Tiirk 6grencilere hem
de uluslararasi 6grencilere egitim vermeyi siirdiirerek adi gibi Antalya’nin bilim {iniversitesi

olarak ilerlemektedir.
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5.1.1. Ogrenci Sayilar

Fakiilte’ YO/MYO Ad1

Ogrenci Sayist

Merkezi

Yatay Gegisle

Sinav Gelen Ozel Yabanci1 Uyruklu
Dis Hekimligi Fakiiltesi 207 29 0 129
Hukuk Fakultesi 607 54 1 58
Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi 469 33 2 111
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii 312 19 1 39
Mimarlik Bolimii 157 14 1 72
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 745 59 1 276
Bilgisayar Miihendisligi Boliimi 284 34 1 157
Elektrik-elektronik Mithendisligi Bolimii 161 6 0 32
Endiistri Mithendisligi Bolimii 158 11 0 29
Insaat Miihendisligi Boliimii 67 0 30
Makine Miihendisligi Bolimii 75 0 28
Saghk Bilimleri Fakiltesi 610 49 0 101
Beslenme ve Diyetetik Bolumi 124 10 0 12
Ebelik Bolumu 118 5 0 8
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi 140 17 0 58
Hemsirelik Bolimii 228 17 0 23
Turizm Fakdiltesi 264 14 10 114
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimii 182 10 0 37
Turizm Isletmeciligi Boliimii 82 4 10 77
'i:l;tliijﬁ;i;;iidari ve Sosyal Bilimler 562 72 3 340
Ekonomi Bolimii 85 20 0 75
Isletme Boliimii 100 20 2 133
Psikoloji Bolumi 273 26 0 64
gigla[tjs;tubilimi ve uluslararast iligkiler 105 6 1 68
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 84 2 0 9
Adalet Meslek Y uksekokulu 104 9 0 0
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1108 38 0 14
Agiz ve Dis Saglig1 Programi 135 9 0 2
Fizyoterapi Programinda 119 4 0 2
ik ve Acil Yardim Programi 128 6 0 1
T1bbi Goriintilleme Teknikleri Programi 124 3 0 0
T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programi 126 1 0 0
Ameliyathane Hizmetleri Programi 117 3 0 0
Anestezi Programi 133 5 0 5
Diyaliz Programi 117 1 0 1
Optisyenlik Programi 109 6 0 3
Meslek Y liksekokulu 368 36 0 16
Bilgisayar teknolojileri Programi 134 12 0 12
Insaat Programi 107 15 0 1

45




Ascilik Programi 76 8 0 3
Ucus Harekat Yoneticiligi Programi 51 1 0 0
Toplam 5128 395 17 1168

5.1.2. Yabane1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
) ) l.ve Il
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim ?if;lmni(a) Viizde*
E K | Top. | E| K| Top. Say1

Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 0
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi 21 | 34 | 55 0.7652706
Hukuk Fakdltesi 0 0
}:l;tll(ﬁil;;ildarl ve Sosyal Bilimler 87 | 122 | 209 2 9080284
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | 126 [ 56 | 182 2.5323501
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 10 | 12 0.1669681
Turizm Fakultesi 37 | 47 | 84 1.168777

Fakulteler 542
Sivil Havacilik Yiiksekokulu | | 0 0

Y uksekokullar 0

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

.. 0SS

o 0SS Bos Dolulu
sonucu

Birimin Adi Kalan | k Oram

Kontenjant | Yerlesen

Fakulteler
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dis Hekimligi (Burslu) 10 9 1 90% | 1 schit/gazi + 1 depremzede
Dis Hekimligi (Ucretli) 51 51 0 100%
Giizel Sanatlar ve Mimarhk
Fakultesi
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi o
(Ingilizce) (Burslu) 12 12 0 100% 1 sehit/gazi + 1 depremzede
g g p
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 0
(Ingilizce) (%50 Indirimli) 59 59 0 100%
Mimarlik (Ingilizce) (Burslu) 7 6 1 85.70% | 1 sehit/gazi + 1 depremzede
. > .y 0
Mimarlik (Ingilizce) (%50 34 30 4 88.20%

Indirimli)
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Hukuk Fakultesi

Hukuk (Burslu) 23 21 2 91.30%

Hukuk (%50 Indirimli) 122 122 0 100%
Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakultesi

Ekonomi (Ingilizce) (Burslu) 6 5 1 83.30%

Ekonomi (Ingilizce) (%50 o
Indirimli) 27 27 0 100%

Isletme (ingilizce) (Burslu) 6 5 1 83.30%

Isletme (Ingilizce) (%50 indirimli) 28 28 0 100%

Psikoloji (Ingilizce) (Burslu) 12 12 0 100%

Psikoloji (Ingilizce) (%25 59 59 0 100%
Indirimli)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 0
Iliskiler (Ingilizce) (Burslu) 6 > . 83.30%
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 0
fliskiler (Ingilizce) (%30 indirimli) 28 28 0 | 100%
Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) o
(Burslu) 12 11 1 91.70%

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) o
(%50 Indirimli) 59 59 0 100%

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 0
(Ingilizce) (Burslu) 8 ! 1 87.50%

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 0
(Ingilizce) (%50 Indirimli) 38 38 0 100%

Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) 8 ; 1 87 50%
(Burslu) DU

Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) 0
(%50 Indirimli) 38 38 0 100%

Insaat Miihendisligi (Ingilizce) 3 3 0 100%
(Burslu) 0

Insaat Miihendisligi (Ingilizce) 0
(%50 Indirimli) 14 10 4 71.40%

Makine Miihendisligi (Ingilizce) 5 4 1 80%
(Burslu)

Makine Miihendisligi (Ingilizce) 0
(%50 Indirimli) 22 22 0 100%
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik (Burslu) 9 8 1 88.90%

- o
. Be_s!enme ve Diyetetik (%50 42 42 0 100%
Indirimli)

Ebelik (Burslu) 9 8 1 88.90%

Ebelik (%50 Indirimli) 42 42 0 100%

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0
(Burslu) 9 8 1 88.90%

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0
(%50 Indirimli) 42 42 0 100%

Hemgirelik (Burslu) 10 10 0 100%
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Hemsirelik (%50 indirimli) 51 51 0 100%
Turizm Fakultesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
(Ingilizce) (Burslu) 8 ’ 1 87.50%
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
(Ingilizce) (%50 Indirimli) 40 40 0 100%
Turizm Isletmeciligi (Ingilizce
(Burslu) ’ g (ine ) S 4 1 80%
Turizm Isletmeciligi ili
(%50 1ndi1$rimli) & (Ingiizee) 24 24 0 100%
Yiksekokullar
Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Pilotaj (Burslu) 4 4 0 100%
Pilotaj (Ucretli) 17 17 0 100%
Meslek Yiiksekokullar:
Adalet Meslek Y tiksekokulu
Adalet (Burslu) 8 8 0 100%
Adalet (%50 Indirimli) 43 43 0 100%
Meslek Y uksekokulu
Ascilik (Burslu) 8 7 1 87.50%
Ascilik (%50 Indirimli) 38 38 0 100%
Bilgisayar Programciligi (Burslu) 10 9 1 90%
hﬁliilﬁii?gar Programciligi (%50 51 51 0 100%
Insaat Teknolojisi (Burslu) 8 8 0 100%
Insaat Teknolojisi (%50 Indirimli) 42 42 0 100%
Ugus Harekat Yoneticiligi (Burslu) 4 4 0 100%
IIEE:EH Ilii?rekat Yoneticiligi (%50 20 20 0 100%
Saghk Hizmetleri Meslek
Y uksekokulu
Ag1z ve Dis Saghigi (Burslu) 10 9 1 90%
hﬁl%rlizn\lzl?)Dls Saglig1 (%50 51 51 0 100%
Ameliyathane Hizmetleri (Burslu) 10 9 1 90%
i r,léc\lriT:ieIIrlli/if;lthane Hizmetleri (%50 51 51 0 100%
Anestezi (Burslu) 10 10 0 100%
Anestezi (%50 Indirimli) 51 51 0 100%
Diyaliz (Burslu) 10 9 1 90%
Diyaliz (%50 Indirimli) 51 51 0 100%
Fizyoterapi (Burslu) 10 9 1 90%
Fizyoterapi (%50 indirimli) 51 51 0 100%
Ik ve Acil Yardim (Burslu) 10 10 0 100%
Ik ve Acil Yardim (%50 indirimli) 51 51 0 100%
Optisyenlik (Burslu) 10 9 1 90%
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Optisyenlik (%50 Indirimli) 48 48 0 100%
(glj]?];l?u?fr?mfleme Teknfklerf 10 9 1 0% 1 sehit/gazi + 1 depremzede
(0"/1;15]3(?1 nC(ii(i);lIl;lIil;Ieme Tekr'nkle.rl 51 51 0 100%
(g;?g;lfaboratuvar Teknfkleff 10 9 1 0% 1 sehit/gazi + 1 depremzede
h};llgtl)rln Iﬁ;lboratuvar Teknikleri (%50 51 51 0 100%
Toplam 1787 1754 33

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitu Programu Tezli YL T:z(ziiz Doktora | Toplam
Fen Bilimleri Enstitdst E/:ilflterlzlél\élelglz?fgiﬁze)
Fen Bilimleri Enstitlst Ingaat Miihendisligi
Fen Bilimleri Enstitisu Is Saglig1 ve Giivenligi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii E/}ilflg;lzl\;‘iglglziie) 13 13
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ei:gggﬁzifsiy\fn 27 27
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Insaat Miihendisligi 12 5 17
Lisansiistii Egitim Enstitiisii %ﬁgﬁi\ghend“hgi 13 13
Lisansiistii Egitim Enstitlisii | Is Saghgi ve Giivenligi 28 28
Lisansiistii Egitim Enstitlisii | Isletme 55 62 6 123
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Isletme(Ingilizce) 59 51 110
Lisansiistii Egitim Enstitlst | Kamu Hukuku 32 8 40
Lisansiistii Egitim Enstitisit | Klinik Psikoloji 80 80
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ei]ur:lsaerlaigfisﬁgl\cﬁer 9 9
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Kiresel Siyaset ve

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Uluslararas: Iliskiler 31 31

(Ingilizce)
Lisansiistii Egitim Enstitlisii | Mimarlik 37 37
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Ozel Hukuk 76 11 87
Lisansiistii Egitim Enstittisii | Siber Giivenlik 3 3
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Siber Giivenlik (Ingilizce) 10 10
Lisansiistii Egitim Enstitisit | Veri Bilimi 12 12
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Sosyal Bilimler Enstitsu Isletme(ingilizce)
Sosyal Bilimler Enstitiist Kamu Hukuku

- S Kuresel Siyaset ve

Sosyal Bilimler Enstitiisu Uluslararast iliskiler

Kresel Siyaset ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi Iliskiler

(Ingilizce)
Sosyal Bilimler Enstitiist Ozel Hukuk
Toplam 448 186 6 640

5.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolumi
Kadin | Erkek Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi 88 54 142
Glizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi 81 40 121
Hukuk Fakultesi 40 25 65
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 161 164 325
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 61 234 295
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 92 25 117
Turizm Fakultesi 72 63 135
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Fakdilteler 1200
Sivil Havacilik Yiiksekokulu | 1 | s 9
Y Uksekokullar 9
Lisansiistli Egitim Enstitiisii | 99 | 87 186
Enstitler 186
Adalet Meslek Yiiksekokulu 0 0 0
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 17 10 27
Meslek Yuksekokulu 3 17 20
Maeslek Yiiksekokullar: 47
Toplam | 715 727 1442

5.2. Idari Hizmetler
Dis  dliskiler ve  Uluslararass  Ogrenci  Ofisi  Koordinatorliigii

b ANTALYA BILIM
UNIVERSITY

ANTALYA BILIM
UNIVERSITY

Antalya Bilim Universitesin’de boliimlerde Erasmus temsilciligi olusturulmus olup,
uluslararasilagsma faaliyetlerinin gelistirilmesi gerekliligi ve uluslararasilagsma faaliyetlerine
yonelik partner tiniversite isbirlikleri saglamak amaci ile Erasmus Koordinatorligliyle uyum

icerisinde ¢aligmalarini yiirtitmektedir.

Aday Uluslararas1 Ogrencilerin basvurularini degerlendirmek, Kabul edilen dgrencilerin
listesini ve burs degerlendirmelerini rektorliige sunmak, Onaylanan burs ve ticret bilgisini kabul
edilen Ogrencilere gondermek, Vize sorunlariyla ilgili olarak elgiliklerle goriisiilmesi ve
prosediirii hizlandirmak, Yurtici ve yurtdist egitim danigmanlik firma ve kurumlarla yapilacak

anlasmalar1 organize etmek, Erasmus Disindaki Ulkelerle degisim siirecisini yiiriitmek ve
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ogrencilerin egitim anlagmalarin1 imzalamak, Yurtdisindaki Universitemizin tanmmasi icin
Elgiliklerle is birligi yaparak gerekli basvurular1 yapmak ve takip etmek vb. faaliyetleri

arasindadr.

Erasmus Koordinatﬁrliigii

e

\

g A
S REUBLC of
INISTRY o:m""'

Thane STUD

Universitemizde, Bologna Siireci’nin bir parcasi olarak ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
kullanilmaktadir. Antalya Bilim Universitesi'nin vizyonunda da yansitildigi  gibi
Uluslararasilasma Stratejisi;
1. Antalya Bilim Universitesi’nin uluslararasi bilinirliginin artirilmas1 ve kiiltr
aktariminin ger¢eklesmesine katki saglayacak tiim etkinliklere destek verilmesi,
2. Lisans, yiiksek lisans 6grenci ve dgretim elamani degigimi,
3. Tam zamanh olarak uluslararasi 6grencilerin Antalya Bilim Universitesi’ni tercih
etmeleri icin gerekli calismalarin yiiriitiilmesi,
4. Farkl tilkelerden akademik geg¢misi olan ve farkl iilkelerden gelen akademisyen
sayisinin arttirilmasi,
5. Uluslararasi arastirmalar ve ortak projeler gelistirme,
6. Uluslararasi bilimsel yaymlarin sayismin arttirilmasi,
7. Degisim programlariyla gelen ve tam zamanh egitim igin Antalya Bilim Universitesi’ni

tercih eden yabanci 6grencilere oryantasyon programlarmmin organize edilmesi, farkl
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sosyal etkinliklere katilimlarmin saglanmasi ve kendilerini evlerinde hissetmelerini
saglayacak caligsmalarin yiiriitiilmesi,

8. Uluslararasi standartlara uygun bir sekilde tiim 6grencilerin ihtiyaclarmni goz oniinde
bulundurarak kampiislerinin ve kiitiiphane olanaklarmin artirilmast,

9. Bu kapsamdaki ilgili siireglerinin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi, nitelikli insan
gucune sahiplik,

10. Kalite caligmalar1 ve performans izleme Olgiitleri ile birlikte uluslararasilagsma

yolundaki nihai hedeflere ulagilmasi olarak tanimlanmaistir.

Antalya Bilim Universitesi’nin Uluslararasilasmasinda en biiyiik avantaji ise, egitim dili
Ingilizce olan bdliimlerin sayica fazla olmasidir. Erasmus kapsaminda gerceklestirilen dgrenci
ve personel degisimlerinde, gelen Ogrencilerimiz egitim dili Ingilizce olan bdliimlerde
rahatlikla egitim alabilmekte ve basarili bir sekilde egitimlerini tamamlayabilmektedir. Ayni
sekilde gelen personel de egitim dili Ingilizce olan bdliimlerimizde 8 saatlik ders verme
yiiklerini karsilayabilmekte, belirlenen hedef kitleye ulagmakta basarili sonuglar elde
edebilmektedir. Gergeklestirilen Erasmus dil smavlarinda da 6grencilerimizin daha yiiksek
puanlar almasina ve gidecekleri iilkede, hem {ilkemizi hem de {iniversitemizi daha iyi temsil

edebilmektedirler.

Degisim sayilarinin artmasi i¢in yurt digindaki is birliklerimize her yil yenisi eklenmektedir.
Toplamda anlasmali oldugumuz kurum sayis1 66°ya, iilke ise 22’ye yiikselmistir. Egitim dilinin
Ingilizce olmasindan dolayi, degisim gerceklestiren dgrenciler partner iiniversitelerimizde
dersleri rahathkla takip edebilmektedir. Ogrencilerin gerceklestirmis oldugu egitim ve staj
faaliyetleri i¢in tam taninirhik saglanmakta olup mezuniyetleri sonrasinda verilen diploma

ekinde de yer almaktadir.

Antalya Bilim Universitesi 2021-2027 dénemi ECHE Belgesini 100 tam puan ile almustir.
Erasmust Programi kapsaminda Erasmus Without Paper ve Erasmus Student Card
uygulamalarmma 2023 yili sonuna kadar dahil olmak {izere ¢aligmalar baslatilmistir. EWP
entegrasyonu ise Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan 2021 yilnm sonunda tamamlanmistur.
Giden 6grencilerimizin Erasmus dashboard iizerinden 6grenim anlagsmalarini Ulusal Ajans’in

istedigi sekilde gerceklestirebilmektedirler.

Erasmus; Ogrenci Toplulugu ile birlikte, Geleneksek aksam yemegi ve kahvaltisi

organizasyonlari gergeklesmis ve tiim gelen Erasmus 6grencileri belirtilen aktivitelere {icretsiz
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olarak katilim gdstermislerdir. Antalya Bilim Universitesi dgrencileri i¢in de farkli zamanlarda
Ingilizce bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmeye devam edilmistir. Antalya Bilim Universitesi
akademisyenlerine ise “AB Projeleri Yazma Egitimi” diizenlenmis, yogun bir ilgi olmustur. Bu
egitimle Antalya Bilim Universitesi’nin ulusal ve uluslararas1 proje basvuru sayisinda artis
saglanmas1 amaglanmistir. Ayni1 zamanda Universitemiz Turizm Fakiiltesi ve Turizm
caligmalar1 uygulama ve arastirma merkezinin ortak projesi olan TELP (tourism experiential
learning program), Tiirkiye ile Kazakistan arasinda koprii gorevi gormekte, Antalya Bilim
Universitesi’nin uluslararasilasma ¢alismalarina katki saglamaktadir. Kazakistan’da partner
universitelerimizdeki 6grenciler hem degisim 6grencisi olarak liniversitemizde okuma hem de

Antalya’da staj yapma imkani elde etmektedir.

Idari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Universitemizde Genel Sekreterlige Bagl, Idari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak;
Mutfak ve ikram, Giivenlik, Peyzaj, Yapi-Teknik, Temizlik isleri, Ulastirma Birimleri ve
Seflikleri ile Yerleskelerimizin gerekli hizmetlerinin koordinasyonundan ve denetiminden
sorumludur. Ayrica, biinyesindeki disariya ihale edilen iglerin takibi ve alt birimlerin

operasyonel ve finansal denetimini saglamaktadir.

Idari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii sekiz birimden olusmaktadir.
1. Temizlik Hizmetleri Birimi

Teknik Hizmetler Birimi

Yemekhane Hizmetleri Birimi

Guvenlik Hizmetleri Birimi

Bahge Bakim ve Peyzaj Hizmetleri Birimi

Ulasim Hizmetleri Birimi

Misafirhane Hizmetleri Birimi

© N o o M 0D

[dari isler Birimi
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii

Kiitiiphane, egitim, 68retim ve arastirma programlarini desteklemek {iizere her tiir ve ortamda
bilgi kaynagini saglamak, diizenlemek, kullanoma sunmak amaciyla kurulmus ve

orgiitlenmistir.

Antalya Bilim Universitesi Fettah Tamince Kiitiiphanesindeki abone/deneme/serbest erisimli
elektronik veri tabanlarina kampiis disindan masaiistii, laptop ve mobil cihazlarla LDAP, LMS,

UBS baglantilar1 ile VETIS e kolay erisim saglanmas1 miimkiindiir.

Kitliphane web sayfasinda, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yonelik “dezavantajli gruplar
i¢in bilgi kaynaklar1™ listesi hazirlayarak yaymlamistir. Gorme engellilere; kulaklik, bilgisayar,
tarayici, yazilim (Abbyy Fine Reader) vb. imkanlarla kiitiiphanede hizmet verilmektedir.

Kiitliphanedeki raf araliklar1 dezavatajli kullanicilarimiz gozetilerek tasarlanmaistir.

Arastirma ¢iktilarinin toplumla bulugmasini saglayacak agik erisim caligmalar1 kapsaminda
Antalya Bilim Universitesi A¢ik Erisim Arsivi olusturulmustur. Antalya Bilim Universitesi
adresli bilimsel yayinlara ve iiniversitemizde liretilmis tezlere erisilebilmektedir. Agustos 2024

sonu itibari ile argivde kayitli 1834 dokiimanin metadatasi yer almaktadir.

Antalya Bilim Universitesi Kurumsal A¢ik Arsivi, TUBITAK Acik Bilim Politikasmna uygun
olarak Tiirkiye Akademik Arsivine dahil edilmistir.

ANKOS himayesinde “Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme ve Takip Sistemi” ve Tiirkiye Belge
Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) ile kullanicilara baska kiitiiphanelerin
kaynaklarmi1 saglayabilecekleri gibi sahip olduklar1 kaynaklar1 da diger {iniversite
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kiitiiphanelerinin  kullanicilarma da sunabilmektedir, Kiitiiphane ve Dokimantasyon
Midirligii egitim/6gretim ve ARGE calismalarinda gerekli olan kaynaklara ulasilmasinda

sorun yasanmamasi i¢in ¢aba sarfetmektedir.
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Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatdrliigii niin amact;
Antalya Bilim Universitesi lisans ve yiiksek lisans dgrencileri ve mezunlarinm yetenek, bilgi,
becerileri ile Universite ve Diinya kosullar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer planlama ve
gelistirme  yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitemiz ogrencilerinin ve
mezunlarinm sayginligmi ve tercih edilirligini artirmak; boylece Universitemiz ve Ulkemizin
insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatdrliigii, temel amaci

dogrultusunda, asagidaki gorev ve faaliyetleri yerine getirir:
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b)

d)

9)

h)

)

k)

Antalya Bilim Universitesi 6grencilerinin ve mezunlarmmn nitelik, beceri ve tercih
edilirliklerini en iist diizeye ¢ikarmak amaci dogrultusunda, kariyer planlama ve
gelistirmeye iligkin stratejiler, projeler, programlar ve organizasyon Onerileri
gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan Onerilerin uygulanmasma iligkin
faaliyetleri koordine etmek,

Antalya Bilim Universitesi dgrencilerine ve mezunlarma bireysel kariyer planlama, is
arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirma ve
gelistirmeye yonelik egitim faaliyetlerini gerceklestirmek, koordine etmek ve
desteklemek,

Antalya Bilim Universitesi dgrencilerinin ve mezunlarmmn kariyer planlama ve
gelistirme performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini,
kisisel 6zelliklerini, becerilerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli
kariyer danigmanlig1 ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak,

Ogrenci kuliipleri ile isbirligi ve koordinasyon icinde kariyer giinleri ve benzeri
etkinlikleri planlamak, diizenlemek,

Ozel sektdr ve kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligini gelistirerek ortaklasa kariyer
gelistirme proje ve programlarinin yiiriitiilmesine destek vermek,

Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatdrliigii
programlarina ve hizmetlerine Universitenin tiim paydaslarmin ilgisini artiric1 ve
katilimini saglayici ¢calismalar yapmak,

Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklar1 ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

Mezun dernekleri ve vakiflari ile isbirligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili verileri tutmak ve giincellemek,

Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile “6grenci bilgi
bankasi1” ve “ig-igyeri-igveren bilgi bankas1” (Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi)
olusturmak ve isletmek,

Antalya Bilim Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatdrliigii
amagclar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayn1 yapmak,

Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer
program ve faaliyetleri gerceklestirmek,

Kariyer planlama ve gelistirmeyi iiniversiteye giris Oncesi, Ogrencilik, mezuniyet
sonrasint kapsayan bir biitlinciil yaklasimla ele alarak; belirlenen vizyon ve misyon

dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.
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2023-2024 yil1 Toplam Mezun Sayis1: 2.801

2023-2024 yilh Mezun Ofisi ve Kariyer Merkezinin Yaptig1 Etkinlikler

Tarih Etkinlik Ad1 Etkinligin Tiirii Katilimer Sayisi
Kariyer Danmigmanligi, Cv Review . o
31.01.2023 ve Millakat Simiilasyonu Kariyer Danigmanligi 10
15.12.2022- KOK + 1 Kariyer Oncesi Kogluk ..
15.03.2023 Projesi Kogluk Destegi 41
24.03.2023 Bihl Wiedemann Otomasyon Staj Webinar 15
Program
07.04.2023 Dijitalde Kazanmanin Yol Haritast | Webinar 30
14.04.2023 Bir Girigim Olarak Kendim Webinar 26
05.05.2023 Gelecegin Girisimcileri ile Ufuk Webinar o5
Turu
Uretim Sektoriinde Sizi Bekleyen .
12.05.2023 Kariyer Firsatlar1 : AGT Ornegi Webinar 25
26.05.2023 Elveda Staj Merhaba Gercek Hayat ! | Webinar 25
20.10.2023 Mezunlar Bulusmasi 55
Tim Bahar Doénemi C.V .Hamlamaf.’? Mﬁl.akat 378
Simiilasyon Egitimleri
) 2024 Kariyer ve Sektor Bulugmalari
06-07.04.2024 Etkinligi (30 Firma Katilim Sagladr)
06.04.2024 Seminer-TUSAS Firma Tanitimi 60
07.04.2024 Seminer-TEKNOKENT Firma 50
Tanitimi
Buiyikelgi Deha ERPEK (Turk
07.04.2024 Hariciye Teskilat1 ve Diplomatik 60
Meslegi) Semineri
Seminer-Aile ve Sosyal Hizmetler
07.04.2024 Bakanlig1 (Psikologun ve Avukatin 42

Gorevleri)
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Seminer-Bagimlilik Psikolojisi

07.04.2024 Semineri 23
Seminer-iki Kulagin Arasinda Bir

07.04.2024 Galaksi Var 25

Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Antalya Bilim Universitesi, OSYM ve yatay gecis ile dgrenci kabulii yapmaktadir. OSYM ile
yerlesen ogrenciler yine OSYM’nin belirledigi takvim dahilinde, gerekli belgeler ile
tiniversitemize bagvurarak kayit islemlerini tamamlamaktadirlar. Yatay gecis ile gelen
ogrenciler i¢in Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kurallar ¢ergevesinde iiniversite senatosu
karartyla kontenjanlar1 ve yatay gecis kurallar1 belirlenmektedir. Uluslararas1 6grenciler,
Universitenin  “Uluslararas1  Ogrenci Kabul Yonergesi’ kurallar1 cercevesinde kabul

edilmektedir.

Yeni gelen tim Ogrenciler icin Akademik donem basinda “Oryantasyon Programi”
diizenlenmektedir. Ayrica yatay gecis siirecinde ders intibak dosyalari olusturulmakta ve
danigman atanmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay
gecis, yabanci uyruklu 6grenci alimi, ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler:

Kurum I¢i Basar1 Kosulu ile Yatay Gegis

Kurumlar Arasi Basar1 Kosulu ile Yatay Gegis

Kurumlar Aras1 Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis

Kurum i¢i Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis

Yurtdisindaki Yiiksekdgretim Kurumlarindan Yatay Gegis

Cift Anadal Programi Yan Dal Programi Basarili 6grencilere yonelik burs ydnergesi

kapsaminda odiiller verilmekte, ¢ift anadal ve yandal programlarina katilim tesvik edilmektedir.
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Spor, Kiiltiir ve Sanat Miidiirliigii
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Spor, Kiiltlir ve Sanat Miidiirliigii 6grencilerimizin akademik faaliyetlerinin yani sira serbest
zamanlarinda spor, kiiltiir ve sanat araciligiyla 6grencilerimizin kigisel gelisimlerine katki
saglamak, onlara farkli alanlarda sosyallesme imkani sunmak, ilgi alanlari ve mesleki
gelisimlerine gore topluluklar vasitasiyla nitelik kazandirmayr hedefler. Onemli giin ve
haftalarda ¢esitli faaliyetler diizenleyerek birlik ve beraberligi arttir. Ogrencilerimiz
topluluklarda ve katildig1 sportif miisabakalarda unutulmaz anilar biriktir. Cesitli branslarda
okul takimlarimiz ve topluluklarimizin sayilar1 degiskenlik gosterse de her yil daha iyi olma

yolunda ilerlemeye devam etmektedir.

Turkiye Universite Sporlari Federasyonu
“Unilig Sportif Drone Musabakalari”

9-10 Mayis 2024
Burdur

e'mmgg'l LD TNV
% TN
L RN
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e Sportif Dron yarigmasinda takim ikinciligi; bireysel {giinciiliik (1 kupa, 2 glimiis, 1

bronz madalya)

e Muaythai miisabakalarinda bireysel kategoride 2 adet ikincilik (2 giimiis madalya)

2023-2024 yili igerisinde toplamda 36 Topluluk kurulmus olup,

gerceklesmistir.

2023-2024 yilh Topluluklar

1.

© 0 N o g bk~ w DN
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Aktif Ogrenciler

Balik¢ilik ve Doga Sporlar1

Beslenme ve Diyetetik

Bi lyilik Yap

Bilim Kurgu ve Fantastik

Bilimsel Arastirma ve Proje Gelistirme
Bilisim ve Gelisim

CW Gengclik

Dans

. E Sports

. Endiistri Miithendisligi(INDEN)
. Felsefe

. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
. Futbol

. Gastronomi ve Podcast

. Gen¢ KADEM

. Geng Kizilay

. Girigimcilik

. Hayvanlar1 Koruma

. Hukuk ve Ombudsmanlik

. Kafa Genclik

. Korumal1 Futbol

. LOSEV Fayda

. Mizik

. Psikoloji

. Saglk ve Kiiltiir
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27. Satrang

28. Savunma Sporlar1

29. Sivil Havacilik

30. Su Alt1

31. Sehrimizin Takimini Yagatma
32. Tiyatro

33. Turizm

34. Varolusa Tanik Ebelik

35. Yesilay

36. Dis Hekimligi Ogrenci

Teknoloji Transfer Ofisi

Antalya Bilim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ABU TTO)nin temel amaci,
iiniversitemiz ve igbirligi halinde oldugu sanayi kuruluslar1 tarafindan ylriitiillen bilimsel
arastrmalarin ekonomik degere doniismesidir. ABUTTO bu baglamda, iiniversite-sanayi
birlikteliginin giiclenmesi, ulusal ve uluslararasi destek programlarindan faydalanarak,
akademik bilgiye dayali girisimciligin gelistirilmesi ve {niversitelerde fikri sinai haklar
temelinde yenilik¢i fikirlerin ticarilestirilmesi hedeflerine yonelik olarak faaliyetler

yuritmektedir.

Bu faaliyetlerin sonucunda belirlenen hedeflere ulasilmasi durumunda, biitiin iiniversitelerin bir
yoniiyle rekabet icinde oldugu “Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi — GYUE”

siralamasinda tist siralara ¢ikma sansi yakalanacaktir.

Ar-Ge projeleri yiiriitme, isbirlikleri ile projeler gelistirme, teknoloji ve inovasyon konularinda
paydaslar1 bilgilendirme amaci tagimaktadir. Bu cergevede yiiriitiilebilecek faaliyetler
iiniversitelerin ig diinyasina yonelik olarak;

e Sahip olduklar1 yetkinliklerinin, kaynaklarm ve igbirligi imkanlarmin tanitilmasi,

e Yeni teknolojiler, Ar-Ge sistematigi vb. konularda egitim organizasyonlari

diizenlenmesi,
e Universite sanayi isbirligine yonelik ¢esitli bilgilendirme etkinliklerinin yapilmast,
e  Universitelerin ve is diinyasinin gesitli hibe destek programlarindan yararlanmasi igin

bilgilendirme, projelendirme ve idari destek islemleri,
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e Proje cagrilar1 ve takvimlerin duyurulmasi,
e Ortakliklarin olusturulmasi,
e Proje hazirlik ve yliriitme esnasinda verilecek hizmetler,

e Ar-Ge projelerinde kontrath olarak destek verilecek firmalar ile ilgili arastirmacilarin

bulunmasi,

e Projelerin yiiriitiilmesi esnasinda verilecek koordinasyon hizmetleri,

e Universitelerin altyapismin dzel sektdr kuruluslar: tarafindan degerlendirilmesi,

e Gelistirilebilecek her tirlii proje, patent ve faydali model islemleri ve bunlarin
ticarilestirilmesi i¢in gereken hukuki siirecin takip edilmesi.

e Universite ¢ikish firma (spin-off) kurulmasina destek hizmetleri,

e Cekirdek sermaye temini, kuluckalik saglama, ig rehberligi hizmetleri saglanmasi,
e Arastirmacilara ve 6grencilere kiigiik biitgeli proje destegi hizmetlerinin saglanmasi,

Gibi gorev ve sorumluluklar1 kapsamaktadir.

Yaz Isleri Miidiirliigii

Rektorliige gelen ve Rektorliikten c¢ikan yazilarin isleme almip muhatabina ulagimimi ve
muhafazasini saglar. Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Miitevelli Heyeti toplantilarinin
giindemini hazirlamak ve alman kararlarin yazimini, muhafazasin1 ve Universite birimlerine

iletimini saglar.

Iigili mevzuati ve degisikliklerin takibini saglayarak siireclerin mevzuata uygunlugunu
denetlemek, Universitenin iist yonetim kurullarinm (Miitevelli, Senato, Yoénetim Kurulu ve
Displin Kurulu) giindeminin hazirlanmasi, ilgili giindeme ait eklerin olusturulmasi; kuruldan
cikan kararlarin yazilmasi, kararlarin imzalanmasinin takibi, imzalar1 tamamlanan kararlarin
karar defterine yapistirilarak mihiirlenmesinin saglanmasi, kararlarin karar O6rneklerini
hazirlanmas1 ve kararlarm ilgili birimlere tebligi i¢in (Miitevelli Heyeti Karar1 hari¢) Genel
Sekreterlige karar Orneklerinin teslim edilmesine dair islemleri takip etmek ve kontroliinii

saglamak, Ogretim elemani atama siirecinin takibini yapmak vb. faaliyetleri arasindadir.
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Tamtim, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Antalya Bilim Universitesi Tanitim, Basm ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, iiniversitede yapilan
tim etkinlikleri basmma ve medya organizasyonlarina duyurma siirecini iistlenmektedir.
Universiteyi halka tanitacak, kurumun calismalarma karsi halkta ilgi uyandiracak, kurum

hakkinda ¢evrede olumlu izlenimler yaratacak iligkiler kurmaktadir.

Universitenin tanitim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilmasmi saglamak, Universitenin
kurumsal kimligine ve itibarma deger katacak iletisim, tanitim ve yoOnetim stratejilerini
olugturmak, Birimlerin diizenledigi etkinliklerin gergeklestirilme siirecinde birimlere etkinlik
formatlariin olusturulmasinda, protokol diizenlemesinde, etkinligin duyurulmasinda yardimci

olmak vb. faaliyetleri arasindadir.

Engelli Ogrenci Birimi

ANTALYA BiLiM
UNIVERSITESI

. 3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU
TEKERLEKLi SANDALYE BASKETBOL
MiLLi TAKIMI'NIN BA$ARI YOLCULUGU

2023-2024 Egitim doneminde on dort (14) engelli 6grencimiz {iniversitemizde egitim
gormiistiir. S0z konusu dgrencilerimizin programlari ile engellilik bilgileri asagidaki tabloda

verilmektedir.
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2023-2024 Egitim Doneminde Engelli Ogrencilerin Dagihm

BOLUMU ENGELI ENGEL ORANI
Adalet Meslek RN C 0
Yiiksekokulu/Hukuk Balimii Agrr ylirtime bozuklugu, nérojen mesane. 92%
Hukuk 64%
Isletme Boliimii Talesemi major hastasi. 70%
Sag 6n kol, ek radyan kemigi yoklugu ve tiim
parmaklarda yetersiz gelisme nedeniyle dirsek
alt1 tiim eksremite yok hiikmiindedir. Opere
Psikoloji Bolimu skolyoza bagli torakal ve lomber hareketlerinde 92%
ileri derecede azalma, opere 6zofagus sonrasli
anastomoz striktimi beslenme bozuklugu, vki
%16 ideal kilosunun %20'den daha fazla altinda
Psikoloji Bolimu Talasemi major (beta talasemi) 70%
Talasemi major ile takipli desteksiz tim
zeminlerde mobilize her iki Ust ekstremitesini
kullaniyor, ince beceri normal olagan 16komotor
- muayene. | 23.01.2004 tarihinden itibaren 0
Diyaliz Program talasemi major tanisiyla ilzenen IVS 1.110 0%
(G>A) Homozigot mutasyonu olan hasta 3
haftada bir dizenli olarak eritrosit transfiizyonu
almakatadir, diizenli olarak ¢cocuk hematoloj
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Tetrapleji: ayakta durabilme, ylrime ve hareket 90%
bozukluklar.
Travmatik inkomput spinal yaralanmasi, iist
Turizm Isletmeciligi Bolimi ckstremite bilateral fonksiyon bozuklugu, 64%
yiirlime bozuklugu, mesane reflex aktivite
bozuklugu.
Ekonomi Balimii H35_.} - prjematt_Jre rfetlnopatlsu H55—n|stagmus 80%
ve diger diizensiz goz hareketleri.
Bilgisayar Teknolojileri Bolimu 70%
Ekonomi Boluma 93%
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Uroloji: Z00.2- ¢ocuklukta hizh biiyiime 20%
Bolimu déneminde muayene. 0
Psikoloji Bolumu Gorme 90%
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Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ‘ 99%

2023-2024 Engelli 6grencilerimizin toplam 6grenciler i¢indeki oran1 %0.24 tiir.

2023-2024 Egitim Doneminde Yapilan Sosyal Faaliyetler

1.

10 Ekim 2023 tarihinde Otizmle ilgili olarak Universitemizde yapilan ¢alistaya
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Ogretim Elemanlarimizdan Dr. Ogr. Uyesi
Sinem Asena Sel ve Ogr. Ogr. Oguzhan Akbasli katilim saglamistir.

08 Kasim 2023 tarthinde Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Toplant1 Salonunda
yapilan “Engelsiz Hizmet Komisyonu™ toplantisina katilim saglanmaistir.

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii i¢in engelli 6grencilerimiz, yakinlar1 ve temsilciler
ile 4 Aralik 2023 Pazartesi giinii Dosemealt1 Kampiis VIP Salonda diizenlenen
yemek organizyonu diizenlenmistir.

4 Aralik 2023 Pazartesi giinii saat:10.30 da Engelliler Giinli ¢er¢evesinde
Cumhuriyet Meydanindaki ¢elenk koyma térenine Universitemiz Engelli Ogrenci
Birimi olarak katilim saglanmistir.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimleri Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Boliimii 6gretim tiyesi Do¢. Dr. Nermin Aydemir Cavusoglu’nun organize etmis
oldugu, 11 Aralik 2023 Pazartesi gilinii saat 10:00 - 11:30 arasinda kiitiiphane
toplant1 salonunda, engelli 6grencilerimizin goriisleri alinarak talep ve ihtiyaglar1
hakkinda yuvarlak masa toplantis1 organize edilmistir.

20.12.2023 tarihinde Engelli Ogrenci Birimi Ogrenci Temsilcisi Mustafa Ata
Acar’in mezun olmas1 nedeniyle 20.12.2023 tarihinde Engelli Ogrenci Birimi
Ogrenci Temsilcisi olarak Sevval Baday isimli 6grencinin, Engelli Ogrenci Birimi
Ogrenci Temsilcisi olarak segilmesi uygun goriilmiistiir.

10-16 Mayis Engelliler Haftasi nedeniyle 10 Mayis 2024 Cuma giinii saat 10:00’da
Engelliler Gund'ninde Cumhuriyet Meydani’ndaki Celenk sunma torenine;
Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi olarak katilim saglanmustir.

Universitemiz Bahar Festivali kapsaminda 14 Mayis 2024 Sah giinii saat 14:00'te
Antalya Down Sendromlular ve Engelliler Dernegi tarafindan bir gosteri

diizenlenmistir.
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2023-2024 Egitim Doneminde Burs, Altyapi ve Diger Faaliyetler
1. Engelli 06grencilerimizin toplam Ogrenciler i¢indeki orami 0,24’tiir. Burs
yonergemiz geregince, %60-%80 oraninda engel oranina sahip dgrencilere OSYM
bursuna ek olarak %25, %81-%100 oraninda engel oranina sahip 6grencilere ise
OSYM bursuna ek olarak % 50 oraninda burs saglanmaktadir.
2. 2023-2024 egitim doneminde 384.375-TL tutarinda engelli 6grenci bursu verilerek,

engelli 6grencilerimizin egitim iicretinde indirim saglamistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amagclar
e Egitim ve 6gretimin niteligini artirmak ve gelistirmek
e Girisimciligi ve yenilik¢iligi tiniversite genelinde yayginlastirmak
e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak
e Toplumsal sorumluluk anlayisin1 yaygmlastrmak ve topluma katkida bulunan
caligmalar1 artirmak

e Kurumsallasmay1 ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

Hedefler

Antalya Bilim Universitesi; tiim paydaslarin katilimiyla, topyek@n, Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Toplumsal Katki Uygulamalari
basliklarinin tamaminda siireglerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve 6nlem alinmasi
asamalarinda kaliteyi Oncelik olarak almayi ve kalite odakli bir bakis agisin1 uygulamaya

koymay1 taahhiit eder.

2020-2024 ABU Stratejik Plan:
Stratejik Amagc 1: Egitim Ogretimin Niteligini Arttirmak ve Gelistirmek
e Stratejik Hedef 1.1.: Program ve dgrenci sayilarmimn (6n lisans, lisans, yiiksek lisans,
doktora, yabanc1 dil programi) artirilmasi
o Stratejik Hedef 1.2.: Tez sayilarinin artirilmast
o Stratejik Hedef 1.3.: Egitim Ogretim programlarmi paydas ihtiyaglarini gdzeterek
gelistirmek
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Stratejik Hedef 1.4.: Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan &grenci,
akademik ve idari personel sayilarinin artirilmasi

Stratejik Hedef 1.5.: s birliklerinin saglanmasi

Stratejik Amac 2: Girisimciligi ve Yenilikciligi Universite Genelinde Yayginlastirmak

Stratejik Hedef 2.1.: Patent / Faydali Model / Endiistriyel Tasarim / Ticari iiriin sayisinin
artirtlmasi

Stratejik Hedef 2.2.: Kamu, Sektor, Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisinin
artirilmasi

Stratejik Hedef 2.3.: Dis kaynakli proje sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.4.: Tlgili Kurum ve Kuruluslar ile Etkilesimin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.5.: Girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin

arttirilmasi

Stratejik Amag 3: Arastirma — Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

Stratejik Hedef 3.1.: Antalya Bilim Universitesi adresli arastrma ¢iktilarmin A Sinifi
dergilerde yer almasi

Stratejik Hedef 3.2.: Arastirma - Gelistirme, Proje, Yayin ve Atif Sayilarinin Artirilmasi
Stratejik Hedef 3.3.: Ulusal ve Uluslararas1 kaynaklarca desteklenen projelerin ve Oz
kaynakli Ar-Ge projelerinin biitgesini artirmak

Stratejik Hedef 3.4.: Ulusal ve Uluslararasi siralamalarda tiniversitenin goriintirligiini
saglamak

Stratejik Hedef 3.5.: Kiitliphane kaynaklarinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 3.6.: Bilimsel aragtirmalarin arttirilmasi ve yayginlastirilmasi

Stratejik Hedef 3.7.: Laboratuvar sayismin ve cihaz kapasitesinin arttirilmasi,

laboratuvarlarin akradite laboratuvar statiisiine ulastirilmasi

Stratejik Amag¢ 4: Toplumsal Sorumluluk Anlayisim Yayginlastirmak ve Topluma

Katkida Bulunan Calismalar Arttirma

Stratejik Hedef 4.1.: Topluma katkida bulunan sosyal sorumluluk projelerinin (kultur,
sanat, spor vb.) sayisini artirmak
Stratejik Hedef 4.2.: Egitim Ogretimi destekleyecek ve dgrencilerin kisisel gelisimine

katkida bulunacak sosyal, kiiltiirel, mesleki faaliyetleri desteklemek
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Stratejik Hedef 4.3.: Toplumsal gelisime katkida bulunacak egitim faaliyetleri
dizenlenmesi

Stratejik Hedef 4.4.: Dezavantajli gruplara duyarlilik diizeyinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 4.5.: Mezunlarin Niteligini Arttirmak

Stratejik Amag¢ 5: Kurumsallasmayi ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Stratejik Hedef 5.1.: Kalite Glivencesi uygulamalarini yayginlagtirmak

Stratejik Hedef 5.2.: Insan Kaynagmin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.3.: Mezunlar ile iliskilerin gii¢lendirilmesi

Stratejik Hedef 5.4.: Ogrenci sayisi1 ve uluslararas1 dgrenci sayisini artrmak (On
Lians, Lisans, Yiksek Lisans, Doktora)

Stratejik Hedef 5.5.: Kurumsal Kapasitenin arttirilmasi ve gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.6.: Kurumsallagma bilincinin yayginlastirilmasi

Stratejik Hedef 5.7.: Partner isbirliklerinin saglanmasi

Stratejik Amagc 6: Surdurulebilirlik

Stratejik Hedef 6.1.: Elektirik Tiiketimi ve Verimliligi
Stratejik Hedef 6.2.: Su Tiiketimi ve Verimliligi
Stratejik Hedef 6.3.: Atik ve Geri Doniisiim Kazanimlari
Stratejik Hedef 6.4.: Yasam Standartlarinin Arttirilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani, hazirlanirken asagida listelenen Ust politika

belgelerinden faydalanilmistir;

v

v
v
v
v

11 nci Kalkinma Planm

Orta Vadeli Program (2024-2026)

Yiiksekogretim Kurulu Stratejik Plani (2024-2028)
Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi (2018-2022)

T.C. Kalkinma Bakanlig1 Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi

Universite, i¢ kalite giivence mekanizmasmni;
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v' Antalya Bilim Universitesi Kalite Yonetim Sistemi, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi (13/07/2023 tarih ve 32247 sayili degisiklik ile)

v'10.05.2023 Tarih ve 06 Sayili Senato Karar yiiriirliige giren Antalya Bilim Universitesi
Kalite Guvencesi Y0nergesi,

v’ 04.07.2024 tarih ve Degisiklik no : 4 UY-EK- 0001 <“Kalite El Kitab1’’ gergevesinde

olusturulmustur.

Temel Degerler
Antalya Bilim Universitesi, misyonunu basarabilmek icin asagida yonetsel degerlere ve ilkelere
bagli hareket eder.

e Bilimsellik

e Ogrenci Odaklilik

e Arastirmacilik

e Akademik Ozgurluk

e Nitelikli Egitim

e Akileilik
o Seffaflik
e Evrensel Hukuka Baglilik
e Yenilikcilik
e Liyakat
Kalite Politikasi

e Tiim paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamak,

e Teknolojiyi her alanda etkili kullanmak,

e (Calisanlarin niteliklerini artiric1 ¢aligmalar gerceklestirmek,

e [Egitim 6gretim kalitesini artirmak,

e Arastirma konusundaki ¢aligmalara hiz vermek,

e Mevzuat ve standartlar siirdiiriilebilir sekilde uygulamak,

e Uygulanabilir gereklilikleri yerine getirmek ve tiim siireglerini siirekli iyilestiren bir

kurum olabilmektir.

Sikayet Politikasi

e Tiim paydaslardan gelen sikayetleri degerlendirmek,

70



e Sikayetlerin kok nedenlerini bulmak ve gidermek,
e Sikayetcileri cevaplayarak ¢oziimlerinden olan memnuniyeti 6l¢ciimlemek,
e Her sikayette tarafsiz, seffaf, objektif, hesap verebilir ve erisilebilir olmak politikamizin

temelini olusturmaktadir.

Egitim Ogretim Politikas

Ogrencilerimizin iiniversitemizde egitimlerini tamamladiktan sonra, gerek is hayatinda gerekse
sosyal hayatta toplumun degerlerini sahiplenen, sorumluluk sahibi, 6zgiin ve bilimsel
diistinebilen, meslegini diinyanin her yerinde icra edebilecek yeterlilikte bireyler olabilmeleri
icin, her 6grenciye temas eden, 6grencilerin kigisel gelisimlerini destekleyen ve bu baglamda
akademik, sosyal ve sektorel egitimler saglayan bir {iniversite olmay1 hedefler. Antalya Bilim
Universite 6grencilerinin alanlarinda akademik yetkinlige sahip, 6zgiiveni yiiksek, ait oldugu

topluma kars1 saygili ve sorumlu bireyler olarak yetismesi i¢in ¢aba gosterir.

Arastirma Politikasi

Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlardaki gelisimine katki saglayan, uluslararasi
platformlarda nitelikli ve 0zgiin ¢aligmalarla 6n siralarda yer alan, diger ulusal ve uluslararasi
iiniversiteler, sanayi ve kamu igbirligi ile beseri ve fiziki kaynaklarin1 zenginlestirerek
arastirmacilarin hizmetine sunan bir iiniversite olmay1 hedefler. Antalya Bilim Universitesi
ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaglar1 gozeterek toplumsal fayday1 amaglayan temel ve uygulamali
arastirmalar yapar. Yaptig1 arastirmalarda evrensel bilimsel degerler, etik ilkeler, diisiince ve

ifade 0zglirliigiinii benimser.

Toplumsal Katki Politikasi

Bilgi birikimini ve tecriibelerini dis paydaslarina aktararak toplumun bilimsel, ekonomik,
kiiltiirel, sosyal seviyesini arttiran, ulusal /uluslararasi bilimsel, kiiltiirel etkinlikler
diizenleyerek bulundugu bolgeye katma deger saglayan ve sorunlarina ¢éziim iireten, sosyal
sorumluluk projeleri ile topluma katk1 saglayan bir {iniversite olmay1 hedefler. Antalya Bilim

Universitesi egitim ve arastirma faaliyetlerinin toplumsal katki temelli olmasin1 benimser.

Insan Kaynaklari Politikasi
Tiim paydaslarm ihtiya¢ ve beklentilerini hizli ve adil bir sekilde karsilayan, mevzuat ve
standartlar1 siirdiiriilebilir sekilde uygulayan, ¢alisanlarin niteliklerini arttirici egitim ve

organizasyonlar yapan bir iiniversite olmay1 hedefler. Antalya Bilim Universitesi kurum
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kiiltiiriinii benimseyen, kisi haklarina saygilt ve degisen sartlara hizli adaptasyon saglayan

personel yapisini benimser.

Uzaktan Egitim Politikasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak, Zaman ve mekan sinirliligindan

bagimsiz olarak 6grencilerimizin egitimlerini siirdiirmelerini saglamak. Biligim teknolojileriyle

orglin egitimi desteklemek suretiyle Ogrencilerimizin farkli ve cesitli bilgi kaynaklarmna

erismelerine imkan saglamak. Firsat esitligini giiclendirmek yoluyla iiniversitemizin bilgi

birikiminden daha genis kitleleri faydalandirmak.

Kurumsal Gelisim Politikasi

Kurumsal Gelisim Politikas1 Kurumsal yapmin giiclendirilmesi adma siire¢lerin
koordineli bir sekilde ¢alismasini saglamak ve paydas goriislerine her alanda yer
vermek,

Akademik ve idari faaliyetlere yonelik degerlendirmeler yapilmasmi saglamak, siirekli
tyilestirme adimlar1 ile siireclerin gelisim faaliyetlerini izlemek, farkli ve iyi
uygulamalar olusturmalari i¢in siiregleri tesvik etmek,

Risklerin kontrol altinda tutulmasini saglamak, giincelligini izlemek,

Firsatlarin kesfedilmesi i¢in birimlerin farkindaligini arttirmak,

Kurumsal yapiy1 olusturan paydaslar ile iliskileri gelistirmeye yonelik faaliyetlerin
artirilarak siirdiiriilmesini saglamak,

Universite biinyesinde gerceklestirilen biitiin faaliyetlerin kurumsal gelisim stratejisine

uygun ve siirdiiriilebilir olmasina 6zen gostermek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Antalya Bilim Universitesi biitgesi ilgili birimler tarafindan faaliyet donemi icerinde diizenli

olarak hazirlanmakta ve takip edilmektedir.
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1.1. Butce Giderleri

Universitemizin gider biitgesi her egitim dgretim donemi basinda idari ve akademik birimlerden
gelen talepler dogrultusunda ve bir onceki donem gergeklesen giderler dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Ust yonetim tarafindan degerlendirilen biitge miitevelli heyeti tarafindan

karara baglanmakta ve gergeklesmeler izlenmektedir.

1.2. Butge Gelirleri

Universitemizin biitge gelirleri, egitim-6gretim hizmet gelirleri ile Siirekli Egitim Merkezi
sertifikasyon gelirleri, Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi gelirleri, 6grenci

yurdu/konukevi gelirler ve diger gelirlerinden olusmaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemizde kullandigimiz temel mali tablolar bilango, gelir tablosu ve nakit akim
tablosudur. Faaliyet donemi igerisinde periyodik olarak hazirlanan tablolar ilgililerine ve {ist
yOnetime iletilmektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Universitemizin mali islemlerine iliskin denetimler bagimsiz Yeminli Mali Miisavirlik firmasi
tarafindan donem i¢inde ve donem sonunda yapilmaktadir. Doneme iliskin hazirlanan rapor
liniversite yonetimine ve Yiiksekogretim Kuruluna iletilmektedir. Bagimsiz Yeminli Mali
Miisavir firmasi tarafindan yapilan mali denetimler sonucunda herhangi bir olumsuz tespit ve

degerlendirme bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Turu Sayisi
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 22
Panel 1
Seminer 20
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Acik Oturum 0
Soylesi 14
Tiyatro 0
Konser 1
Sergi 9
Turnuva 2
Teknik Gezi 42
Egitim Semineri 30

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 171
Ulusal Makale 75
Uluslararas: Bildiri 142
Ulusal Bildiri 32
Kitap 58

2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

2.1. Erasmus Is Birligi

Universite Adi

Anlasmamn Icerigi

Unmiwersytet Lodzki

Erasmus Is Birligi (K131)

Freie Universitaet Berlin

Erasmus Is Birligi (K131)

Alma Mater Studiorum - Universita D1 Bologna

Erasmus Is Birligi (K131)

Uniwersytet Gdansk1

Erasmus Is Birligi (K131)

Uniwersytet Ekonomiczny W Krakowie

Erasmus Is Birligi (K131)

Univerzita Tomase Bat1 Ve Zline

Erasmus Is Birligi (K131)

Universidade De Coimbra

Erasmus Is Birligi (K131)

Stichting Hogeschool Utrecht

Erasmus Is Birligi (K131)
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Stichting Hanzehogeschool Groningen

Erasmus Is Birligi (K131)

Academia De Studui Economice Din Bucuresti

Erasmus Is Birligi (K131)

Universita Degli Studi Dell'aquila

Erasmus Is Birligi (K131)

Politechnika Czestochowska

Erasmus Is Birligi (K131)

Universita Degli Studi D1 Verona

Erasmus Is Birligi (K131)

Victoria | Internationale Hochschule - Internationale
Hochschule Fur Wirtschaft, Technik Und Kultur
Ggmbh

Erasmus Is Birligi (K131)

Association Internationale Pour La Formation

Erasmus Is Birligi (K131)

University Of Peloponnese

Erasmus Is Birligi (K131)

Szechenyi Istvan Egyetem

Erasmus Is Birligi (K131)

Siauliu Valstybine Kolegija

Erasmus Is Birligi (K131)

Universitatea Politehnica Timisoara

Erasmus Is Birligi (K131)

Vysoka Skola Ekonomie A Manazmentuverejnej
Spravy V Bratislave

Erasmus Is Birligi (K131)

Enit

Erasmus Is Birligi (K131)

Institut Polytechnique Des Sciences Avancées

Erasmus Is Birligi (K131)

Univerza V Mariboru

Erasmus Is Birligi (K131)

FOM Hochschule Fir Oekonomie & Management
Gemeinnitzige Gmbh

Erasmus Is Birligi (K131)

Alytaus Kolegija

Erasmus Is Birligi (K131)

International Balkan University

Erasmus Is Birligi (K131)

Universitatea Babes Bolyai

Erasmus Is Birligi (K131)

Universitatea De Stunte Agricole S1 Medicina
Veterinara Cluj Napoca

Erasmus Is Birligi (K131)

University Of Ruse Angel Kanchev

Erasmus Is Birligi (K131)

Universidade De Evora

Erasmus Is Birligi (K131)

Akademia Nauk Stosowanych WSGE Im. A. De
Gasperi W Jozefowie

Erasmus Is Birligi (K131)

Universitatea Nationala De Stuntasi Tehnologie
Politehnica Bucuresti

Erasmus Is Birligi (K131)

Uniwersytet Przyrodniczy W Lublinie

Erasmus Is Birligi (K131)

Hogskolen | Innlandet

Erasmus Is Birligi (K131)

Instituto Politécnico De Portalegre

Erasmus Is Birligi (K131)

Universitatea Babes Bolya1

Erasmus Is Birligi (K131)

Fundacion Universidad Europea Del Atlantico

Erasmus Is Birligi (K131)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera U Osijeku

Erasmus Is Birligi (K131)
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Staropolska Akademia Nauk Stosowanych W
Kielcach

Erasmus Is Birligi (K131)

Kauno Misku Ir Aplinkos Inzinerijos Kolegija

Erasmus Is Birligi (K131)

Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola W
Lublinie

Erasmus Is Birligi (K131)

Universitatea Constantin Brancusi Targu Jiu

Erasmus Is Birligi (K131)

Akademia Bialska Im Jana Pawla It

Erasmus Is Birligi (K131)

Univerza Na Primorskem Universita Del Litorale

Erasmus Is Birligi (K131)

Univerzitet U Novom Sadu

Erasmus Is Birligi (K131)

Universita Degli Studi D1 Napoli Federico It

Erasmus Is Birligi (K131)

Libertas Medunarodno Sveuciliste

Erasmus Is Birligi (K131)

Nbs Northern Business School Ggmbh

Erasmus Is Birligi (K131)

Kauno Kolegija

Erasmus Is Birligi (K131)

Universita Degli Studi D1 Siena

Erasmus Is Birligi (K131)

Zapadoceska Univerzita V Plzni

Erasmus Is Birligi (K131)

Uniwersytet Wroclawski

Erasmus Is Birligi (K131)

Uniwersytet W Bialymstoku

Erasmus Is Birligi (K131)

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Erasmus Is Birligi (K131)

Vysoka Skola Newton As

Erasmus Is Birligi (K131)

Universitatea Din Oradea

Erasmus Is Birligi (K131)

Univerzitet U Beogradu

Erasmus Is Birligi (K131)

Krakowska Akademia Im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego

Erasmus Is Birligi (K131)

Universitatea Valahia Targoviste

Erasmus Is Birligi (K131)

Rit Croatia

Erasmus Is Birligi (K131)

Universitat Erfurt

Erasmus Is Birligi (K131)

Tiran University

Erasmus Is Birligi (K171)

Tuzla University

Erasmus Is Birligi (K171)

Universitet: Aleksander Moistu

Erasmus Is Birligi (K171)

University Of Mostar

Erasmus Is Birligi (K171)

University Of Sarajevo

Erasmus Is Birligi (K171)

Univerzitet Donja Gorica

Erasmus Is Birligi (K171)

Western Balkans University

Erasmus Is Birligi (K171)

Azerbaijan Technical University

Erasmus Is Birligi (K171)

Azerbaijan Niversity Ofarchitecture And
Construction

Erasmus Is Birligi (K171)

Baku Engineering Umversity

Erasmus Is Birligi (K171)

European University

Erasmus Is Birligi (K171)

Iha State University

Erasmus Is Birligi (K171)

Kutaist University

Erasmus Is Birligi (K171)

Technical University Of Moldova

Erasmus Is Birligi (K171)
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Al —Al Bayt University

Erasmus Is Birligi (K171)

Taylor’s University

Erasmus Is Birligi (K171)

Universitt Malaysia Pahang Al-Sultan Abdullah
(Umpsa)

Erasmus Is Birligi (K171)

Yessenov University

Erasmus Is Birligi (K171)

K.I. Satbayev Kazakh National Research Technical
University

Erasmus Is Birligi (K171)

Korkyt Ata Kyzylorda State University, Kazakhstan

Erasmus Is Birligi (K171)

Tajik Technical University

Erasmus Is Birligi (K171)

Technological University Of Tajikistan

Erasmus Is Birligi (K171)

University Of Nizwa

Erasmus Is Birligi (K171)

University Of Pretoria

Erasmus Is Birligi (K171)

University Of Dayton

Erasmus Is Birligi (K171)

Universum College

Erasmus Is Birligi (K171)

2.2. MOU-Degisim Program

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

Tashkent State Transport University

MoU- Degisim programu, staj ya da yaz okulu
kapsaminda 6grenci hareketliligi, donemlik
akademisyen hareketliligi ve ortak akademik c¢alisma
yiiriitme faaliyetlerini diizenlemek iizere imzalanmis
ikili igbirligi anlagsmasidir.

Aba1 Myrzakhmetov Kokshetau University

MoU- Degisim programu, staj ya da yaz okulu
kapsaminda 6grenci hareketliligi, donemlik
akademisyen hareketliligi ve ortak akademik calisma
yiiriitme faaliyetlerini diizenlemek iizere imzalanmis
ikili igbirligi anlagsmasidir.

Kazakh University Of Technology And Business

MoU- Degisim programu, staj ya da yaz okulu
kapsaminda 6grenci hareketliligi, donemlik
akademisyen hareketliligi ve ortak akademik calisma
yiiriitme faaliyetlerini diizenlemek iizere imzalanmis
ikili igbirligi anlagsmasidir.

Technical University Of Varna

MoU- Degisim programu, staj ya da yaz okulu
kapsaminda 6grenci hareketliligi, donemlik
akademisyen hareketliligi ve ortak akademik caligma
yiiriitme faaliyetlerini diizenlemek iizere imzalanmis
ikili igbirligi anlagmasidir.

European University

MoU- Degisim programu, staj ya da yaz okulu
kapsaminda 6grenci hareketliligi, donemlik
akademisyen hareketliligi ve ortak akademik ¢aligma
yiiriitme faaliyetlerini diizenlemek iizere imzalanmis
ikili igbirligi anlagmasidir.
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MoU- Degisim programu, Staj ya da yaz okulu
kapsaminda 6grenci hareketliligi, donemlik

ikili igbirligi anlagmasidir.

Kutais1 University akademisyen hareketliligi ve ortak akademik ¢aligma
yiiriitme faaliyetlerini diizenlemek iizere imzalanmis

MoU- Degisim programu, staj ya da yaz okulu

K.Kulazhanov Kazakh University Of Technology kapsaminda ogrenci hareketliligi, donemlik

And Business

ikili igbirligi anlagmasidir.

akademisyen hareketliligi ve ortak akademik c¢aligma
yiiriitme faaliyetlerini diizenlemek iizere imzalanmis

MoU- Degisim programu, staj ya da yaz okulu
kapsaminda 6grenci hareketliligi, donemlik

ikili igbirligi anlagmasidir.

Avila University akademisyen hareketliligi ve ortak akademik c¢aligma
yiiriitme faaliyetlerini diizenlemek iizere imzalanmis

MoU- Degisim programu, staj ya da yaz okulu
kapsaminda 6grenci hareketliligi, donemlik

ikili igbirligi anlagmasidir.

Cifal York - York University akademisyen hareketliligi ve ortak akademik c¢aligma
yiiriitme faaliyetlerini diizenlemek iizere imzalanmis

2.3. Turizm Deneyimsel Ogrenme Projesi (TELP)

Antalya Bilim Universitesi (ABU) Turizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TURAM) ile Kazakistan gibi Turki Cumhuriyetlerindeki Universiteler ve ABU'nun partner

otelleri (PH) arasinda, turizm alaninda egitim ve is birligi saglamay1 hedeflemektedir.

TELP projesi, tiniversitelerin 1., 2., 3. veya 4. smifindaki turizm 6grencilerine yonelik olup,
katilimcilar, Tiirkiye'de turizm alaninda verilen derslerle egitilirken ayn1 zamanda sektorde staj
yapma firsat1 bulurlar. Bu sayede hem Kkiiltiirel bir deneyim yasarlar hem de Kazakistan
turizminin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiciine katki saglarlar. Ozellikle son sinif dgrencileri,
TELP performanslarina gore, mezuniyetlerinin ardindan Kazakistan'daki partner otellerimizden

Rixos Otellerine is bagvurularinda oncelikli olma avantajina sahiptir.

ABU, 2021 yilindan beri Kazakh University of Technology and Business (KAZUTB) ve L.N.
Gumilyov Eurasian National University (ENU) ile imzaladig1 protokoller ¢er¢evesinde TELP
programini basariyla yiiritmektedir. Bu yil da, 12 Kazak 6grenci, 8 Temmuz - 2 EKim 2024
tarihleri arasinda Rixos otellerinde stajlarini tamamlamigtir. Staj slirecinde 6grencilere, Tiirk
Dili 1, Turizm igin Hijyen, Sanitasyon ve Is Giivenligi, Tarihi Sehirler ve Turizm gibi dersler
verilerek, dil becerileri ve sektorel bilgilerini gelistirme firsati sunulmustur. Program sonunda

basarili 6grencilere katilim sertifikas1 diizenlenmektedir.
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2.4. Proje-Patent-Protokol Sayisi

Proje-Patent-Protokol Say1

Bagvurusu yapilan proje sayilari 27

Bagvurusu yapilan Ulusal Patent sayilari

Basvurusu yapilan PCT Patent sayilari

Bagvurusu yapilan Uluslararasi Patent sayilari

(S T I e I S

Etkinlik sayilari

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Yogun goriisme ve tartismalarla yiiriitiilen siirecin sonunda ABU 2020-2024 Dénemi
Stratejik Plani, Senato Kurulu’nun 29/12/2021 tarihli toplantisinda ve 20 sayili
senato karar1 geregince onaylanarak yiriirliige girmistir. 2020-2024 Dénemi Stratejik
Plani, nitelikli ve gayretli akademik wve idari kadrosu ile bilgi birikimini
tecribeye doniistiirme siirecinde olan tiniversitemizin vizyonunu gerceklestirmeye
yonelik bir yol haritas1 niteligindedir. Bu siirecte bizlere yol gosterecek olan
degerlerimiz ve istlendigimiz misyonen Onemli motivasyon kaynagimizi
olusturacaktir. Stratejik hedeflere yonelik faaliyetlerin gézlenmesi ve c¢iktilarm
raporlanarak izlenmesi, 6grencisi, idari ve akademik kadrosu ile her giin daha fazla
oranda deger iireten bir egitim ve bilim kurumuna kavusmak bizlerin en biiyiik umudu

ve beklentisidir.

Stratejik hedeflere yonelik faaliyetlerin gézlenmesi ve ¢iktilarin raporlanarak izlenmesi;
ogrencisi, idari ve akademik kadrosu ile her giin daha fazla oranda deger iireten bir
egitim ve bilim kurumuna kavusmak, bizlerin en biiylik umudu ve beklentisidir. Bu
belgede alt1 ¢izilen amag ve hedeflerin hayata ge¢cmesi konusunda da, yine hepimizin

gerekli 6zeni ve ¢alisma azmini géstermesi en biiylik dilegimizdir.

Bu dogrultuda hazirlanmakta olan stratejik planin kurumun kendisine oldugu kadar i¢ ve dis
paydaslarma da katacagi degere, potansiyele ve bu sayede ortaya c¢ikacak seffaf yonetim
anlayisina énem veren Antalya Bilim Universitesi “2025-2029 Stratejik Plan” hazirliklar

cercevesinde ¢alismalarina hiz kesmeden baslanmistir.
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A. UstlnlUkler

%100 Ingilizce egitim verilmesi

Deneyimli, farkli kiiltiirlerden, geng, dinamik ve ulasilabilir akademik kadro
Antalya'nin ilk vakif iiniversitesi olmasi

Miitevelli heyetin giicii ve egitime bakis1

Farkli se¢meli dillere sahip olunmast

D1s paydaslar ile etkin iletisim saglanabilmesi

Idari kadronun niteligi

Proje yapabilme kabiliyeti

Ikisi sehir merkezinde olmak iizere ii¢ yerleske olmasi

Yabanci 6grenci potansiyeli

Lisansiistii programlarin bolge ihtiyaclarina gore dizayn edilmesi
Deneyimli ve girisimci bir Rektoriin liderligi

Kuliiplerin aktif olmasi

Laboratuvar imkanlarmin yeterli olmasi

Egitimde uygulamaya 6nem verilmesi

Yapilan bilimsel ¢alismalarin patentli statiisline ge¢mesi

LMS sisteminin var olmasi

B. Zayifliklar

Kampiis i¢i barinma imkanlarmin yetersizligi
Uluslararasi gegerlilige sahip akreditasyon ve belgelerin bulunmamasi
Mezun 6grencilerde aidiyet duygusunun bulunmayisi

Sadece iki egitim binast olmasindan dolay1 siif sayilarinin yetersiz olmasi

ONERI VE TEDBIRLER

A. 1SO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi Iyilestirme Onerileri

Kurumda personellerin niteliklerini arttirmaya yonelik egitimlerin cesitlendirilmesi

Kurulusa katma deger saglayacaktir,
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. Egitim planlamasinin analizlerinin daha kapsamli yapilmasi kurulusa katma deger
saglayacaktir,

. I¢ tetkiklerde ilgili birimlere ve ilgili birim siireclerine yonelik sorularm
zenginlestirilmesi kuruma katma deger saglayacaktir,

. YGG toplantilar1 i¢in kararlarin rapora detayli bir sekilde tanimlamasi ve kararlarin
daha acik olarak tanimlanmasi kurulusa katma deger saglayacaktir,

. Uygunsuzluklarin daha detayli bir sekilde raporlanmasi (diizeltici faaliyetlere

aktarilmasi) kuruma katma deger saglayacaktir.

B. YOKAK Kurumsal izleme Raporu lyilestirme Onerileri

. Bir¢ok program ve birimlerdeki TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
Yonetim Gozden Gegirme (YGG) ve I¢ Denetleme siireclerinin varhginm kurumun
kalite giivence sistemi icerisinde bir¢ok acidan gelisiminde Onemli olacagi
disiiniildiigiinden dolay1 iyi bir uygulama 6rnegi olarak goriilmiistiir. Bununla birlikte
YGG ve I¢ Denetleme Raporlar’'nin YOKAK Kalite Giivence Sistemi ¢ergevesinde
ele almarak gilincellenmesi, gelistirilmesi, yillar mertebesinde ana ve alt Olgiitlerde
izleme ve iyilestirme drneklerinin de eklenerek “Program Oz Degerlendirme” raporlari
sekline doniistiiriilmesi ve bu siire¢lerin Kurumun tiimiine yayginlastirilmas,

. Ar-Ge Komisyonunun UYGAR merkezlerinin koordinasyonu ve izlenmesi konusunda
daha aktif rol almasi,

Ogretim {iyelerinin ve dzellikle mezun dgrenciler gibi dis paydaslarm arastirma ve
gelistirme, egitim ve 6gretim ve toplumsal katki basliklarindaki goriislerinin de karar
almalarda daha fazla kullanilmasi,

Saha ziyareti esnasinda mezunlarin ve i¢ paydaslarin belirttigi ¢ercevede Uygulamali
Egitimlerin artirilmasi,

. Kurumun politika ifadelerini dncelikli alanlar1 dogrultusunda giincellemesi, egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki gibi ana siireclerini kurul ve
komisyonlarin yansira bir koordinatorliik yapisiyla da yiiriitmesi,

Kurumun operasyonel siireclerini anahtar performans gostergelerle de izlemesi,

. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP) olusturma siirecinin hizlandirilmasi,
Kurum akademik personeli performans ve yetkinliklerinin izlenmesinin Birim web
sayfalarinda Yaymlar, Projeler gibi ayr1 ayr1 sekmelerde Birim bazinda toplu bir sekilde
gosteriminden ziyade (veya birlikte) bireysel ve program bazinda ve etkili bir sekilde

izlenmesi ve degerlendirilmesinde kullanilacak yazilim ve siireglerin hizlandirilmast,
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9.

10.

11.

12.

Universite web sayfasinin Kalite Giivence Sistemi siireglerinde PUKO déngiisiiniin
kapatilmasinda etkili rol oynayan etmenler (0rnegin, birimler/programlar bazinda
misyon ve vizyonlar, programlar bazinda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme vb
alanlardaki komisyonlar, Danisma Kurullari, komisyon ve kurullardaki alinan kararlar
ve degerlendirmeler, biitiinciil bir Kalite Siire¢ Rehberi (is akis semalar1 vb), Kalite
web sayfasinda KIDR vb. raporlarin varligi vb.) cercevesinde yeniden gozden
gecirilmesi ve guncellenmesi,

Engelli 6grencilerle ilgili mekanlarda ve egitimde erisilebilirlikle ilgili eksikliklerin
giderilmesi,

Kamu-Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda ortak projelerin, dis kaynakli projelerin,
disiplinlerarasi/cok disiplinli projelerin artirilmasi,

Doktora program sayisinin ve 6grenci degisim programlarinda 6zellikle gelen 6grenci

sayisinin artirilmasi, onerilmektedir.

82



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetc¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyadi
Unvan
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