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OZET

1.

Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayinlanan Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu (2020) dikkate
alinarak tiniversitenin kendi giliclii ve gelismeye acgik yonlerini tamimasi ve siirekli iyilestirmesine
katki saglamasi amactyla hazirlanmaktadir.

Raporun hazirlanma siirecinde akademik ve idari birimlerin tamaminin katilimini saglamak
amaclanmistir. Bu kapsamda KIDR’ de, iiniversitemizin I¢ Kalite Giivence sisteminin olgunluk
diizeyi irdelenmekte; {iniversitemizin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki siireglerinde
sahip oldugu kaynak ve yetkinlikleri planlama, yiiriitme sekli kanitlarla ortaya konulmaktadir.
Stirecler bazinda iyilestirmelerin yontemlerine ve i¢ kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligin
saglanmasi i¢in yapilan faaliyetlere yer verilmistir.
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Antalya Bilim Universitesi; Gaye Egitim, Saglik, Spor ve Cevre Vakfi tarafindan2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak
tizere, kamu tiizel kisiligine sahip Uluslararas1 Antalya Universitesi adiyla 21.07.2010 tarihli ve 2/70
3/56 27648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6005 sayili kanunun ek 132. maddesi ile kurulmus
(Kabul Tarihi: 14.07.2010) ve 349 adet 6grencisi ile 2012 - 2013 Akademik yilinda hizmete
acilmistir. Vakfin amaci; herhangi bir kir amaci giitmeden iilkemizin egitim hizmetlerine katki
saglayacak yatirimlar yaparak ileri teknolojileri tilkemize kazandirmak, egitim alaninda halkimizi
bilinglendirmek ve bu alanda Tiirkiye’deki kalifiye insan agiginin giderilmesine katki saglayacak
egitim kurumlar1 agmaktir.

Antalya Bilim Universitesi, akademik ve idari kadrosu ile tiim enerjisini egitim ve arastirma yapmaya
odaklamistir. Yiiksek6gretim Kurulu, tiniversite kurulusundan kisa bir siire sonra 6grenci alabilme
izni vermistir. Ayn1 y1l igerisinde; mevcut hizmet binasi, bes fakiilte ve iki enstitii ile 6grencilerin
hizmetine acilmistir. 23/12/2016 tarihinde Cumhurbaskanmi tarafindan Prof. Dr. Ismail YUKSEK


mailto:yukseki@antalya.edu.tr
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=7&MevzuatNo=9768&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/07/20100721-32.htm

Rektor olarak atanmistir. Kurucu vakfin karari ile degisen, tiniversite Miitevelli Heyeti’nin ¢izdigi
vizyon dogrultusunda gerek agilacak olan yeni boliim ve programlarin, gerekse ulusal ve uluslararasi
mecrada tniversitenin yeni faaliyet odaginin “bilimsel arastirma” olmasi sebebi ile ad degisikligi

talebinde bulunulmus olup 1 Temmuz 2017, 30111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7033 sayili

‘Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” 24. maddesi ile Uluslararasi Antalya
Universitesi’nin ismi Antalya Bilim Universitesi olarak degistirilmistir.

Antalya Bilim Universitesi 2022 - 2023 Akademik yil1 itibariyle:

Dis Hekimligi Fakiiltesi,

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi,

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Turizm Fakiiltest,

Adalet Meslek Yiiksekokulu,

Meslek Yiiksekokulu,

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Sivil Havacilik Yiiksekokulu,

Yabanci Diller Yiiksekokulu,

Lisanstistii Egitim Enstitiisii ile egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Antalya Bilim Universitesi, farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan yapisi ve alanlarinda uzman
kadrosu ile ait oldugu toplumun ihtiya¢ ve degerlerine sahip ¢ikma, nitelikli egitim ve arastirma
hizmetleri sunma misyonunu iistlenmektedir. Yenilik¢i ve uygulama odakli bilimsel arastirmalar1 ve
egitimi sayesinde girisimcilikte Oncii, uluslararast platformda rekabet edebilen bir tiniversite
olabilme vizyonunu benimser.

Universitenin nitelikli egitim, bilimsellik, yenilik¢ilik, evrensel hukuka baglilik, 6grenci odaklilik ve
benzeri temel degerler 15181nda egitim ve dgretim alanindaki ana amaci egitimin niteligini artirmak ve
gelistirmektir. Antalya Bilim Universitesi girisimciligi ve yenilikgiligi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini {iniversite genelinde yayginlastirmayi, toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirmeyi ve
topluma katkida bulunan c¢alismalar1 artirmayi, kurumsallasma ve kurum kiiltiiriini gelistirmeyi
amaglamaktadir.

Antalya Bilim Universitesi'nin hedefleri; toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarls,
paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, ar-ge faaliyetlerine 6nem veren, akademik, idari ve mali
acidan Ozerk tniversite modeli ¢ergevesinde kiiresel 6lgekte rekabetci, ekonomik biiylimenin yani
sira hukukun tstiinligtni esas alan, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilirligine katki
saglamaktir. ABU 2020 - 2024 stratejik plam biitiin bu hedefler 1513inda  ve T.C. Kalkinma
Bakanhigi’nin  hazirladig1 Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi’ne uygun bir sekilde
hazirlanmis olup kurumun websitesinde yayinlanmaktadir. Organizasyon Yapisi - Semasi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
Antalya Bilim Universitesi Kalite Yonetim Sistemi,YOKAK Mevzuati ve “Kalite El Kitab1”

cercevesinde olusturulmustur. ABU Kalite Koordinatorliigii; Kalite Giivence Beyanr’”
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dogrultusunda siireglerinin gelisiminin, siirekliliginin izlenmesi ve gelistirilmesi adina mekanizmalar
gelistirmekte, her yil yayimlanan kalite takviminde belirtilen zamanlarda periyodik toplantilar, i¢
denetimler ve dis denetim organize ederek siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Yillik Y onetimin
Go6zden Gegirme Toplantilarinda tiim  slireclerden gelen stirekli iyilestirme Onerileri
(siirdiiriilebilirlik) ve kaynak ihtiyaclar: (gelismeye acik yanlar) Ust Yonetime arz edilmekte, Ust
Y 6netimden de geri bildirimler alinmakta ve bu sayede siireclerin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al (PUKO) gevrimleri izlenmektedir.

1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Antalya Bilim Universitesi’nin “Egitim-Ogretim, Girisimcilik-Yenilik¢ilik, Arastirma-Gelistirme,
Toplumsal Katki ve Kurumsallasma” siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari
yapis1 organizasyon semasinda goriilebilecegi gibi hiyerarsik bir yapilanma ile yonetilmektedir.

Antalya Bilim Universitesi Senatosu’nun goérev ve yetkileri,Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeligi’nin 5. maddesinin (B) bendinde; Miitevelli Heyeti’nin gérev ve yetkileri, Universite Ana
Yonetmeligi 6. maddesinde belirtilmis, Antalya Bilim Universitesi’nin kurumsal yapisi, gorev ve

sorumluluklarinin tanimi ise; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Universiteleri Y onetmeligi
ve Antalya Bilim Universitesi Ana Y énetmeliginde belirtilmistir. S6z konusu yasa ve yonetmelikler
basta Miitevelli Heyeti olmak iizere tiniversite Rektorli, Rektor Yardimcilari, Fakiilte Dekanlari,
Yiiksekokul Midiirleri, Enstitii Miudiirleri ile Senato ve Y 6netim Kurulu’nun nasil belirlenecegini
ve sorumluluklarini acik bir sekilde ifade eder.

1.2. Liderlik

Antalya Bilim Universitesi misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda i¢c ve dis paydaslari ile
biitiinlesmis, seffaf, hesap verebilir, ¢esitli kalite standartlar ile desteklenen siirdiiriilebilir stratejik
bir yonetisim sistemi ve kiiltiirii olusturmayr ana hedefi olarak gérmektedir. Bu dogrultuda kalite
caligmalarinin tiim birimleri ve paydaslar1 kapsayacak sekilde yayginlastirilmast ve kurumsal bir
kiiltlir haline doniistiiriilmesi {iniversitemiz tarafindan 6nemli ve degerli goriilmektedir.

Ust yonetim; Kalite Yonetim Sistemi’nin gelistirilmesi adina gerekli olan faaliyetlerin planlanmasi,
stratejik planin yliriitiilmesi ve siireclerin yonetilebilmesi i¢in akademik ve idari tiim birimlere
gerekli i giicii, mali kaynak, bilgi, mekan, zaman, techizat saglamaktadir.

1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz, yiiksekogretim ekosistemindeki gelisim ve degisimleri, bunlarin sonucunda dogan
beklentileri ve kiiresel egilimleri misyon, vizyon ve temel ilkelerini de gozeterek cevik bir yonetim
anlayis1 benimser. Kurumsal doniisimii degisim yOnetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi
yaklagimlar1 da kullanarak biitiinctil bir bakis agisiyla ele alir. Degisim yOnetiminin temel
ilkelerinden biri olan iyilestirme ve bu iyilestirmenin siirdiiriilebilirligine yonelik hedeflerinden biri
de motivasyonun artirilarak basarinin ddiillendirilmesidir.

Universitemizin tiim akademik ve idari siireclerinin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisti ¢cergevesinde degerlendirilmesi, degisim yonetimi i¢in kaynak ve girdi olustururken kontrol
gorevi de gormektedir. (Bknz Ek-1) Girisimcilik egitimlerinin ders programlarina dahil edilmesiyle
birlikte Antalya Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi (ANSIAD vb.) kuruluslarca verilen seminerler ile
girisimcilik alaninda Turizm Teknolojileri Kulugka Merkezi Turizm Teknolojileri Kulugka
Merkezi‘nin devreye girmesi {iniversitemizin yenilik yonetimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerine
ornek teskil eder.



https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-koordinatorlugu/icerik/faaliyet-takvimi
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-FR-0015-ORGANIZASYON-SEMASI.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/12/20131202-4.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/12/20131202-4.htm
https://touristech.antalya.edu.tr/

Kampiisteki atik azaltimi, atiklarin kaynagindan ayristirilmasi, yesil alanlarimizin ve ¢esitliliginin
arttirllarak, dogaya ve insana saygih stirdiiriilebilir bir kampiis anlayis1 nedeniyle Sifir Atik Belgesini
(Bknz Ek-2) almaya hak kazanan ve UI Greenmetric Diinya Universitelerisiralamasinda gectigimiz
seneye oranla 83 basamak yiikselme basaris1 gosteren iiniversitemiz, bu agidan rakipleri ile
kiyaslanabilmektedir. Buna gore, {iniversitemiz Diinya’daki {iniversiteler arasinda613. sirada,
Tiirkiye’deki Vakif Universiteleri arasinda 13. sirada, Tiirkiye’deki Universiteler arasinda52. sirada
yer almistir.

1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Antalya Bilim Universitesi kaliteden sorumlu Rektér Yardimcisimn koordinesinde yiiriitiilen Kalite
Koordinatorliigii ; Kalite Koordinatorii, ABU Kalite Komisyonu Uyelerj Akademik Kalite Temsilci
Baskan ve Uyeleri ile Idari Kalite Temsilcilerinden olusur. Kalite Y6netim Sistemi’nin gereklilikleri
ve uygulamalar1 hakkinda kararlar alinmasi ve hizla uygulanabilmesi adina her akademik ve idari
birimden kalite yoOneticisi ve temsilcisi belirlenmistir. Akademik birimlerde karar alma
mekanizmalarinin ¢ok yonlii yirtitiilebilmesi i¢in Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur.

Antalya Bilim Universitesi Kalite Giivence Beyani; tiim paydaslari ile etkin iletisim kurarak
topyekiin, Liderlik Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Y 6netim
Sistemi ve Toplumsal Katki uygulamalar1 bagliklar1 tamaminda siireglerin planlanmasi, uygulanmasi,
kontrolii ve 6nlem alinmas1 asamasinda kaliteyi oncelik olarak almay1 ve kalite odakli bakis agisin
uygulamaya koymay1 taahhiit eder.

Antalya Bilim Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki ile Y6netim Kalite Giivencesi alt sistemlerinden olusacak sekilde tasarlanmisgtir.

Egitim-Ogretim Kalite Giivencesi Alt sistemi, iiniversitedeki programlara giren 6grencilerin kaliteli,
donanimli profesyoneller olarak mezun olmalarim1 saglamaya yoneliktir. Bu baglamda iki
degerlendirme yontemi mevcuttur;

e Birinci yontem, her programin “Program Amag¢ ve Kazanimlar1” dogrultusunda, paydaslarin da
katilimi saglanarak siirekli iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilmesi amacryla PUKO déngiisiiniin
isletilmesi siirecidir.

e ikinci yontemde ise her egitim donemi sonunda ogrenciler tarafindan doldurulan “Ders ve
Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi” araciligi ile yapilan 6lgme ve degerlendirme
calismalar1 sonucunda ders ve program bazinda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.

Aragtirma Gelistirme Kalite Giivencesi Alt Sistemi, 6gretim tiyelerinin kitaplar, kitap boliimleri,
stireli yayin makaleleri, konferans bildirileri sunmasi, sanat eserlerine iliskin performanslar
sergilemesi, sergiler agmasi, buluslarina patentler verilmesi, yarismalarda dereceler almasi ve tiim bu
faaliyetlerine iligkin {niversitede mevcut performans yonergesiyle odiillendirilmesinden
olusmaktadir. Arastirma Gelistirme faaliyetlerine yonelik en 6nemli degerlendirme yontemi 6gretim
tiyeleri tarafindan doldurulan “Fakiilte Idari Kisim Memnuniyet Anketi” aracili1 ile yapilan 6l¢gme
ve degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda boliim baskanliklar1 ve dekanliklarca iyilestirme ¢alismalar
yapilmasidir.

Toplumsal Katki Kalite Giivencesi Alt Sistemi; akademik kadronun bilgi birikimini toplumsal
sorumluluk kapsaminda topluma fayda saglamaya yonelik etkinlik ve egitimler diizenlemesi,
stirekliliginin saglanmasidir. “Etkinlik Memnuniyet Anketi”, “Panel Seminer Etkinlik Memnuniyet
Anketi” aracilign ile yapilan 6lgme ve degerlendirme c¢alismalar1 sonucunda toplumsal katki
performanslarindan sorumlu birimlerce iyilestirme ¢alismalaridir.
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Yonetim Kalite Giivencesi Alt Sistemi, Egitim Ogretim ve Arastirma Gelistirme Kalite Giivencesi
Alt Sistemine yonelik idari ve fiziki alt yapinin hazir olmasini saglamaya yoneliktir. En 6nemli
gosterge, Universite nin siralamalarda iist siralarda yer almasi, 6grencilerce 6ncelikli olarak tercih
edilen bir iiniversite olmasidir. Universite yilda bir kez tiim siireglerine ISO 9001 2015 kapsaminda
i¢ denetim uygulamaktadir. Idari ve Akademik tiim siireglerin yilda bir kez yonetimin gozden gecirme

toplantilar1 ve yillik faaliyet raporlar1 ile performanslar1 degerlendirilmekte, iyilestirme faaliyetleri

yapilmasina karar verilmektedir. Her siirecin organizasyon semasi, gorev tanimlari, siireg semast,

performans gostergeleri, is akis semalari, prosediirleri, talimatlar, risk analizleri, gli¢lii zayif yonleri,

paydas analizleri, ilgili yonergeler, yonetmelikler, dis kaynakli dokiiman listeleri, diizeltici faaliyet

listesi, Kalite kayitlar1 listesi, oneri listesi, degisiklik veri tabam listeleri araciligi ile Yonetim
Kalitesi giivence altina alinmistir. Siireglerimizin, PUKO cevrimlerini isletebilmeleri i¢in 2021-
2022 Y1l Yonetimin Gozden Gegirme Toplantilari’nda sunduklar1 hizmetlerin siirekli iyilestirme
onerileri (strdiiriilebilirlik) ve kaynak ihtiyaclarin (gelismeye acik yanlar1) Ust Yonetimce
degerlendirilerek gerekli isgiicii, mali kaynak, bilgi, mekan, zaman, techizat saglanmstir.

Siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, her I¢ Degerlendirme Raporlari; Kalite Komisyonu ve
akademik, idari kalite temsilcileri ekiplerince hazirlanarak, raporda yer alan her bir bagligin 6l¢iit, alt
Olctit ve kamitlar dahilinde olgunluk seviyelerine yine tiim birim Kalite temsilcilerince karar
verilmektedir. (Bknz Ek-3) (Bknz Ek-4) (Bknz Ek-5)Hazirlanan i¢ degerlendirme raporlari, her yil
senatoya sunularak ilgili senato karari ile yonetimin seffaflik ilkesi ile kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Kalite Koordinatorliigii web sayfasini siirekli giincelleyerek tiim paydaslarimi bilgilendirmektedir,
2022-2023 Akademik Yili Kalite Faaliyet Takvimine uyarak tiim faaliyetlerini zamaninda
gerceklestirmeye ¢aligsmaktadir.

Universite, ISO 9001 2015 Kalite Yoénetim Sistemi ve Gida Giivenligi Y 6netim Sistemi ISO 22000
standartlar1 kullanilarak i¢ kalitesini giivence altina alinmigtir.

Antalya Bilim Universitesi’nde kalite ile ilgili faaliyetlerin ve sonuclarinin Kalite Yonetim Sistemi
standardina ve planlanan faaliyetlere uygunlugunu dogrulamak, Kalite Yonetim Sistemi’nin
etkinligini izlemek ve stirekliligini saglamak amaciyla i¢ denetimler planlanmis (Bknz Ek-6) ve yilda
en az bir kere olmak tizere 43 i¢ denet¢i ve 6 bas denetgi ile 58 siirecin i¢ denetimleri
gerceklestirilmektedir.

Kalite kiiltliriinin yayginlastirilmas1 adina Kalite Koordinatorliigii ve kalite temsilcileri diizenli
olarak toplantilar gergceklestirmektedir. Kuruma yeni baslayan akademik ve idari personel icin kalite
oryantasyon (Bknz Ek-7)egitimi verilmekte ve belirli periyodlar ile fakiilte kalite komisyonlar1 ve
kalite temsilcilerine Kalite Yonetim Sistemi (KYS) bilgilendirme egitimleri diizenlenmektedir.
Dokiimante edilmis bilgi yonetimi, tiniversitenin ortak agi olan Drive K 'da Kalite Y 6netim Sistemi
Klasoriinde yonetilmekte ve tniversitemiz Bilgi Teknolojileri Miidiirliigii tarafindan gelistirilen
Kalite Yonetimi Otomasyon Sistemi’ne gegis slireci devam etmektedir. Kalite Koordinatorliigii’ne
ait klasor tizerinden ve web sayfasindan iiniversitede kullanilan biitiin onayli formlara ve yillik
yonetimin gozden gegirme toplantilarindaki sunumlarina erisilebilmektedir. (Bknz Ek-8)

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Antalya Bilim Universitesi hakkindaki bilgiler web sitemizde 6 ana baslikta yayinlanmaktadir. Ayrica
hizl1 erisim sekmelerimizde 6grencilerimiz, idari ve akademik personellerimiz, dis kullanicilarimizin
kolay ulasim saglayabilmesi adina LMS, UBS, Fakiilteler, Enstitii ve Arastirma Merkezlerimiz ile
ilgili kistmlar bulunmaktadir. Universitemiz ile ilgili haber ve duyurular web sayfamizda kolay
erisilebilir durumdadir.

Web sitemizin footer alaninda bagli oldugumuz kurumlar, kamuya ait ulasilmasi gereken linkler


https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-koordinatorlugu/icerik/formlar-2
https://lms.antalya.edu.tr/
https://ubs.antalya.edu.tr/
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler
https://antalya.edu.tr/tr/haberler
https://antalya.edu.tr/tr/duyurular

mevcuttur. Ornegin; YOKSIS, E- Devlet, Y6netmelikler gibi.

Bilgi edinme hakki kanuna istinaden web sayfamizda kullanilan Antalya Bilim UniversitesiBilgi
Edinme Formu doldurularak bilgi talebi kabul edilmektedir. Bilgi edinme formlari

tiniversitemizin mail adresine gonderilir ve gerekli islemler baglatilir. Gergek ve Tiizel kisi olmak
tizere 2 ayr1 form mevcuttur.

2.Misyon ve Stratejik Amaclar

Antalya Bilim Universitesi, 2020-2024 Stratejik Plani1’ndaki hedefleri; misyon, vizyon ve politikalar:
dogrultusunda mevzuat ve standartlar1 siirdiiriilebilir sekilde uygulanmayi, uygulanabilir
gereklilikleri yerine getirmeyi ve tiim siiregleri siirekli iyilestiren bir kurum olmayr taahhiit
etmektedir.

Antalya Bilim Universitesi stratejik oncelikleri, kaynagini tamamenyvizyon ve misyonundan alir.
Kurum; farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan yapisi, nitelikli akademik kadrosu ile 'Girisimci ve
Yenilik¢i Universite' vizyonuna uyumlu olarak stratejik onceliklerini belirlemistir. 2020-2024
Stratejik Plani; kurumdaKalite Yonetim Sistemi ve Yiiksek Ogretim Kalite ve Akreditasyon
Kurumunun (YOKAK){iniversitelerden istedigi performans gostergelerine uyumlu olacak sekilde
hazirlanmistir. Kurumsal Performans Gostergeleri’nin 6l¢tim sonuglar1 ve verilere ait kanitlar ile
yillik hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarikurumun resmi web sayfasi {izerinden kamuoyu
ile diizenli olarak paylasilmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

agl
e Bknz Ek-02 SlﬁrAtlkBel e.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Bknz Ek-03 21.03.2023 Toplanti Tutanak Formu - Kopva.xlsx
e Bknz Ek-04 29.03.2023 Toplant1 Tutanak Formu.xlsx
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Bknz Ek-05 31.03.2023 Toplanti Tutanak Formu (1) (1).xIsx

Bknz Ek-06 Antalya Bilim Universitesi ABU i¢ Denetim Plani.xlsx
Bknz Ek-07 Orvantasyon Degerlendirme Anketi 21.09.2022 - xlsx

Bknz Ek-08 Endiistri Mithendisligi YGG Sunumu.pptx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Misyon ve Stratejik Amaclar

Antalya Bilim Universitesi, 2020-2024 Stratejik Plani’ndaki hedefleri; misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda mevzuat ve standartlar1 siirdiiriilebilir sekilde uygulanmayi, uygulanabilir
gereklilikleri yerine getirmeyi ve tiim siirecleri siirekli iyilestiren bir kurum olmayr taahhiit
etmektedir.

Antalya Bilim Universitesi stratejik oncelikleri, kaynagim tamamenyizyon ve misyonundan alir.
Kurum farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan yapisi, nitelikli akademik kadrosu ile 'Girisimci ve
Yenilik¢i Universite' vizyonuna uyumlu olarak stratejik onceliklerini belirlemistir. 2020-2024
Stratejik Plani; kurumdaKalite Yonetim Sistemi ve Yiiksek Ogretim Kalite ve Akreditasyon
Kurumunun (YOKAK)iiniversitelerden istedigi performans gostergelerine uyumlu olacak sekilde
hazirlanmistir. Kurumsal Performans Gostergeleri *nin 6l¢iim sonuglar1 ve verilere ait kanitlar ile
yillik hazirlanan Kurum i¢c Degerlendirme Raporlarikurumun resmi web sayfasi iizerinden kamuoyu
ile diizenli olarak paylasilmaktadir.

2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon

e Farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan yapisi ve nitelikli akademik kadrosu ile ait oldugu
toplumun degerlerine sahip ¢ikar, bilimsel ve sosyal gelismeleri takip eder ve katkida bulunur.

¢ Bireyin ve toplumun gelismesine katki saglayan egitim ve arastirma hizmetleri sunar.

¢ Yenilik¢i programlar ile 6grencilerin elestirel, 6zgitin ve bilimsel diistinmesine olanak saglar.

Vizyon

e Yenilik¢i ve uygulama odakli bilimsel arastirmalar1 ve egitimi sayesinde girisimcilikte oncii,
uluslararasi platformda rekabet edebilen bir {iniversite olabilmektir.

Politikalar

Antalya Bilim Universitesi iist yonetimi; akademik ve idari siireclerini kalite giivence sistemi,
mevzuat ve standartlar ile stirdiiriilebilen, siirekli iyilestiren bir kurum olmayi taahhiit etmektedir. Bu

taahhiidiiniin somut kanit1 olarak Kalite Politikasi, Kurumsal Gelisim Politikasi, Sikayet Politikasi,
Acik Erisim Politikas1, Egitim Ogretim Politikasi, Arastirma Politikas1, Toplumsal Katki Politikast,
Insan Kaynaklar1 Politikas1 ve Uzaktan Egitim Politikas1 olusturularak senato onayindan
gecirilmistir.

Kalite Politikasi

e Tiim paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamak,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2022/ProofFiles/Bknz Ek-07 Oryantasyon De%C4%9Ferlendirme Anketi 21.09.2022 - .xlsx
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Teknolojiyi her alanda etkili kullanmak,

Calisanlarin niteliklerini artiric1 ¢alismalar gerceklestirmek,

Egitim 6gretim kalitesini artirmak,

Arastirma konusundaki ¢aligmalara hiz vermek,

Mevzuat ve standartlar1 stirdiiriilebilir sekilde uygulamak,

Uygulanabilir gereklilikleri yerine getirmek ve tiim siireglerini siirekli iyilestiren bir kurum
olabilmektir.

Sikayet Politikasi

Tiim paydaslardan gelen sikayetleri degerlendirmek,

Sikayetlerin kok nedenlerini bulmak ve gidermek,

Sikayet¢ileri cevaplayarak ¢oziimlerinden olan memnuniyeti 6l¢timlemek,

Her sikayette tarafsiz, seffaf, objektif, hesap verebilir ve erisilebilir olmak politikamizin
temelini olusturmaktadir.

Kurumsal Gelisim P olitikasi

e Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi adina siireglerin koordineli bir sekilde ¢alismasini saglamak
ve paydas goriislerine her alanda yer vermek,

e Akademik ve idari faaliyetlere yonelik degerlendirmeler yapilmasini saglamak, siirekli
iyilestirme adimlar ile siireglerin gelisim faaliyetlerini izlemek, farkli ve iyi uygulamalar
olusturmalar1 icin siirecleri tesvik etmek,

e Risklerin kontrol altinda tutulmasini saglamak, giincelligini izlemek,

o Firsatlarin kesfedilmesi i¢in birimlerin farkindaligini arttirmak,

e Kurumsal yapiyr olusturan paydaslar ile iliskileri gelistirmeye yonelik faaliyetlerin artirilarak
stirdiiriilmesini saglamak,

e Universite biinyesinde gerceklestirilen biitiin faaliyetlerin kurumsal gelisim stratejisine uygun ve
stirdiirtilebilir olmasina 6zen gostermek,

Egitim Ogretim P olitikasi

Ogrencilerimizin {iniversitemizde egitimlerini tamamladiktan sonra gerek is hayatinda gerekse sosyal
hayatta toplumun degerlerini sahiplenen, sorumluluk sahibi, 6zgiin ve bilimsel disiinebilen,
meslegini uluslararas1 platformlarda da icra edebilecek yeterlilikte bireyler olabilmeleri igin;
ogrencileriyle iletisim i¢inde olan, kisisel gelisimlerini destekleyen ve bu baglamda akademik, sosyal
ve sektorel egitimler saglayan bir {iniversite olmayr hedefler. Antalya Bilim Universitesi,
ogrencilerinin, alanlarinda akademik yetkinlige sahip, 6zgiiveni yiiksek, ait oldugu topluma karsi
saygili ve sorumlu bireyler olarak yetismesi i¢in ¢aba gosterir.

Arastirma P olitikasi

Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlardaki gelisimine katki saglayan, uluslararasi
platformlarda nitelikli ve 6zgiin ¢alismalarla 6n siralarda yer alan, diger ulusal ve uluslararasi
tiniversiteler, sanayi ve kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak suretiyle beseri ve fiziki
kaynaklarini zenginlestirerek arastirmacilarin hizmetine sunan bir tiniversite olmayr hedefler. Antalya
Bilim Universitesi, ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaglar1 gozeterek toplumsal fayday: amaglayan temel
ve uygulamali arastirmalar yapar. Yaptig1 arastirmalarda evrensel, bilimsel degerler, etik ilkeler,
diistince ve ifade 6zgiirliiglinii benimser.

Toplumsal Katki Politikasi
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Bilgi birikimini ve tecriibelerini dis paydaslarina aktararak toplumun bilimsel, ekonomik, kiiltiirel,
sosyal seviyesini yiikselten, ulusal / uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek
bulundugu bolgeye katma deger saglayan ve bolgenin sorunlarina ¢6ztiim tireten, sosyal sorumluluk
projeleri ile topluma katki saglayan bir iiniversite olmay hedefler. Antalya Bilim Universitesi egitim
ve arastirma faaliyetlerinin toplumsal katki temelli olmasin1 benimser.

Insan Kaynaklan Politikas:

Tiim paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini hizli ve adil bir sekilde karsilayan, mevzuat ve standartlari
stirdiiriilebilir sekilde uygulayan, nitelikli insan kaynagi ile ¢alisanlarinin mesleki, yonetsel ve kisisel
yetkinliklerini ¢agin gerekli ile uyumlu olacak yonde gelistiren bir {iniversite olmayr hedefler.
Antalya Bilim Universitesi kurum kiiltiiriinii benimseyen, kisi haklaria saygili ve degisen sartlara
hizl1 adaptasyon saglayan personel yapisin1 benimser.

Uzaktan Egitim P olitikasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak, zaman ve mekan sinirliligindan bagimsiz
olarak 6grencilerimizin egitimlerini siirdiirmelerini saglamak. Bilisim teknolojileriyle 6rgiin egitimi
desteklemek suretiyle 6grencilerimizin farkli ve ¢esitli bilgi kaynaklarina erismelerine imkan vermek.
Firsat esitligini giiclendirmek yoluyla iiniversitemizin bilgi birikiminden daha genis kitleleri
faydalandirmak.

2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Amaclar

Egitim ve 6gretimin niteligini artirmak ve gelistirmek

Girisimciligi ve yenilik¢iligi tiniversite genelinde yayginlastirmak

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak

Toplumsal sorumluluk anlayisim1 yayginlastirmak ve topluma katkida bulunan galismalari
artirmak

e Kurumsallasmay1 ve kurum kiiltiirtini gelistirmek

Hedefler

Antalya Bilim Universitesi’'nin hedefleri; toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarls,
paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, Ar-Ge faaliyetlerine 6nem veren, akademik, idari ve mali
acidan 6zerk liniversite modeli ¢ergevesinde kiiresel Olgekte rekabetci, ekonomik biiylimenin yan
sira hukukun istiinliiglinii esas alan, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin siirdiiriilebilirligine katki
saglayacak sekilde ve T.C. Kalkinma Bakanlig Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberine
uygun bir sekilde hazirlanmis olan2020-2024 ABU Stratejik Plam  kurumun websitesinde
yayindadir.

2.3.Performans Yonetimi

Universitemiz, tiim akademik ve idari siireclerinin siirdiiriilebilirligi ve siirekli iyilestirme faaliyetleri
Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al (PUKO) ¢evrimi ile izlenmekteperformans
gostergelerinin gerceklestirme yilizdeleri yilsonu basar1 oranlariyla ve yilda bir kez i¢ denetgiler
tarafindan uygulanan standart i¢ denetimlerle kontrol edilmektedir.

Stiregler gerceklestiremedikleri hedef ve performans gostergeleri i¢in Kalite Koordinatorligi ve i¢
denetgiler tarafindan agilan diizeltici faaliyetlere gegici ve kalici aksiyonlar planlamakta ve kok neden
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analizleri (Bknz Ek-9) yapilmaktadir. Diizeltici Faaliyetlerin verilen termin tarihinde gerceklesip
gerceklesmedigi, bir sonraki termin tarihi takip edilerek de izlenmektedir. (Bknz Ek-10)

2020-2024 ABU _Stratejik Planinda tammli stratejilere ulasabilmek icin stratejik hedefler
dogrultusunda belirlenmis performans gostergeleri, egitim Ogretim, girisimcilik, arge, toplumsal
katki ve kurumsallagsma basliklariyla sorumlu birimlerce KY'S Otomasyon Sisteminde izlenmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e Bknz Ek-09 2022-0027 Ebehk Bolumu KOK- NEDEN (1).xIsx

3. Yonetim Sistemleri

Universitemizde kurum ici faaliyet ve siireclere iliskin verileri toplamak, analiz etmek, islemek ve
raporlamak i¢in ¢esitli yazilimlar kullanilmaktadir. Tim sistemlerimizde ayni kullanic1 ad1 ve sifreler
kullanilmakta olup, ABUPASS olarak adlandirilmaktadir. Bu yazilimlar ve envanter listesi asagidaki
sekilde listelenmistir:

3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

LMS, Uzaktan Egitim veYaz Okulu sistemleri: Uzaktan egitim ve 6rgiin egitim i¢in kullanilan
egitim yonetim sistemidir. Web uygulamas: seklinde olup, orgiin ve uzaktan egitimdeki tiim
ogrenciler i¢in 6gretim iyelerinin egitim materyali, 6dev ve video paylasiminda bulundugu bir
yazilimdir. Yazilima https://Ims.antalya.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir. Gegmiste ayr1 ayri
kullanilan 3 ayr1 sistem LMS iizerinde birlestirilerek entegre edilmistir. Bunun amaci sistemlerin tek
bir noktadan yoOnetimini saglamaktir. Tim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory
Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlar1 ve sifreler aynidir.

Canh Ders Sistemleri (BBB) Uzaktan Egitimin vazgecilmez unsuru olan senkron derslerin
yiiriitiilmesi amaciyla Universitemiz biinyesine kurulan Open-Source yazilm BigBlueButton
kurulmustur. Bu yazilim tamamen Universitemiz i¢in kisisellestirilmistir. LMS sistemimizle tam
entegre calismaktadir. LMS sistemi tizerinden yazilima erisim saglanmaktadir. Web Tabanli bir
yazilim olup, webconf.antalya.edu.tr tizerinden demo uygulamamiza erisim saglanmaktadir.

Canh Ders Sistemleri (Teams): Bunun yani sira; teams.antalya.edu.tr {izerinden kurumumuza ait
olan MS TEAMS Portalina erisim saglanmaktadir. Microsoft tarafindan saglanan Teams, Stream,
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Sharepoint ve OneDrive gibi sistemler kisi ayirt etmeksizin kurumdaki tiim kullanicilarin hizmetine
sunulmakta ve lisanslandirmalar1 yapilmaktadir. Tiim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory
Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlari ve sifreler aynidir.

Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci bilgi yonetim sistemidir. Genellikle 6grenci isleri ve akademisyenler
tarafindan kullamilir. Ogrencilerin okulla ilgili tiim islemlerini yapabilecegi bir yazilimdur.
Ogrenciler; 6zliik bilgileri, ders alma, ders birakma, not takibi, transkript ve 6grenci belgesi alma vb.
islemlerini yliriittigti yazilimdr.

Ogrenci Bilgi Sistemi, YOK tarafindan belirlenen yonetmelik ve yonergelere .YOK.goV.tr),
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) c.yok.gov.tr) kapsamina uygun olarak
gelistirilmistir. Universitelerin Onlisans, Lisans, Lisansiistii, Yabanci diller Boliimii, uzaktan egitim
birimleri, agik 6gretim fakiiltesi, dis hekimligi fakiiltesi, tip fakiiltesi tiim egitim siireglerini yiiriitiir.
Diger UBS yazilimlarimiz ile tam entegrasyon saglanmistir. Organizasyon ydnetiminin sagladig
birim hiyerarsisi kullanilir, birimlerin altina akademik programlar tanimlanir. Tiim sistemlerimizde
oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlart ve sifreler aymidir.
Ogrenciler transkript, grenci belgesi gibi belgelerini elektronik imzali olarak alabilir.

EBYS (Elektronik Belge Yoénetim Sistemi) Kurum i¢i/Kurum dis1 belge aktariminin elektronik
imzal1 olarak yapilmasina imkan saglayan sistemdir. Organizasyon semasi ve pozisyon hiyerarsisi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi tarafindan belge akisinda kullanilir. Sisteme yeni dahil olan bir
personel, Personel Bilgi Sistemi'nde kaydi yapildigi anda pozisyon hiyerarsisi otomatik giincellenir
ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi tarafindan kullanilir. Bu sistem sayesinde tiim belgelerin
elektronik ortamda iletimi ve depolanmasi saglanarak is akisi hizlandirilmis ve kurum hafizasinin
giiclenmesine katki saglanmistir.  Elektronik imza kullammmi ile de bilgi giivenligi
desteklenmistir. https://ubs.antalya.edu.tr

Web Sitesi: Web sitemizin giincellemelerinin yapilmasi (web sitesine akademik kadro ve idari
kadronun girisinin yapilmasi ve akademik kadronun CV giincellemelerinin yapilmasi, yeni web
sitelerinin yayina hazirlanmasi, yayina baglatilmasi ve panele tasinma islemlerinin yapilmasi, web
sitelerinin arka planda ki kodlamalarimin yapilmasi, veri tabami yonetimi), Fakiilte igerisinde ve
Rektorliik binasinda yer alan ekranlarin kontrolii saglanmaktadir.

Destek Hizmetleri Talep Sistemi: Kampiis igerisinde ve sehir i¢i yerleskesinde destek
hizmetlerinden istenen talepler i¢in olusturulmus online bir sistemdir.

Kampiis Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri Talep Sistemi Kampiis igerisinde ve sehir igi
yerleskesinde SKS’ye gelen talepler i¢in olusturulmus online bir sistemdir.

Logo Bordro: Insan kaynaklar1 yazilimidir. Personeller ile ilgili bordro, iicret pusulalari, 6zliik
haklari, izin takibi gibi islemler yapilmaktadir. Personel iicretleri hesaplamasi ve ilgili 6demelerin
gerceklestirilmesi amaciyla finans birimine aktarilmasinda gérev alan yazilimdir. UBS ile entegre
caligmaktadir.

Logo Tiger Plus: Muhasebe ve Finans birimlerinin 6n muhasebe ve genel muhasebe i¢in kullandig
yazilimdir.

SafeQ: Yazicilarin yonetiminin yapildigi yazilimdir. Okul biinyesindeki tim yazicilar bu sisteme
dahildir. Bahsedilen yazicilardan idari personel ve akademisyenler faydalanmaktadir. Personel kartlari

ile kisiye 6zel erisim ve kota sinirlamasi yapilabilmektedir.

Sikayet Yonetim Sistemi: ISO 10002 yeterliligi kapsaminda olusturdugumuz Open-Source Tabanl
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geri bildirim almamizi saglayan yazilimdir. Tiim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory
Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlar ve sifreler aynidir.

Ogrenci Degisim Programlan Yonetim Sistemt Ogrenci degisim programlari yonetiminin ve
ogrenci bagvurularinm alindig1 web tabanli sistemimizdir. Universite Bilgi Sistemimizle tam entegre
calismaktadir. Tim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur.
Kullanici adlar1 ve sifreler aynidir.

Kiitiiphane Kataloglama Sistemi(YORDAM) : Kiitiiphanemizde kataloglama i¢in kullanilmakta
olan sistemimiz web tabanlidir.

Veritabam Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS) Kampiis disindan elektronik kaynaklarimiza
erisim saglamamizi saglayan uygulamadir. Sistem, Kiitiiphanenin elektronik kaynaklarina uzaktan
erisimin istatistiksel analizini de saglamaktadir. Tiim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory
Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlari ve sifreler aynidir.

Is Zekasi Sistemt Universitemizde bulunan tiim sistemlerimizden verilerin toplanip anlamli hale
getirilmesine yarayan uygulamamizdir. Web Tabanli olup, “reports.antalya.edu.tr” adresinden
sadece kurum i¢inden erisim saglanabilir.

Kalite Yonetim Sistemi: ISO 9001 : 2015 Kalite yonetim sistemini dijitallesmeye yonelik yapilan
calismadir.

TTO Proje Yonetim Sistemi Universitemiz personelleri tarafindan yazilan projelerin tek bir
otomasyon iizerinden takip edilmesi ve yOnetilmesi icin gelistirilen ve dijitallesmeyi arttirmaya
yonelik yapilan uygulamadir. Sistemde 3 farkli rol bulunmaktadir. Bunlar; sistem yoneticisi, editor
ve proje kullanicisidir.

TELP Yonetim Sistemi Tourism Experiential Learning Programme — Antalya Bilim Universitesi
Turizm Deneyimsel Ogrenme Programi. ABU Turizm Arastumalan Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan diizenlenen bir 6grenci hareketliligi projesidir. Telp sisteminde online dgrenci
basvuru ve yerlestirme sistemi olarak kullanilmaktadir. Sistemde Sistem yoneticisi, Kurum Yetkilisi,
Danigsman ve 6grenci rolleri olmak tizere farkli rol bulunmaktadir

Kurumda  kullamilan  Bilgi  Yonetim  Sisteminin, kalite  yOonetim  siiregleri  ile
entegrasyonu; iniversitedeki tiim siirecler i¢in 6zelligine gore bilgi sistemleri kullanilarak kalite
yonetim siirecleri desteklenmektedir. Kurumsal yazilimlar araciligiyla toplanan veriler, kisiye 6zel
tanimlanmis kullanici adi ve sifre ile erisilebilir olmakla birlikte, kisisel verilerin korunmasi kanunu
geregince t¢lincli sahisla paylasilmamakta ve gilivenilirligini korumak amagli yalmzca ilgili gorevi
yerine getiren akademik veya idari personel veya ilgili kurul tarafindan saklanmaktadir.

Universitede bir sifre politikas1 belirlenmistir ve personel gérev tammlarina uygun sekilde
yetkilendirmeler yapilmistir. Buna gore bireylerin veya birimlerin gorev taniminda bulunmayan bilgi
depolarina erisimleri miimkiin degildir

Kisisel verilerin depolanabilmesi i¢in sadece bireylerin kendi sifreleri ile erisebildikleri bulut
depolama c¢oziimleri bireyin kendi yetkisi ve sorumlulugundadir. Kurumsal veriler bilgi islem
departmani tarafindan RSA standardinda en az 256 ve {izeri bit ile sifrelenmis bigimde storage
disklerimizde saklanmaktadir.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiirtilebilirligini giivence altina almak tizere yapilan uygulamalar:
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Dijital kurumsal hafizayr olusturmak ve saklamak iizere Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan, kurum
sunucular tizerinde iki farkli paylagim diski olusturulmustur. “K” ve “L” olarak isimlendirilen bu iki
disk tiim kurum personellerine agiktir. (Bknz Ek-11) Bunlardan “K” diskinin igerisinde her birime
0zel kendi klasorii vardir. Birim personelleri sadece kendi klasoriine dosya ekleyebilirken, o klasore
yazilan dosyalara biitiin kurum personeli ulasabilir.” L” nin diskinin igerisinde ise birimlere 6zel bir
klasor bulunmakta olup o klasére sadece o birimdeki kisiler ulasabilir, birim dis1 personele kapalidir.

3.2. Insan Kaynaklan Yonetim Sistemi

Insan Kaynaklan Yoénetimi Politikamiz ABU ’niin belirledigi Misyon ve Vizyon dogrultusunda
hareket ederek, tiniversite iist yonetimi tarafindan benimsenen ilkeler dogrultusunda hazirlanan
yonerge ve yonetmelikler cergevesinde, i¢ ve dis paydaslari ile birlikte uyumlu olarak kurum
kiiltiirine ve ¢alisanlarin aidiyet duygusuna katkida bulunmaktir.

Misyon: Calisanlarimizin stirekli 6grendigi, gelistigi ve mutlu oldugu ¢alisma ve yasam alanlarini
olusturarak yiiksekdgretim sektoriinde tercih edilen kurum olmaktir.

Vizyon: Calisanlarimiza heyecan ve gurur veren bir calisma ortami yaratarak, iiniversitemizin
basarisinda en biiyiik etken olan nitelikli insan kaynaginin devamliligini saglamak; calisan odakli,
topluma kars1 sorumlu ve etik degerlere 6nem veren iiniversitemizin yiiksek nitelikli ¢alisanlarinin
bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek; potansiyellerini ortaya c¢ikarip, siirdiiriilebilir yliksek
performans gostermelerini saglayarak, yiiksek 6gretim sektoriinde rol model olmak ve bu konumu
korumaktir.

Kurum kiiltiirinii benimseyen, kisi haklarina saygili ve degisen sartlara hizl1 adaptasyon saglayan
personel yapist ile siirekli gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayisini temel alarak, personelin
mesleki, kisisel ve yonetsel yetkinliklerini arttirict yonde egitimler gergeklestirir. Universitemizde
egitim dili Ingilizce oldugu icin iyi derecede ingilizce bilen akademisyenler istihdam edilmektedir.
Nitelikli ve yetkin insan kaynaginin {iniversiteye kazandirilmasi ve siirekli gelisiminin saglanmasi
stratejik amaglara ulagilmasi konusunda biiylik dnem arz etmektedir.

Universitemizde Akademik personel kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi Rektorliik,
Fakiilte Dekanlik ve Yo6netim Kurullar ve Yazi Isleri Miidiirliigii isbirligi ile yapilmakta olup; Insan
Kaynaklarimin sorumlulugu, ilan basvurularinin alinmasi ve ilgili yerlere iletilmesi seklindedir. Ise
alinan akademik personelin SGK ve YOKSIS’e kayitlarinin yapilmas ve takip edilmesi ve benzeri
ozlik ve kalite kapsaminda yapilan islemlerin yerine getirilmesi seklindedir.

Idari personel kadrosu icin ise alimlarda; 6zgecmis, miilakat ve deneyimleri degerlemeye
alinmaktadir. Yetkinlige sahip oldugunu gdsteren sertifikalar, katilim belgelerine bakilir ve 6zlitk
dosyalarinda muhafaza edilir.

Tim akademi ve idari personellerin izin kullanim takibi, Bordrolama islemleri, Personel disiplin
islemleri (tutanak, savunma, ceza takipleri), SGK ISKUR vb. resmi kurumlarla gerekli yazismalar
yapilir.

Universitemizde idari personelin ¢alisma usul ve esaslari Idari Birimler Cahsma Usul ve Esaslan

Yonergesi, Idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi akademik personelin gorevde

yiikselmeleri “Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlan Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ hiikiimleri ve Akademik Yiikseltme ve Atama

Olciitleri Yonergesi dogrultusunda yerine getirilmektedir.

Etkin performans yonetimi sistemi ile akademik ve idari personelin potansiyelini optimum diizeye
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cikarmak ig¢in gerekli etkinliklerin gergeklestirilmesi ve gelistirilmesi kapsaminda; 2022
yil1 igerisinde akademik ve idari performans degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda ihtiya¢ duyulan
egitimlerin belirlenmesi ve gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Akademik personel performans degerlendirme sonuglarma gore; Universitemiz Dekanliklart
tarafindan akademik personelimizin yetkinliklerini artirmak amaciyla talep edilecek olan egitimlerin
2022-2023 Akademik wyili icerisinde gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Tim akademik
personelimizin,  2022-2023  Akademik  yili  igerisinde  Universitemiz Siirekli  Egitim
Merkezi biinyesinde ayda en az 1 kez olmak iizere diizenlenecek olan "Egiticinin Egitimi" egitimine
katilmas1 konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

2022-2023 egitim yili igerisinde Universitemiz idari birimlerinde ihtiya¢ duyulan yeterli nitelik ve
nicelikte personel sayis1 departman yoneticilerinden gelen talepler dogrultusunda belirlenmis olup,
ihtiya¢ duyulan kadronun %18'i istthdam edilmis olup, kalan kadro ihtiyaglarinin tamamlanmasi
hususunda Universitemiz Ust Yonetimine bilgilendirme yapilmistir.

Universitemizde istihdam edilmesi planlanan veya gorev yapmakta olan yabanci uyruklu
akademisyenlerimizin ¢alisma izinlerinin alinmasi ve uzatilmasi islemleri Insan Kaynaklan
Miidiirliigii tarafindan takip edilmektedir. YOK Personel Daire Baskanhd'nca verilen ¢alisma izni
on onaymi takiben T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr otomasyon sistemi {izerinden ilgili
yabancit uyruklu personel calisma izin islemleri yapilmaktadir. Kurumumuzda 2022 yili sonu
itibariyle toplam 13 yabanci uyruklu personel goérev yapmaktadir.

Universitemizde her yil idari ve akademik personelimizeic paydas memnuniyet
anketi uygulanmaktadir. Cikan sonuglar analiz edilerek %80'in altinda kalan maddeler ve olumsuz
yorumlar i¢in gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

3.3.Finansal Yonetimi

Universitenin finansal kaynaklar1 egitim gelirleri, kira gelirleri, proje gelirleri, bagis ve yardimlardan
olugsmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siirecler, kurumun stratejik hedefleri
dogrultusunda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde, Miitevelli Heyetince uygun goriilen biit¢e; yonerge ve
yonetmelikler, ilgili birimlerin is akislari, kalite yonetim sistemi geregince takip edilen gostergeler ile
seffaf, etkin ve verimli sekilde stirdiiriilmektedir.

Antalya Bilim Universite biinyesinde finansal kaynaklar, idari Birimler Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi dogrultusunda Muhasebe Midiirliigi ve Finans Midirligii  birimlerince

yirtitiilmektedir.

Universitemizde mali kaynaklarin kullamimi ve yillara gore degisimi kanitlar arasinda bulunmaktadir.
(Bknz EKk-12) Universitemizin kullamminda bulunan tasinir ve tasinmaz kaynaklarmn yonetimi
Muhasebe Miidiirliigii ve Genel Sekreterlik birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitenin
mevcut demirbaslarinin envanteri ¢ikarilmis ve muhasebe programinda kayit altina alinmakta ve
barkodlama yontemiyle takip edilmektedir.

Universitemizde Idari ve Akademik Birimlerden her akademik yilinda basinda yatirim ve yiiriitme
biitce talepleri alinmaktadir. Universitenin finansal kaynaklar1 ve bu kaynaklarin kullanimi birimlerin
ihtiyaglart onceliklendirilerek merkezi biitge igerisinde Rektorliikk tarafindan degerlendirilip
Universite Miitevelli Heyeti tarafindan karara baglanmaktadir. Tiim harcamalar bu biit¢e dahilinde
gerceklestirilmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetiminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin stratejik planda belirtilen Ogrenci
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sayisini ve uluslararas1 6grenci sayisini arttirma (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) hedefi
ile performans gostergeleri takip edilmektedir.

3.4. Siire¢ Yonetimi

Stire¢ yonetiminde “Kaplumbaga Metodolojisi” uygulanmaktadir. Kaplumbaga metodolojisi kiigiik
adimlarla stirekli iyilestirme mantigim felsefe edinmistir. Buna gore; siireclerin her yil bir 6nceki yil
gerceklesen rakamlara gore iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Siireglerin performanslar1t Kalite
Yonetim Sistemi Stratejik Plan basligi altina performans gostergeleriyle takip edilmektedir. Tiim
birimler i¢in olusturulmus siire¢ semalarinda ve performans gostergeleri karnelerinde birimlerin
takip ettikleri veriler, Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planminda kendilerine atfedilmis olan
hedefleri icermekte oldugundan, yapilan takipler, stratejik planin takibini de saglamakta, hedefleri
gerceklestirmek adina yapilan faaliyetler ayn1 zamanda stratejik yonetime de hizmet etmektedir.

Stireglerin performanslari birim kalite sorumlular1 takip etmekte, veriler Kalite Yonetim Sistemine
islenmektedir. Stratejik Planin performans hedeflerine iliskin gergeklesmeleri donemsel periyodlarda
Kalite Koordinatorliigiince takip edilmektedir. Siirekli iyilestirme kapsaminda faaliyetler siireg
Kalite sorumlular1 ve Kalite koordinatorliigii sorumlulugunda gerceklestirilmektedir. Ongoriilen
hedefe ulasma durumu degerlendirilmekte, saglanamamasi durumunda gerekli diizeltici faaliyetler
acilarak amaca ulagma saglanmaktadir. Gerekli durumlarda kdk-neden analizi yapilmaktadir. Her yil
birim bazinda yapilan Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGGQG) toplantilarinda, birim liderleri ve
personellerinin katilimiyla, tiim yilin degerlendirmelerinin yapilarak, sonraki yilin hedefleri siirekli
tyilestirme ve siirdiiriilebilirlik mantig1 gozetilerek goriisiilmekte, toplant1 tutanagina kaydedilerek,
Ust Yonetime arz edilmektedir. (Bknz Ek-13). Kalite siirecleriyle ilgili olan tiim bu islemler, Kalite
El Kitabinda tanimlanmistir

Antalya Bilim Universitesi kurum icerisinde idari ve akademik personelin ulasabilecegi ortak erisim
aginda siireclerini yonetmektedir. Tiim birimlerin dokiimanlar1 Kalite Koordinatorliigli yonetiminde
ve vyetkisinde Drive K’ de giincellenerek takip edilmektedir. Akademik siireglerde Kalite
Komisyonlar1  kendi siirecinin  dokiimanlarim  hazirlar ve sisteme yiiklenmesi i¢in
kalite@antalya.edu.tr e-posta adresine dokiimanlarim iletir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan
kontrol edilen dokiiman standartlara uygun ise Drive K’ da ve KYS otomasyon sisteminde
giincellenir.

Ic ve dis denetim raporlarinda bulunan uygunsuzluklarin giderilmesi, gozlemlerin iyilestirilmesi
ve sistemin siirdiiriilebilmesi icin tiim paydaslarla isbirligi yapilarak topyekiin caba sarf ederek
saglanmaktadir

Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarinin siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesinin saglanmasi amaci ile
kurumda KY'S otomasyon sistemi olusturulmustur. Ilk etapta performans ydnetimi sisteme entegre
edilmis ve diger dokiimanlarin entegrasyon caligsmalar1 devam etmektedir.

Antalya Bilim Universitesi kalite giivencesinin gelisiminde siirekliligi anketler, raporlar, gesitli veri
toplama araglari, geri bildirim toplantilari, goriis, oneri ve sikayetlerin degerlendirilmesi ile giivence
altina almaktadir;

Anketler: Akademisyen Degerlendirme Anketleri, Ders Igerigi Degerlendirme Anketi, Damsman
Degerlendirme Anketi, Idari Memnuniyet Anketleri, Etkinlik Degerlendirme Memnuniyet Anketi,
Calisan Memnuniyet Anketi, Fakiilte-Idari Memnuniyet Anketi

Raporlar: Akademik Faaliyet Raporlari, Idari Faaliyet Raporlari, Ders Dénem Sonu Raporlari,
Yonetimin Gozden Gegirme Toplanti Karar Raporlari, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari,
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Kurumsal Geri Bildirim Raporu

Veri Toplama Araglan: YOK Performans Gostergeleri, Stratejik Planda yer alan performans
gostergeleri ve I¢ Kontrol gostergeleri entegre bir sistem olan KYS,. Her siirecin aylik takip ettigi

“Siire¢ Performans Karneleri” , ISO 9001: 2015 kapsaminda; KY-LS-0001 Giincel Dokiiman
Listesi, KY-LS-0002 Kalite Kayitlar1 Listesi, KY-LS-0003 lyilestirici Faaliyet Takip Listesi, K'Y-
LS-0004 I¢ denetgi listesi, KY-LS-0005 I¢ Denetim CheckListi, KY-LS-0006 Kalibrasyon Listesi,
KY-LS-0007 Dokiiman Dagitim Listesi, KY-LS-0008 D1s Kaynakli Dokiiman Listesi, KY-LS-0009
Yiiriirliikten Kaldirilan Dokiiman Listesi, KY-LS-0010 Oneri Formlar: Listesi, KY-LS-0011 GGYS
Depo Kontrol Listesi, KY-FR-0032 Degisiklik Veri Tabani Listesi

Geri Bildiim Toplantilar:: I¢ Paydaslarla toplantilar, Dis Paydaslarla toplantilar, Damsma
Kurullari, Ust Y6netim - Dekanlar toplantilari, Ust Y6netim - Idari Birim Y6neticileri toplantilari,
Rektor Ogrenci bulusmalari, Kariyer 6ncesi kogluk destegi toplantilari.

Goriis ve Oneri ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi ISO 10002 2014 Sikayet Y&netim Sistemi,
Oneri Prosediirii, Anket Aksiyon Planlar1, Reports sistemi.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e Bknz Ek-11 Drive K Kanit .png
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamitlar
e Bknz Ek-12 Finans Kanit .xlsx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Bknz Ek-13 Siirekli yilestirme Onerileri - Mevcut Kaynaklar ve Ihtiyaclar.xlsx

4. Paydas Katihm

Paydas, bir siirecin faaliyetlerini dogrudan veya dolayli sekilde etkileyen ve aym1 zamanda etkilenen
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her kisi ve kurumu ifade etmektedir. Paydaslarin beklentileri ve katkilar1 {iniversitelerin stratejik
amag ve hedeflerinin belirlenmesinde biiyiik 6neme sahiptir.

Antalya Bilim Universitesi, akademik calismalarinda i¢ ve dis paydaslarin katkisma ve geri
bildirimine biiyilk 6nem vermektedir. Bu baglamda, paydas analizlerinden de faydalanarak i¢ ve dis
paydaslarla ig birlikleri yapmakta ve paydaslarin kurum i¢i siireclerde rol almasim tegvik etmektedir.
Universitemiz, paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda yer aldig1 ¢alismalar1 ve siiregleri
iyilestirmekte ve geri bildirimler yardimiyla stratejilerini  gelistirmektedir. (Bknz Ek-
14) Universite, anket sonuclarina dayali iyilestirmeleri daha belirgin bir sekilde sunmaya ve
paydaslarin kalite siireclerine deger iiretecek sekilde katilimlarina dnem vermektedir.

4.1. Ic ve Dis Paydas Katihmm

Antalya Bilim Universitesi ve siireclerinin i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmesinde paydas analizi
diizenlenmis olup, periyodik araliklarla paydaslarin siirece etkisi, 6nemi ve paydaslarin beklentileri
kontrol edilmektedir. Paydaslarin 6l¢iilebilir beklentilerinin takibi bakimindan anketler yapilmakta ve
memnuniyet  ¢ercevesinde  aksiyon alinmasi  gerektiginde ilgili  aksiyonlarin  takibi
gerceklestirilmektedir. i¢ ve dis paydaslarin goriislerini almak ve bunlar1 hayata gegirmek amaci ile
Antalya Bilim Universitesi akademik siirecleri damsma kurullar1 olusturulmustur. (Bknz Ek-15) Bu
kurullar sayesinde sektoriin, 6grencilerin ve egitim sektoriindeki diger paydaslarin fikirleri verilen
hizmete adapte edilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet sart1 gerekgesiyle yapmis olduklar1 zorunlu staj kapsaminda mesleki tecriibe
kazanmalarina tesvik edilmektedir. Staj yapan 6grencilerin staj durumlar1 “Staj Bilgi Sistemi (IFS -
Internship Follow-up System)’ ile degerlendirilmektedir. Staj yapan 6grencilere ve kurum staj
sorumlularina memnuniyet anketi uygulanmaktadir.

Ic  ve dis paydaslarimizin  goriis, Oneri  gibi  her  tirlii  geri  bildirimde
bulunabilecekleri kalite@antalya.edu.tr, e-posta adresi bulunmaktadir. Ayrica iiniversiteye ait bir
sikayet yonetim sistemi de mevcut olup diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Ayn1 zamanda tiniversitemizin kolay ulasilabilir noktalarinda i¢ ve dis paydaslarimiz i¢in Oneri
kutular1 mevcuttur.

4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Antalya Bilim Universitesi biinyesinde akademik siireglerde dgrenci katilimini tesvik eden giincel ve
ogrenci odakli 6gretim yaklasimi uygulanmaktadir. Elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
aksiyonlar alinmaktadir.

Universitemizde bir akademik yil igerisinde her dsnem Ders igerigi ve Akademisyen Degerlendirme
Anketleri  6grenci  memnuniyetini  dl¢glimlemek i¢cin  Kalite Koordinatorliigii tarafindan
gerceklestirilmektedir. Anket sonuclari analiz edildiginde yeterli memnuniyet saglanamadigi
durumlarda iyilestirilmesi i¢in anket aksiyon plani olusturulmakta ve takibi yapilmaktadir. (Bknz
Ek-16) Bununla birlikte 6grencilerin danismanlarina yonelik memnuniyetlerinin 6lgiilmesi i¢in her
yil sonunda danigsman memnuniyet anketi diizenlenmektedir. Bunun yaninda danisman olarak atanan
hocalarimiz 6grencileriyle birlikte sorunlarini, isteklerini ve tavsiyelerini bu toplantilarda yiiz ylize
ve ¢evrimi¢i platformlarda gergeklestirmektedir.

Ogrencilerimizin kalite isleyis siireclerinde yer alabilmesi adina Kalite Ogrenci Toplulugu yaninda
bir¢ok alanda ve birimde 6grenci topluluklart kurulmustur ve bu topluluklar bagskan ve baskan
yardimcisinin yonetiminde ¢alismalarina devam etmektedir.
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4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Universitemiz biinyesinde 2015 yilinda kurulan Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme
Koordinatodiigii, 6grencilerimize egitim hayatlar1 boyunca kendilerini tanimalari, kendi bilgi,
beceri ve yeteneklerinin farkinda olmalari, stajlarla is diinyasim tamyarak kariyer bilinci
olusturmalar1 amaciyla kurulmustur.

Kariyer Merkezi amaclan;

e Ogrencilerimizin kisisel gelisim egitimleri ve seminerleri ile bilgi, beceri ve yeteneklerini
tanimalarini ve farkindalik olusturmalarini saglamak,

¢ Onlar bilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda is alanlarina yonlendirmek,

o Kariyer hedeflerine ulasmalarinda destek olmak,

e Is ve staj konularinda ilk yonlendirmeleri yapmak, is ve staj konulariyla ilgili gereken
aciklamalar1 bireysel veya toplu olarak bilgilendirmek,

e Is diinyasindan taninmus iist diizey yonetici/temsilci veya alaninda uzman akademisyenlerle bir
araya getirmek,

e Yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksek lisans, doktora, staj ve is imkanlar1 konusunda bilgilendirme

yapmak,

Sertifikali programlarla kendi alanlarinda gelismelerinde,

Is alanlariyla ilgili giincel konular1 takip etmelerinde,

Kendilerine daha genis network alan1 kurmalarinda yardimci olmak,

Kisacas1 ogrencilerimizi her alanda donanimli, profesyonel, sosyal, iilkemizde ve diinyada

istihdam edilebilen kalifiye bireyler olarak yetistirmektir.

2022 yilinda hayata ge¢irdigimiz projeler ve calismalar su sekildedir:

Kogluk Projesi: Kok + 1 Kariyer Oncesi Kogluk Projesi kapsaminda Antalya Bilim Universitesi
ogrencilerinin akademik gelisimlerinin yani sira is hayatina gecis siirecinde kaygilarint dogru bir
sekilde yoneterek, ihtiya¢c duyduklar1 destegi ABU Kariyer Merkezi isbirligi ile AC Koglari’nin
sosyal sorumluluk projesi kapsaminda gergeklestirmek amaglanmistir. Proje Antalya Bilim
Universitesi’nde dgrenim gormekte olan ve kontenjan dahilinde belirlenmis &grencileri ve kogluk
yapacak ekibi kapsamaktadir. Projenin devamlilifi olarak 2023 yilinda Mentorliik Projesi
planlanmaktadir.

Kariyer Gelistirme Egitimleri Mezunlarimizin ve ogrencilerimizin kariyer gelisimine katki
saglamak amaciyla belirli araliklarla kariyer gelistirme ve cv hazirlama egitimleri diizenlenmektedir.

Cv Review ve Kariyer Damsmanhgi: Mezunlarimiza ve 6grencilerimize yonelik Cv Review ve
kariyer danigsmanlig1 faaliyetlerimiz randevu yontemiyle 6 grencilerimize saglanmaktadir.

Firma Ziyaretleri Mezunlarimizin istihdaminin saglanmasi, ¢grencilerimizin staj imkanlarindan
yararlanmasi ve dis paydaslarla iligskiler kurmak amaciyla sektorel firma ziyaretleri yapilmaktadir. Bu
ziyaretlerde 6zel firmalar, belediyeler, STK’lar ziyaret edilmekte ve {iniversitemizin sektdrdeki
bilinirliginin arttirilmas1 hedeflenmekte, 6grencilerimiz ve mezunlarimiz i¢in istihdam saglamak ve
projeler gelistirmek adina anlagsmalar yapilmaktadir.

Kariyer Giinleri: Universitemiz Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii’niin
organizasyonlugunda 2022 Antalya Bilim Universitesi Kariyer Giinleri etkinligi diizenlenmistir.
Etkinlik kapsaminda {iniversitemiz yaklasik 70 firmayr kampiiste agirlamis ve bu firmalar
mezunlarimiz ve dgrencilerimiz ile bir network ag1 olusturmustur. “Kariyer ve Sektér Bulugmalar1”
etkinligi, oncelikli olarak Universitemiz &grencileri ve mezunlarmn almis olduklar egitim
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dogrultusunda ¢alisma alanlar1 i¢inde yer alan sektorleri daha yakindan tanimalarimi ve bilingli ve
farkindalikli kariyer tercihleri yapmalarini amaglamaktadir. Ayn1 zamanda davetli olan firma
yoneticileri deneyimleri ve yonlendirmeleri dahilinde konusmalar gerg¢eklestirmistir. (Bknz Ek-17)

Ogrencilerimizin boliimleri ve akademik basarilar1 gozetilerek iiniversitemizin ilgili birimlerinde
kismi zamanl1 olarak calismasi ise akademik ve ileriki donemdeki is hayatlar1 bakimindan deneyim
kazandirmaktadir ve verimli olmaktadir.

Her boliimden atanmis Kariyer Sorumlusu akademisyen bulunmaktadir. 2022 senesinde Kariyer
Sorumlusu akademisyenlerimiz ile toplant1 gerceklestirilmistir.

2022 yilinda akademik personele yonelik memnuniyet anketi ve etkinlik degerlendirme anketi aynm
zamanda akademik personele yonelik kariyer merkezi memnuniyet anketi gergeklestirilmistir. (Bknz
Ek-18)

ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Bknz Ek-14 AAP SEPAM Anket Aksivon Plam 2022-2023 Giiz Donemi AAP.xlsx
e Bknz Ek-15 GM-TT-0004- Danisman Uyeleri Miifredat Toplantisi (Danisman Uyeler!.xlsx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kamitlar
e Bknz Ek-16 ENEN 401 Anket Aksiyon Plani - 2022 Bahar (1).xlsx
Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamitlar

e Bknz Fk-17 Kariyer Giinleri AAP xIsx
e Bknz Ek-18 Mezunlar Ofisi ve Kariver Merkezi KoordinatorliigiiDegerlendirme Anketi

(AKADEMIK PERSONEL) (1) (2).xIsx

5. Uluslararasilasma

Antalya Bilim Universitesinde, Bologna Siireci’nin bir pargasi olarak ECTS ( Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) kullanilmaktadir. Antalya Bilim Universitesi misyonunda belirttigi iizere; Uluslararasilasma
calismalar1 kapsaminda, sahip oldugu farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan yapist ve nitelikli
akademik kadrosu ile ait oldugu toplumun degerlerine sahip ¢ikar, bolgesel degerlere verdigi 6nem
ile birlikte sahip oldugu bu degerlerin de uluslararas1 platformlarda bilinirliliginin artmasi i¢in
calismalar yiiriitiir. Antalya Bilim Universitesi’ nin vizyonunda da yansitildig: gibi Uluslararasilasma
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Stratejisi;

e Antalya Bilim Universitesi’nin uluslararas1 bilinirliginin artirilmas1 ve kiiltiir aktariminin
gerceklesmesine katki saglayacak tiim etkinliklere destek verilmest,

o Lisans, yiiksek lisans 6grenci ve 6gretim elamani degisimi,

e Tam zamanl olarak uluslararasi égrencilerin Antalya Bilim Universitesi'ni tercih etmeleri igin
gerekli caligsmalarin yiiriitiilmest,

e Farkli iilkelerden akademik gecmisi olan ve farkli {ilkelerden gelen akademisyen sayisinin
arttirilmasi,

e Uluslararasi arastirmalar ve ortak projeler gelistirme,

e Uluslararasi bilimsel yayinlarin sayisinin arttirilmast,

e Degisim programlariyla gelen ve tam zamanl egitim i¢in Antalya Bilim Universitesi'ni tercih
eden yabanci dgrencilere oryantasyon programlarinin organize edilmesi, farkli sosyal etkinliklere
katilimlarinin  saglanmas1 ve kendilerini evlerinde hissetmelerini saglayacak ¢aligmalarin
yirtitiilmesi,

e Uluslararas1 standartlara uygun bir sekilde tiim Ogrencilerin ihtiyaglarint g6z Oniinde
bulundurarak kampiislerinin ve kiitiiphane olanaklarinin artirilmast,

¢ Bu kapsamdaki ilgili stireclerinin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi, nitelikli insan giicline
sahiplik,

o Kalite calismalar1 ve performans izleme olgiitleri ile birlikte uluslararasilasma yolundaki nihai
hedeflere ulasilmasi olarak tanimlanmaistir.

5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Antalya Bilim Universitesin ’de boliimlerde Erasmus temsilciligi olusturulmus olup,
uluslararasilagsma faaliyetlerinin gelistirilmesi gerekliligi ve uluslararasilagma faaliyetlerine yonelik
partner Universite isbirlikleri saglamak amaci ile Erasmus Koordinatorliigliyle uyum igerisinde
caligmalarim ylirtitmektedir.

Antalya Bilim Universitesi’nin uluslararasilasmasinda en biiyiik avantaji ise, egitim dili ingilizce
olan bolumlerin sayica fazla olmasidir. Erasmus kapsaminda gergeklestirilen 6grenci ve personel
degisimlerinde, gelen oOgrencilerimiz egitim dili Ingilizce olan bolimlerde rahatlikla egitim
alabilmekte ve basarili bir sekilde egitimlerini tamamlayabilmektedir. Universitemiz diinyanin dort
bir yanindan gelen 6grenciler ve farkli iilkelerden gelen Ogretim elemanlarini aym kampiiste
bulusturarak uluslararasi deneyim firsati sunulmaktadir.

Covid-19 sebebi ile Erasmus personel degisim programi kapsaminda hareketlilik ger¢eklesememisti.
Normallesmenin gerceklesmesi ile birlikte 2022 wyilinda toplamda 13 personel Erasmus
hareketliliginden yararlanmaya hak kazanmis ve degisimlerini tamamlamistir. Ayn1 zamanda gelen
personel, gelen 6grenci ve giden O6grenci sayilarinda da gozle goriiliir bir artis gerceklesmistir.
Uluslararasilagsma stratejisine bagli olarak 2022 yilinda da EAIE (European Association of
International Education), EURIE (Eurasia Higher Education Summit) gibi biiyiik fuarlara, Study in
Turkey catis1 altinda fiziksel ve/veya c¢evrimi¢i olarak katilim saglanmistir. Ogrencilerin
gerceklestirmis oldugu egitim ve staj faaliyetleri i¢in tam taninirlik saglanmakta olup mezuniyetleri
sonrasinda verilen diploma ekinde de yer almaktadir

5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Degisim sayilarinin artmasi i¢in yurt disindaki is birliklerimize her yil yenisi eklenmektedir. 2022
yilinda Erasmus kapsaminda toplamda 12 {iniversite ile Erasmus anlagsmasi imzalanmistir. Toplamda
anlagmal1 oldugumuz kurum sayis1 66'ya, iilke sayis1 ise 22'ye ylikselmistir. Erasmus anlagsmalarinda
ogrencilerin ve boliimlerin ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurulmaktadir. Programin belirlemis oldugu
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Olgiitler kapsaminda, Ogrenciye ve personele esit bir sekilde uluslararasi hareketlilik hakki
saglanmaktadir.

2022 yili toplamda 2 farkli Erasmus projesi ile (6grenci ve personel hareketliligi) kapatilmistir. Bu
projelerden biri program iilkeleri ile bir digeri ise program disinda kalan iilkeler (non- Europe
Countries- Uluslararas1 Kredi Hareketliligi) ile gerceklestirilen projelerdir. 2019-1-TRO1-KA103-
064664 numarali projemizin biitgesi %99,05 ve 2019-1-TRO1-KA107-073730 numaral
projemizin biitgesi de %100 oraninda kullamlmustir. Antalya Bilim Universitesi 2021-2027 donemi
ECHE Belgesini 100 tam puan ile almistir. Erasmus + Programi kapsaminda Erasmus Without
Paper ve Erasmus Student Card uygulamalarina 2023 yil1 sonuna kadar dahil olmak {izere ¢calismalar
baslatilmisti. EWP entegrasyonu ise Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan 2021 yilimn sonunda
tamamlanmistir. Giden grencilerimizin Erasmus dashboard tizerinden 6grenim anlasmalarini Ulusal
Ajans'in istedigi sekilde gerceklestirebilmektedirler.

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansini 6l¢gmek, degerlendirmek, siirdiiriilebilirligini saglamak ve kurumun
hedeflerine ulasabilmesi i¢in 2020 — 2024 stratejik planinda belirtilmis performans hedefleri aylik
periyotlar ile takip edilmekte, tutmayan hedefler icin diizeltici faaliyetler agilmakta gerekli hallerde
kok-neden ¢alismalar1 gergeklestirilmekte, iyilestirilmesi, siirdiiriilebilmesi i¢in iist yonetimin destegi
ile ilgili birimlerle ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Gelen Erasmus ogrencileri icin de kiiltiirel aktiviteler gerceklestirilmektedir. Erasmus Ogrenci
Toplulugu ile birlikte, Geleneksek aksam yemegi ve kahvaltis1 organizasyonlar1 gerceklesmis ve tim
gelen Erasmus Ogrencileri belirtilen aktivitelere ticretsiz olarak katilim gostermislerdir. Antalya
Bilim Universitesi 6grencileri igin de farkli zamanlarda Ingilizce bilgilendirme toplantilart
diizenlenmeye devam edilmistir. 2022 yilinda Antalya Bilim Universitesi'ne toplamda 23 gelen
ogrenci ve personel bulunmaktadir. Antalya Bilim Universitesi akademisyenlerine ise "AB Projeleri
Yazma Egitimi" diizenlenmis, yogun bir ilgi olmustur. Bu egitimle Antalya Bilim Universitesi'nin
ulusal ve uluslararas1 proje basvuru sayisinda artis saglanmasi amaclanmistir. Ayn1 zamanda
Universitemiz Turizm Fakiiltesi ve Turizm calismalar1 uygulama ve arastirma merkezinin ortak
projesi olan TELP (Tourism Experiential Learning Program), Tiirkiye ile Kazakistan arasinda koprii
gorevi gormekte, Antalya Bilim Universitesi'nin uluslararasilasma calismalarina katki saglamaktadhr.
Kazakistan'daki partner iiniversitelerimizdeki Ogrenciler hem degisim Ogrencisi olarak
tiniversitemizde okuma hem de Antalya'da staj yapma imkanmi elde etmektedir. 2023 yazi i¢in
basvuru siireci hala devam etmekte, Kazakistan'da yer alan partner iiniversitelerimizin 6grencileri
basvurulara ¢ok yogun bir ilgi gostermektektedir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programin tasarlanmasinda 6grencilerin uygulamada yer alabilmek i¢in sahip olmalar1 zorunlu
yetkinlikler, diinyanin ve Tiirkiye nin bagarili kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarinin programlari
da g6z oOniine alinarak, zorunlu dersler kapsaminda sunulmaktadir. Segmeli dersler ise dgrencilerin
hem alanlarinda hemde alan dis1 uzmanlagmalarina yonelik olarak tasarlanmaktadir. Ogrenciler i¢in
genis secmeli ders yelpazesi sunulmakta, bunun i¢in O6gretim kadrosundaki elemanlarin
uzmanliklarindan yararlanilmaktadir. Program stirekliligi, kadrolu 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina yogunlagarak saglanmakta, elzem temel yetkinlikler i¢in gerekli oldugunda bagka
kurumlardaki 6gretim elemanlarinin destegi temin edilmektedir

Lisans seviyesinde programlarin miifredatlarinda yer alan bitirme projesi kapsaminda 6grencilerin
problem odakl1 arastirma yapmalar1 saglanmakta ve bu tarz odakli arastirmalar1 destekleyen fonlara
(TUBITAK 2209-A, 2209- B) basvurmalar1 tesvik edilmektedir. Bu baglamda 2022 yilinda
Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinden TUBITAK 2209-A ve TUBITAK 2209-B programina 11
basvurunun kabul edildigi bilgisi edinilmistir.

2022 yili igin 9 adet TUBITAK 1001-A programina yapilan proje basvurularmin kabul edildigi
bilgisi edinilmistir. Yiiksek lisans seviyesindeki ogrencilerinde, 6gretim tyelerinin fonlu (AB,
TUBITAK vs.) projelerinde istihdam suretiyle arastirma yetkinligi kazanmalarina ¢alisiimaktadir. Bu
sayimin oniimiizdeki donemlerde hizlica artarak katlanmasi hedeflenmektedir.

Programlarin egitim amaglari, kazanimlar1 ve ayrintili ders bilgi paketleri ilgili birimlerin web
sayfalarinda paylasilmaktadir. Programlarin ¢iktilari, TYYC'de belirtilen diizenlemeler (AKTS ve
ogrenci ¢alisma yikii gibi) ve TYYC ilgili meslegin gerektirdigi yeterlilikler (Temel Alan
Yeterlilikleri) dikkate alinarak yapilandirilmaktadir. Buna ek olarak Tirkiye’de ve diinyada 6nde
gelen dort yillik egitim veren {iniversitelerin ders programlari ve igerikleri de incelenerek
giincellemeler ve iyilestirmeler TYYC i¢in yapilmaktadir.

Ogrenciler her donem sonunda aldiklari derslerle ilgili anket doldurmaktadir. Bu anketlerden
derslerin verimlilik diizeyi ve eksik yonleri anlagilmakta, program igerigi bunlar dogrultusunda
gelistirilmektedir. Ayn1 zamanda her akademik yilsonunda 6gretim elemanlariyla toplanti yapilmakta
ve mevcut derslerin yeterliligi tartisiimaktadir. (Bknz Ek-19) Ogretim elemanlarinin 6grencilerin
gelisimine daha fazla katki saglayabilecegini diistindiikleri konular segmeli ders kataloguna eklenerek
hem o6gretim elemanlarinin hem de O6grencilerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda program
gelistirilmektedir. Program miifredatlarina ait bilgiler, dersi verecek 6gretim elemanlar1 tarafindan
ders icerigi sekline getirilip 6grencilerle paylasilmakta ve internet ortamina aktarilmaktadir. Bununla
birlikte  olusturulan  yaymnlar  boliimlerin  yillikk  akademik  faaliyet  raporlarinda
duyurulmaktadir. (Bknz Ek-20)

Program miifredatlarinin paydas goriisleri ve teknolojik yenilikler ve ¢cagin gereklilikleri kapsaminda
takip edilmesi ve giincellenmesi kapsaminda tarafindan Antalya Bilim Universitesi Egitim-Ogretim
Programlar1 Uygulama Y onergesi kapsaminca gergeklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglari
ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi “Bilgi Sistemi” ile saglanmaktadir. Diizenli olarak “Bilgi Sistemi”
ile yapilan 6grenci anketlerinden elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi ile egitim amaglar1 ve
ogrenme ciktilaria ulasilmast  “Egitim-Ogretim Programlari Uygulama Yonergesi’” Ders
degerlendirme Madde 18 — ile giivence altina alinmaktadir. (Bknz Ek-21)

1.1.Programlarnn Tasarnmi ve Onay1
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Universitemizde programlar, sorumlu akademik birimin gérev ve vizyonu dogrultusunda, tiim
paydaslarin (6gretim {tyeleri, ogrenciler, ulusal/uluslararas1 meslek orgiitleri, kamu kurum ve
kuruluslari, sektor temsilcileri, diger TUniversitelerin karsilik gelen birimleri, akreditasyon
kuruluslar1) katkilariyla tasarlanir. Ilgili Fakiilte Kurulu ve ardindan Senato onaylari ile
kesinlestirilir.

Antalya Bilim Universitesi ¢atis1 altinda yer alan tiim programlar i¢in miifredatin ve egitim
amaglarimin belirlenmesi, ABU Stratejik Plany ABU Kalite ve Sikayet Politikasive ABU Kurumsal
Misyon ve Vizyonuna bagli kalarak boliimlerin misyon ve vizyonu kapsaminda ve 2547 savili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili mevzuat hiikiimleri ve TYYC ile uyumu dikkate alinarak
hazirlanmistir. Program bilgileri, miifredat ve ders igerikleri her program ig¢in {iniversitemiz web
sayfasi tizerinden ilan edilmistir. (Bknz Ek-22)

2022 - 2023 Egitim Ogretim Yilinda verilen derslerin biiyiik cogunlugu uzaktan egitim ile olacak
sekilde karma program olarak da planlanmstir, teorik altyapiya sahip olmalar1 nedeniyle karma veya
uzaktan egitime uygundur. Boliim icerisinde paydaslarin sistem kullanimlar1 ve siirece katilimlari
diizenli olarak izlenmektedir. Baz1 programlarda gerceklestirilen karma veya uzaktan egitim
stirecinde dersler ve smavlar gorsel, isitsel ve video tabanli uygulamalarin bir bilesimi olarak
tasarlamp uygulanmaktadir. Ornek olarak Ekonomi Béliimii'nde miifredatimn 2022 bahar
doneminde paydaslarin beklentilerini daha iyi karsilayacak sekilde ve giiniimiiz is diinyasinin
gereksinimleri goz Oniine alinarak giincellenmesine karar verilmistir. Ekonomi boliimiinde yeni
hazirlanan miifredat Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda istthdam edilme sanslarimi artiracak
sertifikasyonlar1 almaya yonelik tasarlanmistir. (Bknz Ek-23)

1.2.Programlann Ders Dagihm Dengesi
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.

Ders dagilim dengesi, Egitim Ogretim Programlar1 Uygulama Y onergesine gore diizenlenmektedir.
Program tasariminda bolim danismalar kurulunun goriisleri alinmaktadir. 6grenciler her donem
sonunda aldiklar1 derslerle ilgili anket doldurmaktadirlar. Bu anketlerden derslerin verimlilik diizeyi
ve Ogrenci 1s ylikiine gore hazirlanip hazirlanmadig goriilmektedir.

Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi, alan ve meslek
bilgisi gozetilerek hazirlanmistir. Programlarda zorunlu ve se¢cmeli dersler her donem 30 AKTS
kredisi olacak sekilde dagitilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda miifredat diizenlemeleri
yapilmistir. Tim Boliimlerin miifredati hazirlanirken 6grencilerimize sunulan zorunlu-se¢meli ders
dagiliminin dengeli olmasina 6zen gosterilmistir. Segmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi gozetilmis ve 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalar ile
farkli disiplinleri tanima imkanlar1 icin gerekli kosullar iyilestirilmistir. Alan dis1 dersler ile
fakiiltelerimizin Ogrencilerinin diger disiplinlere dair bilgi ve beceriler edinmesi ve bu bilgi ve
becerileri kendi disiplinlerinde edindikleri bilgiler ile birlestirerek disiplinler arasi, biitiinliklii ve
derin bir bakis acis1 kazanmalar1 amaglanmustir.

Ornegin, Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler 6grencileri alana dair temel bilgileri edindikleri
birinci ve ikinci siniflart takip eden ti¢iincli ve dordiincii siniflarda hem alan i¢i hem de alan dis1
secmeli dersler alabilmeleri saglanmistir. 2022-2023 egitim Ogretim yilimin bahar déneminde
yiiriirliige giren miifredatta toplam 34 zorunlu ders bulunmaktadir. Ogrencilerin disiplinin farkl: alt
dallarin1 tamimalar1 ve dgrenmeleri amaciyla toplam on alan i¢i se¢gmeli ders tigiincii ve dordiincii
sinif 6grencilerine sunulmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yedi alan disi ders se¢meleri saglanarak
egitimlerinin disiplinler arasi nitelik kazanmalar1 amaglanmustir.
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1.3.Ders Kazanmmlarinin Program Ciktilaryla Uyumu

Ders 6grenme kazanimlarimin (karma ve uzaktan egitim de dahil) gerceklesme diizeyi Ogretim
elemanlarinin her donem sonunda hazirladiklart ders donem sonu raporu ile izlenmekte ve
fakiiltelerde sistematik sekilde kullanilmaktadir.

Ders Bilgi Paketlerinde, ders ¢iktilar1 program ¢iktilariyla iligkilendirilerek eglestirilmektedir.
Program Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak her bir ders i¢in 6grenme ¢iktilart tanimlanmis ve
ogrencilerin bu oOgrenme ¢iktilarina ulasmasini saglayacak Ogretme yontemleri ile Olgme-
degerlendirme yontemleri belirlenmistir.

Egitim-Ogretim Programlan Uygulama Yoénergesi’ Ders degerlendirme Madde 18 — ile giivence
altina alinmaktadir. Program ciktilarina ulagilip ulasilimadigi  “Egitim-Ogretim Programlari
Uygulama Yonergesi” Program degerlendirme Madde 19 — belirtildigi gibi anket ve benzeri 6l¢iim
araglar1 kullanilarak izlenmektedir. Her bir dersin AKTS formu hazirlanmaktadir ve AKTS formlari
web sitesinde yer almaktadir. (Bknz Ek-24)

1.4.0grenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarmu

Ders tasarimi gelistirme siirecinde 6 grencilerin ihtiya¢ duydugu is yiikii ve ¢aba dikkate alinmaktadir.
Her bir dersin amag¢ ve c¢iktilari, 6grencilerin ihtiyag duydugu caba miktar1 ile uyumlu hale
getirilmektedir. Ogrenci yiikiiniin belirlenmesinde ders siiresi, siif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara
simnav, final smavi, sunum hazirlig, rapor hazirhig, proje hazirhigit gibi  Olgiitlerden
faydalanilmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi dersin igerigini mevcut zamanla uyumlu
hale getirmeyi, 6grenci geri bildirimi ve degerlendirmesini saglamayr amaglamaktadir.

Universitemizde derslerin AKTS kredi degerleri 6grenci is (6grenme) yiikiine gore belirlenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayal1 bir tasarim olmasi acisindan izlenceler iizerinde 6grencilerin daha faydali
bir egitim almas1 amaciyla degisiklikler yapilabilmektedir.

Tum boliimlerde oOgrencilerin derse aktif katilmalarimi tesvik etmek ic¢in farkli yontemler
uygulanmaktadir. Ornegin Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimiinde, dgrencilerin derse
aktif katilimlarin1 saglamak amaciyla ders planlamalarina 6grenci is yiikiine dayali tasarimlar da
eklenir. Ogretim iiyeleri farkli 6gretim yontemleri arasinda problem based learning’i yaygin olarak
kullanmakta ve olumlu sonuglar almaktadir. Ogrencilerin ders i¢i sunumlar1 ve/veya arastirma
projeleri bu tasarimlardan en sik kullanilanlar arasindadir.

Ogrenci is yiikii kredilerinin tamml1 dokiimanlar ve 6grenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar,
degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmis dokiimanlar, tiniversitemiz internet adresinde
yaymlanmaktadir. Is yiikii temelli kredilerin transferleri, Avrupa Kredi Sistemi Uygulama Y 6nergesi
uyarinca yiiriitiilmektedir.

1.5.Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Antalya Bilim Universitesinde tiim program ve dersler diizenli olarak izlenmekte ve her akademik yil
sonunda giincellemeye gereklilik olup olmadig takip edilmektedir. Fakiilte biinyesindeki boliimlerin
ilgili sektorlerinin mezunlardan beklentileri ve teknolojik gelismeler 1s18inda miifredat
degisikliklerine gidilmekte ya da aym1 miifredat dahilinde baz1 derslerin igerigi giincellenmektedir.
Ogretim siireclerinde dgrenci katilimim tesvik eden giincel ve dgrenci odakli 6gretim yaklagimi
uygulanmaktadir. Elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve sonuglarina gore 6nlemler alinmaktadir.
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Ogrenciler igin akademik yil icinde giiz ve bahar olmak iizere iki kez ders ve dersi veren 6gretim
elemani/iiyesi i¢in 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anketlerden elde edilen doniisler
dogrultusunda gii¢lii ve zayif yonler tespit edilmekte ve zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli
adimlar atilmaktadir. Kalite Faaliyetleri kapsaminda Anket Aksiyon Planlar1 olusturulmaktadir.
Ogrenci talep ve Onerileri kisa siirede fakiilte ve yiiksek okul biinyesinde degerlendirilerek geri
doniisler ile ilgili 6grencilere bildirilmektedir. Ayrica, ABU Kalite ve sikayet politikas1 kapsaminda
bolumlerde sikayet yoneticisi ve sikayet sorumlusu mevcut olup web sayfasindan erisilebilmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet sart1 gerekgesiyle yapmis olduklar1 zorunlu staj kapsaminda mesleki tecriibe
kazanmalarina tesvik edilmektedir. Staj yapan 6grencilerin staj durumlar1 “Staj Bilgi Sistemi (IFS
Internship Follow-up System)’ ile degerlendirilmektedir. Staj yapan 6grencilere ve kurum staj
sorumlularina memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin durumlari
Mezuniyet Komisyonu iiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

Boliim toplantilarinda uygulamada yasanan sorunlar, 6grencilerin ihtiyaglari, teknolojik gelismeler
ve mezunlardan gelen geri bildirimler dikkate alinarak miifredatta degisiklik yapilip yapilmayacagi
tartisiilmaktadir. (Bknz Ek-25)

1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Antalya Bilim Universitesi 2020 - 2024 Stratejik Planinda yer alan stratejik amagclardan ilki egitim
Ogretimin niteligini arttirmak ve gelistirmektir. Bu baglamda egitim 6gretim siireglerinin Y onetimi
asagida belirtilen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda stratejik plan 1s181nda ilgili yonetmelikler,
yonergeler ¢ercevesinde belirlenmistir. Organizasyon semalari, is tanimlar1 ve is akis semalarinda
belirlenen sekilde yiriitiilmekte, iyl uygulama ornekleri bolim toplantilarinda paylasilmakta ve
yayilimi i¢in ¢aba gosterilmektedir.

Stratejik Amag 1: Egitim Ogretimin Niteligini Artirmak ve Gelistirmek

Stratejik Hedef 1.1.: Uzaktan egitim programlarinin niteligini gelistirmek ve niceligini arttirmak

Stratejik Hedef 1.2.: Tez sayilarinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.3.: Egitim Ogretim programlarini paydas ihtiyaclarini gozeterek gelistirmek

Stratejik Hedef 1.4.: Program sayilariin (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Yabanci

dil programi) arttirilmasi

o Stratejik Hedef 1.5.: Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan &grenci, akademik ve
idari personel sayilarinin arttirilmasi

o Stratejik Hedef 1.6.: Partner isbirliklerinin saglanmasi

Universitemizin On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlari ile Ingilizce Hazirlik Program egitim
ve 6gretim siireclerinin yiriitiilmesine yonelik usul ve esaslar Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ile belirlenmis durumdadir. Her akademik yilin basinda akademik takvim hazirlanmakta
ve Senato’da gorusiilerek karara baglanmaktadir. Akademik takvimde belirlenen donem igerisinde
gerceklestirilen final sinavlarinin tarihleri de merkezi olarak duyurulmaktadir.

Her akademik donemde acilacak zorunlu ve se¢meli dersler, dersleri verecek olan §gretim elemanlari
ve derslerin haftalik programlar: fakiiltelerde dekanliklar, Yiiksekokullarda yiiksek olul miidiirliikleri
ve enstitlilerde ise enstitii miidiirliikleri tarafindan belirlenmekte ve tiniversitenin bilgi yonetim
sistemi araciligiyla duyurulmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Taniml1 siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.
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Kanitlar

e Bknz Ek-19 Psikoloji Toplant1 Tutanaklar1 Y1l Sonu Degerlendirme Toplantis1 2021-2022

(1).xIsx
e Bknz Ek-20 Miihendislik Faalivet Raporu 2022 (1).pdf

e Bknz Ek-21 AK-IA--0002 MUFREDAT (1).pdf
e Bknz Ek-22 IISBF_POLS_Miifredat 2022 Senato Karar1_1 (1).pdf

e Bknz Ek-23 Ekonomi Kanit (1).png

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ders kazammmlannin program ¢iktilarniyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar
e Bknz Ek-24 Endiistri AKTS .xlsx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
e Bknz Ek-25 Genel Sekr23032214270 (1).pdf
Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Antalya Bilim Universitesi olarak aktif ogrenmeye dayali egitim stratejisi benimsenmistir.
Ogrencilerin derslere aktif katilimi her dénem basinda donemlik ders plami olusturulurken goz
oniinde bulundurulmaktadir. Ornegin, 6grencilerin ara siav ve final sinavlar1 disinda hafta ya da iki
haftada bir o haftaya yonelik kisa sinavlar, 6devler veya proje-grup ¢alismalart da uygun bir sekilde
donemlik ders planina dahil edilerek 6gretilen konular pekistirilmesi ve 6grencilerin pratiklerinin
gelistirilmesi saglanmaktadir. (Bknz Ek-26)

Ornegin Miihendislik Fakiiltesi i¢in uygun olan her ders icin ders saatleri disinda her hafta bir
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uygulama saati donem planina dahil edilerek ogrencilerin dgrendikleri konularla ilgili uygulamali
ornekler gormeleri saglanmaktadir. Ogrenciler bu calismalarla kendi 6zgiin bakis agilarim ve
ogrendikleri bilgileri kullanarak, yaratici ve yenilik¢i projeler gelistirmeyi ve grup i¢inde ¢alismayi
Ogrenirler.

Birimlerde egitim ve 6gretimin; teorik dersler, birden fazla boliim tarafindan verilen ¢ok disiplinli

dersler, modiiller, seminerler, uygulamalar, proje ve stiidyo, laboratuvar ve atolye ¢aligsmalari, pratik

calismalar, stajlar, eskizler, arazi {izerinde uygulamalar, bitirme projeleri ve benzeri ¢aligmalardan

olustugu Antalya Bilim Universitesi Lisans ve On lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yo6netmeliginde bildirilmistir. Ders programi, miifredat1 ve yapilacak ¢alismalar donem basinda her

bir 6gretim tiyesi tarafindan 6grencilere 6grenci bilgi sistemi veya ¢esitli online platformlar aracilig

ile duyurulmaktadir. Fakiilteler igerisinde kurulan Kalite Komisyonlar1 tarafindan da gerekli
degerlendirme ve yonlendirmenin yapilmasi hedeflenmektedir. (Kanit Miihendislik) Fakiiltelerin
programlari, O6grencilerin ilgi alanlarima uygun sekilde kendilerini gelistirmelerine ve

uzmanlagmalarina olanak tanimak amaciyla lisans programi igerisinde sunulan ¢ok sayida se¢meli

ders almalarini gerektirmektedir. Ogrencilerin alan i¢i ve alan dis1 se¢gmeli olarak iki grupta ders

secme imkani programda tanimlanmis ve AKTS sistemi kapsaminda mezuniyet kredisine dahil
edilmistir. Lisans programini tamamlamalari i¢in alan i¢i ve alan dis1 programda tanimlanan sayida

ders segmeleri beklenmektedir. Lisans programinda segmeli dersler, boliim program miifredatlarinda

tek tek veya belirlenmis ders guruplari iginden segilebilir. Segmeli dersler, yonetim kurulu karari ile

acilir ve ayn1 usulle kaldirilir. Yonetim kurulu, her bir se¢meli derse kaydolacak 6grenci sayisina alt

ve lst sinir getirebilir ve bagka birimlerden alinabilecek segmeli derslerle ilgili esaslari belirler.

Se¢meli ders yonetiminde basar1 esasli bir dersin bagka bir dersin 6n kosulu olmasi, 6n kosul olan
ders yiiklenilip basarili olunmadan 6n kosul olan derse bagli diger dersin/derslerin alinamayacagi
anlamina gelmektedir.

Ogrenciler programda yer alan, alan ici ve alan dis1 segmeli kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tamima firsat1 veren dersleri alarak kendilerini gelistirme firsat1 bulmaktadirlar. Ogrencilere ders
secim siirecleri ve 6ncesinde belirtilen dersler hakkinda gerekli bilgiler ¢esitli yollarla aktarilmakta
ve farkli disiplinleri tanimalar1 tesvik edilmektedir. Ogrenci taleplerine yonelik olarak giincel ve yeni
secmeli dersler agilabilmekte ve segmeli ders sayis1 artirilabilmektedir.

2.1.0gretim Yontem ve Teknikleri

Antalya Bilim Universitesi biiyiiyen, gelisen ve cesitlenen endiistrinin, kamunun ve egitim
kurumlarinin ihtiyact olan nitelikli, entelektiiel birikimin yaninda sektor tecriibesi olan, kiiresel
ekonomik ve politik gelismeleri analiz edebilen, yorumlayan ve gelecege doniik planlar yapabilen
bireyler yetistirmeyi tahahiit etmektedir. Ogretim siireclerinde dgrenci katilimini tesvik eden giincel
ve Ogrenci odakli oOgretim yaklasimi uygulanmaktadir, dersler oOgretim iiyelerinin bireysel
anlatimlarinin yaninda, 6grencilerin de dahil edildigi uygulamalarla zenginlestirilmis bir yapida
islenmektedir. Akademisyenler tarafindan Ogrencinin dersi anlamasim kolaylastirict ve 6grenci
merkezli 6grenmeyi destekleyici uygulamalar ve yontemler gelistirilmistir.

Ders anlatimlar1 online olan derslerde BigBlueButton, Microsoft Teams ve Zoom gibi online
ortamlarda Ogrenci katilimi saglanarak yapilmaktadir ve her dersin video kayitlar1 ve ders
notlari/sunumlart her hafta periyodik olarak LMS’ye eklenmektedir. Bununla birlikte tiniversitemiz
Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan akademik personele ilgili programlarin etkin kullanimu ile ilgili
giincel egitimler verilerek iyilestirme saglanmaktadir. Ayrica akademik personel ve 6grencilere Bilgi
Islem Mudirliigii tarafindan kullamlan sistemler ile ilgili kilavuzlar her dénem giincellenip
iyilestirilerek e-posta ile gonderilmektedir.
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LMS (Uzaktan Egitim Sistemi) dahilinde elektronik soru bankasi/sinav olusturma/uygulama
sisteminin kullanimi disinda, ders kitaplar1 yayincilarimin olusturdugu ¢evrimigi 6dev/sinav
sistemleri (Ornek: Pearson Mylab) kullanilmaktadir. Ders materyallerinin &nceden sisteme
yiiklenerek grencinin kullanimina agilmasi ve sinif i¢i egitim siirelerinin daha verimli kullanilmasi
icin uzaktan egitimi destekleyici yontemler ve materyaller kullanilmaktadir. Boylece dgrencilerin
derse hazirlanmasi, smif i¢i yliz yiize egitim veya es zamanli ¢evrimig¢i dersler i¢in zamanin daha
etkin kullanilmasi ve 6grencilerin bilgiye dijital ortamda kolaylikla ulagsmalar1 saglanmistir.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin bliim miifredatlarinda zorunlu olarak bulunan staj
ve bitirme projesi dersleri bulunmaktadir. Ogrencilerin yapmasi gereken iki staj disinda son simif
ogrencilerin vermesi gereken bitirme projeleri de 6nem teskil etmektedir.

Bunlarin yam sira bazi fakiiltelerde farkli uygulamalar kullamlmaktadir. Ornegin; Miihendislik
Fakiiltesinde bagimsiz c¢alisma, golge miihendislik gibi dersler ile Ogrenciler sektore
yonlendirilmekte ve sektoriin sorunlaria yonelik projeler yapilmaktadir. Bu dersler ayn1 zamanda
disiplinler arasi ¢alismay tesvik etmek amaciyla fakiiltenin biitiin b6 liimlerine agilmaktadir.

Fakiilte igerisinde farkli boliimlerde bulunan farkli uzmanlik alanlarina sahip 6gretim tiyeleri beraber
akademik calismalarin yiirtitmektedirler. Projelerde c¢alismak {tizere Ogretim {iiyeleri farkli
bolumlerdeki 6grencileri de projelerine dahil etmektedirler.

2.2.0Ilcme ve Degerlendirme

Tim derslerde 68renci basarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi her 6gretim iiyesi tarafindan
ogrenim ciktilarina uyumlu olarak tasarlanir. Ogrencilerin Ders Ogrenim Ciktilarinin basarilarim
belirleyebilmek icin yapilan siavlardaki sorular, verilen ddevler ve projeler ayr1 ayr1 Ders Ogrenim
Ciktilart eslestirilerek, 6grencilerin notlar1 bu ayrimlara gore hesaplanir. Bu uygulamalar haftalik
yapilan ¢alismalar i¢in takip eden diger hafta; ara sinav ve finaller i¢in en ge¢ 1ki hafta i¢cinde 6grenci
bilgi sistemi veya Ogretim iiyesinin ders i¢in kurdugu cesitli online platformlar (e-posta gruplari)
vasitasiyla duyurulmakta ve ilgili siiregler donem basinda donemlik ders programi ve miifredatinda
yansitilarak ayni sistem ve platform {izerinden 6grencilere ilan edilmektedir.

AKTS kredi diizenlemelerinde 6nce derslerin amaglar1 ve beklenen 6grenim ¢iktilar1 belirlenmis ve
sonrasinda edinilen 6grenci is yikii 6gretim elemanlari tarafindan diizenlenmistir. Bir donem i¢in 30
AKTS bir akademik yil i¢in ise 60 AKTS kredisi belirlenmistir. Antalya Bilim Universitesi'nde sinav
haftalar1 ve simava hazirlik haftalar1 dahil 6grenci is yiikii bir donem i¢in bir kredi 30 is saatine
karsilik gelmektedir. AKTS o6grencilerin tim is yiikiine dayandirilmis ve sadece ders saatleriyle
siirlandirilmamisti. AKTS bir donemi tamamlamak icin gerekli olan toplam is miktarina bagl
olarak her bir dersin gerektirdigi is miktarini yansitmaktadir. Bunlara dersler, laboratuvar ¢alismalari,
proje hazirlama, uygulamali isler, seminerler, 6zel dersler saha ¢alismalar1 ve stajlar dahildir. Bir
dersten A+, A, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, D+, D veya S notlarindan birini alan 6grenci o dersten gecer
not almis sayrllmaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in programda mevcut olan derslerin tiimiinii

yani 240 AKTS tamamlamak ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi
gerekmektedir.

2.3.0grenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Antalya Bilim Universitesi, OSYM ve yatay gecis ile 6grenci kabulii yapmaktadir. OSYM ile yerlesen
ogrenciler yine OSY M'nin belirledigi takvim dahilinde, gerekli belgeler ile iiniversitemize basvurarak
kayit islemlerini tamamlamaktadirlar. (Bknz Ek- 27)Yatay gecis ile gelen Ogrenciler icin
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kurallar ¢ergevesinde tiniversite senatosu karariyla
kontenjanlar1 ve yatay gecis kurallari belirlenmektedir. Uluslararas1 6grenciler, Universitenin
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"Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi' kurallari gercevesinde kabul edilmektedir.

Yeni gelen tiim 6grenciler i¢in Akademik donem basinda "Oryantasyon Programi” diizenlenmektedir.
Ayrica yatay gegis siirecinde ders intibak dosyalar1 olusturulmakta ve danigsman atanmaktadir. (Bknz
Ek-28) Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
ogrenci alimi, ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler:

Kurum Ici Basar1 Kosulu ile Yatay Gecis

Kurumlar Arasi Basar1 Kosulu ile Yatay Gecis

Kurumlar Aras1 Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis

Kurum ici Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gecgis

Yurtdisindaki Yiiksekd gretim Kurumlarindan Yatay Gecis

Cift Anadal Programi

Yan Dal Programi

Basaril1 6grencilere yonelik burs yonergesi kapsaminda odiiller verilmekte, ¢ift anadal ve yandal
programlarina katilim tegvik edilmektedir.

Ogrenim Burslan; Merkezi yerlestirme puan sonucuna gore iiniversiteye %100 burslu statiide
yerlesen oOgrenciler egitim ticreti 6demezler, %75, %50 veya %25 burslu statiide yerlesen
ogrencilerin egitim {icretinden yerlestikleri oranda indirim yapilir. LYS ile kayit yaptirdiklari puan
tiirtindeki basar1 sirasina gore programlara ilk 3000’den yerlestirilen 6grenciler kazandiklari
programin indirim oramina bakilmaksizin %100 burslu statiisiinde 6grenim goriirler. Genel not
ortalamalarina gore Akademik Basar1 Bursu hak eden Ogrencilere Ogrenim {icreti indirimi
uygulanmaktadir;

Genel Not Ortalamasi (GNO)

Alt Smir Ust Smr  Burs Oram
3.75 GNO 4.00 ise %100
3.60 GNO 3.74 ise %75
345 GNO 3.59ise %50

3.30 GNO 3.44ise %25

Derece burslan, tiniversiteyi merkezi yerlestirme puan tiiriine gore her yil ilgili kilavuzda tiniversite
tarafindan belirlenen, Tiirkiye genelinde derece siralamasina girme basaris1 gostererek kazanan ve
kayit yaptiran 6grencilere ilgili kilavuzda belirtilen miktarlarda aylik nakdi olarak verilen finansal
destektir.

Ogrencinin yerlestirilme statiilerine bakilmaksizin kayit yaptirdiklar1 puan tiiriindeki Tiirkiye Geneli
basar1 siralarina gore, LY S’de 1-100 arasinda dereceye girenlere %100 6grenim {icreti indirimi ve
aylik 2150 TL, 101-500 arasinda dereceye girenlere %100 dgrenim tiicreti indirimi ve aylik 1600
TL, 501-1000 arasinda dereceye girenlere %100 6grenim iicreti indirimi ve aylik 1100 TL, 1001—
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3000 arasinda dereceye girenlere %100 6grenim ticreti indirimi ve aylik 800 TL, 3001-10000
arasinda dereceye girenlere 450 TL aylik finansal destek saglanir.

2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Resmi gazetede yaynlanan Antalya Bilim Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim
Yo6netmeligi 40. maddesine gore; “lki y1l siireli meslek yiiksekokullarinin program miifredatinda yer

alan tiim dersleri basar1 ile tamamlayan, genel not ortalamasi en az 2,00 ve tamamladig1 toplam kredi
en az 120 AKTS kredisi olan, ilgili birim tarafindan belirlenen staj ve benzeri yiikiimliiliiklerini
yerine getiren O6grenciler, 6n lisans diplomas1 almaya hak kazanirlar.” Bu durumda 6grencinin
programdaki tiim derslerini bagarmis olmasi, F, FX ya da U notunun olmamasi gerekir. Bu
programda 6grencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamasi ve genel not ortalamasimin 4,00
tizerinden en az 2,00 olmas1 gerekmektedir.

Cift anadal siiregleri tiniversitemiz Cift Anadal Ve Yandal Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal onlisans diploma programinda en erken ikinci
yariyillin basinda, en ge¢ ise tugiincii yariyilin basinda bagvurabilir. Birimlerin onerileri ile senato

tarafindan belirlenen kurallara gore dgrencinin Onlisans programlarmin Cift Anadal Programina
katilmalart i¢in 3,00 GANO (Genel Agirlikli Not Ortalamasi)'ya sahip olmasi gerekir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlari disindaki Onlisans programlarina kayit yaptirmak
isteyenlerin ise 3,25 GANO' ya sahip olmasi gerekir.

Yurt i¢i ve yurt dist yliksekogretim kurumlarindan tiniversitenin ayni diizeydeki esdeger diploma
programlarina veya tiniversitenin ayni diizeydeki diploma programlar1 arasinda yapilacak yatay gecis
islemleri ve ¢ift ana dal-yan dal programlari ile ilgili hususlar 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yo6netmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore

yapilir. Diploma programi bazinda, ilgili kurullarda onaylanan program yiikiimliiliikleri; web
sayfalarimizda tiim kullanicilara agiktir.

Ogrenciler boliim baskanlar1 ve Ogrenci isleri araciligi ile almis olduklar1 derslerin ilgili
yikiimliiliiklere gore degerlendirmesini yapar, Bu sistem {izerinden; basarili olduklar1 dersleri,
notlar1 ve kredileri ile genel not ortalamas: bilgileri takip eder. Ogrencinin mezuniyet hakki sistem
tizerinden takip edilir. ABU ’niin mezuniyet kosullari, yonetmelik kapsaminda kurumsal agidan

giivence altina alinarak; Antalya Bilim Universitesi Egitim-Ogretim Programlan Uygulama
Yonergesi’ nde tanimlanmustir.

Y onetmeliklerimiz; Resmi Gazete’ de yayimlanmis olup, resmi web sitemizde kamuoyuna agiktir.
Mezuniyet yiukiimlilikleri (dersler, krediler, genel not ortalamasi, ders alanlari, en az gecer not, vb.);
her bir diploma program bazinda, program acilislarinda YOK tarafindan onaylanmakta ve yine ABU’
niin resmi web sitelerinde yayimlanmaktadir. Kosullar1 ve isletim siireci, mevzuat kapsaminda
tanimlanarak kurumsal giivence altina alinan mezuniyet siireci; elektronik uygulamalarla
desteklenerek, hata olasiligi ortadan kaldirilmis olup; yetkilendirmeler dahilinde ilgili paydaslarin
(6grenci, Fakiilte, Ogrenci Kaynaklar1 Birimi), aym1 uygulama tizerinden mezuniyetlerin kontroliinii
saglamasi ile glivenilirligi garanti altina alinmstir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlari, donem ici calismalarinin, ara sinavlarmin ve donem sonu
sinavlarinin sonuglarina gore, ilgili 6gretim {iyeleri tarafindan belirlenir ve dersin degerlendirme
esaslari, donem caligsmasi, ara sinav ile donem sonu sinavlarinin agirligi net ve agik bir sekilde,
donem basinda 6grenciye bildirilir.
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Yatay ve dikey gecisler ile 6grencilerin degisim programlarinda almis olduklar1 derslerin taninmasi
ve intibaki konusunda ilgili komisyonlar yonetmelikler ¢ergevesinde c¢alismaktadir. Lisansiistii
programlarini tamamlayan ve mezun olmak i¢in gerekli kosullar1 saglayan ogrencilere “Yiiksek
Lisans Diplomas1”, doktora programlarimi tamamlayan ve mezun olmak i¢in gerekli kosullari
saglayan Ogrencilere “Doktora Diplomas1”, alanlarinda yaptiklar1 basarili ¢alismalarla insani ve
evrensel degerlere yiiksek katki saglamis ve toplumsal gelisime hizmet etmis kisilere Senato karari
ile “fahri doktora diplomasr” verilir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

¢ Bknz Kanit Ek-26.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Bknz Ek-27 Osrenci Yeni Kavit Islemi Is Akisi.pdf
e Bknz Ek-28 Ders Intibaklari is Akis Semasi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Antalya Bilim Universitesi ‘Kiitiiphane Yonergesi”, “Kiitiiphane 2019, 2020, 2021, 2022 Faaliyet
Raporlar1”, “Kiitiiphane Koleksiyon Gelistirme Politikas1”, ‘Acik Erisim Sistemi Yonergesi’, “Acik
Erisim Politikasi” dikkate alindiginda, 6grenme kaynaklarina iliskin tanimli siireglerinin oldugu
goriilebilir. Universite kiitiiphanesi cevrimi¢i hizmetleri hakkinda diizenli olarak bilgilendirme
yapmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Midiirliigii web sayfasi incelendiginde, Ogretim
elemanlarinin ve &grencilerin kaynaklara ulagimin kolay oldugu goriilebilir. Antalya Bilim
Universitesi Fettah Tamince Kiitiiphanesindeki abone/deneme/serbest erisimli elektronik veri
tabanlarina kampiis disindan masatistii, laptop ve mobil cihazlarla LDAP, LMS, UBS baglantilar ile

kolay erisim saglanmas1 miimkiin olmustur.
Kiitiiphane, egitim, 6gretim ve arastirma programlarini desteklemek {izere her tiir ve ortamda bilgi

kaynagini saglamak, diizenlemek, kullanima sunmak amaciyla kurulmus ve Orgiitlenmistir.
Kiitiiphane, ilgili Rektor Yardimcisinin nezaretinde Genel Sekreter ve Kiitiiphane Dokiimantasyon
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Miidiirti tarafindan koordine edilmektedir. Kiitiiphane Y 6nergesinde de tanimli olan “Kiitiiphane
Danigma Kurulu” varligi ve islerligi kiitiiphanenin gii¢lii yanlarindandir. Kiitiiphane Danigsma
Kurulu, Kitiiphane Midiirti ve ilgili Rektor Yardimcisi ile Rektor tarafindan atanan 3 {iye ile
birlikte toplam 5 tiyeden olusur. (Bknz Ek-29)

3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemiz biinyesinde toplam 47 laboratuvar bulunmaktadir. Universitemiz biinyesindeki biitiin
ogretim elemanlarinin ders ve smif damigmanlik saatleri belirlenip web sayfasinda yayimlanarak
ogrencilerin bilgisine sunulmaktadir. Laboratuvar ortamlar1 her donemin baslangicinda kontrol edilip
ogrenciler icin uygun hale getirilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik 6ncesi uygulama laboratuvarlarinda gerek fiziki gerekse teknik
acidan egitimi destekleyen alt yapt mevcuttur. Fantom laboratuvarimizda her dgrencinin hizmetine
tek bir fantom maketi sunularak, her 6grencinin pratik tecriibesi klinik 6ncesi maksimum diizeye
cikartilarak klinige hazir hale gelmesi amaglanmistir. 4. ve 5. siniflarda ise entegre klinik uygulamasi
ile dgrencilerin Ogretim iiyeleri gozetiminde hasta tedavi hizmetlerini 6grenmeleri saglanmustir.
Klinik uygulamalarda egitim standart klinik donanimin yaninda dental mikroskop, rotary system,
cad/cam sistemi gibi diinya standartlarindaki teknolojik alt yapiyla desteklenmistir. Dis Hekimligi
Fakiiltesindeki laboratuvarlar:

Fantom 1 - Protez Lab.

Fantom 2 - 3 Endodonti ve Klinik Oncesi ve Konservatif ve Restoretif Tedavi K.O, Al¢1 Akrilik
Laboratuvari, Mikroskop Lab Fantom Laboratuvarindan olusmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu biinyesinde dgrenciler Onlisans egitimlerinin ilk yillarinda
branslar1 ile ilgili laboratuvarda alanlarinda uzman 6gretim elemanlar1 ile uygulamali derslerini
gormektedirler. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Laboratuvari, Fizyoterapi Laboratuvari ve Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii Laboratuvart ve Optisyenlik Boliimii laboratuvart olmak iizere
toplamda 4 adet donaniml1 laboratuvar bulunmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesisaglik ile ilgili programlarda Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
ve Ebelik Boliimleri tam donamimli laboratuvarlarda teorik olarak anlatilan derslerin beceri
uygulamast yapilmaktadir. Teorik ve Beceri o6lgme ve degerlendirmesi ayr1 ayr1 yapilip
laboratuvarlarda degerlendirilen Ogrenciler uygulama kontrol listeleri ile degerlendirilmektedir.
Saglik ile ilgili programlarda uygulama dersleri laboratuvarlarda simiilatérler araciligi ile
gerceklestirilmektedir. Teorik dersler i¢in amfiler ve siniflar kullanilmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlanbilgisayarin uygulamali olarak kullanilmasi gereken derslerde ise
tiniversitemizde bulunan bilgisayar laboratuvarlar1 aktif olarak kullamilmaktadir. Bilgisayar
laboratuvarlari, F klavye ile tasarlanmis laboratuvarlar ile uygulamali derslerin 6gretildigi alanlara
sahiptir. Ilgili laboratuvarlarda mevcut donanim ve yazilimlar kullamlarak verilmektedir. Ekonomi
programinda Ogrencilerin veri analizi yolu ile 6ngorii yapabilmeleri i¢in uygulamali veri analiz
yontemlerinin &gretildigi dersler ABU Finans laboratuvarinda mevcut donamm ve yazilimlar
kullanilarak verilmektedir.

Miihendislik F akiiltesi Fakiiltesi biinyesinde 9 Arastirma Laboratuvari, 7 egitim laboratuvari ve 2
egitim ve arastirma laboratuvari olmak {izere 18 laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardan
fakiiltemize bagli 3 bilgisayar laboratuvarinda 6grencilerimizin egitimi i¢in 170 adet bilgisayar
kullanilmakta olup dersliklerimiz ve amfilerimizde projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir.

33/63



Boliimlere gore bakilacak olursa Miihendislik Dekanlik: 1, Bilgisayar Miihendisligi 4, Elektrik
Elektronik Miihendisligi 8, Endiistri Miihendisligi 2, Insaat Miihendisliginde ise 3 laboratuvar
bulunmaktadir.

Agiz ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADSUAM)biinyesinde kullanilmakta olan
1 laboratuvar bulunmaktadir.

Psikoloji Boliimii i¢in ise laboratuvarda kullanilmak tizere gerekli arag-gerec, ekipman ve yazilimlar
ile gozlem goriisme odas1 gibi fiziki kaynaklar i¢in iist yonetimden talepte bulunulmustur. Ekim
2023 tarihine kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.

Laboratuvar bilgileri ile birlikte Antalya Bilim Universitesinde 6grenme ortam ve kaynaklar1 olarak

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii web sayfasinda yer alanABU Koleksiyon Gelistirme

Politikas1 ve kiitiiphanede gerceklestirilen islere iliskin is akis semalar incelendiginde KD-IA-0005

lade Alma (Bknz Ek-30), KD-IA-0007 KITS Odiing Alinan, KD-IA-0009 Siireli Yayn, KD-IA-
0011 Ilisik kesme Islemleri, KD-IA-0018 Dis Kullanicilar, KD-IA-00006 Kataloglama, KD-IA-
0008 KITS Odiing Verilen, KD-IA-0010 Koleksiyon Gelistirme) 6grenme kaynaklarina iliskin
tanimli  siiregler bulundugu goriilebilmektedir. Hizmet Standartlar1 Tablosu ile kiitiiphane

hizmetlerin en ge¢ tamamlanma siireleri belirlenmistir.

Kitiiphane, Ogrenci ve akademisyen memnuniyetini Ol¢lip gerekli 1iyilestirmeleri yaparak
kaynaklardan daha etkin faydalanma siirecini desteklemektedir. ABU 2020-2024 Stratejik
Planinin “Arastirma —Gelistirme Faaliyetini Artirmak™ olarak tamimli 3. stratejik amaci 3.5.
“Kitiiphane kaynaklarinin arttirilmasi” hedefiyle performans gostergelerinden 3.5.1. “Basili Kaynak
Sayis1 Artis Oram” ve 3.5.3. “Kiitiiphanenin Yabanci Kaynak Sayis1t Artis Oran1” ile temel ve
yardimcer ders kaynaklar1 artis oranlar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigiince izlenmektedir.
Bununla birlikte, 3.5.2. “Elektronik Kaynak Sayis1 Artis Orani” ile ihtiyaca gore veri tabanlarina
abone olunmas ile ilgili olarak Elektronik ve basili kaynaklarin se¢iminde i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri alinmakta ve kaynaklarin kullanim istatistikleri ve birim maliyet analizleri Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Midiirliigiince calisilarak Kiitiiphane Danigsma Kuruluna sunulmakta, abonelik
devamliligi kararlari Kiitiiphane Damsma Kurulunca degerlendirilerek Ust Yonetime arz
edilmektedir. Satin alinan veri tabanlarimin kullanim oranlar1 ve maliyet calismasi yapilmakta,
Indirme /Yazdirma ve Gériintiillenme sayilari takip edilerek siireg siirekli izlenmektedir. 2022-2023
Akademik doneminin tahmini maliyet ¢alismas1 biitge taslagi seklinde olusturarak Ust Yonetime
sunulmustur. 3.5.4. Kiitiiphanede Ogrenci basina diisen basili kitap sayis1 ve 3.5.5. Kiitiiphanede
Ogrenci bagina diisen elektronik yayin sayisi artisi izlenmektedir. (Bknz Ek-31) (Bknz Ek-32)

01.09.2022 tarihinde tiniversitemiz akademisyenlerine uygulanan “Acik Erisim Farkindalik Anketi”
analizlerine gore agik erisimin bilimsel iletisimi giliclendirdigi ve toplumsal gelisime katki
sagladigina iliskin inanglar tamdir. Acik erisimin atif sayisim artirdiginin da farkindalig:
bulunmaktadir. Universitemiz akademisyenlerinin agik erisim platformlarindan yararlanmalari
konusunda aksiyon alma gerekliligi dogdugundan kiitiiphane web sayfasinda “Serbest Erisilen
Kaynaklar” sekmesi periyodik olarak yenilenmekte ve glincellenmektedir.

Arastirma ¢iktilarinin toplumla bulusmasini saglayacak agik erisim c¢alismalar1 kapsaminda Antalya
Bilim Universitesi A¢ik Erisim Arsivi olusturulmustur. Antalya Bilim Universitesi adresli bilimsel
yayinlara ve tiniversitemizde {iretilmis tezlere erisilebilmektedir. 2022 yili sonunda arsivde Antalya
Bilim Universitesi adresli 1071 dokiimanin metadatasi yer almaktadir. Antalya Bilim Universitesi
Kurumsal Acik Arsivi, TUBITAK Acik Bilim Politikasina uygun olarak Tiirkiye Akademik
Arsivine(Harman) dahil edilmistir.

Agik Erisim Sisteminin ulusal ve uluslararasi acik arsiv sistemleri lizerinden taraniyor olusu,
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tiniversitenin akademik ¢alismalarinin daha ¢ok arastirmaciya ulagmasina, yaymlarinin atif almasina
ve goruniirliiklerinin artmasina destek olmaktadir.

ANKOS himayesinde ‘Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme ve Takip Sistemi” ve Tiirkiye Belge
Saglama ve Odiinc Verme Sistemi (TUBESS)ile kullanicilara baska kiitiiphanelerin kaynaklarin
saglayabilecekleri gibi sahip olduklar1 kaynaklar1 da diger tiniversite kiitiiphanelerinin kullanicilarina
da sunabilmektedir, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Midirligi egitim/6gretim ve ARGE
caligmalarinda gerekli olan kaynaklara ulasilmasinda sorun yasanmamasi ig¢in ¢aba sarf etmektedir.
Akademisyenlerin kaynak ihtiyaclarimi karsilamak {izere kiitliphane otomasyon sistemi araciligr ile
Tirkiye’de yer alan iiniversite kiitiiphanelerinde mevcut olan kaynaklar1 politikalar1 gozetilerek
Odiing alinmakta ve siiresi doldugunda iade edilmektedir. Kargo masraflar1 kiitiiphanemiz
biitcesinden karsilanmaktadir. Ayn1 sekilde diger {iniversite kiitiiphanelerinden gelen kaynak talepleri
yonergemiz dogrultusunda degerlendirilerek ddiing verilmektedir.

Kisi, sivil toplum orgiitleri, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bagis kaynaklar kiitiiphane
koleksiyon gelistirme politikas1 dogrultusunda degerlendirilerek koleksiyona dahil edilmektedir

ANKOS himayesinde “Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme ve Takip Sistemi” ve Tiirkiye Belge
Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) ile kullanicilara baska kiitiiphanelerin kaynaklarim
saglayabilecekleri gibi sahip olduklar1 kaynaklar1 da diger tiniversite kiitiiphanelerinin kullanicilarina
da sunabilmektedir, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Midirligi egitim/6gretim ve ARGE
caligmalarinda gerekli olan kaynaklara ulasilmasinda sorun yagsanmamasi i¢in ¢aba sarf etmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidirliigii yillik faaliyet raporlart ile Miudiirliiglin bir 6nceki
donemine gore gelisimi izlenebilmektedir:

2020-2021-2022 Kiitiiphane Kaynaklan Sayisal Analizi

2020 2021 2022
Basili Kitap (1) 31.666 36.986 46.468
Ciltli dergi (2) 236 384 402
Dergi(Check-In) (3) 4.329 6.810 7.757
Kiitiiphane basil1 kaynak sayis1
(142+3) 36.231 44.180 54.627
DVD 195 199 300
CD-ROM 560 761 980
Multimedya Kaynak Sayis1 769 974 1.303*
Elektronik Dergi 35.035 217.787 83.414
Veri Tabanm 151 160 161%*
Deneme Veri Tabanm 30 18 22
Basili Siireli Yayin Aboneligi : Gazete 1 1 2
Abone Olunan Veri Taban1 Sayis1 26 46 48
Elektronik Kitap 174.039 174.039 54.307%**

Abone Olunan, Satin Alinan Elektronik
Veri Tabam Igerigi E-Kitap Sayist
Abone Olunan Elektronik Veri Tabani

174.039 174.039 47.565

o : 35.035 217.787 83.414

Icerigi E-Dergi Sayisi

Kiitiiphane Oturma Kapasitesi 330 330 430

Bagis Gelen Kitap Sayisi 3.008 4.995 9.481

Satin Alinan Kitap Sayisi 58 325 23
2020 2021 2022

Basili Kitap (1) 31.666 36.986 46.468
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Ciltli dergi (2) 236 384 402

Dergi(Check-In) (3) 4329 6.810 7.757
Kiitiiphane basili kaynak sayis1

(14243) 36.231 44.180 54.627
DVD 195 199 300
CD-ROM 560 761 980
Multimedya Kaynak Sayisi 769 974 1.303*
Elektronik Dergi 35.035 217.787 83.414
Veri Tabanm 151 160 161%*
Deneme Veri Tabanm 30 18 22
Basili Siireli Yayin Aboneligi : Gazete 1 1 2
Abone Olunan Veri Taban1 Sayisi 26 46 48
Elektronik Kitap 174.039 174.039 54.307%**

Abone Olunan, Satin Alinan Elektronik
Veri Tabam Igerigi E-Kitap Sayist
Abone Olunan Elektronik Veri Tabani

174.039 174.039 47.565

C : 35.035 217.787 83.414
Icerigi E-Dergi Sayisi

Kiitiiphane Oturma Kapasitesi 330 330 430
Bagis Gelen Kitap Sayisi 3.008 4.995 9.481
Satin Alinan Kitap Sayisi 58 325 23

*CD, CD-ROM, DVD, VCD, Video Kaseti
**EKUAL, Kurumsal Abone (Legal Online Kiitiiphane, Legalbank), Serbest Erisim

**%6.742 si otomasyonda kataloglanan e-kitaplar, Emerald Insight: 623, Open Access Book on
JSTOR: 5589, 2022 yilinda kurumsal aboneligimiz bulunan Legal Online: 521, TUBITAK EKUAL
kapsaminda abone olunan veri tabanlarindaki kitap sayisi: 47.565 olmak tizere toplamda 54.307

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Midiirliigli, programlardan gelen talepler oldugunda bilgi
okuryazarligi hakkinda sunumlar gerceklestirerek, kiitiiphane elektronik kaynaklar1 hakkinda egitim
faaliyetleri diizenleyerek, acik erisim hakkinda egitimler vererek PUKO dongiisiiniin Uygula
asamasint gergeklestirmektedir. Bu sayede dogru 6grenme kaynaklarinin kullanimina tesvikte bir
nebze olsun katki saglamaktadir. Egitim sonlarinda anketler uygulanarak gerek soru ve gerekse
yorumlardan kaynaklanan uygunsuzluklara aksiyonlar gelistirerek Kontrol et ve Onlem al ile dongii
tamamlanmaktadir. 2022 yilinda kiitiiphane dis paydaslarindan TUBITAK ULAKBIM (EKUAL) ve
Tedarik¢i Firma olan dis paydaslar ile birlikte ¢alisarak ¢evrim i¢i planlanan egitimleri planlanan
egitimleri Instagram'da vakit kaybetmeden duyurmustur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miudiirliigii, yiirtirliikte bulunan ‘“Akademik Performans ve Tesvik
Yonergesi” nin raportorliigiinii yiiriiterek PUKO dongiisiinii kontrol et asamasinda Ust Y 6netimi
bilgilendirerek katki saglamaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii her y1l diizenli olarak
faaliyet raporlarini Ust YoOnetime sunmaktadir. Bu raporlar sayesinde kiitiiphanenin gelisimi
istatistiksel analizlerle izlenebilmektedir. Kiitliphane yil igerisinde tiim personelini bir araya getiren
toplantilar, Danisma Kurulu toplantilar1 gerceklestirilmistir.

3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Antalya Bilim Universitesi Onlisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerine akademik danismanlar
bolimleri tarafindan atanmaktadir ve akademik olarak destek sunmaktadirlar. Lisansiistii 6grencilere
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ders doneminde ve tez doneminde birlikte c¢alismak istedikleri akademisyenler sorulmaktadir ve
danisman atamalar1 6grencilerin cevaplarina gore yapilmaktadir.

SBF biinyesindeki biitiin 6gretim elemanlarimin ders ve simif danismanlik saatleri belirlenip web
sayfasinda yayimlanarak 6grencilerin bilgisine sunulmaktadir. Laboratuvar ortamlari her dénemin
baslangicinda kontrol edilip 68renciler i¢in uygun hale getirilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde akademik ¢alismalarini stirdiirmekte olan akademisyenlerin ders ve sinif
danismanlik saatleri belirlenip 6grencilerin bilgisine sunulmaktadir. Bu sayede 6grencilere etkin bir
danigmanlik saglanmaktadir.

Dis Hekimligi lisans 6grencilerine akademik danigmanlari atanmistir ve akademik olarak destek
sunulmaktadir. Laboratuvar ortamlar1 diizenli olarak kontrol edilip 6grenciler i¢in uygun hale
getirilmektedir.

Bilgisayarin uygulamali olarak kullanilmasi gereken derslerde ise tiniversitemizde bulunan bilgisayar
laboratuvarlar1 aktif olarak kullanilmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, basta iiniversite 6grencileri olmak iizere ve Universitenin akademik/ idari personellerine
yonelik psikolojik danismanlik hizmeti sunmaktadir. Bu kapsamda, bireylerin ruh sagliklarini ve iyi
olus diizeylerini koruyarak gelistirmeleri, psikolojik saglamlik diizeylerini artirmalari, etkin problem
cozme, bas etme ve iletisim vb. becerilerini gelistirmeleri amaglariyla bireyle psikolojik danisma,
grupla psikolojik damisma ve Onleyici ruh sagligi calismalar1 (atdlye ¢alismalari, seminer
programlari) gerceklestirilmektedir.

¢ Bireyle psikolojik danisma uygulamalari, merkeze bagvuruda bulunan bireylere yonelik randevu
sistemi ile gerceklestirilmektedir. Bireyle psikolojik danigsma hizmeti hakkinda detayli bilgiler
(randevu alabilecekleri konular, randevu alma siireci vb.) e-posta araciligiyla 6grencilerle
paylasilmaktadir. 2021-2022 akademik yili Bireyle Psikolojik Danisma Memnuniyet Anketi
ortalamasi %99 olarak 6l¢tilmiistiir. (Bknz Ek-33)

e Antalya Bilim Universite’sinin ii¢ ayr1 kampiisiinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezine ait bireyle psikolojik danisma uygulamalarina uygun ofisler
mevcuttur. Aym zamanda iniversitenin iki kampiisiinde grupla psikolojik danisma
programlarinin gergeklesebilecegi ofisler bulunmaktadir.

e 2022 wili igerisinde grupla psikolojik damisma programlar1 kapsaminda iiniversitemiz
ogrencilerine yonelik 06 - 27 Nisan 2022 tarihleri arasinda “Giivengenlik Becerilerini
Gelistirme” konulu grupla psikolojik danisma programi gergeklestirilmistir.

e Onleyici ruh sagh@g calismalar1 kapsaminda 23 Subat 2022 tarihinde “Uyusturucu ile
Miicadelede Farkindaliklarin Artirilmas1 ve Karsilasilan Tuzaklar”, 08 Aralik 2022
tarihinde “Bir Duygu Olarak Haset ve Kiskanglik” konulu seminer programlari
gerceklestirilmistir.

e 03 Mart 2022 tarihinde “Bas Etme Becerilerini Gelistirmek” 08 Mart 2022 tarihinde “I¢imdeki
Cicekler’16 Mayis 2022 tarihinde “Stresli Durumlarda Problem Co6zme”, 26 Ekim 2022
tarihinde “Duygulara Yonelik Farkindalik”, 07 Kasim 2022 tarihinde “Etkili Ders Calisma
Y ontemleri ve Kaygi1”, 23 Kasim 2022 tarihinde “Duygusal Siddet” konulu atélye ¢aligsmalari
gerceklestirilmistir.

3.3. Tesis ve Altyapilar

Ana yerleskemizde sosyal tesis olarak kapali spor salonu, ¢im saha, hali saha, basketbol sahasi ve
cars1 kompleksi yer almaktadir. Gulliik yerleskesi i¢erisinde bir adet kantin bulunmaktadir.
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Yemekhane, yurt, calisma alanlari, uzaktan egitim sistemleri vb. tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun
nitelik ve nicelikte olup, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Fettah Tamince Kiitiiphanesi tiniversitemizin Désemealt1 Kampiisii'nde yer almaktadir. Kiitiiphaneye
ulasim, iki farkli girisi, raf araliklari, masalar dezavantajli kullanicilar da diistiniilerek dizayn
edilmigtir. Kiitiiphane, carst kompleksinde yer alan 2264 m2 lik binasinda 430 kisi kapasite ile
kullanicilarina alternatif ¢aligsma alani1 secenekleri de sunabilmektedir; genel okuma salonu yani sira
bireysel, grup calisma odalari, sessiz c¢alisma odalar1 ve 7/24 Okuma Salonu kullanicilarin
gereksinimleri diisiiniilerek planlanmisgtir.

Donanimlardan giivenlik kapilari, kioks ve shelf check (6diing alma verme makinasi) kiitiiphaneye
kazandirilarak akilli kiitiiphane sistemine gec¢is saglanmustir.

3.4. Dezavantajh Guruplar

Universitemiz misyonu ve vizyonu geregi toplumsal gelismeyi onceleyen projelere agirlik
vermektedir. Toplumun dezavantajli kesimlerinin istthdama katilimini, geng issizligin azaltilmasini,
sehrimizdeki ve bolgedeki ihtiyaglara uygun alanlarda nitelikli ve {iiretken beseri sermayenin
gelistirilmesini, mesleki bilgi ve becerilerin gelistirilmesini, kendi isini kurabileceklere destek
olunmasini hedeflemektedir.

Universitede bir engelli 6grenci birimi kurulmustur. Antalya Bilim Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi, tniversitemizde yiiksekogretim goren engelli Ogrencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit edip, bu alanda yapilmasi1 gereken
calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve c¢alismalarin sonuclarim1 degerlendirmek ve
toplumsal katilimlarini artirmak {izere Rektorliige bagli olarak faaliyet gostermektedir.

Antalya Bilim Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, dezavantajli olan ve 6zel gereksinime ihtiyag
duyan, birime basvuran 6grencilerle yapilan goriismeler ve degerlendirme sonuglarina gore tespit
edilen sorunlara, ¢oziimcii yaklasip, Ogrenci Isleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii,
Saglik, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Spor, Kiltiir ve Sanat
Midiirligi Boliim Danigmani, Boliim Bagskanligr gibi birimlerle goriismeler yapar.

Antalya Bilim Universitesi’'nde yiiksekogretim goren ve engel durumunu bildiren her &grenci,
akademik donemlerde Engelli Ogrenci Birimi’ne basvurabilir. Engelli Ogrenci Birimi, engelli
ogrencilere dersler, siavlar, 6devler gibi akademik alanda makul uyarlamaya ihtiyac duyulan
konularda goriiserek, bunlarin ne zaman, ne seklide ¢oziilebilecegi ve kimler ile iletisim kurulmasi
gerektigi konularinda yardimeir olur. Universitemiz engelli 6grencilerin derslerden en yiiksek
performansi alabilmeleri amaciyla gerekli tedbirleri almaktadir. Bolimiimiizde 6grenim goren
engelli 6grencimiz Ogretim lyelerimizle iletisim igerisinde olup yasayabilecegi olast sorunlari
onleyebilmek i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir. Ogrencilerin tabi olduklar1 6lgme degerlendirme
sisteminde engelli 6grencinin gereksinimleri goz 6niine alinmakta ve ek uygulamalar yapilmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere yonelik “dezavantajli gruplar icin bilgi kaynaklar” baslhigiyla
stratejik planda ilgili stratejinin performans gostergeleri takip edilmektedir. 3.5.6. “Dezavantajh
Gruplar i¢in Elverisli Kaynak Sayis1” ile ilgili gruplara elverisli kaynak sayisinin artirilmasi ile ilgili
olarak Kiitiiphane web sayfasinda “Dezavantajli Gruplar Icin Bilgi Kaynaklari’ bashig1 altinda
Engelli Ogrenci Birimi ve Kiitiiphane ile koordineli calisarak serbest erisilebilen kaynaklar listesi
hazirlamistir. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan siparisi uygun goriilen kaynaklar piyasadan temin
edilerek kiitiiphaneye kazandirilmistir. Gorme engellilere; kulaklik, bilgisayar, tarayici, yazilim
(Abbyy Fine Reader) vb. imkanlarla kiitiiphanede hizmet verilmektedir. Gorme engelliler i¢in sistemi
anlatan kabartma kilavuz hazirlanmistir.

38/63


https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/engelli-ogrenci-birimi
https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kutuphane-ve-dokumantasyon-mudurlugu/icerik/dezavantajli-gruplar-icin-bilgi-kaynaklari

2021 yilinda baslanan ve halen gelistirme siireglerine devam edilen Akdeniz Universitesi elektronik
kiitiiphane portali projesi ile 5.359 kitaba erisim saglanmaktadir. EKUP (Elektronik Kiitiiphane
Portal)

linki web sayfamizda “Dezavantajli Gruplar i¢in Bilgi Kaynaklar1” sekmesine eklenmistir. Iyilestirme
ve stirdiiriilebilirlige iliskin olarak 2022 yilinda Ankara'da diizenlenen II. Erisilebilir Kiitiiphane
Calistayr’na katilim saglanmistir.

3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Universitemiz biinyesinde yer alan Spor, Kiiltiir ve Sanat (SKS) Miidiirliigii 6grencilerin sosyal,
kiiltiire] danmigma ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve aym zamanda egitim -
ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda cesitli kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin yapildig1 bir
birimdir. Kiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetler iiniversitenin ¢esitli mecralarinda Ogrencilere
duyurulmaktadir ve tiim 6grenciler bu faaliyetlerden esit sekilde yararlanabilmektedir.

SKS Biinyesindeki Topluluklarimiz

SKS Biinyesinde Gerceklestirilen Etkinlikler

Spor Kiiltiir ve Sanat Miudiirliigli, 6grencilerin gelisimine yonelik sportif, kiiltiirel alternatifler
sunabilmektedir. Spor, Kiiltiir ve Sanat mudiirliigii Bagkanlig1 (SKS) biinyesinde 2022 yilinda SKS’
ye bagli, 6grenci topluluklari, {iniversite okul takimlar1 faaliyet gostermektedir. Saglanan destekler
genel olarak; salon tahsisi, harcirah, konaklama giderlerinin karsilanmasi, kirtasiye yardimi
seklindedir. Diger taraftan birimlerimiz 6grencilere etkinliklerde destek olmaktadirlar.

Ust yonetim tarafindan 6grencilerin is hayatina alistirilmalart ve gelisimleri acisindan personel

ihtiyact olan birimlerde kismi zamanli personel olarak ¢alismalar1 desteklenmektedir. Miidiirliik

isbirliklerini arttirmak i¢in diizenli ziyaretler gerceklestirmektedir. Ziyaretlerde iiniversitenin tanitimi

yapilarak yapilan faaliyetler hakkinda bilgi verilmektedir. 2020 yil1, Ekim, Kasim, Aralik, aylarinda

Akdeniz Universitesi SKS Daire Baskanligi, Biiyiiksehir Belediyesi, Konyaalti Belediyesi ve
Muratpasa Belediyesi Spor Sube Miidiirleri, Antalya Emniyet Miidiirligii 40/70 Spor Giivenligi
Sube Midiirliigi ziyaret edilerek birlikte yapilabilecek is birlikleri goriisiilmiistiir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Bknz Ek-29 Kiitiiphane Danisma Kurulu Toplant1 Tutanak Formu (1).xIsx

Bknz Ek-30 KD-IA-0005 Iade Alma.pdf
Bknz Ek-31 Kiitiiphane Spik.xIsx

Bknz Ek-32 2022 KUTUPHANE FAALIYET RAPORU_KD.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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e Bknz Ek-33 Bireyle Psikolojik Danisma Memnuniyet Anketi Sonuclari.xIsx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurttiilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu

Antalya Bilim Universitesi Akademik Kadrosu :https://antalya.edu.tr/tr/akademik-kadro Kadrolu
ogretim iiyelerinin uzmanlik alam disinda verilen dersler i¢in Kismi Zamanli Ogretim Elemam
istthdam edilmektedir. Saat ticretli 6gretim elemanin1 se¢iminde, verecegi dersin uzmanlik alaninda
olmast 6nemli rol oynamaktadir. Ogretim elemanlar1 ile iletisim Boliim Baskanlar: tarafindan
kurulmakta ve dekan / direktoriin onayr alinmaktadir.

4.1. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi islemlerini ilgili
mevzuata ve kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile tamimli siireclerine bagli kalarak ve ABU
Kurumsal Misyon ve Vizyonu dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.

Egitim-Ogretim kadrosunun (profesor, dogent ve doktor Ogretim {iiyesi, Ogretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi) ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun ilgili maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
hiikiimleri uyarinca yiirtitiilmektedir.

Bu hiikiimlere ilave olarak 6gretim tiyelerinin atama ve ylikseltme islemleri icin Antalya Bilim
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Antalya Bilim Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Kriterleri uygulanmaktadir.

4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizde 6gretim yetkinliklerini gelistirmek adia cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. 2022
yilinda Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen Akademik Zirve’ de (Bknz Ek-34)
alanlarinda uzman profesor ve dogent hocalarimiz bir hafta boyunca deneyimlerini Antalya Bilim
Universitesi akademik kadrosuna aktarmistir.

Akademik birimlerin kendine 6zgii 6gretim yetkinliklerini gelistirmek adina yaptigi c¢alismalar
bulunmaktadir. Ornegin; Ogretim gorevlilerinin dersleri belli araliklarla mesleki gelisim egitmeni
veya tecriibeli 6gretim gorevlileri tarafindan gézlemlenir ve sonrasinda bir toplanti yapilarak dersin
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giiclii ve gelistirilmesi gereken yonler degerlendirilir. Bu siiregten sonra dersi izlenen 6gretim
gorevlisi dersini yazili olarak degerlendirir ve dersini izleyen 6gretim gorevlisine degerlendirilmek
tizere teslim eder. Bunun haricinde 6rnegin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na yeni baslayan
ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerimiz i¢in, Antalya Bilim Universitesi’nin ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nun organizasyon semasi, degerleri ve uygulamalarinin ayrintili bir sekilde
anlatildigr “SHMYO Tamtim Katalogu” ve “SHMYO Oryantasyon Kitapcigi” SHMYO web
sitesinde bulunmaktadir.

Ozellikle arastirma gorevlilerinin 6gretim yetkinliklerini giiclendirmek amaciyla ilgili anabilim dali
Ogretim {iiyesi ile birlikte ders takibi yapilmasi ve pratik olay ¢oziimlerini gerceklestirmesinin
saglanmasi yontemi izlenmektedir. Bunun disinda 6gretim elemanlar1 ve 6gretim iiyelerinin 6gretim
yetkinliklerini gelistirecek talepleri tesvik edilmektedir.

4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin sistematik ve kalic1 olarak degerlendirilebilmesi igin
mekanizmalar olusturulmustur. Akademik Performans ve Tesvik Y onergesi ile seffafligi giivence
altina  alinarak Akademik Performans Bilgi Sistemi adli dijital calismayla iki yildir takip
edilmektedir. Akademik performansa dahil edilecek yaymnlarin Antalya Bilim Universitesi Acik
Erisim Sistemi Yonergesi kapsaminda degerlendirilmis, bibliyografik kiinyelerinin Universitenin
Acik Erisim Sisteminde kayit altina alinmis olmasi gerekmektedir. Tesvik Y 6nergesinin
iyilestirilmesinde 6gretim elemanlarinin goriislerine bagvurulmustur.

Akademik Performans Bilgi Sisteminin Amact:

Akademisyenlerin APDF raporlarindaki bilgileri tutmak,

Akademik performans kanit bilgilerini tutmak,

Akademisyenlerin APDF rapor dokiimiinii almasini saglamak,

Boliim bagkanlarinin bdliimlerindeki akademisyenlerin APDF raporlarina iliskin diizeltmeleri

yapmasini, akademisyenlere bunlarla ilgili yorumlarini iletmesini saglamak,

e Boliim bagkanlarimin ve dekanlarin, birimlerindeki akademisyenlerin APDF'lerini onaylamasini
saglamak, APDF raporlarin1 almasin saglamak,

e APDK Uyelerinin akademisyenlerin APDF raporlarmin toplam puan ve performans kodu

atamasint saglamak, bu islemler yapilirken kagit trafigini ve bunun getirdigi sorunlari

onlemektir.

Antalya Bilim Universitesi Akademik Performans ve Tesvik Yonergesi yillik degerlendirmelerde
arastirma faaliyetleri basarili bulunan Ogretim {yelerinin maaglarina ek prim &demeleri
yansitilmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora yapmakta olan Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi
kadrolarinda yer alan akademik personelimize fakiilte/bolimiin onayr dogrultusunda arastirma
faaliyetlerine zaman ayirabilmeleri ig¢in Ttcretli izin verilmektedir. Yurtdis1 calisma/arastirma
yapmakta olan 6gretim iiyelerimize izin Y&nergesi'ne istinaden yine arastirma faaliyetlerine zaman
ayirabilmeleri i¢in izin verilmektedir ve basarilar1 tiniversitemiz rektorliik siireci tarafindan tim
personele duyurulmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
e Bknz Ek-34 Akademik Zirve 2022-2023 .xlsx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Antalya Bilim Universitesi, Arastirma Politikasiyla iilkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal
alanlardaki gelisimine katki saglayan, uluslararasi platformlarda nitelikli ve 6zgiin ¢aligmalarla 6n
siralarda yer alan, diger ulusal ve uluslararasi tiniversiteler, sanayi ve kamu kurum ve kuruluslariyla
isbirligi yapmak suretiyle beseri ve fiziki kaynaklarin1 zenginlestirerek arastirmacilarin hizmetine
sunan bir tiniversite olmayi hedefler. Ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaglar1 gozeterek toplumsal fayday
amaglayan temel ve uygulamali arastirmalar yapar. Yaptig1 arastirmalarda evrensel bilimsel degerler,

etik ilkeler, diisiince ve ifade 6zgiirliigiinii benimser. (Bknz Ek-35)

Antalya Bilim Universitesi arastirma politikas1 1s18inda stratejik hedeflerini asagidaki gibi
tanimlamustir.

Stratejik Amag 2: Girisimciligi Ve Yenilik¢iligi Universite Genelinde Yayginlastirmak

o Stratejik Hedef 2.1.: Patent / Faydali Model / Endiistriyel Tasarim / Ticari iirlin sayisinin
arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.2.: Kamu, Sanayi, Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisinin arttirilmasi
Stratejik Hedef 2.3.: Sanayi ile etkilesimin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.4.: D1s kaynakli proje sayisinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.5.: Girigimcilik kiiltiiriintin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin  arttirilmasi

Stratejik Amag 3: Arastirma - Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak

e Stratejik Hedef 3.1.: Antalya Bilim Universitesi adresli arastirma ciktilarinin A Sinifi dergilerde
yer almasi

o Stratejik Hedef 3.2.: Bilimsel arastirmalarin arttirilmasi ve yayginlastirilmasi

o Stratejik Hedef 3.3.: Laboratuvar sayisinin ve cihaz kapasitesinin arttirilmasi, laboratuvarlarin
akredite laboratuvar statiisiine ulastirilmasi

o Stratejik Hedef 3.4.: Ulusal ve Uluslararasi kaynaklarca desteklenen projelerin ve 6z kaynakli
Ar-Ge projelerinin biit¢esinin arttirilmast

o Stratejik Hedef 3.5.: Kiitiphane kaynaklarinin arttirilmasi

o Stratejik Hedef 3.6.: Arastirma - Gelistirme, Proje ve Yayin Sayilarinin Arttirilmasi

Igili siirecler, stratejik hedeflerini performans gostergeleri ile aylik periyodlarda takip ederek Kalite
Y 6netim Sistemine kaydetmektedir.

Universitemiz Ana Kampiisii ve dolayistyla Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin Antalya
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Organize Sanayi Bolgesi'ne (AOSB) konumsal yakinligindan dolay1 Ogrenciler ve
akademisyenlerimiz ic¢in proje ve diger arastirma alanlarinda OSB ile etkin bir is birligi
stirdtirilmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Arastirma gelistirme siire¢lerini yiiriitmek adina Girisimci
Yenilik¢i Universite Komisyonu kurulmus ve ¢alismalarina devam etmektedir. Bu komisyon, gorev
tanimlarinda  belirtilen ¢aligmalart  yaparak iiniversitenin stratejik planindaki hedeflerin
gerceklestirilmesini amaglamaktadir.

Girisimei Yenilik¢i Universite Komisyonu ayrica TTO ile birlikte de ¢alismalar yapmaktadir. Bu
kapsamda miihendislik fakiiltesindeki akademisyenlerin arastirma konulari, uzmanlik alanlari,
bilimsel teknolojik faaliyetleri, ekonomik faaliyetleri ve projeleri hakkinda bilgiler toplanilmaktadir.
Bu bilgiler sayesinde AOSB’ ndeki isletmelerin karsilastigi sorunlara, hizli bir sekilde tiniversite
biinyesindeki akademisyenlerin yonlendirilmesi amaglamaktadir.

Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan yiiriitillen “Misyon Farklilasmasi
Programi” kapsaminda 2021 yilinda “Girisimci ve Yenilik¢i Universite” olarak ilan edilmistir.

Koordinatorliigiimiiz tarafindan yapilan gériisme neticesinde TUBITAK tan tarafimiza Girisimci-
Yenilikei tiniversite endeksinde ilk 50°ye girebilmemiz i¢in 4 boyutta odaklanmamiz gereken gelisim
alanlar ile ilgili geribildirim verilmistir.

Girisimei ve Yenilikci Universite Endeksi Gosterge Tammlan ve Kaynaklan
Girisimei ve Girisimci Mevcut Durum Tespiti
FMELVE | Yenilikei
Yenilik¢i e . B .
O |Povemis QBT - ABU Gelismeye A¢ik
Endeksinin Endeksi' Aciklamasi ABU Giiclii Yon Alamy
Bovutlan ne Etkisi
" (%)
1. Bilimsel ve
Teknolojik 15%
Arastirma
Yetkinligi Boyutu
Bilimsel yayin
InCites Dergi Etki yetkinligi boyutunda
Degerinde ilk 2021 yilinda diger
1.1. Bilimsel Yayin 2 50% %75°1ik Dilime ylllaraa i?;lev?rtls Yayin sayisindaki artisin
Sayisi >27% | Giren Bilimsel | yasandis] devam ettirilmesi
Yaymn Sayisi | goriilmektedir bu
2020 durumun siralamaya
katki saglayacagi
diistiniilmektedir.
InCites Dergi Etki _
Yayin sayisindaki
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Degerinde ilk artisin devam
%75’lik Dilime |ettirilmesi halinde atif]
Giren ve 2016- | sayilarinda da dolayl1 | Yayin sayisindaki artisin
1.2. Atif Sayisi 3,50% 2020 Yillar olarak performans | devam ettirilmesi ile atif
Arasinda artig1 yasanacagl ve sayilarin arttirilmasi.
Yayinlanan siralamaya katk1
Bilimsel saglayacag1
Yayinlara Yapilandegerlendirilmektedir.
Auf]2020
. «_ .| Ozellikle proje sayis1 ve
Ar-Ge ve Yenilik Proje say{smde.l. ouncelq fon futar1 gostergelerinde
yila gore diisiis R
Destek siralamada gorece yukarida
. 0 yasanmis fakat fon - ) .
1.3. Proje Sayisi 2,00% | Programlarindan olan tiniversitelere gore
. tutarlarinda artis
Alinan Proje performansin daha da
olmas1 olumlu N . .
Sayisi | 2020 s 1 yiikseltilmesi elzem
yoniidiir. s :
goriilmektedir.
Proje sayisinda onceki| Ozellikle proje sayisi ve
Ar-Ge ve Yenilik |  yila gore diisiis fon futar1 gostergelerinde
1.4. Proie Fon Destek yasanmasina ragmen |siralamada gérece yukarida
) .Tu tjm 3,00% | Programlarindan ve fon tutar olan tiniversitelere gore
Alman Fon Tutar1|  gostergesindeki performansin daha da
12020 iyilesme ile puan artisi]  yiikseltilmesi elzem
yasanmistir. goriilmektedir.
) Ulus&ilrl;izls:]};ilim Herhangi bir 6diil Ulusal ve Uluslararasi
1.5. Odiil Sayis1 1,50% o kazanilmadigr tespit | Bilim Odiil yarigsmalarina
Odiilii Sayisi | edilmistir katilim
2018,2019,2020 HT-
Doktora
programlarinin
1.6. Doktora o Doktora Mezun agimasinin Planlanan doktora
Mezun Sayisi 2,50% Sayist | 2020 ~1p lanlanmast ve kuum programlarinin agilmasi
Kaynak: YOK |hedeflerin arasinda yer|
almas gii¢lii
yoniimiizdiir.
2. Fikri Miilkiyet o
Havuzu Boyutu 20%
Ulusal Patent Belge
Ulusal Patent Say1s1‘ g0 s.te.:rgesmde
yillar igerisinde artis
Belge Sayisi | asanmaktadir. Tiirk
2.1. Ulusal Patent o, |2018,2019,2020 yas : Ulusal Patent Belge Sayis1
5,20% e patent kurumunun son < .
Belge Sayisi Kaynak: Tiirk N gOstergesinin artisi.
3 ay verilerinde en
Patent ve Marka
~ |fazla patent bagvurusu
Kurumu, YOK
yapan kurum olarak
goriilmekteyiz.
Ulusal Faydal Verisi bulunmayan
Model Belge
Uluslararas1 Patent Belge
Sayis1 |2018, |Ulusal Faydali Model
2.2. Ulusal Faydali 0 Sayis1 ve Ulusal Faydali
3,00% 2019,2020 Belge Sayisi
Model Belge Sayisi . Model Belge Sayisi
Kaynak: Tirk | bulunmamaktadir. . :
gostergelerinde de elde
Patent ve Marka




Kurumu, YOK ' edilecek gelisme.
Acik Erisimli Veri Bu y1l ilk kez Uluslararasi Patent
Tabanlarinda Uluslararasi Patent Basvury Savist
2.3. Uluslararasi Yayinlanan Basvuru Sayisi 6$s\$r esin}ge
Patent Basvuru 5,00% Uluslararast | gostergesinde iletilen _ BOStel
o o degerlendirme yapilarak
Sayis1 Patent Bagvuru | veri ile 6nemli bir .
Sayist | puan yiikselisi veri artigina devam
edilmesi.
2018,2019, 2020 yasanmistir.
Verisi bulunmayan
Acik Erisimli Veri Acik Erisimli Veri Uluslararas1 Patent Belge
Tabanlarinda Sayis1 ve Ulusal Faydali
Tabanlarinda
2.4. Uluslararasi Yaymlanan Yayinlanan Model Belge Saysi
o 6,80% Uluslararasi . gostergelerinde de elde
Patent Belge Sayis1 Uluslararas1 Patent ; .
Patent Belge edilecek gelisme, bu boyut
Belge Sayisi o et c 1
Sayisi1 | 2018, bulunmamaktadir ozelinde 6nemli bir
2019,2020 ’ ilerlemeye katki
saglayacaktir.
3. Isbirligi ve
Etkilesim 25%
Boyutu
Universite-Sanayi ?0b21 rll 1}? ihirll;ia ;aﬁz}g Sanayi isbirlik¢i projelere
3.1. Sanayi Isbirligi ile 3DITIE Y p .| Onem verilmesinin, bu
, l SIS roje sayisinda dnceki
isbirlikli 5,00% |Yapilan Ar-Ge ve P 11; - n-‘fzaran s tlboyutta Gnemli bir iyilesme
Proje Sayisi Yenilik Projeleri YIbir diisiis vasandis1 saglayacagi
Sayist | 2020 Cusus yasandigl || - goserlendirilmektedir.
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Ogretim {iyeleri ve arastirma kadrosundan beklentilerini 2020-2024 stratejik plam dogrultusunda
tim politikalar1 dogrultusunda hedeflere yansitan tiiniversite yOnetimi, arastirma ¢iktilar1 ve
kazanimlar1 da dikkate alarak periyodik performans 6l¢iimleri yapmakta, gelismeye acik yanlari
ortaya c¢ikarmakta siirekli iyilestirmeyi saglamaktadir. Arastirma siirecleri “Kalite Y 6netim Sistemi”
nde ilgili siire¢c sorumlularinca izlenmekte, belirlenen periyodda tutmayan tiim hedefler icin diizeltici
faaliyetler ve kok neden analizleri calisilmaktadir. Kalite Koordinatorligiince tiim siireglerin
diizeltici faaliyetlerinin termin tarihleri takip edilerek bir sonraki ¢evrimi de kontrol altina alinmis
olmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi akademik personelinin arastirma performanslar1 yillik olarak Akademik
Performans Degerlendirme Kurulu (APDK) tarafindan ‘Antalya Bilim Universitesi Akademik
Performans ve Tesvik Y6nergesi” kapsaminda incelenmektedir.

Akademik personelin arastirma motivasyonlari tizerinde etkili ¢esitli unsurlar vardir. Bunlardan ilki,
ogretim tiyelerinin sdzlesmelerinde belirtilen yayin sartidir. Diger bir motivasyon unsuru ise yaym
tesvigidir. Bununla birlikte, dis kaynak desteklerine bagvuru i¢in egitim seminerleri planlanmakta ve
akademisyenlerimizin kurum dis1 (TUBITAK vb.) proje yazma vb. egitimlere katilmalar1 igin tesvik
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edilmektedir.
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Antalya Bilim Universitesi, Stratejik Plani’nda belirlenen “Arastirma, Egitim ve Girisimcilikte Fark
Yaratmak™ olarak belirlenmis strateji amacina ulasabilmek i¢in olusturulmus alt stratejileri dikkate
alarak hedeflerini belirlemektedir.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, akademisyenlere ve lisansiistii dgrencilerine yonelik;
aragtirmacilarin birbirleriyle iletisimini gii¢lendirip aralarindaki isbirligini artirarak evrensel 6lgekte

en ust diizeyde gerceklestirilebilecek akademik c¢alismalarin ¢ogalmasi amaciyla, alanlar arasi ve

yapici elestirel tartigmalarin tesvik edildigi ve Ingilizce dilinde yiiriitiilen, sosyal bilimciler icin

arastirma calistaylar1 dizisi (Ingilizce adiyla, “Research Workshop for Social Scientists, (REWOSS)”
diizenlenmistir. Benzer bir sekilde fakiiltemizin AKVACAM ile isbirligi igerisinde diizenledigi go¢
sempozyumu yurt i¢ginden ve yurt disindan genis ilgi gérmiis ve sonucunda katilim saglayan

akademisyenlerin isbirligi ile yeni kitaplarin yayinlanmasina onciiliik etmistir.

Isletme Boliimii biinyesinde bulunan tam zamanli akademisyenlerimizin akademik performansinin

degerlendirilmesi, tistiin performans gosterenlerin ddiillendirilmesi ve yayin yapmasini tesvik etmek
icin "Akademik Performans ve Tesvik YoOnergesi" bulunmaktadir.  Ayrica tam zamanli

akademisyenlerimizin yaymlarina Antalya Bilim Universitesiinacik erisim sitesinden ulagilabilir.

2022 listesinde bir 6gretim {iyemiz Stanford Universitesi'nin hazirladig1 raporda "Diinyanin en iyi

%?2 bilim insan1" listesinde yer almistir. Béliimiimiiz biinyesindeki akademisyenlerimiz 2022 yilinda
WOS'ta taranan 10 makale, Scopus'ta taranan 1 makale, TR Dizin'de taranan 6 makale
yayinlamiglardir. Bir 6gretim tiyemiz 2022 yilinda bir kitap yayinlamistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iligkiler Boliimii Universitenin i¢c kaynak finansmani ile 6gretim
tiyelerimiz yurt i¢inde ve disinda ¢esitli akademik etkinliklere katilim saglamislardir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii’nden bir 6gretim iiyesi Fullbright programi, ii¢
ogretim iiyesi TUBITAK projeleri, bir dgretim iiyesi Tiirk Tarih Kurumu ve Biga Belediyesi
finansmaniyla projeleri i¢in dis kaynak saglamislardir. Buna ek olarak i¢ kaynaklarin destegi ile
Ogretim tiyelerimiz yurt i¢inde ve disinda ¢esitli akademik etkinliklere katilim saglamislardir.

Arastirma gelistirme siiregleri acisindan Psikoloji Boliimii kurumlar arasi is birligi ile bir TUBITAK
1001 projesi tamamlanmistir. Ayrica biri TUBITAK destekli olmak iizere yurtdisinda bir proje
ylriitiilmektedir. Boliim 6gretim tiyeleri tarafindan uluslararasi yaym evinde bir kitap bolimii ve 3
makale yaymnlanmistir. Ek olarak, psikoloji alanindaki farkli akademik dergilerde editorliik ve
hakemlik calismalar1 da yliriitiilmektedir. Fiziksel laboratuvar temin edilmis olup, gerekli teknolojik
ve yazilimsal desteklerle ilgili taleplerin 2022 yili itibariyle karsilanmasi ile arastirma ve proje
sayisinin artmasi beklenmektedir.

Teknolojinin ve sosyal yasamin siirekli gelismesi ve degismesi, her alanda siirekli degisim ve
gelisime neden olmustur. Iste bu felsefeden hareketle;

Adalet Meslek Yiiksekokulu, ¢agimizin gereklerine, is diinyasinda ve toplumsal yasamda duyulan
ihtiyaglara paralel olarak hazirlanan genel hukuk dersleri yaninda 6zel alanlara iliskin hukuk dersleri
ve diger destekleyici derslerle 6grencilerimizi donatmaktadir.

Universitede vyiiriirliikte bulunan UY-Y0-0051 Akademik Performans ve Tesvik Yonergesi ile
akademisyenlerin yillik degerlendirmelerinde arastirma faaliyetleri giivence altina alinmistir. Yiiksek
lisans ve doktora yapmakta olan Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarinda yer alan
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akademik personelimize fakiilte/boliimiin onayr dogrultusunda arastirma faaliyetlerine zaman
ayirabilmeleri i¢in ticretli izin verilmektedir.

Sosyal Ekonomik Ve Politik Arastirmalar Merkezi (SEPAM) Miidirii ve Yonetim Kurulu

aragtirma siireclerinin yonetimi konusunda birlikte calisirlar. Her donem yapilan Y 6netim Kurulu
Toplantisinda donemlik ya da yillik seminer/konferans konular1 ve/veya arastirma bagvuru niyet ve
stirecleri tartisili. SEPAM’mn arastirma kaynagi biinyesinde bulunan arastirmacilardir. Ayrica
basvurulan projelerin fonlanmasi ile doktora ya da yiiksek lisans arastirmaci istihdami yapilmaktadir.
Arastirma kaynaklarinin ve siireglerinin yonetimi i¢in Merkez Mudiiri yetkilidir.

Amaci Akdeniz iilkeleri ile ilgili ekonomik, sosyal ve kiiltiirel konularda arastirma, egitim ve diger
bilimsel etkinliklerde bulunmak olan Akdeniz Ve Giineydogu Avrupa

Ulkeleri Cahismalan Arastirma Ve Uygulama Merkezi (AKVACAM)amaglarini gergeklestirmek

icin yonetim kurulu ve damisma kurulunda yer alan 6gretim iiyelerinin isbirligi ile ¢aligmaktadir.
Yilda en az bir kez gergeklestirilen yonetim kurulu toplantilarinda gelecek donemde ortaya
konulmasi planlanan ¢alismalar i¢in is takvimi olusturulmaktadir. Y1l icerisinde ayrica en az bir kez
diger tiniversitelerde gorev yapmakta olan ve Merkez faaliyet alani ile ilgili basarili ¢aligmalara imza
atmis Ogretim {iyeleri ile bir araya gelinmekte ve merkezin ulusal ve uluslararasi projelerde gorev
alabilmesi i¢in yapilmasi gerekenler hakkinda tecriibe paylasimi yapilmaktadir. Merkezin fon kaynagi
kabul edilecek olan ulusal ve uluslararasi projeler olup s6z konusu fon ile lisans, yiiksek lisans ve
doktora Ogrencilerinin istihdami planlanmaktadir.  Arastirma kaynaklarinin kullanimi merkez
midiiriiniin yetki ve denetimindedir.

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADSUAM), 2021-2022 dgretim yil1 igerisinde
1 protokol, 2 sosyal sorumluluk gerceklestirmistir. Bunun yan1 sira Antalya Bilim Universitesi A1z
ve Dis Sagligi Programi boliimii 6grencilerine staj destegi saglanarak 6grencilerin mesleki deneyi
kazanmasina imkan sunulmustur. Ogretim elemanlarinin, Bashekimlik onay ile, klinik imkanlart
kullanilarak yapmis oldugu ¢alismalar ve arastirmalar mevcuttur.

Turizm Cahsmalan Uygulama Ve Arastima Merkezi (TURAM) Merkezimizde Gelecegin

Turizmcileri ve Turizm Deneyimsel Ogrenme Programlarim yiiriitmekteyiz. Bu kapsamda Antalya il
Milli Egitim, Sektérden 5 wildizli zincir oteller ve Kazakistan'daki tiniversiteler ile isbirligi
protokolleri imzalandi.

Dr. Cagla Cavusoglu McKenzie TURAM Merkezini temsilen, Dr. Caner Unal 'da Turizm
Isletmeciligi boliimiinii temsilen Anatolian Landscape and Faith Tourism: Ancient Times to Present
konferansina The Role of Registered Geographical Indications in Faith Tourism: The Case of Seven
Churches Route konusunda katilip sunum yapmislardir.

2023 yili Giiz doneminde Idari bilimler Fakiiltesi ve AKVACAM ile isbirligi icerisinde
diizenlenecek olan Go¢ sempozyumuna TURAM'In da organizator olarak dahil edilmesi
planlanmustir.

Antalya Bilim Universitesi Teknoloji Transferi Ofisi (ABUTTO) genel hedefi dogrultusunda;
sanayiinin dinamik yapisini tiniversitemizin akademik akliyla bulusturup yenilik¢i fikirlerin daha
hizl1 ve serbest hareketini saglamak ve Ar-Ge kiiltiirti olusturmak i¢in bilimin etkin kilavuzlugunda
calismalar yapmaktadir. Bu anlamda, girisimci ve yenilik¢i tiniversite endeksinde iist siralarda yer
almayr saglayacak calismalar yapmak kuskusuz ABUTTO olarak, stratejik hedeflerimizin en
onemlilerinden biridir. Kapsami geregi tiniversitemiz miitevelli heyetinin koordinasyonuyla, 6gretim,
egitim, tanitim ve arastirma faaliyetlerini tist seviyelere ¢ikarmak i¢in takvime bagli etkinlikler
yapmak i¢in ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu baglamda {iniversite sanayii isbirligi daha verimli hale
getirebilmek i¢in misyonumuz geregi ¢alismalar yapmaktayiz. Bu baglamda patent ¢alismalari, dijital
doniisiime yonelik proje ¢alismalar1 ve akademisyenlerimizin proje/patent yeteneklerini gelistirmeye
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yonelik egitim programlar yuriitmektedir.

Bu amacglar dogrultusunda 10.03.2022 tarihinde UY-YO-0083 numarali“Antalya Bilim
Universitesi Fikri ve Sinai Haklar Yénergesi” yiiriirliige girmistir. Akademisyenlerimizin yapacagi
patent-faydali model-marka tescili vb. gibi fikri haklar ¢ercevesinde degerlendirilen ¢alismalar1 bu
yonerge ile daha istikrarli ve glivenli hale gelmistir.

Akademisyenlerimizin ilgili hibe fonlar1 ve proje ¢agrilarina iliskin bilgileri dogrudan edinebilmeleri
i¢in hazirlanan “ABUTTO_WEB SITESI hizmete girmistir. Bu site {izerinden erisime acilan
“PROJE YONETIM PANETlile akademisyenlerimiz, yapmis olduklar1 patent-faydali model-marka
tescili ve geneli itibariyle proje bilgilerine dogrudan ulasabilmektedirler.

https://tto.antalya.edu.tr/tr

https://tto.antalya.edu.tr/login

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde 6gretim {iyeleri, arastirmalarina ek 6deme alarak bu yonde tesvik
edilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde ogrenciler ile beraber yapilamasi planlanan
TUBITAK projeleri hazirlama siirecleri baslatilmis olup bu kapsamda farkli alanlarda Tiibitak 2209-
A projeleri hazirlanip basvurusu yapilmis 10 adet proje mevcuttur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademisyenlerimiz diger tiniversiteler ile kurum dis1 is birlikleri
yapmaktadir. Bununla birlikte, dis kaynak desteklerine bagvuru yapmak i¢in egitim seminerlerine
katilimi saglanmakta ve akademisyenlerimizin kurum dis1 (TUBITAK vb.) proje yazma vb. egitimlere
katilmalar1 i¢in tesvik edilmektedir.

1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

I¢c kaynakli Ar-Ge giderleri akademisyenlere verilen yayin tesvik giderleri, kiitiiphane gelistirme
giderleri ve yiiksek lisans 6grencilerine saglanan nakit burslardan olusmaktadir. Arastirma biit¢esi
kullanilmakta olup, s6z konusu biitge arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri ile gosterilen akademik performansa bagli olarak
motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri gibi kalemlere sahiptir. Amaglari
dogrultusunda olusturulan ABUTTO, bolge kalkinma ajanslari, KOSGEB, TUBITAK, AB fonlar
esas olmak tizere ulusal ve uluslar arasi fon saglayan kuruluslarin destek paketlerini ve proje
ilanlarin1 takip ederek, akademisyenleri proje yazim konusunda tesvik etmektedir.

Akademisyenlerimiz TUBITAK projelerinde  yer almakta, Tiirkiye Fulbright Egitim
Komisyonu/Fulbright Akademik Arastirma Burs Programindan faydalanmakta ayrica proje
bagvurular1 yapmaktadir.

1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Isletme alaninda doktora programi 2020-2021 akademik yilinda a¢ilmistir. Kamu Hukuku, Klinik
Psikoloji, Bilgisayar Miihendisligi Ingilizce doktora programlari igin Yiiksekogretim Kurumu’ na
basvuru yapilmustir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
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Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemiz akademisyenleri yurtici ve yurtdisinda diizenlenen egitim, konferans, sempozyum gibi
akademik yetkinligi gelistirici etkinliklere katilabilmekte veya katkida bulunabilmektedir ve
katildiklar1 ulusal ve uluslararas1 konferanslar ve proje yazma egitimleriyle arastirma yetkinliklerini
artirmay! hedeflemektedirler. Universitemiz akademisyenlerimizi ve arastirmacilarimizi ulusal ve
uluslararasi projelerde ve egitimlerde yer almasi baglaminda desteklemektedir.

Ogretim tiyelerimiz katildiklar1 ulusal ve uluslararasi konferanslar ve proje yazma egitimleriyle
arastirma yetkinliklerini artirmayr hedeflemektedirler. Ornegin; Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Migkiler Boliimii Ogretim Uyeleri ulusal ve uluslararas1 saygm bilimsel kuruluslarda aktif iiyelik
yapmaktadirlar. Bu kapsamda, ECPR (European Consortium for Political Research) Citizenship
Steering Committee, Tiirk Tarih Kurumu Bilim Kurulu, Akdeniz Universitesi Avrupa Birligi
Arastirma ve Uygulama Merkezi Merkez Damisma Kurulu ve Akdeniz ve Giineydogu Avrupa
Ulkeleri Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulu tiyelikleri sayilabilir.

Uluslararasi Siyaset Bilimi Dernegi’nin (International Political Science Association-IPSA) arastirma
yontemleri okulu italya, Meksika, Rusya, Brezilya, Singapur ve Kanada yaz okullarina ek olarak,
IPSA-ABU Summer School for Social Science Research Methods adi altinda Antalya’da 3. kez
diizenlenmistir. Detayl1 bilgilere IPSA web sayfasindan erisilebilmektedir. Bir 6gretim iiyemiz

Fullbright programi destegi ile Ekim 2021°de George Washington Universitesi’nde basladig1

aragtirmalarin1 tamamlamis; Eylil 2022°den beri tiniversitemizde ¢alismalarina devam etmektedir.

Bir baska ogretim tiyemiz TUBITAK 1001, “Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi” kapsaminda “Immigrant Deputies in Political Representation: A Content
Analysis in the Netherlands Example” baslikli, uluslararasi ve ulusal aragtirmacilarin dahil oldugu

arastirma projesini stirdiirmektedir.

Iki 6gretim tiyemiz TUBITAK 1001 “Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Program1” kapsaminda “Dis Politikanin Kiiltiirel Temelleri: Ozgiin Bir Veri Seti ile Ulkeler Arasi
Nicel Bir Aragtirma" baglikli projeleriyle arastirmalarini stirdiirmektedir.

Bir 6gretim tiyemiz Grakinos Meydan Muhaberesi’nin yerini belirlemeyi amaglayan projesiyle, Tiirk
Tarih Kurumu ve Biga Belediyesi’nin finansmani ile Grakinos projesi kapsaminda arastirmalarini
stirdirmektedir.

2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Sanayimiz ve nihayetinde tilkemiz ekonomisine deger katan her bir fikrin dnem kazandig1 giinimiizde

51/63


https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2022/ProofFiles/Bknz Ek-35 M%C3%9C-GT-0030 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Giri%C5%9Fimci ve Yenilik%C3%A7i %C3%9Cniversite Komisyonu.xlsx

bilindigi gibi Ar-Ge ¢alismalar1 vazgegilmez unsurlardir. Bu anlamda akademisyen ve arastirmacilar,
yeni icat, faydali model ve sonucu olarak patentli {irtin gelistirmek i¢in organizasyonun bir pargasi
oldugumuz AOSB TEKNOPARK’ta sirket a¢maya Ozendirilmektedir TEKNOPARK ile
ABUTTO'nun Inovasyon ve girisimcilik programlari Ile entegrasyonu, blgenin ve iilkenin imkan ve
sorunlarina yonelik aragtirmalar yapilmasi, akademisyenlerin projelerine Ogrencilerin de dahil
edilmesi gibi faaliyetler stratejik planimizin en 6nemli argtimanlaridir.

Bu kapsamda akademisyenlerimiz ve bdlgemizin sanayi aktorleri i¢in fikir gelistirme ve
farkindaliklarinin artirilmasi i¢in proje yazma kurs programlar1 hazirlanmistir. BAKA’dan alinan
2022 Yili Teknik Destek programina binaen bir hafta siiren “AB Baglaminda Proje Dongiisii
Egitimi” verilmis, basta akademisyenlerimiz olmak {izere, personelimiz, 6grencilerimiz, AOSB den
ve ANGIAD, aktorlerin proje yazma yetenekleri artirilmustir.

Fikri haklar yonergemizin yiiriirliige girmesiyle patent bagvurularinda goriiniir bir ivme kazanan
tiniversitemizde siirekli hale gelen patent ve fikri haklar egitimleriyle paydaslarimiza egitimler
verilmistir.

“AB ve Uluslararast Programlar Baglaminda Proje Dongiisii (PCM) Egitimi” ve Proje siireg
yonetimi ile ilgili “TUBITAK 1001-1002 Destek Programlari panelist deneyimlerinden
aragtirmacilara oneriler” konulu egitime katilimlar gergeklestirilmistir.

2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz aym zamanda Erasmus+ Personel Hareketliligi programi kapsaminda
akademisyenlerimizin yurtdisinda egitim almasina, ders vermesine ve arastirma yapmasina olanak
saglar ve akademisyenleri bu baglamda desteklemektedir. Akademisyenlerimize sunulan uluslararasi
Erasmus + firsat1 sayesinde akademik {iyeler ders verme faaliyetlerine ve akademik calismalarina
anlagmali {ilkelerden birinde gegici olarak devam edebilme imkani kazanmaktadir. Bunun yani sira
akademik egitim donemleri igerisinde akademik {iyeler yurtici ve yurtdisindaki seminer ve
konferanslara katilimci olarak ziyaret gergeklestirebilmektedir. Akademisyenlerimiz yurti¢i/disinda
gerceklesen seminer ve konferanslara katilim saglamaktadir. Bunun yaninda akademisyenlerimize
yonelik hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir. Planlanan arastirmalar, i¢ ve dis paydaslar dahil edilerek is
birligi ile yapilmaktadir.

Universitemi;. bﬁnyesinde caligmalarim1 siirdiirmekte olan bazi akademisyenlerimizin akademik
calismalar1 TUBITAK'1in ¢esitli burslari ile desteklenmektedir.

Antalya Bilim Universitesi Sosyal Ekonomik ve Politik Arastirmalar Merkezi (SEPAM) biinyesinde
ise hem kurum i¢i arastirmacilar hem de ziyaret¢i arastirmacilar yer almaktadir. Bu arastirmacilarla
birlikte bagvurulan arastirma destek fonlari ile yaratilan kaynaklar kullanilarak arastirma bursiyerleri
istihdam edilmektedir. Merkez, ilgilendigi alanlardaki akademik dayamismayi ve katkiyr arttirmak
adina farkli akademisyenlerle de isbirligi yapmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde O6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizevi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizevde ortak progeramlar ve ortak
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ara;tlrma faaliyevtleri yﬁrﬁtﬁlméktedir.
3. Arastirma Performansi

Antalya Bilim Universitesi, 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesini "ABU Akademik
Performans ve Tesvik YoOnergesi" ile yiirtitmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere
dayali ve periyodik olarak oOlgiilmesinin 01.06.2018 tarihli "Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
yonergesi" 03.05.2018 tarihli "Ogretim Elemanlar1 Bilimsel Arastirma Fonu Kullamim Y énergesi'
ve 12.02.2020 tarihli "ABU_Akademik Performans ve Tesvik Yonergesi' ile daha basarili ve
sistematik hale geldigi degerlendirilmektedir. Universite proje, konferans, seminer ve sempozyum
gibi faaliyetlere arastirma kadrosunun katilimini tesvik etmekte, maddi destek vermekte, bu tiir
aktivitelere katilimlari ile kendilerini gelistirmelerini saglamaktadir.

Akademik personelin performansi 1. Bilimsel yayinlar, 2. Proje, Patent, 3. Egitim Ogretime Katki 4.
Atiflar, 5. Akademik /idari Gorevler, 6. Ogrenci Memnuniyet Anketleri olmak {izere belirlenen alt1
temel alanda degerlendirilmektedir. (Bknz Ek-36)

Universitemizde modern teknoloji ve bilim anlayislarimi benimseyen disiplinler arasi, yaratict
calismalarla  egitim-Ogretim  siiregleri yiiriitiilmektedir. Ornegin; Miihendislik Fakiiltenin
akademisyenleri ve Ogrencileri tarafindan toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda yiiriitiilen bilimsel
arastirma ve proje calismalar1 fakiiltenin ayirt edici 6zelliklerinin belirlenmesinde 6nemli bir role
sahiptir. Hedeflerimiz arasinda egitim ve Ogretimdeki teknolojik gelismelere uyum saglamak ve
stirekli gelisime katki saglamak yer almaktadir. Bu kapsamda fakiiltelerimiz ulusal ve uluslararasi
alanda bircok basariya imza atarak egitim-0gretime basladigl tarihten beri 6nemli bir gelisim
kaydetmistir.

Arastirma faaliyetleri altindaki basliklar g6z Oniine alindiginda, miihendislik fakiiltesi biinyesinde
toplam 83 dergi makalesi, 1 kitap, 10 kitap editorliigi ve boliim yazarligi, 49 poster bildirisi, 26 adet
proje yiiriitiiciiligii 8 adet paten/faydali model tiretilmistir.

Fakiilte biinyesindeki aragtirma faaliyetleri degerlendirildiginde, fakiiltenin gii¢lii yonleri, 6grenci
odakl1 yaklasim, deneyimli ve dinamik akademik ve idari kadro, TUBITAK, AB, BAKA ve diger dis
destekli projelerin desteklenmesi, lisans miifredatinin giincelligi, hizli iletisim olanaklar1 ve fakiilte
ici sistematik ¢alisma diizenleri ile tiim siireclerden memnuniyetin artmasi hedeflenmektedir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii’nde 2022 yil1 igerisinde 9 6gretim iiyemiz tarafindan
4 adet kitap, 7 adet kitap bolimii, 7 adet makale yayinlanmistir. Bu baglamda bodliim &gretim
tiyelerimiz hedeflerin iizerinde performans gostermislerdir.

Boliimiin proje yapabilme kapasitesini gelistirebilmek i¢in 2022 senesi boyunca ¢gretim iiyelerimiz
cesitli uluslararasi ve ulusal arastirma hibeleri tanitim ve destek toplantilarina katilmislardir. Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimii’nden 2022 yili igerisinde 2 adet TUBITAK 1001 projesi,1
adet Fulbright projesi ve bir adet Tiirk Tarih Kurumu tarafindan desteklenen proje yiirtitiilmiistiir.

Akademik Performans ve Tesvik YOnergesi’'ne gore tiim akademik personelimiz arastirma faaliyetleri
basta olmak tizere, arastirma, egitim-6gretim ve idari faaliyetlere gére performans degerlendirmesine
tabii tutulmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 iliskiler béliimiimiiziin bir 6gretim iiyesi SEPAM (Sosyal, Politik,
Ekonomik Arastirmalar Merkezi) Miidirii, digeri de SEPAM Midiir Yardimcisidir. Diger bir
Ogretim tiyemiz ise Akdeniz ve Giineydogu Avrupa Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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(AKVACAM) Miidir Yardimcisidir. S6z konusu her iki arastirma merkezi hem birbirleriyle isbirligi
icinde calismakta, hem de bolimiimiiz ile yakin iliski i¢inde bulunmaktadir. 2021 Eyliil ayindan
itibaren SEPAM ve 2022 Mart ayindan itibaren AKVACAM arastirma faaliyetlerine yogunlasmis ve
bu durumun B6liim arastirma faaliyetlerine olumlu katkist olmustur

3.1. Arastirma Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Ogretim Uyeleri ve arastirma kadrosundan beklentilerini stratejik plani dogrultusunda hedeflere

doken iiniversite yonetimi arastirma ciktilarin1 ve kazanimlarida baz alarak periyodik performans
Olctimii yapmakta ve siirekli iyilestirmeyi saglamaktadir.

Web of Science Bilimsel Yaymn Raporu (2021-2022)

3.2. Ogretim Elemam / Arastirmaci Performansmn Degerlendirilmesi

Akademik Performans ve Tesvik YoOnergesi’'ne gore tiim akademik personelimiz arastirma faaliyetleri
basta olmak iizere, arastirma, egitim-6gretim ve idari faaliyetlere gore performans degerlendirmesine
tabii tutulmaktadir. Her yil 6gretim tiyelerinin performans goriismeleri arastirma, egitim, hizmet ve
uygulama alanindaki katkilarini yazili olarak sunduklar1 yillik raporlari ve 6grencilerden alinan
ders degerlendirme anketleri sonuglarina gore yapilmakta ve kendilerine anket sonuglariyla ilgili geri
bildirim verilmektedir.

Performans Degerlendirme; sdzlesme yenilenmesinde, performansa dayali yillik {icret artisinin
belirlenmesinde, tesvik ve odiillerin dagitiminda, tiniversite arastirma fonundan yararlanmada,

bireysel arastirma fonunun belirlenmesinde, akademik yiikseltmelerde, akademik ve idari
gorevlendirmelerde dikkate alinmaktadir.

Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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Ogretim elemany/arastirmaci performansiim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Antalya Bilim Universitesi toplumsal katki politikasi; bilgi birikimini ve tecriibelerini dis
paydaslarina aktararak toplumun bilimsel, ekonomik, kiiltiirel, sosyal seviyesini arttiran, ulusal
/uluslararasi bilimsel, kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek bulundugu bélgeye katma deger saglayan ve
sorunlarina ¢oziim iireten, sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki saglayan bir iiniversite
olmayr hedefler. Antalya Bilim Universitesi egitim ve arastirma faaliyetlerinin toplumsal katki
temelli olmasini benimser.

Universitemiz misyonu ve vizyonu geregi toplumsal gelismeyi amaglayan projelere agirlik
vermektedir. Toplumla karsilikli etkilesim ile dezavantajli kesimlerin istihdama katilimini, geng
igsizligin azaltilmasini, sehrimizdeki ve bolgedeki ihtiyaclara uygun alanlarda nitelikli ve {iretken
beseri sermayenin gelistirilmesini, mesleki bilgi ve becerilerin gelistirilmesini, kendi isini
kurabileceklere destek olunmasini hedeflemektedir.

1.1. Toplumsal Katki Siireclerini Yonetimi

Antalya Bilim Universitesi Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme faaliyetlerinde performans
hedeflerini gergeklestirmek i¢in yiiriittiigii ¢calismalar1 topluma hizmet sorumlulugunun bir geregi

olarak  gormektedir.  Universitesi’nin  fakiiltelerinden arastirma  merkezlerine,  &grenci

topluluklarindan idari olusumlarina kadar tiim birimleri toplumsal katki farkindaligin1 benimsemis

olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Spor, Kiiltiir ve Sanat Miidiirliigii, Idari ve Destek Hizmetleri
Miidiirligi, Tamtim, Basin ve Halkla iliskiler Miudirliigi, Tim Akademik Siiregler, Tiim
Dekanliklar ve Enstitiiler, Stirekli Egitim ve Arastirma Merkezi (SEM), Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDR), Sosyal Ekonomik ve Politik Arastirmalar
Merkezi (SEPAM) ve Karsilastirmali Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi (KHUAM) 2020-
2024 ABU Stratejik Planinda ilintili anahtar performans gostergeleriyle Toplumsal Katki

Performanslarin1 Kalite Yonetim Sistemi Otomasyon Programinda takip etmektedir.

Ozellikle Universitelerin uygulama ve arastirma merkezlerine toplumdaki bireylere yasam boyu
ogrenme becerilerinin kazandirilmasinda biiyiik gorevler diismektedir. Kurumumuzun, toplumsal
katki amag ve yontemi asagidaki unsurlar dikkate alinarak yonetilmektedir.

¢ Toplumsal katki saglayici projeler olmast,

e Kurumun toplumsal katki faaliyetleri ile diger faaliyetlerini (egitim- Ogretim, arastirma,
yonetim sistemi) biitiinlestirici olmasi,

e Tim 6grencilere toplumsal katkiyr motive eden bir anlayis olmasi,

¢ Kurumun stratejik planindaki toplumsal katki 6ncelikleriyle uyumlu olmasi,

e Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasinda da toplumsal katkiya faydalar1 olacag sekilde projeler
gelistirmesi,

¢ Toplumsal katk: projelerinin 6l¢timlenmesi,

¢ Bolgenin sosyoekonomik ve kiiltiirel ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik projeler gelistirmesi,
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¢ Toplumsal katkiyr saglayabilmek amaci ile ilgili kurum ve kuruluslar ile paydas olmasi,
e Toplumsal katki uygulamalariyla ilgili periyodik bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirerek
ogrencilerimizde farkindalik yaratmasi hedeflenmektedir.

Akdeniz Ve Giineydogu Avrupa Ulkeleri Cahsmalan Uygulama Ve Arastrma Merkezinin
(Akvacam) amaci Akdeniz iilkeleri ile ilgili ekonomik, sosyal ve kiiltiirel konularda arastirma,

egitim ve diger bilimsel etkinliklerde bulunmak olan AKVACAM, gerek gerceklestirdigi projeler
gerekse yaptig1 etkinliklerde toplumsal katki yaratmayr 6nceligi olarak benimsemistir. Bu baglamda
olusturdugu Toplumsal Katki Komisyonu bahse konu proje ve etkinliklerin sonuglarinin genelde
global 6zelde bolgesel sorunlar ve ¢éziim yollar1 hakkinda toplumsal farkindaligi olusturmak amagh
toplumun ¢esitli kesimlerine yaymayr amaclamaktadir. AKVACAM Toplumsal Katki Komisyonu bu
amaci gerceklestirmek i¢in 2022-2023 akademik yili icerisinde bir elektronik biilten yayinlayarak
merkez ¢alisma alanina giren konular ve merkez faaliyetleri hakkinda toplumu bilgilendirmeye karar
vermistir.

AKVACAM organize ettigi sempozyum, konferans, panel ve seminer gibi bilimsel etkinlikler yolu
ile akademi ve toplumun diger kesimlerini bir araya getirmeyi amaglamaktadir. 2022 yil1 Mart ayinda
Antalya Bilim Universitesi biinyesinde gerceklestirilen ve organizasyonunda gorev aldigi 1.
Uluslararasi G6¢ Sempozyumu'nda sunulan bildirilerden hakem siireci sonucu basarili bulunan
bildirileri Uluslararas1 G6¢ Hareketleri Kitap Serisi olarak [ISBF Dekanligi ile birlikte yaymna
hazirlamis ve bu kapsamda hali hazirda 3 kitap uluslararasi bir yaymevi tarafindan basilmistir. Y1l
sonuna kadar bu baglamda iki kitap daha basilmasi planlanmaktadir

Psikolojik Damigsmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde, toplumsal katki
caligmalar1 igerisinde; aile i¢i ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla “Aksu Kaymakamlig
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Komisyonun’da” ve “Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirligii,
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Calistayr ve Teknik Kurulunda” gérev alinmistir.

Onleyici ruh sagh@ calismalar1 kapsaminda; 08 Aralik 2022 tarihinde gerceklesen “Bir Duygu
Olarak Haset ve Kiskanglik” konulu seminer programi iiniversiteye ve topluma katki saglamak
amactyla {icretsiz ve ¢evrim i¢i bir sekilde iiniversite disindaki katilimcilarin da erisimine agik bir
sekilde gerceklestirilmistir. 23 Subat 2022 tarihinde gergeklesen “Uyusturucu ile Miicadelede
Farkindaliklarin Artirilmasi1 ve Karsilagilan Tuzaklar” konulu seminer programi iiniversitemiz ana
kampiisii konferans salonunda, narko-rehber polis memurlarinin katilimiyla 6 grencilerin bu konudaki
farkindaliginin artirilmasi1 amaciyla gergeklestirilmistir.

Merkez biinyesinde, Universite disindaki kurumlara da katki saglamak amaciyla {icretsiz seminer
programlari gergeklestirilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda gergeklestirilen seminer programlari:

e 10 Ocak 2022 tarihinde Antalya Giizeloba Ortaokulu, 7.siif 6grencilerine yonelik “Okulda
Siddetin Onlenmesi ve Akran Zorbalig1” semineri,

e 20 Ocak 2022 tarihinde Kadem Antalya temsilciligi katilimcilarina yonelik “Mindfulness -
Farkindalik” egitimi,

e 24 Subat 2022 tarihinde Antalya Universite Tanitim Giinleri kapsaminda Antalya AKM, Cam
Piramit’te 12. Sif 6grencilerine yonelik “Sinav Kaygisi ile Bas Etme Yollar1” semineri,

e 21 Mart 2022 tarihinde Bumerang Koleji lise 6grencilerine yonelik “Sinav Kaygis1” semineri,

e 22 Mart 2022 tarihinde Basar1 Anadolu Lisesi 6grencilerine yonelik “Sinav Kaygisin1 Azaltma
ve Etkili Ders Calisma Yontemi” semineri,

e 13 Nisan 2022 tarihinde Cagdas Egitim Kurumlar1 12. Simif ve mezun grubu 6grencilerine
yonelik “Sinav Kaygisi ile Bag Etme Yollar1” semineri,

e 24 Mayis 2022 tarihinde Antalya il ve Ilge Niifus Midiirliigii miidiirlerine yonelik “Zaman
Yo6netimi Egitimi”,
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e 16 Kasim 2022 tarihinde Yeryiizii Koleji 6gretmenlerine yonelik “Ogrenci Motivasyonu”
egitimi,

e 16 Aralik 2022 tarihinde Isparta/ Yalvag’tan iiniversitemizi ziyarete gelen lise Ogrencilerine
yonelik “Sinav Kaygisi ve Etkili Ders Calisma” konulu seminer programlaridir.

Sosyal Ekonomik ve Politik Arastirmalar Merkezi (SEPAM) biinyesinde yer alan Toplumsal

Katki Komisyonu'nun amact kamu, 6zel sektor ve sivil toplum paydaslariyla etkilesim ile planlanan
etkinlik ve projelerle toplumsal fayda saglamaktir. Toplumsal, ekonomik veya siyasi konularda
diizenlenen panel ve seminerler bu amaci gerceklestirmek i¢in en sik basvurulan yontemlerdir.
SEPAM tarafindan yiiriitiilen proje ¢iktilarinin hem vatandas hem de farkli kamu ve 6zel sektor
paydaslari ile paylasilmasi da kurumun toplumsal katki saglama yontemlerinden bir digeridir

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi (TURAM) Merkez biinyesinde paydaslarimizdan

ogrenciler, sektor yonetici ve ¢alisanlari i¢in yapilan etkinlikler kanitlari ile sunulmustur.

e 07.04.2022 Bat1 iskogya Universitesinden Dr. Masood Khodadadi’nin Globallesme ve Turizm
semineri

19-20.2022 Turizm fakiltesi ile birlikte diizenlenen turizm haftas1 kapsamina bir plaket toreni, 2
gezi bir panel 2 de sunum yapildi. Etkinligin ilk giinii olan 19 Mart tarihinde, Dr. Caner Unal
rehberliginde Silyon antik kenti farkindalik gezisi diizenlendi. Ikinci giine ise Plaket toreniyle
baslandi. Torende Antalya il Turizm Miidiir Dr. Candemir Zoroglu ile birlikte Prof. Dr. Ismail
Yiiksek, Prof. Dr. Hamza Kandur ve Prof. Dr. Bike Kocaoglu TURAM'in Gelecegin Turizmcileri
Projesine destek olan Rixos ve Akra Barut Otelleri yetkililerine plaketlerini ve tesekkiir
sertifikalarim verdiler. Turizm haftas1 etkinlikleri kapsaminda Dr. Caner Unal 'm moderatérliigiinde
Kiiltlir turizmi ve Siirdiiriilebilirlik konusunda bir panelimiz oldu ve etkinligimiz 2 sunum ve
Dosemealtt yolu gezisi ile sonlandi. Dr. Cagla Cavusoglu McKenzie 'de TURAM'" temsilen Cografi
isaretler ve Turizm iligkisi ile ilgili bir sunum yapti.

e 13.05.2022'de Rixos Beldibi c¢alisanlarinda cografi isaretli driinlerin Turizm ag¢isindan
oneminin ve farkindaliginin olusturulmasi semineri verildi.

e 13.09.2022'de Rixos Premium Tekirova yoneticilerine, Turizm Isletmelerinde Enerji verimliligi
ve Enerji yonetimi semineri verildi.

e 18.10.2022'de Gastronomi ve Mutfak sanatlar1 bolimii mezunu 6grenciler otellerin kalite

departmanlarinda caligabilir mi? Otellerin uymasi gerekli gida kanunlar1 ve kalite arasindaki

iliski nedir semineri verildi.

24.10.2022'de Amerika Birlesik Devletlerin’de Work and Travel Imkanlar1 semineri

13.12.2022'de ATG Hotels -Selectum Luxury Resort Belek DEMO Etkinligi

13.12.2022'de Restoran Ruhsat Alim1 semineri

15.12.2022'de SWOT Hospitality'de Staj, Golge Yoneticilik ve Is imkanlar1 semineri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) onderliginde béliimlerimiz ders ve sosyal sorumluluk kapsaminda
toplum ve dgrenciyi bir araya getirerek {iniversite egitiminin yararli olmasi ve §grenim gorenlerin
bilinglendirilmesi i¢in proje ve etkinlikler yapilmaktadir.

e Universite kampiisii igerisinde iicretsiz meme taramas1 yapilmistir.

e Ders kapsaminda hemsirelik 6grencileri ile okul ziyareti, ¢cevre temizligi ve Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Ozel Egitim Okulu ve Rehabilitasyon Merkezi ziyaretleri yapilmis buralarda
egitimler yapilmistir

Psikoloji Boliimii Toplumsal katki kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik psikolojik saglik ile ilgili
bilgilendirme ve farkindalik yaratma amaciyla seminer diizenlenmistir. Ek olarak, Tiirk Psikologlar
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Dernegi is birligi ile alanda ¢alisan psikologlara seminerler, toplanti, egitim ve etkinlikler
diizenlenmektedir. 2023 wili itibariyle yapilacak olan etkinliklerin arkasindan katilimecilarin
geribildirim ve memnuniyetlerinin dlciilecegi bir anket formu hazirlanmistir. Bu anket formu ile
katilimcr sayisi, katilimer memnuniyetleri ve geri bildirimleri alinarak etkinliklerin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Isletme boliimii toplumsal katki siireglerinin yonetiminde etkin ve adil bir planlama yapmayi, bu
planlama siirecini daha da gelistirmeyi ve i¢-dis paydaslarin katilimini hedeflemektedir. 2022 yilinda
webinar etkinligi kapsaminda katilimcilarin akademik yetkinliklerinin daha da gelistirilmesi amaciyla
"Mendeley Referencing Manager Workshop'u" diizenlenmistir.

1.2.Kaynaklar

Teknoloji Transferi Ofisi biinyesindeki akademisyen ve uzmanlarca hazirlanan ve 2022 yilinda siireci
tamamlanan Antalya Bilimpark Projesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki ¢cocuklara bilimi sevdirilmesi
ve Ar-Ge kiiltliriiniin yesermesi i¢in olusturulan bir ¢alismadir. Proje uygulamalar1 6zellikle kisitl
imkanlar1 olan ¢ocuklar {izerinde yogunlagmaktadir.

Akademisyen ve uzmanlarca hazirlanan ve Sahil Giivenlik Komutanligi’na sunumu yapilan, ‘Egitim
Doniisiim Program Ihtiya¢ Analizi Raporu’ danismanlik alaninda gosterdigimiz faaliyetler ve AOSB
ve ATSO ile yaptigimiz isbirligi anlagsmalar1 ve kurulma siirecindeki TEKNOPARK, fiziksel olarak
igerisinde oldugumuz sanayi bolgesi ile etkilesim igerisinde oldugumuzun bir kanitidir.

Spor, Kiltiir ve Sanat Miudirligl faaliyetlerini yiiriitiirken; Milli Egitim Bakanhigi, Sivil
Toplum Kuruluslari, Belediyeler, Valilik, YOK, TUSF (Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu),
Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii, Antalya Belek Universitesi, Alaaddin Keykubat Universitesi,
Akdeniz Universitesi, Genglik ve Spor II Miidiirliigii, Sosyal sorumluluk projelerinin hayata
gecirilmesi adma Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii ile isbirlikleri devam etmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirii, Istanbul da iki iiniversitede 2021 Dis Degerlendirme ve
2022 Kurumsal Akreditasyon Programinda ‘Dis Degerlendirici’ olarak gorev almistir. YOKAK
gorevlendirilmesi ile toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirilmeye devam edilmektedir.

Kiitiiphane Haftas1 faaliyetleri kapsaminda Ersoy ilkégretim Okulu Kiitiiphanesi kurulusu ve
koleksiyon sec¢imi, saglanmasi ve biitiinlesik otomasyon sisteminde kataloglanmasi calismalari
gerceklestirilmistir. Komiirciiler I1kogretim Okulu kurulusu, tefrisat1 ve koleksiyon gelistirilmesinde
katkida bulunulmustur.

Ada JR Sanat Okulu 06grencileri kiitliphanemizde karsilanarak kiitiiphane oryantasyonu
gerceklestirilmis, kendileriyle kiittiphane arasinda sicak baglar kurulmasi amagli hediye aligverisi
gerceklestirilmistir.

Eczacilar lkogretim Okulu &grencileri kiitiiphanemiz oryantasyon programi almuslar, Bilimpark
Ahsap Tasarim Atdlyesinde uygulamali torna, matkap ve testere modiilii kullanmayr 6 grenmislerdir.

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kaynaklar
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Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi

ABUTTO koordinatorliigiinde BAKA’dan alinan 2019 SOGEP kapsaminda desteklenen Antalya
Bilimpark Projesi” ile kisitli imk&nli Ogrencilerin akademik ortamda bilimle tanigmalar
saglanmistir. 2022 yili igerisinde basta robotik kodlama olmak iizere, 3D atolyesi, sanal gergeklik
atolyesi, bilim atolyesi, ahsap sekillendirme atdlyesi, gastronomi atdlyesi vb. pek ¢cok alanda 160 adet
ogrenciye egitim olanagi saglamistir. Egitimler {icretsiz olarak devam etmektedir.

Baz siireglerimizde farkli uygulama teknikleri bulunmaktadir buna 6rnek olarak; Sosyal Ekonomik
ve Politik Arastirmalar Merkezi (SEPAM) Ogretim iiyelerimiz, katilim sagladiklar1 gesitli seminer,
panel ve konferans gibi akademik organizasyonlarin yani sira, akademik olmayan dergilerde
yayinladiklar1 yazilar ve medya kanallarinda sunduklar1 yorumlar1 araciligiyla ulusal 6lgekte katki
sunmaya devam etmektedir.

Mezunlar arasindaki baglar1 giiclendirmek ve topluma daha iyi katki sunmalarin1 saglamak amaciyla
2021 yilinda bir paylasim platformu tizerinden grup olusturulmus; dncelikle bu grup ve 6grencilerin
e-postalar1 tizerinden kendileriyle iletisim kurularak mezuniyet sonrasi bilgileri anket yoluyla
giincellenmis ve onlarin kariyerlerine, kisisel gelisimlerine ve toplumsal gelisime katki
saglayabilecek duyurular paylasilmistir. Ayrica mezun dgrencilerimiz boliimiimiize dair gortislerini
bizlere gondermis, bu goriisler web sayfamizda yayinlanmistir. SEPAM tarafindan diizenlenen ABU
Alumni Talks etkinliginin ilkinde bolim mezunlarimiz tarafindan ¢esitli kariyer firsatlarina dair
verimli bir bilgi aligverisi yapilmistir. Etkinlige iliskin detayli bilgiye SEPAM web sayfasindan
erisilebilir.

2.1. Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Antalya Bilim Universitesinde toplumsal katki {ireten biitiin siireclerimizin Spor, Kiiltiir ve Sanat
Miidirliigii, Tim Akademik Siiregler, Tim Merkezler ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii Siire¢
Performans Izleme Karneleri ile izlenmektedir. Kalite Koordinatorliigii tarafindan i¢c denetimler ile
denetlenir ve y1l sonunda gergeklestirilemeyen performans hedefleri i¢in diizeltici faaliyet agilir;
aksiyonlar alinarak belirlenen termin tarihinde tamamlanmas: istenir.

Universitemiz biinyesinde toplumsal katkiya etki edecek topluluk ve bolim 6zelinde faaliyetler
diizenlenmekte olup bu etkinliklerin ¢iktilar1 yazili ve gorsel olarak arsivlenmekte, belli siireclerde

memnuniyet anketleri veya baska degerlendirme Ol¢iitleriyle izlenerek gerekli ise aksiyon planlari
calisilarak iyilestirmeye tabi tutulmaktadir. (Bknz Ek-37)

Toplumsal katki faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesi i¢in stratejik plandaki hedeflere ulagmak tizere
sorumlu her siire¢ planlamalarina devam etmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansin1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Bknz Ek-37 SK-AA-0001 Spor Kiiltiir Sanat Miidiirliigii AAP Formu-2022.x1sx
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2021 KIDR yaziminda gergeklestirilen i¢ degerlendirme siirecinde KIDR kilavuzunda yer alan rehber
baz alinarak tiim birimlerin kalite temsilcileri ile baslik, 6l¢iit ve alt dlgiitler kanitlar ve sunulan
linkler dahilinde degerlendirilerek olgunluk seviyelerine birlikte karar verilmistir. Her birimin
hazirladigr KIDR kaynak alinarak kurumsal 2021 KIDR olusturulmustur.

Universitemiz 2020  yili  igerisinde  Yiiksekogretim  Kalite ~ Kurulu  tarafindan
gerceklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme Programikapsaminda degerlendirilmis, degerlendirme
takimi tarafindan iki asamal1 ¢evrimigi ziyaret gerceklestirilmistir.

2020 Yih Kurumsal Geribildirim Raporunda yer alan giiclii yonler:
Kalite Giivencesi Sistemi

e Universite’nin gelisiminde ulusal ve bolgesel dinamiklerin gz dniine alinmast.
¢ Universitenin uluslararasi standartlarda kalite giivence sistemine sahip olmasi (ISO 9001 KYS)
ve bu sistemin kalite giivencesine dayal1 yonetim anlayisina verdigi katki.

Egitim ve Ogretim

e Kurum’un yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, mediko-sosyal vb. tesis ve
altyapilarinin yeterli olusu.
e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin 6rgiitlii ve sistematik olarak sunuluyor olmasi.

Arastirma ve Gelistirme

e Teknoloji Transfer Ofisi’nin deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniisiitiiriilebilen arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etme faaliyetleri.

e Teknopark ile Teknoloji Transfer Ofisi’nin birlikte yiiriittiikkleri arastirma faaliyetleri, bu
faaliyetlere yerel ve bolgesel ihtiyaclarin dikkate alinmasi.

e Ogretim iiyelerinin arastirma-gelistirme performanslarimin, karar almalarda (performans temelli
tesvik-takdir mekanizmalari vb.) kullaniyor olmasz.

Toplumsal Katki
e Kurum’un bilgi birikiminin ve tecriibelerini dis paydaslarina aktarma istekliligi.
e Kurum’un toplumsal katki performansi Stratejik Plan’da tanimlanmis performansin gostergeleri
ile izlemesi.
Yonetim Sistemi
e lyi isleyen idari siireclerin varlig:.
e Deneyimli ve nitelikli idari kadronun kalite giivence siireclerine yatkinligi.
e Finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siireclerin bulunmasi ve siireglerin gostergeler
ile izlenmesi.
2020 Yih Kurumsal Geribildirim Raporunda Yer Alan Gelismeye Acik Yonler ve Oneriler:
Egitim ve Ogretim

e Yeni agilan tiim egitim programlarinin kurumun stratejik planinda yer alan Oncelikler ile
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ortlismemesi.

e PUKO dongiisiiniin; yonetim sistemi, egitim dgretim, arastirma ve toplumsal katki siirecleriyle

idari ve yonetsel siireclerinin tamaminda isletilmemesi.

Universite’nin stratejik plani ile uyumlu ve Senato onayli bir egitim politikasi olmamast.

D1s paydas katilim siireglerinin kurumsallasmamis olmas.

Tiim akademik birimlerde 6grenci merkezli 6gretime yonelik politikalar gelistirilmemis olmasi.

Egitim programlarinin tasarimi ve iyilestirilmesinde dis paydas goriislerinin dikkate alinmiyor

olmasi.

e Tim programlarda, program ciktilari-6grenim kazanimlari eslestirmesinin yapilmamis olmasi ve
ogrenim kazanimlarina ulagsma diizeyinin 6l¢iilmemesi.

e Ders/Program ciktilari iliskisinin, tiim programlarda ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle
uyumlu olarak izlenmiyor olmas.

e Tium programlarda zorunlu-se¢meli, alan-meslek bilgisi, genel kiiltiir ders dagilim dengesinin
gozetilmemesi ve iligkili uygulamalarin izlenmemesi.

e Tim programlarda 6grenci is yiikiine dayali program tasarim uygulamalarin sonuglarinin
izlenmemesi.

o Alternatif ve farklilastirilmis 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerine yeterince yer
verilmemesi.

e Ogretim elemanlarimin aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme ve degerlendirme, yenilikci
yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlikler kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi alanlarda
yetkinligini gelistirmek tizere egitim programlari uygulanmamasi.

e Kurum’un kariyer hizmetlerinin heniiz sistematik olarak yapilandirilmamis olmas.

e Kurum’da biitiinliiklii bir program degerlendirme mekanizmasinin heniiz kurulmamis olmasi

Arastirma ve Gelistirme

e Arastirma merkezlerinin, Universite'nin 6ncelikli arastirma alanlar1 ve dnde gelen arastirma
odaklar1 ile uyumlu hale getirilmesi ihtiyaci ve daha etkin arastirma faaliyetlerinin yurtitildigi
merkezler olmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi gereksinimi.

e Oncelikli arastirma alanlarimi destekleyecek Ar-Ge faaliyetleri i¢in laboratuvar altyapismin tiim
birimleri kapsamamasi ve yetersizligi.

e Akademik personelin tizerinde bulunan yogun egitim-6gretim yiikdi.

e Universite’nin odak arastirma alanlari ile arastirma kadrosunun hedeflerinin uyumlu olmamast,
buna yonelik bir kurumsal yaklagim bulunmayzisi.

e Kurumlar arasi ortak program ve ortak arastirmalara katilimin az olusu.

Toplumsal Katka

e Kurum’un toplumsal katk: siire¢lerinin; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili
ve egitim-0gretim ve arastirma siiregleri ile biitlinlesik olarak yonetilmemesi.

Yonetim Sistemleri

e Idari personel i¢in performansin degerlendirmesi yapilmamasi.

e Tasimir kaynaklarin timiiniin etkin ve verimli kullanma ve ydnetmeye yonelik bir yonetim
sisteminin bulunmayisi.

o Kalite yonetim siireglerini biitiinlesik olarak yoneten bir bilgi sistemi bulunmayisi.

2020 Yili Kurumsal Geribildirim Raporunda yer alan gelismeye agik yonler ve oneriler icin
iyilestirme ¢alismalar1 hizla devam etmektedir.

2021 YILIISO 9001 2015 KALITE YONETIM SISTEMI DIS DENETIM GOZLEM LISTESI
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DIS DENETIM GOZLEM VERI TABANI LISTESI

Standart Gozlem Tanim

No

4.1. Paydas Analizinde STK, iiniversite ve resmi kurumlar, diger kampiislerde komsular ve
miilk sahipleri degerlendirilmelidir.

4.1. Paydas Analizinde STK, iiniversite ve resmi kurumlar, diger kampiislerde komsular ve
miilk sahipleri degerlendirilmelidir.

7.4. [letisim listesi detaylandirilmalidir.(Telekominasyon kesilmesi vb., direk aranmas1 gereken
isimler)

7.1.5.2. [Kalibrasyonlarin  akredite = kurumdan yapilip yapilmamasi yOniinde yontem
belirlenmemistir.

6.1. Siireglerin dijitale taginmasi

6.1. Kalite yaziliminin gelistirilmesi iyilesme alanidir

4.1. Rakipler arasinda 6rnek kurumlar belirlenmelidir. (Paydaslar Eklenmelidir)

6.1. Belirlenen firsatlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi i¢in aksiyon igerecek yontem
belirlenmesi iyilesme alanidir.

10.3. YOK denetim raporu ve operasyonel konularda iyilestirmelerin kayit altina alinmasi i¢in
yontem belirlenmelidir. (lyilestirme Formu)

4.1. D1s paydaslar detaylandirilmalidir.

4.1. Paydaslar detaylandirilmalidir.

9.1.3. |Satinalma talep zamanlarinin tanimlanmasi ve zamanindan farkli gelen talep oranlarinin
izlenmesi i¢in yontem belirlenmelidir.

9.1.3. [Tamamlanmamis satinalma taleplerinin program {izerinden izlenmesi i¢in ydntem
belirlenmelidir

6.1. Kurum dis1 riskler detaylandirilmalidir

6.2. Paydaslarla birlikte ders igeriklerinin giincellenmesi hedeflerle izlenememektedir.

7.5.3.2. |D1s kaynakli dokiiman listesi giincellenmelidir.

4.4, Cost raporlart ile ilgili yontem belirlenmelidir.

6.1. Risk analizinde depo riskleri tannmlanmalidir.

|6.1. Firsatlar depo siirecinde degerlendirilmelidir.

9.1.3.  |Aktivite katilim sayilar1 analiz edilmelidir.

10.3. Y apilan iyilestirmeler kys sistemi igerisinde kayit altina alinmalidir.

6.1. Firsatlar glincellenmelidir.

9.1.3. [Destek hizmetlerine gelen talep, ariza vb., program iizerinden analizi yapilabilir hale
gelmelidir. (Ariza tamamlanma siiresi, ariza ¢esidi)

9.1.3. [Telefonla gelen istek, ariza ve talepler sisteme kayit edilmelidir.

7.5.3.2. |D1s kaynakli dokiiman listesi giincellenmelidir.

6.1. Giivenlik risk analizi glincellenmelidir.

8.2.2. |icme kullanma sulari klor 6l¢iim ve su sicaklarmin kaydi i¢in yontem belirlenmelidir.

8.2.2. [Temizlik talimatlar1 olusturulmalidir.

8.1. Bahce ekipmanlar1 bakim planina eklenmelidir.

8.5.3. [Bulunmus esya da yontem dokiimante edilmelidir.

7.1.4. |Is giivenligi risk analizindeki bulgular ilgili bolim yoneticileri tarafindan
degerlendirilmeli, takip edilmeli ve saha raporu i¢in yontem belirlenmelidir.

8.4. Tedarikgilerin sahadaki uygulamalarinin ISG kapsaminda kontrolii icin ydntem dokiimante
edilmelidir.
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4.1. Paydaslar detaylandirilmalidir.

10.3. lyilestirmeler kayit altina alinmalidar.

8.4. Egitmen se¢imi ve degerlendirmesi KYS sisteminde tanimlanmalidir.

maddelerin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirligi calismalar1 hizla devam etmektedir.

2021 yili ISO 9001 2015 Kalite Yonetim Sistemi dis denetiminde gézlem olarak yazili
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