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SUNUS

Antalya Bilim Universitesi'nin 6grenci sayisi ve akademik kadro olarak en fazla iiyeye
sahip fakiiltesi olan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi idari ve akademik kadrosuyla
yonetim ve egitim-6gretim hizmetlerini etkin bir sekilde siirdiirerek her alanda biiyiimeye,
gelismeye ve 6ncii olmaya devam etmektedir. Fakiiltemizde egitim-6gretim strecleri modern
teknoloji ve bilim anlayislarina uygun, disiplinler arasi, yaratici ¢alismalarla yirttilmekte
olup, fakiiltemiz akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin basarilar1 sayesinde ulusal ve
uluslararasi platformlarda tiniversitemizin adini duyurmaya devam etmektedir. Toplumun
dinamikleri ile miihendislik ve doga bilimleri alanlarinda olusan ihtiyaclar dogrultusunda
takip edilen bilimsel arastirma ve proje c¢alismalar1 fakiiltemizin ayirt edici ¢alismalar
sunmasinda etkili rol oynamaktadir. Fakiltemizin egitim-6gretime basladig tarih itibariyle
ulusal ve uluslararasi kabul gérmiis bir¢cok platformda ve siralamada basarilarimizi gormek
gurur kaynagi olmaktadir. Egitim ve ogretimde gelisen ve ihtiya¢ duyulan teknolojik
gelismelere hem egitim-6gretim faaliyetlerimizle hem de arastirma ve ¢alismalarimizla daha
etkin katkilar saglamak ise hedeflerimiz arasinda 6n plandadir. Miithendislik alanlarinda
duyulan ihtiya¢ siirekli gelisimi destekleyecek bir faktér olmakla birlikte diinyada
miihendislik alanlarinin tiim disiplinlerde ortak paydalarda bulusmasi yeni fikir ve
calismalarin meydana gelmesinde rol oynamaktadir. Fakilte olarak tim bu gelisim ve
degisime katki saglamaya devam etmek 6nceliklerimiz arasindadir.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu, mevcut durumunu ve gelecekte olmak istedigi
noktalarla ilgili yaklasimlari iceren 2022 Akademik Yili Faaliyet Raporu dort ana béliimden
olusmakta olup birinci boliimde fakiiltemizin 6grenci, akademik, idari ve yonetim alanlarinda
mevcut durumu degerlendirilmistir. ikinci béliimde fakiiltemiz amag ve hedefleri Antalya
Bilim Universitesi Stratejik Plan1 ve Kalkinma Plani cercevesinde kisaca ele alinmistir. Ugiincii
boliim ise bolimlerimiz bazinda akademisyenlerimizin bilimsel akademik ¢alismalarinin
detaylandirildigr béliimdiir. Dérdiincii boélimde ise 2022 yilina ait tim faaliyetlerimiz
degerlendirildiginde ortaya c¢ikan ustiinliik ve zayifliklara gore oneriler ve bu oneriler
cercevesinde alinabilecek tedbirlere yer verilmistir.

Bu rapor, Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Esref DEMIR ve Fakiilte Sekreteri Ayse CONA
tarafindan hazirlanmistir. Boliimlerin bilimsel faaliyetlerine ait veriler, boliim baskanliklar
onciliglinde 6gretim elemanlarinin bilimsel veri formlar: esas alinarak islenmistir. Verilerin
toplanmasinda ve raporun hazirlanmasinda emegi gecen dekan yardimcilarimiza, faktlte
sekreterimize, boliim baskanlarina, yardimcilarina, 6gretim elemanlarina ve katkisi bulunan
herkese tesekkiir ederim.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak bilim alaninda degerleri koruyarak
katkilarimizi sunmaya devam edecegimizi temenni ederim.

23.12.2022
Prof. Dr. Selim SiVRiOGLU
Dekan



I- GENEL BILGILER

Mihendislik ve Doga Bilimleri Faktltesi, 2012 yilinda kurularak; Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Ingaat
Mihendisligi boliimlerine 6grenci alinmasi ile egitim-6gretimine baslamistir. 2018 yilinda
Makine Miihendisligi boltiimii kurularak 5 béliim ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Egitim dili %100 Ingilizce olup fakiiltemiz béliimlerinde 2022 yili sonu
itibariyle toplam 970 6grencimiz bulunmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Fakiiltemiz, miihendislik ve fen bilimleri bilgilerini kullanarak mezunlarina toplumun
stirekli degisen ihtiyaglarin1 karsilamak igin yetkin ve bilimsel olarak donanimli bir sekilde
mesleklerini uygulama ve alanlarinda gelisimlerine devam etmelerini saglamay1 amaglamis olup
miihendislik ve tip bilimi gibi alanlarda ¢alisabilecek donanimda ve alanlarinda yiiksek kalitede
egitim almis mesleki ve etik degerlere saygili mezunlar vermeyi hedeflemektedir. Fakiiltemiz
misyonunun vazgecilmez ana kaynaklarini arastirmada yenilik, girisimcilik, miikkemmellik ve
cesitlilik olusturmaktadir. Ayrica, Fakiiltemiz mesleki ve akademik etik degerlere ve iilkemiz
cikarlarina uygun davranan ve topluma kars1 sorumluluk bilincini tesvik eden bir 6grenme ortami
saglamaya gayret etmektedir. Ote yandan, bireylerin cesitlilik ve yaraticiliklarini kesfetmeyi,
miithendislik ve uygulamali teknolojilerinden yararlanma firsatlarinin sunulmasi hedeflenirken
bireyin yeteneklerine saygi kiiltiiri de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Vizyonumuz:

Fakiiltemiz, robotik, mekanik, imalat, enerji (yenilenebilir ve niikleer), algoritmalar ve yapay
zeka, siber giivenlik, savunma teknolojileri, biyomalzemeler, saglik, tan1 ve saglik bilisimi gibi
yeni¢agin onde gelen ve onemli toplumsal ihtiyaglarinin karsilanmasinda kamu ve/veya 6zel
hastaneler ile is birligi yaparak Oniimiizdeki yillarda 6ncli miihendislik ve doga bilimleri
fakiilteleri arasinda 6nemli bir rol {istlenerek toplumun gelisimine katkida bulunacaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Dekan: Fakiilte ve béliimlerinin isleyisinin saglanmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin
yuriitiilmesi, kaynak ve imkanlarin etkin ve verimli kullanilmasi, sosyal imkanlarin
degerlendirilmesi, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli yiriitiilmesi ve
gozetim-denetim saglanmasi ve tim olanaklarin ve mevcudiyetin gelistirilmesi
hususlarinda yetkisi ile Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev:

Fakiilte birimlerinin diizenli isleyisini, birimler arasi esgiidiimli calismay1 saglamak,
Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, kurullarca
alinan kararlarin uygulanmasini saglamak, fakiiltenin analitik biitcesini gerekcelendirerek
hazirlamak, egitim-6gretimin diizenli yuritilmesini saglamak, egitim ve arastirmalarla
ilgili stratejiler gelistirmek, tespit edilen sorunlarin ¢éziimiinii saglamak, programlarin
akredite calismalarini ve egitim-6gretim sistemlerinin verimliligini saglamak,

Sorumluluklar:

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.



C- idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Antalya Bilim Universitesi ana yerleskesi olan Désemealti Kampiisii'nde yer alan
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi binas1 A Blok 1. Katta yer almakta olup 35
idari ve akademik ofis, 1 toplanti salonu, 28 derslik ve amfi, 9 Arastirma Laboratuvari,
7 egitim laboratuvar1 ve 2 egitim ve arastirma laboratuvar1 olmak tlizere 18
laboratuvar bulunmaktadir.

Tablo 1: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu

Fiziksel Yap1
idari Bina Egitim Alan Sosyal Alanlar
Derslik Laboratuvar Spor Alani Sosyal Alan
Ofis m? Toplanti Derslik | Kapasite Lab m? Kapasite Agik Kapali Ag1 | Kapali Ibadeth
Birimler Sayis1 Salonu Sayisi Sayisi Alan Alan k Alan ane
Ala Mescid
n
Dekanlik 4 82 1 30 |5
Bilgisayar | 8 14 4 27 | 126
Miihendisl 6 8
igi
Elektrik- 8 12 8 51 | 88
Elektronik 4 8
Miihendisl
igi 1 28 1901 1 1 1 1 1
Endiistri 10 17 2 33 | 12
Miihendisl 3
igi
Insaat 9 13 3 43 | 60
Miihendisl 9 2
igi
Makine 5 89 - - -
Miihendisl
igi
Tablo 2: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Egitim Alanlari
Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 76-100 101-150 151-200 201-Uzeri

Amfi - 2 - 2

Simif 14 8 - -

Bilgisayar Laboratuvari

Diger Laboratuvarlar

Tablo 3: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu

Idari Alanlar

Kapasite (Kisi)

Kapasite (Birim)

Toplanti Salonu

0-50

Arsiv Odasi

6

Tablo 4: Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Kullanan Sayisi (Kisi)

Ofis 35

748

57




2. Organizasyon Semasi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemize bagh 3 bilgisayar laboratuvar1 6grencilerimizin egitimi i¢cin 170 adet
bilgisayar kullanilmakta olup dersliklerimiz ve amfilerimizde projeksiyon cihazlari

bulunmaktadir.

Fakiiltemiz akademik ve

idari

personellerinin ¢alismalarinin

ylritilebilmesi icin kendilerine tahsis edilen ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
yuritilebilmesi icin tim derslik ve amfilerde halihazirda bulunan bilgisayarlar

mevcuttur.
3.1. Yazilimlar
Tablo 5: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Yazilimlar
3ds Max 2022 Dev-c++ (Standart Paket)
AutoCad 2021 SQL Server
E-Drawings 2020 QM For Windows
Solidworks 2020 StataSE-64
Arduino (Standart Paket) Visual Studio 2016
Arena (Standart Paket) MS Office 2016
3.2. Kiitiiphane Kaynaklari
Universitemiz ~ merkezi  kampilisinde  bulunan  Fettah  Tamince

Kitiiphanesi’'nde Miihendislik, Doga Bilimleri ve Temel Bilimlere ait kaynaklar
bulunmakta olup agik erisim kaynaklari, elektronik kaynaklar ve deneme

veritabanlar1 mevcuttur.

Tablo 6: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu

Acik Erigim Kaynaklari
APS Journals ChemID Plus-NIM African Journals Online (AJOL) American Institute of Aeronautics and Astronautics
ASEE Bentham Open Akademik Arastirmalar indeksi ABU Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi
Academia EBSCO DynaMed BGA(Bilgi Guivenligi Akademisi) Cambridge University Press Open Access
Arxiv EBSCO GreenFILE DergiPark Akademik David Rumsey'in Harita Koleksiyonu
BioOne EBSCO MEDLINE Dijital Verimlilik Kiitiiphanesi DOAB (Directory of Open Access Books)
Biorwix EBSCO Newswires Duke Universitesi Kiitiiphaneleri DOAJ (Directory of Open Access Journals)
Bookyards EBSCO TR Dizin EBSCO Academic Search Ultimate EBSCO Applied Science & Business Periodicals Retrospective

Cherm Spider

EBSCO Web News

EBSCO Business Source Ultimate

EBSCO Applied Science & Technology Index Retrospective

Dissertations

Free Medical Journals

EBSCO Art Index Retrospective

EBSCO Business Periodicals Index Retrospective

Drugbank Freebooks4doctors EBSCO Education Index Retrospective EBSCO Central & Eastern European Academic Source
E-Kitabim Gertrude Bell Arsivi EBSCO MasterFILE Complete EBSCO European Views of the Americas: 1493 to 1750
EDP Science Global Index Medicus EBSCO Newspaper Source Plus EBSCO Humanities & Social Sciences Index Retrospective
Espaceret Journal of Civil Aviation EBSCO OpenDissertations EBSCO Library, Information Science & Technology Abstracts
EBSCO ERIC JSTOR Primary Sources EBSCO Regional Business News EBSCO MasterFILE Reference eBook Collection

HiperKitap JSTOR Thematic Colection EBSCO eBook Clinical Collection EBSCO The Belt and Road Initiative Reference Source

IEEE Konusan Kitaplik EBSCO eBook Collection ERIC - Education Resources Information Center

Filmgrab Law Dictionary EBSCO Teacher Reference Center EBSCO eBook University Press Collection

Mayo Clinic Lebib Yalkin MevBank Emerald Premier eJournal Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Mendeley Legal Online Kiitiiphane Europeana Fotograf Koleksiyonu International Electronic Journal of Algebra

Scopus Mevzuat Dergisi Europeana Sanat Koleksiyonu International Music Score Library Project

IMF E-Library Nigsanyan Yeradlar1 JSTOR Access During COVID-19 Listing of Open Access Databases

I0P Journal Open Access Books on JSTOR International Financial Statistics Martin Luther Universitesi Kiitiiphanesi

ISI - Journal Orient Dijital Proje Journal Abbreviation Sources ODLIS-Online Dictionary for Library and Information Science
IThenticate Peeters Online Journals Library of Congress Research Guides ProQuest Dissertations and Theses Global

Intechopen Project Gutenberg - Free ebooks | Kaynakea.info(Tiirkiye Kaynakeasi) Springer Nature - Academic Journals

Epistemonikos Rekabet Kurumu NIT : Machiel Kiel'in Fotograf Arsivi Springer Nature - Adis

JSTOR Resmi Gazete PEDro Fizyoterapi Kanit Veri Tabani Springer Nature - Nature Journals All

Legalbank SPIE Digital Library SCImago Journal & Country Rank Springer Nature - SpringerLink

Manybooks Science Direct Scholarly Monography Series Stanford Encyclopedia of Philosophy

OVID LWW Sayistay Dergisi Social Science Research Network Tiirkiye Arkeolojik Yerlesmeleri Projesi Veri Tabani

Open AIREplus Taylor and Francis The University Of Chicago Library TBMM Yayinlari A¢ik Erisim Koleksiyonu

Oxford Terciiman Gazete TBMM 1. Dénem Kayitlari Tiirkiye Makaleler Bibliyografyasi

Pubmed The World Bank Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanligi E-Kitap Portall
Repec Tiirkiye Atif Dizini Tiirkiye Klinikleri Dergileri Tiirkiye istatistik Kurumu Yayinlari

Turnitin Wiley Online Library Turuz Dil ve Etimoloji Kiitiiphanesi UNWTO Elibrary

WebMD Web of Science-WO0S TUBITAK Popiiler Bilim Dergileri Ulusal Gida Kompozisyon Veri Tabani

ZbMATH World Scientific TUBITAK Popiiler Bilim Yayinlari YOK Tez Veri Tabani

intihal.net WIPO Patentscope Tiirk Edebiyat1 isimler Sozliigii Istanbul Universitesi Gazeteden Tarihe Bakis Projesi

YOK Dergi TDV islam Ansiklopedisi Tiirk Sinemasi Arastirmalar1 Springer Nature - Palgrave Macmillan Journals
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3.3. Laboratuvarlar

Tablo 7: Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu

Laboratuvalar
;z:)boratuvar Laboratuvar Adi Hizmet Verdigi Birim Ad1 Laboratuvar Kullanim Amaci
AB-02 Mikro/Nano Aygit Laboratuvari El?ktrlk .El.evkltromk Arastirma Laboratuvari
Miihendisligi
AB-03 Hidrolik Laboratuvari Insaat Miihendisligi Egitim Laboratuvari
AB-07 Batarya Omiir Testi Laboratuari Endiistri Mithendisligi Egitim Laboratuvari
AB-10 Radyo Frekansi Laboratuvari ﬂﬁﬁgﬁﬁi}%ﬁomk Arastirma Laboratuvari
AB-12 Lazer Teknoloji Laboratuvari ﬂﬁﬁgﬁﬁi}%ﬁomk Arastirma Laboratuvari
AG-18A insaat Malzemeleri, Geoteknik ve insaat Mithendislii Egitim & Arastirma Laboratuvari
Ulastirma Test Laboratuvari 3 &
AG-14/15/16 | Fizik Laboratuvari ﬁﬁﬁiﬁg%ﬁtromk Egitim Laboratuvari
AG-56 Sinyal ve Sistemler Laboratuvari El?kmk .Elf’:l(.tmmk Arastirma Laboratuvari
Miihendisligi
. Malzeme Bilimi ve
AG-66 Kimya Laboratuvari Nanoteknoloji Mithendisligi Arastirma Laboratuvari
Devre Laboratuvari
Analog Lab. o
A1-09 Devre Laboratuvari Elektrik Elektronik Egitim Laboratuvar
Dijital Lab. Miihendisligi
Devre Laboratuvari
Elektrik Lab.
Al-11 Bilgisayar Laboratuvari Bilgisayar Miihendisligi Egitim Laboratuvari
Al-12 Bilgisayar Laboratuvari Bilgisayar Miithendisligi Egitim Laboratuvari
A1-32 Proje Laboratuvar: M.u.hend.lshk ve D(.)ga Arastirma Laboratuvari
Bilimleri Fakiiltesi
A1-60 Makine Ogrenme Laboratuvari Bilgisayar Miithendisligi Aragtirma Laboratuvarl
A1-94 Bilgisayar Laboratuvari Bilgisayar Miithendisligi Egitim Laboratuvari
A2-21 Sinirbilim Laboratuvari Endiistri Mithendisligi Arastirma Laboratuvari
A2-64 Gii¢ Elektronigi Laboratuvari ﬁﬁlﬁzr;lé;fllfgli(tmmk Arastirma Laboratuvari
S1 Yapi Tasarimi Laboratuvari Insaat Miihendisligi Egitim & Arastirma Laboratuvari




4. Insan Kaynaklari

Fakiltemiz bilinyesinde akademik ve idari personel bulunmakta olup yonetimi
olusturan kurullar isleyiste gorev almaktadir.

4.1. Yonetim ve Kurullar

4.1.1. Fakiilte Yonetimi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu

Tablo 8: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Fakiilte Yonetimi

DEKAN
Prof. Dr. Selim SIVRIOGLU

Fakiilte Sekreteri
Ayse CONA

Dekan Yardimcisi
(idari islerden Sorumlu)

Prof. Dr. Esref DEMIR

Dekan Yardimcisi @grenci
islerinden Sorumlu)
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi
SENGUL AYAN

Tablo 9: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Dekan Bagkan | Prof. Dr. Selim SIVRIOGLU
Profesor Temsilcisi Uye Prof. Dr. Ismail YUKSEK
Profesor Temsilcisi Uye Prof. Dr. Necati AGIRALIOGLU
Profesor Temsilcisi Uye Prof. Dr. Engin ARSLAN
Dogent Temsilcisi Uye Dog. Dr. Hakan SIMSEK

Dogent Temsilcisi Uye Dog. Dr. Hilal KAZAN

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi Uye Dr. Ogr. Uyesi Emre DEMIR

Tablo 10: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu

Fakiilte Kurulu Uyeleri
Dekan Baskan | Prof. Dr. Selim SIVRIOGLU
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Baskan1 Uye Prof. Dr. Cesim ERTEN
Endiistri Miihendisligi Boliim Bagkan Uye Dog. Dr. Semail ULGEN
Insaat Miihendisligi Béliim Baskan Uye Prof. Dr. Necati AGIRALIOGLU
Makine Miihendisligi Boliim Bagkani Uye Prof. Dr. Selim STVRIOGLU
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Bélimii Bagkani Uye Prof. Dr. Engin ARSLAN
Profesor Temsilcisi Uye Prof. Dr. Cesim ERTEN
Profesor Temsilcisi Uye Prof. Dr. Necati AGIRALIOGLU
Profesor Temsilcisi Uye Prof. Dr. Engin ARSLAN
Dogent Temsilcisi Uye Dog. Dr. Hakan SIMSEK
Dogent Temsilcisi Uye Dog. Dr. Hilal KAZAN
Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi Uye Dr. Ogr. Uyesi Seda DEMIREL TOPEL
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4.1.2. Boliimler Yonetimi ve Kurullar:

Fakiltemiz bilinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Mihendisligi, Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makine
Mihendisligi boliimleri aktif egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmekte olup
yonetimleri Bolim Baskani ve Bolim Baskaninin gorev dagilimi neticesinde
Boliim Baskan Yardimcisi ve boliim komisyonlarinca yurttiliir. Béliim Kurullar:
her boliim biinyesinde tim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinden olusan
kurullar olup Boélim Baskaninin baskanlik ettigi kurullar egitim-6gretimin
yuriitiilmesi icin boltim akademik ve idari tiim 68renci ve akademisyen siirecleri
icin karar vermeye yetkilidir. Tim bolim islemlerinde bolim baskani bagh
bulunulan idari amire/Dekana kars1 sorumludur.

Endiistri

Tablo 11: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Boliim Baskanhklar:

Bilgisayar Mithendisligi Boliim Bagkani

Prof. Dr. Cesim ERTEN

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcisi

Dog. Dr. Hilal KAZAN

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolim Bagkani

Prof. Dr. Engin ARSLAN

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliim Bagkan Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZMEN

Endiistri Mithendisligi Boliim Baskani

Dog. Dr. Semail ULGEN

Endiistri Miihendisligi Boliim Bagkan Yardimcist

Dog. Dr. Hakan SIMSEK

Ingaat Miihendisligi Boliim Bagkani

Prof. Dr. Necati AGIRALIOGLU

Insaat Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Hamid FARROKH GHATTE

Makine Miihendisligi Béliim Bagkani

Prof. Dr. Selim SIVRIOGLU

Makine Miihendisligi B6liim Bagkan Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Hamit KENAN

4.2. Bolumlere Gore Akademik Personel Dagilimi
Tablo 12: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Boliimlere Gore Akademik Personel Dagilimi
Boliimler Profesor Dogent Doktor Ogretim Arastirma Toplam
Ogretim Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Bilgisayar Mithendisligi | 4 4 - 3 12
Elektrik-Elektronik 2 6 - 3 11
Miihendisligi
Endiistri Mithendisligi | 2 5 - 5 14
Ingaat Miihendisligi 1 4 - 3 9
Makine Miihendisligi 2 4 - 1 7
Tablo 13: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
Unvan Kadro Bulunan Boliim Say1 (Kisi)
Profesor Endiistri Mihendisligi 1
Dogent Insaat Miihendisligi 1
Doktor Ogretim Uyesi Bilgisayar Mithendisligi 1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1
insaat Miihendisligi 2
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi Bilgisayar Miithendisligi 1
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Boliimler ve Akademik Kadro

Tablo 14: Mithendislik ve Doga Bilim!
BILGISAYAR MUHENDIS

leri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
LiGI BOLUMU KADROSU

Prof. Dr. Cesim ERTEN

Boliim Baskani

Dog. Dr. Hilal KAZAN

Boliim Baskan Yardimcisi

Prof. Dr. Cafer CALISKAN Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Kemal YUKSEK Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Sadi Evren SEKER Ogretim Uyesi
Dr. Or. Uyesi Ash BAY Ogretim Uyesi
Dr. Opr. Uyesi Goksel ASLAN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Hiilya VURAL Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Shahram TAHERI Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Aissa HOUDJEDJ

Ogretim Elemani

Ars. Gor. Anil KAYAN

Ogretim Elemani

Ars. Gor. Serhan AKSOY

Ogretim Elemani

Tablo 15: Mithendislik ve Doga Bilim!
ELEKTRIiK-ELEKTRONIK MUH
Prof. Dr. Engin ARSLAN

leri Fakﬁltgsi - 2022 Faaliyet Raporu
ENDISLiGI BOLUMU KADROSU
Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OZMEN

Boliim Baskan Yardimcisi

Prof. Dr. Umit DEMIRBAS Ogretim Uyesi
Dr. Or. Uyesi Jehad HAMAMREH Ogretim Uyesi
Dr. Or. Uyesi Mustafa Ilker BEYAZ Ogretim Uyesi
Dr. Opr. Uyesi Orhan Deniz GENCAGA Ogretim Uyesi
Dr. Opr. Uyesi Seda DEMIREL TOPEL Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf OZTURK Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Menduh Furkan ASLAN

Ogretim Elemani

Ars. Gor. Serdar OKUYUCU

Ogretim Elemani

Ars. Gér. Zekican ERTURK

Ogretim Elemani

Tablo 16: Mithendislik ve Doga Bilim!

leri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu

ENDUSTRi MUHENDISLIGI BOLUMU KADROSU

Dog. Dr. Semail ULGEN

Boliim Bagkani

Dog. Dr. Hakan SIMSEK

Boliim Bagkan Yardimcisi

Prof. Dr. Ismail YUKSEK Opretim Uyesi
Prof. Dr. Veli SAHMUROV Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ali Cem BASARIR Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Kamer OZGUN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Fatih AK Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Sevgi SENGUL AYAN Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Senay SADIC

Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Ali Engin DORUM

Opretim Elemant

Ars. Gor. Cansu ALTAN Ogretim Elemam
Ars. Gér. Hatice ERDOGAN Opretim Elemant
Ars. Gor. Mustafa Said YURTYAPAN Opretim Elemant
Ars. Gor. Umran KAYA Ogretim Elemam

Tablo 17: Mithendislik ve Doga Bilim!

leri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu

INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU KADROSU

Prof. Dr. Necati AGIRALIOGLU

Bolim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Hamid FARROKH GHATTE

Boliim Baskan Yardimcisi

Dog. Dr. Ali DANANDEH MEHR Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Emre DEMIR Ogretim Uyesi
Dr. Or. Uyesi Fuad ABUTAHA Ogretim Uyesi
Dr. Or. Uyesi Kazim Burg CIVELEK Ogretim Uyesi

Ars. Gér. Halid AKDEMIR

Ogretim Elemani

Ars. Gor. Onur ALTAY

Ogretim Elemani

Ars. Gor. Ozgiin AKDEGIRMEN

Ogretim Elemani

Tablo 18: Mﬁher_ldislik ve Doga B_ilin'_l
MAKINE MUHENDISLI

lg_ri Fe_i_kii_l_tesi"— 2022 Faaliyet Raporu
GI BOLUMU KADROSU

Prof. Dr. Selim SIVRIOGLU

Bolim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Hamit KENAN

Boliim Baskan Yardimcisi

Prof. Dr. Muhammet Fatih BAY Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Sezgi KOCAK SOYLU Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Omer Etka HATIP Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KIRLI Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Seren Oykii YAZGAN

Ogretim Elemani
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4.4. Gorevlendirme ile Ders Veren Akademisyenler

Tablo 19: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Gorevlendirme ile Ders Veren Akademisyenler
Bo6liim Akademik Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi Ders Gorevlendirildigi
Personel Donem Universite
Makine Prof. Dr. Ercan 2021-2022 Bahar ME 214 Akigkanlar Istanbul Medeniyet
Miihendisligi ERTURK Mekanigi I Universitesi
Insaat Prof. Dr. Nihat 2021-2022 Bahar CE 130 Yer Bilimleri Akdeniz Universitesi
Miihendisligi DIPOVA
CE 332 Zemin Mekanigi
Insaat Prof. Dr. Niyazi 2021-2022 Bahar CIVE 463 Yol Akdeniz Universitesi
Miihendisligi Ugur KOCKAL Malzemeleri
Elektrik- Prof. Dr. Selim 2021-2022 Bahar EE 492 Bitirme Projesi Il | Akdeniz Universitesi
Elektronik BOREKCI
Miihendisligi
Endiistri Dr. Ogr. Uyesi 2021-2022 Bahar BIO 102 Biyoloji Antalya Bilim
Miihendisligi Bekir Universitesi
KABASAKAL
insaat Dr. Ogr. Uyesi 2021-2022 Bahar CE 200 Olgme Bilgisi Nigde Omer Halisdemir
Miihendisligi Seyda ADIGUZEL Universitesi
ISTIL
Bilgisayar Ogr. Gér. HALIL 2021-2022 Bahar CS 102 Programlamaya Antalya Bilim
Miihendisligi NEJAT OZMEN Giris II Universitesi
CS 104 Python'da
Programlamaya Giris II
Endiistri Ogr. Gor. 2021-2022 Bahar GEN 404 Sektor
Miihendisligi Kiyasettin Bagar Inovasyon ve Girigimcilik
CEYLAN
Elektrik- Ogr. Gér. Ender 2021-2022 Bahar EE 491 - EE 492 Bitirme | Sektor
Elektronik KAZAN Projesi [ - 11
Miihendisligi
Endiistri Ogr. Gor. Aysenur 2021-2022 Bahar ENEN 101 Miihendislik Antalya Bilim
Miihendisligi DINCEL icin ingilizce I Universitesi
Endiistri Ogr. Gor. Kadriye 2021-2022 Bahar ENEN 102 - Miihendislik | Antalya Bilim
Miihendisligi Sezin IRTEM icin Ingilizce II Universitesi
Endiistri Ogr. Gor. Hande 2021-2022 Bahar ENEN 102 - Miihendislik | Antalya Bilim
Miihendisligi AKTAN icin Ingilizce II Universitesi
Insaat Dr. Ogr. Uyesi 2021-2022 Yaz CE 322 Hidrolik Akdeniz Universitesi
Miihendisligi Halil ibrahim
BURGAN
Insaat Prof. Dr. Nihat 2022-2023 Giz CE 130 Yer Bilimleri Akdeniz Universitesi
Miihendisligi DIPOVA CE 433 Temel
Miihendisligi
Ingaat Prof. Dr. Niyazi 2022-2023 Giiz CIVE 463 Yol Akdeniz Universitesi
Miihendisligi Ugur KOCKAL Malzemeleri
Elektrik- Prof. Dr. Selim 2022-2023 Giiz EE 474 Gii¢ Dagitimi Akdeniz Universitesi
Elektronik BOREKCI EE 476 Elektrik Gii¢
Miihendisligi Sistemleri Analizi
Makine Dog. Dr. Ahmet 2022-2023 Giz ME 241 Termodinamik I Akdeniz Universitesi
Miihendisligi CAGLAR ME 311 Akigkanlar
Mekanigi I1
Elektrik- Dog. Dr. Alper 2022-2023 Gz EE 441 Akdeniz Universitesi
Elektronik BILGE Mikrodenetleyiciler
Miihendisligi
Elektrik- Dog. Dr. Taner 2022-2023 Giiz EE 221 Sayisal Sistemler | Akdeniz Universitesi
Elektronik DANISMAN
Miihendisligi
Endiistri Dr. Ogr. Uyesi 2022-2023 Giz IE 203 Mikroekonominin | Antalya Bilim
Miihendisligi Peyman UYSAL Temelleri Universitesi
Ingaat Dr. Ogr. Uyesi 2022-2023 Giiz CE 321 Akigkanlar Akdeniz Universitesi
Miihendisligi Halil Ibrahim Mekanigi
BURGAN CE 323 Hidroloji
Endiistri Ogr. Gor. Basar 2022-2023 Giiz GEN 404 Inovasyon ve Sektor
Miihendisligi CEYLAN Girisimcilik
Insaat Ogr. Gor. Setenay | 2022-2023 Giiz CE 112 Bilgisayar Antalya Bilim
Miihendisligi UCAR Destekli Teknik Resim Universitesi
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5. Egitimde Hizmetler

5.1. Aktif Ogrenci Sayilar1
Tablo 20: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Ogrenci Sayilar1
Boliimler Hazirhk 1. Simf 2. Smf 3. Simf 4. Smif | Yabanc | Toplam
Uyruklu
Ogrenci
Bilgisayar 77 104 87 67 76 129 411
Miihendisligi
Elektrik- 30 39 33 32 42 28 176
Elektronik
Miihendisligi
Endiistri 36 39 33 37 26 24 171
Miihendisligi
ingaat 13 22 12 20 55 28 122
Miihendisligi
Makine 21 12 18 28 11 26 920
Miihendisligi
5.2. Mezun Ogrenciler
Tablo 21: Mithendislik ve Doga _l_3i1im1eri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Mezun Ogrenci Sayilari
Bilgisayar Elektrik-Elektronik Endiistri ingaat Makine Toplam
Miihendisligi Miihendisligi Miihendisligi Miihendisligi Miihendisligi
36 21 34 44 3 138
5.3. Yatay Gegis ile Gelen ve Ayrilan Ogrenciler
Tablo 22: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Yatay Gecis ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayilar:
Bilgisayar Elektrik-Elektronik | Endiistri insaat Makine Toplam
Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi | Miithendisligi Miihendisligi
Gelen Ogrenci 16 1 3 6 1 27
Giden 7 7 6 1 1 22
Ogrenci
5.4. Cift Anadal ve Yandal Ogrencileri
Tablo 23: Mithendislik ve Doga Bilimleri lf'akﬁltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Cift Anadal ve Yandal Ogrenci Sayilari
Bilgisayar Elektrik-Elektronik | Endiistri insaat Makine Toplam
Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi | Miihendisligi Miihendisligi
CAP 9 5 3 1 1 19
Yandal 2 - 3 - - 5
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6. Yonetim ve Kontrol

Fakiilte Dekani Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik eder, ig
kontrol sistemini denetler. Bunlarin yani sira, Bolim Baskanlarinin yénetiminde
Akademik Bolim Kurullar i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Bolim Kurullari
boliimlerin isleyisi ve planlanmasinda gérev yapmaktadir.

Dekanlik biinyesinde Dekan, idari islerden sorumlu ve 68renci islerinden sorumlu 2
Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri olmak tizere 4 idari makam bulunmaktadir.
Dekan Yardimcilar: ve Fakiilte Sekreteri dogrudan Dekana baghdir ve Dekana karsi
birinci derece sorumludur.

Boliim Baskanlar1 Dekana bagli olup béliim isleyisi hususunda Dekana birinci derece
sorumludur.
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6.1. Gorev Tanimlar

GOREVIN UNVANI Dekan
BAGLI OLDUGU YONETICi Rektorliik
KENDiSINE BAGLI OLAN ALT Dekan Yardimcilari, B6lim Baskanliklari, Ogretim Uyeleri, Fakiilte
POZISYONLAR Sekreteri, Bolim Sekreterleri.
GOREVE VEKALET EDEN Dekan Yardimcisi
SORUMLULUK VE YETKILER

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢cinden veya disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ti¢ y1l stire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak
secer. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani
tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

2. Fakiilte birimleri arasinda esgilidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglar.

3. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiiltenin tiim ¢alisanlari ile paylasir, gerceklesmesi i¢in ¢alisanlar: motive eder.

5. Her y1l Fakiiltenin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

6. Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglar.

7. Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorlitk makamina sunar.

8. Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

9. Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

10. Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

11. Fakiiltede egitim-68retimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

12. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

13. Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin
siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢alisir.

14. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigcimde yiiriitiilmesini saglar.

15. Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢dziime kavusturur, gerektiginde {ist makamlara iletir.

16. Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.

17. Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiirilmesini saglar.

18. Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglar.

19. Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

20. Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

21. Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

22. Fakiilteyi tist diizeyde temsil eder.

23. Her 6gretim y1li sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.

24. Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

25. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglar.

26. Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

27.Bagh personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar i¢in siirekli gelisme ve
iyilestirme firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanir.

28. Fakiilteye bagli olan birimler ile ilgili idari ve mali faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

29. Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konulari takip etmek, uygulamak ve sonuglarini raporlamak

30. Stirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak

31. Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak

32. Stireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaclara gore giincellemek

33. Stirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak

34. Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek

35. Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek

36.1S0 10002 Kapsaminda boliimiine gelen sikayetlerin kék neden analizlerini yaparak aksiyon planlarin gerceklestirmek

37. Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklar1 gidermek i¢in faaliyetler gerceklestirmek

38. Denetimlerde siirecini temsil etmek

39.1S0 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gerceklestirmek

40. s saghg1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasim saglamak

41. Cevreyi korumak ve ¢evre kazalarinin olusmasini engellemek

SORUMLULUK

1. Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. imza yetkisine sahip olmak,

4. Harcama yetkisi kullanmak.

5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.

6. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.
7. Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER

1. 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.
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GOREVIN UNVANI Dekan Yardimcisi - idari

BAGLI OLDUGU YONETIcCi Dekan

KENDISINE BAGLI OLAN ALT POZISYONLAR Béliim Baskanlari - Ogretim Elemanlari

GOREVE VEKALET EDEN Dekan Yardimcisi - Akademik
SORUMLULUK VE YETKILER

1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

2. [lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

3. Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak.

5. Fakiilte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

6. Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini saglamak.

7. Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliikk haklarini izlemek, bu konularda personelin isteklerini
dinlemek, ¢6zlime kavusturmak.

8. Fakiiltede o6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi personel islerinin
koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak, ilgili komisyonlari olusturmak.

9. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarini kontrol etmek ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

10. Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak.

11. Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi acilis, toren ve dgrenci etkinliklerini organize etmek.

12. Baglh oldugu siirec ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1 amirlerine karsi sorumludur.
13. Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak.

14. Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak.

15. Siireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaclara gére giincellemek.

16. Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak.

17. Siireci ile ilgili SPiK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek.

18. Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek.

19. ISO 10002 Kapsaminda boliimiine gelen sikayetlerin kok neden analizlerini yaparak aksiyon planlarimi gerceklestirmek.
20. Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklari gidermek i¢in faaliyetler gerceklestirmek.

21. Denetimlerde siirecini temsil etmek ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gerceklestirmek.

22. Is saghg1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak.

23. Cevreyi korumak ve ¢evre kazalarinin olugsmasini engellemek.

Dekan yardimcisy, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekana
karsi sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.
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GOREVIN UNVANI Dekan Yardimcisi — Akademik

BAGLI OLDUGU YONETIcCi Dekan

KENDISINE BAGLI OLAN ALT POZISYONLAR Béliim Baskanlari - Ogretim Elemanlari

GOREVE VEKALET EDEN Dekan Yardimaisi - idari
SORUMLULUK VE YETKILER

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
dekan atanir.

1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

2. Ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

3. Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

4. Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iligkileri diizenlemek.

5. Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon g¢alismalarinin takibini yapmak ve siiresi icinde
sonuclandirilmalarini saglamak.

6. Her tiirli burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara baskanlik yapmak.

7.Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gecirilmesi ve calismalarin denetlenmesini
saglamak.

8. Boliim Baskanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina dinlemek ve ¢éziime kavusturmak.

9. Ogrenci kuliiplerinin ve/veya 6grencilerin kampiis igerisinde diizenleyecegi ve énceden bildirilen her tiirlii etkinligi gozden
gecirmek, denetlemek ve kontroliinii saglamak.

10. Fakiilte temsilcisi se¢cimlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak toplantilara baskanlik etmek.

11. Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

12. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirli ¢calismalari ve takibini yapmak.
13. Mezuniyet toreni ile ilgili calismalari takip etmek.

14. Bagh oldugu siirec ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

15. Her egitim 6gretim y1li sonunda yapilack olan Akademik Genel kurul toplantisina ve yillik akademik faaliyet raporlarina
destek olmak.

16. Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiirtiilmesini saglamak.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1 amirlerine karsi sorumludur.
17. Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak.

18. Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak.

19. Sireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyag¢lara gore glincellemek.

20. Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak.

21. Siireci ile ilgili SPiK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek.

22. Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek.

23. IS0 10002 Kapsaminda béliimiine gelen sikayetlerin kok neden analizlerini yaparak aksiyon planlarini gerceklestirmek.
24. Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklari gidermek i¢in faaliyetler gerceklestirmek.

25. Denetimlerde siirecini temsil etmek ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gerceklestirmek.

26. Is saghgi ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak.

27. Cevreyi korumak ve ¢evre kazalarinin olugsmasini engellemek.

Dekan yardimecisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekana
karsi sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

1. 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.
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GOREVIN UNVANI Fakiilte Sekreteri

BAGLI OLDUGU YONETICI Dekan

KENDISINE BAGLI OLAN ALT POZISYONLAR Fakdilte Idari Personeli — Boliim Sekreterleri

GOREVE VEKALET EDEN Fakiilte Sekreterleri
SORUMLULUK VE YETKILER

1. Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dig1 tiim idari islerini yiiriitmek.

2. Fakiilte idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.

3. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportérlik gérevini yapmak.

4. Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini hazirlamak ve tiyelere dagitilmasini
saglamak.

5. Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin Rektorliik Makamina ve diger ilgili makamlara iletilmesini
ve arsivlenmesini saglamak.

6. Kurum ic¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini saglamak.

7. Fakiilte blinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin saglamak ve gegmis doneme ait her tiirli
evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini saglamak.

8. Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iligkiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek.

9. Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, ders licretlerinin hazirlanmasj, siire uzatma, idari sorusturma gibi
personel islerinin koordinasyonunu ve ytriitiilmesini saglamak.

10. Gelen-giden evraki kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgililere géndermek, i¢ ve dis posta islemlerinin diizenli
olarak yiritiilmesini saglamak.

11. Fakiiltenin birim i¢i ve birim dis1 yazismalarini “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik”
ve “Yildirim Beyazit Universitesi Resmi Yazisma Kurallarina uygun olarak diizenlemek, imzaya ¢ikacak yazilar1 hazirlamak,
ilgili yerlere ulagsmasini saglamak.

12. idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bicimde diizenlemek.

13. idari personelin performans raporlarin, disiplin islerini mevzuata uygun olarak diizenlemek.

14. Fakiilte Kuruluy, Fakilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Akademik Genel Kurul toplant1 6ncesi giindemlerini hazirlamak,
tiyelere dagitilmasini saglamak, Kurul tutanaklarinin diizenli bir sekilde yazilmasini, dosyalama ve arsivleme islerinin
yapilmasi, kararlarin ekleri ile birlikte ilgili yerlere zamaninda génderilmesini saglamak.

15. Fakiiltede olusturulan kurul ve komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivlemek.

16. Akademik Genel Kurul sunularinin hazirlanmasini saglamak.

17. Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.

18. Fakiilte WEB sayfasinin diizenlenmesini saglamak ve stirekli takibini yapmak.

19. Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi acilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize etmek.

20. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumalk, ilgisiz kisilerin eline ge¢mesini dnlemek, Dekanin onay1
olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kaginmak.

21. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

22. Akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin komisyon tarafindan uygulanmasini ve
sonuglandirilmasini saglamak.

23. Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda cevaplanmasini ve/veya gerekli
duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak.

24. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum icerisinde ¢alismaya gayret etmek.

25. Fakiiltede gorev alani ile ilgili raporlar1 hazirlamak, bunlar icin temel teskil eden istatistiki bilgileri tutmak.

26. Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin Rektorliige iletilmesini saglamak ve
akademik personelin gérev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilar1 yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

27. Fakiilte biitce taslaginin hazirlanmasini saglamak.

28. Yazismalarin kisa, anlasilir, temiz, hatasiz ve uygun karakterlerle yazilmasina 6zen gostermek.

29. Kiilturel faaliyetlerinin tarihlerini birimlere bildirmek, Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini ve afislerin gerekli yerlere
asilmasi takip etmek.

30. Siireli yazilar takip ederek, uymayan birimleri zamaninda uyarmak.

31. Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini saglamak.

32. Fakiiltede agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek, denetlemek.

33. Ilgili komisyon tarafindan arsiv ve imha islemlerini usuliine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

34. “Standart Dosyalama Plani”na uygun olarak dosyalama sistemini olusturmak,

35. Yapilan is ve islemlerde dekani bilgilendirmek, yapilamayan isleri gerekgeleri ile birlikte aciklamak.

36. Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak.

37. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

38. Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isbdliimiinii saglamak, gerekli denetim-gézetimi
yapmak.

39. Bilgi edinme yasasi ¢ergevesinde, basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap vermek.

40. Ders gorevlendirmeleri ile ilgili takipleri yapmak.

41. Bollimlerin sinav programlarini ilan etmek, 6grencilere duyurmak.

42. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu Kararlarini ilgili boliimlere ve 6grencilere bildirmek.
43. Tek ders sinavlart ile ilgili duyurularin yapilmasi, bagvurularin dosyalanmasi ve diger islemleri yapmak

44. Mezuniyet i¢in gerekli sinavlar ile not yiikseltme sinavlari i¢in gerekli ¢alismalari yapmak

45, Ogrencilerle ilgili duyurular: yapmak.

46. Akademik kadro ilan1 ve kadro atama ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

47. Sozlesmeli yabanci uyruklu dgretim elemanlari gérev atamalari ile ilgili is ve islemleri takip etmek
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48. Dekan, dekan yardimcilari, béliim baskani, béliim baskan yardimciligl, anabilim dali baskani, fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kurulu tiyelikleri ve liniversite senato temsilciligi ve atanmalari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, takip etmek.

49. Bagh oldugu siireg ile {list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Fakiilte Sekreteri; biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve Kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Dekana karsi1 birinci derecede sorumludur.

50. Stirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak.

51. Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak.

52. Siireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyac¢lara gore giincellemek.

53. Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak.

54. Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek.

55. Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek.

56.1S0 10002 Kapsaminda boliimiine gelen sikayetlerin kok neden analizlerini yaparak aksiyon planlarini gerceklestirmek.
57. Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklari gidermek i¢in faaliyetler gerceklestirmek.

58. Denetimlerde siirecini temsil etmek.

59.1S0 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gerceklestirmek.

60. Is saghg1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak.

61. Cevreyi korumak ve ¢evre kazalarinin olusmasini engellemek.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

1. Lisans mezunu olmak,

2. Yabanc dil bilmek,

3. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

4. Ofis yazihmlar1 ve arag gereclerine hakim olmak,

5. ileri diizeyde iletisim kurabilme, karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak,
6. Organizasyon ve yonetim yetisine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek.
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GOREVIN UNVANI Boliim Baskani

BAGLI OLDUGU YONETICI Dekan - Dekan Yardimcilari

KENDISINE BAGLI OLAN ALT POZISYONLAR Bélim Ogretim Uyeleri ve Elemanlari

GOREVE VEKALET EDEN Ogretim Uyesi
SORUMLULUK VE YETKILER

2547 Sayili Kanununun 21’inci maddesinde belirtilen hususlara ilaveten béliim bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

1. Bélim kurullarina baskanlik etmek.

2. Fakiiltenin ve b6liimiin misyon ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglamak.

3. Boliimiin ihtiyag¢larini Dekanlik Makamina yazili ve sozlii olarak bildirmek.

4. Fakiilte Dekanligi ile kendi boliimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak.

5. Boliimiine bagh 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda béliim goriisiinii yazili olarak Dekanlik Makamina
bildirmek.

6. Boliimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak.

7. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak.

8. Bollimii temsil etmek {izere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmak.

9. Béliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapip yapmalarini izlemek ve denetlemek.

10. Smav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak.

11. Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek. Béliim égrencilerinin egitim-6gretime yénelik sorunlariyla yakindan ilgilenmek,
gerekirse toplantilar yapmak.

12. B6liimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek.

13. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

14. Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini ytiriitmek, raporlar1 Dekanliga sunmak.

15. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak, bolimdeki
Ogretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak.

16. Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

17. Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclar1 dogrultusunda, diizenli ve saghkl bir sekilde
yuritilmesini saglamak.

18. Ders kayitlarinin diizenli bir bigcimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapmak.

19. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli ve zamaninda yapmalarini saglamak.

20. Boliimiin ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiriitiilmesini saglamak.

21. Her 6gretim y1li sonunda Boliimiin gecen yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in
calisma planini1 dekana sunmak.

22. Boliimdeki smiflarin, dersliklerin, calisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag-gereclerinin korunmasini,
verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglamak.

23. Boliim 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik etmek ve bu konuda onlara yardimci
olmak.

24. Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve béliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yuritiilmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak.

25. Gelen-giden evraki kaydetmek, havale edilen evraki zimmetle ilgililere gondermek, i¢ ve dis posta islemlerinin diizenli
olarak yiiriitiilmesini saglamak.

26. Ders programlarini hazirlamak ve sisteme girmek.

27.Bagh oldugu siireg ile list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1 amirlerine karsi sorumludur.
28. Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak

29. Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak

30. Siireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaclara gore giincellemek

31. Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak

32. Siireci ile ilgili SPiK ve Kalite Faaliyet planlarim takip etmek

33. Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek

34. 1SO 10002 Kapsaminda béliimiine gelen sikayetlerin kok neden analizlerini yaparak aksiyon planlarini gergeklestirmek
35. Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklari gidermek i¢in faaliyetler gerceklestirmek

36. Denetimlerde siirecini temsil etmek ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gerceklestirmek

37. Is saghg ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak

38. Cevreyi korumak ve ¢cevre kazalarinin olugsmasini engellemek.

GOREVIN GEREKTIRDIiGI NITELIKLER

1. 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.
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GOREVIN UNVANI Ogretim Uyesi

BAGLI OLDUGU YONETICI Boliim Baskani

KENDISINE BAGLI OLAN ALT POZISYONLAR -

GOREVE VEKALET EDEN -
SORUMLULUK VE YETKILER

2547 Sayili Kanunun 22. ve 31. maddelerinde belirtilen hususlara ilaveten 6gretim tliyesi/6gretim gorevlisinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

1. Akademik takvimde belirtilen gérevleri zamaninda uygulamak.

2. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.

3. Boliim i¢inde olusturulan kurullarda ve Boliim Baskaninin diger gorevlendirmeleri ile ilgili islerde kendisine diisen gorevi
yapmak.

4. Dekanin 6ngordiigii toplantilara fakiilteyi temsil i¢in katilmak.

5. Ders programlarini hazirlamak, planlamak ve eksiksiz yiiriitiilmesini saglanmak.

6. Egitim-6gretim yili sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan (egitim-6gretim, yayin, bildiri, proje,
teknik gezi vb.) faaliyetleri boliime sunmak.

7. Fakiilte ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

8. Her yariyil sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarinin tamamlayarak Boliim Baskanligina sunmak, sinav evraklarini ve
odevlerle ilgili bilgilerin béliim arsivine iletilmesini saglamak.

9. Her yilsonunda sorumlusu oldugu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan ders sorumlusu degerlendirme formu
sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

10. Ogrenci rehberlik ve danismanhig1 yapmak,

11. Ogrencilerin fakiilteye ve cevreye oryantasyonlarini saglamak.

12. Sorumlusu oldugu derslerde yapilacak degisiklikler ve onay i¢in Béliim Baskanligina basvurmak.

13. Uyesi bulundugu kurul toplantilarina katilmak.

14. Yariyil baslarinda lisansiistii programlarda okutacagi derslerle ilgili olarak Béliim Baskanligina bilgi vermek.

15. Yariyil sonlarinda okuttugu derslerin sinav degerlendirme sonuclarinin siiresi icinde Ogrenci Isleri Dairesine iletilmesini
saglamak.

16. Calisma ortaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar1 yapmak, mevcut
elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini koordine etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri disinda kapal tutulmasi
konusunda uyarilarda bulunmak.

17. Bagh oldugu siirec ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Ogretim iiyesi/égretim goérevlisi, gorev alam itibariyle yiiriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine karsi sorumludur.

18. Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak

19. Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak

20. Siireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyac¢lara gore giincellemek

21. Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak

22. Siireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek

23. Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek

24.1S0 10002 Kapsaminda boliimiine gelen sikayetlerin kok neden analizlerini yaparak aksiyon planlarini gergeklestirmek
25. Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklari gidermek i¢in faaliyetler gerceklestirmek

26. Denetimlerde siirecini temsil etmek ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gerceklestirmek

27. Is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak

28. Cevreyi korumak ve gevre kazalarinin olugsmasini engellemek.

SORUMLULUK

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

1. 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde i¢c deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak.

Ogretim Uyeleri: Yiiksekégretim kurumlarinda gorevli profesér, dogent ve doktor égretim iiyeleridir.

(1) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

(2) Dogent: Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip kisidir.

(3) Doktor Ogretim Uyesi: Doktora calismalarini bagari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk
unvanini veya Universitelerarasi Kurulun énerisi iizerine Yiiksekégretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik
kazanmis olan akademik unvana sahip kisidir.
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GOREVIN UNVANI Arastirma Gorevlisi

BAGLI OLDUGU YONETicCi Bliim Baskani

KENDISINE BAGLI OLAN ALT POZISYONLAR -

GOREVE VEKALET EDEN -

SORUMLULUK VE YETKILER

. Boliim Bagskani ve Dekanlik makamina karsi sorumludur.

. Boliim igi egitim-6gretim faaliyetlerine yardimci olmak.

. Fakiilte ile ilgili komisyonlarda goérev almak ve yerine getirmek.

. Dekan ve boliim baskaninin 6ngordiigii toplantilara katilmak.

. Fakiilte ile diger birimler arasi koordinasyonunda katki saglamak.

. Ogrenci rehberlik ve danismanhigina katki saglamak.

. Ogrencilerin Fakiilteye ve cevreye oryantasyonlarini saglanmak.

. Fakiiltenin y1llik ve dénemlik ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina yardim etmek.

. Fakiiltede bilimsel toplantilarin (sempozyum, panel, konferans, seminer vb.) diizenlenmesine yardimci olmak.

10. Bolimdeki 6gretim iiyelerinin egitim-6gretim ¢calismalarina yardimei olmak.

11. Universitenin stratejik planindaki kendi siirecine ait olan konular1 takip etmek,uygulamak ve sonuclarini raporlamak.
12. Yariyil ve Yariyil sonu siavlarinda gézetmen olarak gérev yapmak.

13. Siirecine ait paydaslarin beklentilerini takip etmek ve karsilanmasini saglamak.

14. Siirecine ait swot bilgisini takip etmek ve gelismeleri raporlamak.

15. Siireci ile ilgili riskleri takip etmek ve ihtiyaclara gore giincellemek.

16. Siirecine ait dokiiman ve kayitlarin giincel olarak kullanimini ve takibini saglamak.

17. Stireci ile ilgili SPIK ve Kalite Faaliyet planlarini takip etmek.

18. Siirecine ait degisiklikleri takip ederek Kalite Ofisine bilgi vermek.

19.1S0 10002 Kapsaminda boliimiine gelen sikayetlerin kok neden analizlerini yaparak aksiyon planlarini gerceklestirmek.
20. Kalite i¢ ve dis denetimlerinde siirecine ait agilan uygunsuzluklari gidermek i¢in faaliyetler gerceklestirmek.

21. Denetimlerde siirecini temsil etmek ISO 9001 kapsaminda gerekli olan diger tiim faaliyetleri gerceklestirmek.

22. Is saghg1 ve giivenligi talimatlarina uymak ve uyulmasini saglamak.

23. Cevreyi korumak ve ¢evre kazalarinin olusmasini engellemek.

24. Calisma ortaminda is saghg: ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrolleri
yapmak, kapi-pencerelerin mesai disi saatlerde kapali tutulmasini saglamak.

25. Bagli oldugu siireg ile list yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Arastirma gorevlisi, gérev alani itibariyle yiiriitmekle ytikiimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1 amirlerine
karsi sorumludur.

O 0O NOUTLH WN -

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

1. 657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu’'nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Degisen ve dontisen kiiresel bir diinyada egitim-6gretim ve arastirma gelistirme
ilkelerinin toplumun dinamiklerine gore gelistirmek, teknolojinin siirdiiriilebilir bilgi
ve kaynaklarla ilerlemesine katki saglamak ve disiplinler arasi ¢calismalarla sektor ve
akademi ¢alismalarini giiclendirmek amacg ve hedeflerimizdir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile diger
ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerinden olusan st politika belgeleri ile
Universitemiz Stratejik Plani’nda, éncelikle Onbirinci Kalkinma Plani ve Orta Vadeli
Program (2019-2021), hedefleri esas alinmustir. Universitemiz Stratejik Plani,
toplumun ve ekonominin ihtiya¢larina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde
olan, ar-ge faaliyetlerine 6nem veren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk liniversite
modeli cergevesinde Kkiiresel olgekte rekabetci, ekonomik biiylimenin yani sira
hukukun Ustlnligliini esas alan, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin
surduriilebilirligine katki saglayacak sekilde ve T.C. Kalkinma Bakanligi’nin
hazirladigi Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi'ne uygun bir sekilde
Universitemiz yonetimi tarafindan hazirlanmistir.

Universitemiz stratejik plani icin tiklayiniz.
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I11-

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDiRMELER

A- Akademik Faaliyetlere iliskin Bilgiler

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve boliimlerinin akademik faaliyet verileri

ele alindiginda bolim o6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyet verileri tablolarda
detaylandirilarak bilimsel etkinlik oranlari belirlenmistir.

Tablo 24: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Akademik Faaliyetler - Sayisal Veri

SCI, SCI- ESCI ve SCOPUS Ulusal / Ulusal / Ulusal / Proje (Ulusal Ulusal / Toplam
Expanded, & ULAKBIM’de Uluslararasi Uluslararasi Uluslararasi / Uluslararas1 | Uluslararasi
SSCI ve taranan veya yayinevleri yaymnevleri sempozyum / arastirmaci, Patent -
AHCI'de diger tarafindan tarafindan kongre / yiiritiicii Faydal
taranan Ulusal/Uluslara | yaymlanmis yaymlanmis konferansta olunan Model -
dergilerde rasi dergilerde kitap kitap sunulmus tam projeler) Tasarim
yaymlanmis | yaymlanmig editorligii metin / Tescili
makale makale veya bolilm genisletilmis
yazarhg ozet / sozlii
bildiri/poster
sunumu
Bilgisayar 7 2 - 1 6 8 1 25
Miihendisligi
Elektrik- 17 5 - - 9 12 6 49
Elektronik
Miihendisligi
Endiistri 14 7 - 2 19 - 1 43
Miihendisligi
ingaat 14 2 1 6 15 3 - 41
Miihendisligi
Makine 6 2 - - - 2 - 10
Miihendisligi
Dekanlik 7 - - 1 - 1 - 9
Toplam | 65 18 1 10 49 26 8 177
Tablo 25: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Akademik Faaliyetlerin Ogretim Elemam Sayilarina Goére Oranlari
SCI, SCI- ESCI ve SCOPUS Ulusal / Ulusal / Ulusal / Proje (Ulusal Ulusal / Toplam
Expanded, & ULAKBIM'de Uluslararasi Uluslararasi Uluslararasi / Uluslararas1 | Uluslararasi Ogretim
SSCI ve taranan veya yayinevleri yayinevleri sempozyum / arastirmaci, Patent - Elemani
AHCI'de diger tarafindan tarafindan kongre / yiiritiicii Faydali Model | Sayilari
taranan Ulusal/Uluslara | yaymlanmis yayimnlanmig konferansta olunan - Tasarim
dergilerde rasi dergilerde kitaplarin kitap sunulmus tam projeler) Tescili
yaymlanmis | yaymlanmig Ogretim editorligi metin / Ogretim Ogretim
makalelerin makalelerin Elemam veya bolilm genisletilmis Elemani Elemani
Ogretim Ogretim Sayisina Oram | yazarhg ozet / sozlii Sayisina Sayisina
Elemani Elemani Ogretim bildiri/poster Orani Orani
Sayisina Sayisina Orani Elemani sunumu
Orani Sayisina Ogretim
Orani Elemam
Sayisina Oram
Bilgisayar 0,58 0,17 - 0,08 0,50 0,67 0,08 12
Miihendisligi
Elektrik- 1,54 0,45 - - 0,82 1,09 0,54 11
Elektronik
Miihendisligi
Endiistri 1,00 0,50 - 0,14 1,14 - 0,07 14
Miihendisligi
insaat 1,55 0,22 0,11 0,66 1,67 0,33 - 9
Miihendisligi
Makine 0,86 0,29 - - - 0,29 - 7
Miihendisligi
Dekanhik 7,00 - - 1,00 - 1,00 - 1
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Grafik 1 : Akademik Faaliyetlerin Bolimlere Gore Sayisal Dagilimi

Bilgisayar Elektrik- Endustri insaat Makine Dekanlik
Muhendisligi Elektronik Muhendisligi Muhendisligi Muhendisligi
Mihendisligi
B SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI B ESCI ve SCOPUS & ULAKBIM
M Kitap M Kitap editorltgi / bolima
Hm Sempozyum / kongre / konferans M Proje (arastirmaci, yurttic)

B Patent - Faydali Model - Tasarim Tescili
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 26: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Akademik Performans Detaylar: - SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Indeksli Veriler

Boliim SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI'de Taranan Dergilerde Yayinlanmis Makale Yayin Bilgisi
PersonaDrive: a Method for the Identification and Prioritization of Bioinformatics
Personalized Cancer Drivers
Efficient domination in Cayley graphs of generalized dihedral groups. Discussiones Mathematicae
Discussiones Mathematicae Graph Theory Graph Theory
Bilgisayar miR-223 Exerts Translational Control of Proatherogenic Genes in Circulation Research
Miihendisligi Macrophages
Practical Multi-Party Private Set Intersection Protocols IEEE Transactions on
Information Forensics and
Security
Magnification-Specific and Magnification-Independent Classification of Breast | Signal, Image and Video
Cancer Histopathological Image Using Deep Learning Approache Processing
21.2mV/K High-Performance Ni(50nm) Au(100nm)/Ga2=3/p-Si Vertical IEEE Sensors Journal
MOS type Diode and The Temperature Sensing Characteristics with A Novel
Drive Mode
Plasma-enhanced Atomic Layer Deposition of Amorphous Ga203 Gate Journal of Physics and
Dielectrics Chemistry of Solids
Efficient, broadly-tunable (1772-2145 nm) Tm:YLF laser Optics Express
Semiconductor saturable absorber mirror mode-locked Yb:YLF laser with | Optics Letters
pulses of 40 fs
Advantages of YLF host over YAG in power scaling at cryogenic temperatures: | Optical Materials Express
direct comparison of Yb-doped systems in almost identical conditions
Broadly-tunable (993-1110 nm) Yb:YLF Laser Applied Optics
. Cavity Dumped Nanosecond Cr:LiSAF Laser in the 985-1030 nm Region for | Applied Physics
Elektrik- Versatile Seeding of Yb-based Amplifiers
El‘fktmn,lk_ .. Parameter Sensitivities in Tilted-Pulse-Front Based Terahertz Setups and | Optics Express
Miihendislig Their Implications for High-Energy Terahertz Source Design and Optimization
Broadly Tunable Two-Color Laser Operation of Cr:LiCAF with on-Surface and | Applied Optics
off-Surface Optical Axis Birefringent Filters: Comparison of Performance
Temperature Dependence of Fluorescence Lifetime and Emission Cross | Optical Material Express
Section of Tm:YLF in the 78-300 K Range
A Novel Interference Signal Superposition Algorithm for Providing Secrecy to | Transactions on Emerging
Subcarrier Number Modulation-Based Orthogonal Frequency Division Telecommunications
Multiplexing Systems Technologies
Termal Analiz ve lyilestirilmis Tutucu Tasarimu ile 1.5 W Lazer Diyot Cift-Ug Gazi Universitesi Mithendislik-
Pompali Levha Geometrisine sahip Cr:Nd:GSGG Lazer Sistemi Mimarlik Fakiiltesi Dergisi
The Quality Properties of Integral Type Problems for Wave Equations and Journal of Applied Mathematics
Applications and Physics
Nonlocal fractional elliptic equations and applications Numerical Methods for Partial
Differential Equations
The Regularity Properties and Blow-up of Solutions for Nonlocal Wave Results in Mathematics
Equations and Applications
The Regularity Properties and Blow-Up of the Solutions for Nonlocal General Journal of Differential
Wave Equations Equations
Nonlocal abstract diffusion equations and applications Izvestiya:Mathematics,
Regularity properties of nonlocal fractional differential equations and Georgian Mathematical Journal
applications
Pythagorean Fuzzy Based AHP-VIKOR.Integration to Assess Rail International Journal of Fuzzy
Transportation Systems in Turkey Systems
L Control measure prioritization in Fine Kinney-based risk assessment: a Environmental Science and
En,_dUSt“. . Bayesian BWM-Fuzzy VIKOR combined approach in an oil station Pollution Research
Miihendisligi

Occupational Risk Assessment for Flight Schools: A 3,4-Quasirung Fuzzy
Multi-Criteria Decision Making-Based Approach

Sustainability

Occupational health, safety and environmental risk assessment in textile
production industry through a Bayesian BWM-VIKOR approach

Stochastic Environmental
Research and Risk Assessment

The controllability problem for abstract wave equations and its applications

Mediterranean J. of
Mathematics

A pilot study of ion current estimation by ANN from action potential
waveforms

Journal of Biological Physics

Use of phase-contrast MRI to measure aortic stiffness in young-onset
hypertension: a pilot study

Cardiology in the Young

Classification of Diabetic Cardiomyopathy-Related Cells Using Machine
Learning

Moscow University Physics
Bulletin
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Comprehensive Evaluation of Satellite-Based and Reanalysis Precipitation
Products Over the Mediterranean Region in Turkey

Advances in Space Research

Bat algorithm optimized extreme learning machine (Bat-ELM): A novel
approach for daily river water temperature modelling

The Geographical Journal

Factors affecting the presence of Arctic charr in streams based on a jittered
binary genetic programming model

Ecological Indicators

A new binary genetic programming approach to design public transportation
systems according to transit-oriented development criteria

Scientia Iranica

Multitemporal meteorological drought forecasting using Bat-ELM - Emerging
Sources Citation Index

Acta Geophysica

A new evolutionary time series model for streamflow forecasting in boreal

Springer, Theoretical and

ln§aat o lake-river systems Applied Climatology
Mithendisligi A novel intelligent deep learning predictive model for meteorological drought | Journal of Ambient Intelligence
forecasting and Humanized Computing
Groundwater level prediction using machine learning models: a Neurocomputing
comprehensive review
A New Evolutionary Hybrid Random Forest Model for SPEI Forecasting MDPI - Water
Tree-seed, and Whale Optimization Algorithms Comparison via Locating PloS ONE
Transportation Facilities with Weightings Considering the Vulnerability and
Uncertainty
The prediction analysis of compressive strength and electrical resistivity of Construction and Building
environmentally friendly concrete incorporating natural zeolite using Materials
artificial neural network
Size optimization of planar truss systems using the modified salp-swarm Engineering Optimization
algorithm
Desalination And Water
Assessment of pressures and impacts on water quality of a small Treatment
Mediterranean stream using an integrated approach Science And Engineering
Spatiotemporal Variations of Air Pollution during the COVID-19 Pandemic Sustainability
across Tehran, Iran: Commonalities
Separation of track- and shower-like energy deposits in ProtoDUNE-SP using The European Physical Journal
a convolutional neural network C
Scintillation light detection in the 6-m drift-length ProtoDUNE Dual Phase The European Physical Journal
Makine liquid argon TPC c
Miihendisligi
Design, construction and operation of the ProtoDUNE-SP Liquid Argon TPC Journal of Instrumentation
Effects of doping on the thermophysical properties of Ag and Cu doped TiO2 Journal of Molecular Liquids
nanoparticles and their nanofluids
Thermal Performance Testing of a Solar Water Heating System Using Core- Nanoscale and Microscale
Shell Structured Nanofluids Thermophysical Engineering
Novel insights into acute/chronic genotoxic impact of exposure to tungsten Journal of Nanoparticle
oxide nanoparticles on Drosophila melanogaster Research
Genotoxicity mechanism of food preservative propionic acid in the in vivo Toxicology Mechanisms and
Drosophila model: gut damage, oxidative stress, cellular immune response Methods
and DNA damage
Interactions of Ingested Polystyrene Microplastics with Heavy Metals Biology
(Cadmium or Silver) as Environmental Pollutants: A Comprehensive In Vivo
Study Using Drosophila melanogaster
Hazard Assessment of the Effects of Acute and Chronic Exposure to International Journal of
Dekanlik Molecular Sciences

Permethrin, Copper Hydroxide, Acephate, and Validamycin Nanopesticides on
the Physiology of Drosophila: Novel Insights into the Cellular Internalization
and Biological Effects.

Exposure to boron trioxide nanoparticles and ions cause oxidative stress,
DNA damage, and phenotypic alterations in Drosophila melanogaster as an in
vivo model

Journal of Applied Toxicology

Drosophila melanogaster as a dynamic in vivo model organism reveals the
hidden effects of interactions between microplastic/nanoplastic and heavy
metals

Journal of Applied Toxicology

Mechanisms and biological impacts of graphene and multi-walled carbon
nanotubes on Drosophila melanogaster: oxidative stress, genotoxic damage,
phenotypic variations, locomotor behavior, parasitoid resistance, and cellular
immune response

Journal of Applied Toxicology
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Tablo 27: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Akademik Performans Detaylari - ESCI ve SCOPUS & ULAKBIM Indeksli Veriler

Boliim ESCI ve SCOPUS & ULAKBiM’de Taranan veya Diger Ulusal/Uluslararasi Yayin Bilgisi
Dergilerde Yayinlanmis Makaleler
Bilgisayar A New Multi-Party Private Set Intersection Protocol Based on OPRFs Mugla Journal of Science and Technology
Miihendisligi
Predominant Scattering Mechanisms in Quaternary AllnGaN/GaN European Journal of Applied Physics (EJ-
Heterostructures PHYSICS)
D-SEAD: A Novel Multi-Access Multi-Dimensional Transmission Technique RS Open Journal on Innovative
Elektrik- for Doubling the Spectral Efficiency per Area and per Device Communication Technologies
Elektronik On the Performance of MIMO-ANM with Joint Adaptive Transmit Antenna RS Open Journal on Innovative
Miihendisligi | Selection and Maximum Ratio Combination in Future 6G Networks Communication Technologies
Improving the Performance of Cell-Edge Users in 6G and Beyond Networks RS Open Journal on Innovative
by Utilizing a Novel Precoding-based Hybrid COMP Transmission Design Communication Technologies
Protecting IMSI from Fake Base Stations Exploitation and Spoofers RS Open Journal on Innovative
Impersonation in 5G and Beyond Cellular Networks Communication Technologies
On a non-Riemannian quantity of (o; 3)-Metrics Sigma Journal of Engineering and Natural
Sciences
The quality and blow-up properties of integral type problems for wave Journal of Applied Mathematics and
equations and applications Physics
An Alternative Approach to Determination of Covid-19 Personal Risk Index | Health and Technology (Springer)
Endiistri by Using Fuzzy Logic
Mithendisligi Communications Faculty of Sciences
Similar and self-similar null Cartan curves in Minkowski-Lorentzian spaces | University of Ankara Series A1
Mathematics and Statistics
A Fuzzy Logic Approach and Path Algorithm for Time and Energy Gazi University Journal of Science
Management of Smart Cleaning Robots
Shift Scheduling Optimization: A Real-Life Underground Transportation European Journal of Science and
Example Technology
Journal of Finsler Geometry and its
General (o, B)-Metrics With Constant Ricci and Flag Curvature Applications
Insaat Stormwater drainage impact of impervious structures on surrounding soil Knowledge-based Engineering and
Miihendisligi Sciences
Makine Comparison of The Effects of Various Approaches to Improve Energy Miihendislik Bilimi ve Tasarimi Dergisi
Miihendisligi | Efficiency in Hotels: Antalya Case
Dekanlik Drosophila: A Promising Model for Evaluating the Toxicity of Karaelmas Science and Engineering
Environmental Pollutants Journal
Tablo 28: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Akademik Performans Detaylari - Ulusal / Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayinlanmis Kitap Verileri
Bolim Ulusal / Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayinlanmis Kitap Kitap Bilgileri
Ingaat Miihendisligi | Hesaplamah Hidrolik Beta Basim ve Yayimevi, S. 400, 2022.

Tablo 29: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Akademik Performans Detaylari - Ulusal / Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayinlanmis Kitap Editorligii veya Boliim Yazarhg:

Verileri
Boliim Ulusal / Uluslararasi Yaynevleri Tarafindan Yayinlanmig Kitap Bilgileri
Kitap Editorliigii veya Boliim Yazarhg:
Bilgisayar Bilgisayar Sistemlerinde Giivenlik ve Gizlilik March 2022, EFE AKADEMI ISBN: 978-605-73625-1-3
Miihendisligi
Analysis of The Temperature Dependence of Energy FEN VE MATEMATIK BILIMLERI Teori, Giincel
Consumption in Neurons in a Two-Compartment Arastirmalar ve Yeni Egilimler ISBN 978-9940-46-093-
Mathematical Model 8
Endiistri Data Mining Approachs for Machine Failures: Real Case Smart Applications with Advanced Machine Learning
Miihendisligi | Study and Human-Centred Problem Design
Genetic Programming as Supervised Machine Learning Research Anthology on Machine Learning Techniques,
Algorithm Methods, and Applications
A long short-term memory deep learning approach for Current Trends and Advances in Computer-Aided
river water temperature prediction Intelligent Environmental Data Engineering
) Predicting dissolved oxygen concentration in river using Computers in Earth and Environmental Sciences
Ingaat new advanced machines learning: Long-short term Artificial Intelligence and Advanced Technologies in
Miihendisligi | memory (LSTM) deep learning Hazards and Risk Management
Danger level ranking of possible dam failures in Turkey by | Intelligent and Fuzzy Systems, Lecture Notes in
gray relational analysis Networks and Systems, Springer
Prediction of the temporal dynamics of von Karman Intelligent and Fuzzy Systems, Lecture Notes in
vortices by ANFIS Networks and Systems, Springer
Fuzzy Predictor of Daily Average Water Consumption Per Intelligent and Fuzzy Systems, Lecture Notes in
Capita for Turkey Networks and Systems, Springer
Dekanlik Drosophila as a Suitable In Vivo Model in the Safety Nanotoxicology in Safety Assessment of

Assessment of Nanomaterials

Nanomaterials, Springer

29




Tablo 30: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu .
Akademik Performans Detaylar1 - Ulusal/Uluslararas: Sempozyum/Kongre /Konferans (Tam Metin/Genisletilmis Ozet/Sozlii Bildiri/Poster)

Sunum Verileri

Boliim Ulusal / Uluslararasi Sempozy}lm / Kongre / Konferansta Sunulmus Bilimsel Etkinligin Ev Sahibi Bilgileri
Tam Metin / Genisletilmis Ozet / S6zlii Bildiri/Poster Sunumu
PersonaDrive:A Computational Approach for Prioritization of German Conference in Bioinformatics 2022, Halle Almanya
Patient-specific Cancer Drivers Algorithms in Bioinformatics Cohort 2022, Istanbul
Graph Algorithms in Cancer Driver Gene Module Identification YAEM 2022, Denizli
SCITUNA: A Network Alignment Approach for Integrating Multiple HIBIT 2022 Mersin
Single-Cell RNA-Seq Datasets
Adaptation of n-out-of-n secret sharing scheme into [oT network ISC Tirkiye, 2022
15. Uluslararasi Bilgi Giivenligi ve Kriptoloji Konferansi
Neuroimmune guidance cues, MicroRNAs & Inflammatory 2nd symposium of the ERA-CVD Joint Transnational Calls
responses: Sex differences in CardioVascular Diseases and Early Career Researchers (ECR) networking meeting,
Bilgisayar Riga, Letonya
Mithendisligi "oy piased Expression of Neuroimmune Guidance Cues in German Conference in Bioinformatics, Halle, Almanya
Cardiovascular Diseases HIBIT 2022, Mersin
12th Annual International Conference on Industrial
Smart Gas Grid Concepts at Greener Energy Era Engineering&Operations Management 2022, stanbul
Classification of Animal Faces Using a Novel DAG-CNN Architecture | The International Conference on Advanced Engineering,
Technology and Applications (ICAETA-2021)
Recent Progress in Cryogenic Yb:YLF Laser Technology Photonic Heat Engines: Science and Applications IV - San
Francisco, United States, 22 Jan 2022 - 28 Feb 2022
Advantages of YLF host over YAG in power scaling of ytterbium CLEO: Science and Innovations, STu4N. 7
based lasers at cryogenic temperatures
100m]J, 100W Cryogenically Cooled Yb: YLF Laser 2022 Conference on Lasers and Electro-Optics (CLEO), 1-2
Broadly tunable (993-1110 nm) and ultra-short pulse (sub-40-fs) 2022 Conference on Lasers and Electro-Optics (CLEO), 1-2
Yb: YLF lasers
Interaction Lengths in Tilted-Pulse-Front Terahertz Setups 2022 Conference on Lasers and Electro-Optics (CLEQO), 1-2
Efficient Cryogenic Yb: YLF Regenerative Amplifier Beyond 250W High Intensity Lasers and High Field Phenomena, HW4B. 2
Average Power: Pros and Cons of Different Optical Axes
. An Implantable Sensor for Arterial Pressure Monitoring with Proceedings of IEEE Sensors 2022 Conference, Dallas, TX,
Elekt”k'_ Minimal Loading: Design and Finite Element Validation USA
El?ktmn_lk_,_ Photocatalytic Degradation of Bodipy Dye with a Shungite Based International Conference on Nanoscience, Nanotechnology
Muhendisligi PVA Hydrogel under UV-Light Irridation and Advanced Materials, Antalya
Temperature Dependence of Emission Cross Section and ASSL Conference 2022, Barcelona
Fluorescence Lifetime of Cr:Colquiriites in 78-618 K Range
Antalya’daki Karaciger/Bobrek Organ Bagis1 Bekleme Listesinin International Conference on Industrial Engineering and
Maxsat Ve Cizge Modeli Kullanarak Optimize Edilmesi Operations Management, Istanbul
On Some Ricci Curvature Tensors in Finsler Geometry ICAENS 2022, Konya
On a class of Ricci quadratic Finsler metrics ICAENS 2022, Konya
On Ricci-Quadratic Finsler Metrics ICAENS 2022, Konya
Tarimda Su Tasarruflu Sulama Aparatlarinin Gelistirilmesi 41. Yoneylem Arastirmasi ve Endiistri Miihendisligi Ulusal
(SUTAR) Baslik: Tarimda Su Tasarrufu Saglayan Sulama Kongresi, Denizli
Aparatinin Gelistirilmesi
Hemsire Cizelgeleme Problemi ve Optimzasyonlari 41. Yoneylem Arastirmasi ve Endiistri Miihendisligi Ulusal
Kongresi, Denizli
Kinetic Maximal LP-Regularity for 7th International Erciyes Conference on Scientific
Nonlocal Kolmogorov Equations and Application Research
Quality Properties of Linear and Nonlinear Abstract Schrodinger 4. Uluslararasi Palandoken Bilimsel Calismalar Kongresi
Equations and Applications
Determining the Quality Index of Online Shopping Websites by 6. International New York Conference on Evolving Trends
Using Fuzzy Logic in Interdisciplinary Research and Practices, New York City,
USA
Determining Customer Satisfaction Indexfor Civil Aviation International Capital Conference on Multidisciplinary
Endiistri Organizations Based on Fuzzy Logic and Servqual Method Scientific Research, Lisbon, PORTUGAL
Miihendisligi Effects of Pedestrian Traffic Changes due to COVID-19 Pandemic: A | 6th International New York Conference on Evolving

Case Study in Antalya, Turkey

Trends in Interdisciplinary Research & Practices, New
York City, USA

Manufacturing Process Improvement Using Lean Manufacturing
Tools: A Case Study in an Automotive Company

International Antalya Scientific Research and Innovative
Studies Congress,

Process Analysis and Lean Manufacturing Implementations in
Automotive Supply Industry Company

8th International Mardin Artuklu Scientific Researches
Conference

E-Ticareti Etkileyen Faktérlerin Belirlenmesi: G-20 Ulkeleri
Uzerine Aragtirma ve Degerlendirme

12. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar Kongresi

Comparing Nonlinear Optimization Techniques To Predict
Dynamic Parameters Of Biological Processes In Nonlinear
Differential Equation Models

Black Sea Summit 8th International Applied Sciences
Congress

Estimating Currents from Action Potentials Using Single and Multi-
output Neural Network Models,

Second International Congress on Biological and Health
Sciences

Model Noronlarin Elektrokimyasal Enerji Tiketiminin Diferansiyel
Denklem Sistemleri Kullanilarak incelenmesi

2. Uluslararasi Bilimsel Arastirmalar ve Yenilik¢i
Calismalar Sempozyumu

Shift Scheduling Optimization: A Real-Life Underground
Transportation Example

2nd ICAENS 2022

Mendireklerin Kiyiboyu Tasiniminda Etki Sinirlarinin Arastirilmasi,

Uluslararasi Akademik Arastirmalar Kongresi

30




The Socio-Economic Development of Mountains in The Eastern
Black Sea Region: Uzungoél Basin

111 Uluslararas Siirdiiriilebilir Gelisme Gercevesinde “DAG
VE EKOLOJi” Kongresi (MEDESU2022), Trabzon

Daglik Yorelerin Ekonomik Gelismesinde Su Ve Diger Dogal
Kaynaklarin Etkisi: Uzungdl Havzasi

Ulusal Hidroloji Kongresi, Gaziantep

Osmanli Déneminde Dogu Karadeniz Bolgesinde Niifus Hareketleri
ve Sebepleri: Of Kazasi Ornegi

Uluslararasi Diinya Go¢ Hareketleri Sempozyumu, Antalya
Bilim Universitesi Kampiisii, Antalya

Establishment siting for equipment transportation against forest
fires

Black Sea Summit 8th International Applied Sciences
Congress, Ordu

Effects of pedestrian traffic changes due to COVID-19 pandemic:
Case study in Antalya, Turkey

6th International New York Conference on Evolving
Trends in Interdisciplinary Research & Practices, New
York City, USA

Transportation detouring and facility location optimization after
the flood in the Black Sea Region

13th International Scientific Conference on Aeronautics,
Automotive and Railway Engineering and Technologies -
BulTrans-2022,Technical University of Sofia, Sozopol,
Bulgaristan

Utilization of Repulsion Weights Application as an Optimizing

5th Mediterranean International Conference of Pure and
Applied Mathematics and Related Areas - MICOPAM 2022,

ﬁ?;at - Parameter Antalya,
tihendisligi -
& Transportation Based Assessment of Self-Healing Material Choice, IIL. International Urban Research Congress, UKASS 2022
Congress, Aksaray
Danger level ranking of possible dam failures in Turkey by gray INFUS 2022
relational analysis
Prediction of the temporal dynamics of von Karman vortices by INFUS 2022
ANFIS
Fuzzy Predictor of Daily Average Water Consumption Per Capita INFUS 2022
for Turkey
Estimation of Diffuse Pollution Loads in a Small Mediterranean 7. YWP Benelux Konferansi, Delft, Hollanda
Watershed using GIS and
MapShed Model
Basin Percolation Determination with SMA and CN Model Uluslararasi Gediz ve Ege Nehir Havzalar1 Sempozyumu,
Applications: Case Study of Alasehir izmir
Climate change impacts on diffuse pollution loads: Case study of 3rd IAHR Young Professionals Congress
Aksu Stream, Antalya-Turkey
Tablo 31: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Akademik Performans Detaylari - Proje Verileri (Ulusal / Uluslararasi Arastirmaci, Yiiriitiicii Olunan Projeler)
Boliim Proje (Ulusal / Uluslararasi Arastirmaci, Yiiriitiicii Olunan Projeler) Proje Tiirii
Tek Hiicre Veri Setlerinin Entegrasyonu i¢in Ag Hizalama Tabanl Yenilik¢i TUBITAK 1001 / Arastirmaci / 15.06.2022-
Yaklagimlar 15.12.2024
Omik Verileriyle Kisiye Ozgii Kanser Siiriicii Gen Kesfine Yonelik Yenilikgi TUSEB / Aragtirmaci / 1.6.2020-1.10.2022
Yaklasimlar
Cevrimici Biligsel Taniya Dayah izleme Modelinin Ust Diizey Diisiinme TUBITAK 1001 / Arastirmaci / Ege Universitesi
Becerilerine Etkisi (Yurattaci Kurulus) / 15/4/2021-15/4/2024
Néroimmun Rehberlik isaretleri, mikroRNAlar ve iltihabi Tepki: TUBITAK Uluslararasi ERA-net / Yiiriitiicii /
Bilgisayar Kardiyovaskiiler Hastaliklarda Cinsiyet Farkliliklar 1.10.2019-1.10.2022
Miihendislii | Tek Hiicre Veri Setlerinin Entegrasyonu icin Ag Hizalama Tabanli Yenilik¢i | TUBITAK 1001 / Yiriitiici  / 15.06.2022-
Yaklagimlar 15.12.2024
Omik Verileriyle Kisiye Ozgii Kanser Siiriicii Gen Kesfine Yénelik Yenilikgi TUSEB Arastirma Projesi / Yiiriitiicii / 1.6.2020-
Yaklasimlar 1.10.2022
Tiimérle iligkili Makrofajlarin Plastisitelerinde Alternatif Transkript TUSEB Arastirma Projesi / Arastirmaci / Arahik
izoformlarinin Biyobelirte¢ Ozelliklerinin Tek Hiicre RNA Sekanslama 2022-Aralik 2024
Yaklasimi ile Arastirilmasi
Multimodal Single-Cell Integration (Predict how DNA, RNA & protein NeurlIPS 2022 Competition Track. Kaggle /
measurements co-vary in single cells) Arastirma Projesi / 15.08.2022-16.11.2022
GaN Jammer Project ASELSAN Bilkent NANOTAM / 01.07.2017-
01.07.2023
InN Kanalli Heteroeklemler Kullanilarak Yiiksek Gii¢/Frekans Bolgesinde TUBITAK / Antalya Bilim Universitesi /
Calisabilen Transistor Aygitlarin Gelistirilmesi 01.06.2020-01.06.2023
Telekomiinikasyon Giivenligini ve Gelecegin Diisiik Karmasiklikli, Devasa TUBITAK - 119E392 - 3501 - Kariyer /
Makine Tipi iletisimlerin Giivenilirligini Artirmak icin Yeni Gelismis 15.03.2020-15.03.2022
Ortogonal Olmayan Coklu Erisim Semalar1
Elektrik- Damar Basincini Tespit Eden Implant Edilebilir Biyotelemetri Sistemi TUBITAK 1001 / Arastirmaci / 15.12.2021-
Elektronik Gelistirilmesi ve Deneysel Hepatik Arter Anastomozu Yapilan Domuzlarda 15.12.2024
Miihendisli§i | Uygulanmasi

Bor igerikli Enjekte Edilebilir Antibakteriyel Hidrojellerin Gelistirilmesi ve
Endodontik Tedavide Kanal i¢ci Medikament Olarak Kullaniminin
incelenmesi

TUBITAK 1001 (PR. NO:1225702) Ulusal /
Arastirmaci / Ekim 2022-2024

Cok Fonksiyonlu Ultrafiltrasyon Membran Teknolojisinin Gelistirilmesi
Yoluyla Endiistriyel Atiksulardan Kritik Nadir Toprak Elementlerinin
(Ree'Lerin) Geri Kazanimi

TUBITAK 1071-DAAD (PR. NO: 221N430)
Uluslararasi / Yiritiicli / Kasim 2022-2024

Diisiik Iyon Katkili, Diyot-Pompali, Verimli Ve Yiiksek Giiglii Cr:Licaf Lazer
Sistemlerinin Gelistirilmesi ve Karakterize Edilmesi

TUBITAK ARDEB 1001 (119E264) / Yiiriitiicii /
01.12.2019-01.12.2022
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Elektrik- Diistik Iyon Katkili, Diyot-Pompali, Verimli Ve Yiiksek Giiglii Cr:Licaf Lazer TUBITAK ARDEB 1001 (119E264) Arastirmaci /
Elektronik Sistemlerinin Gelistirilmesi Ve Karakterize Edilmesi 01.12.2019-01.12.2022
Miihendisligi | Hepatik Arter Anastomozu Yapilan Domuzlarda Uygulanmasi TUBITAK 1001 / Bursiyer /
(devami) 15.12.2021-15.12.2024

Cr:LiCAF kristalinin spektroskopik 6zelliklerinin ve lazer operasyonu TUBITAK 2214/A Yurt Dis1 Doktora Sirasi

karakteristiginin sicakliga bagh karakterizasyonu Arastirma Burs Programi / 30.01.2022-

29.01.2023

Tiirkiye Barajlar1 Yikilmalarinin Modellenmesi ve Grey Analizi Risk ITU BAP / Aragtirmaci /

Degerlendirmesi 26.04.2022 - 01.09.2022
Insaat Yumusak Hesaplama Teknikleri ile Baraj Yikilmasi Kaynakli Tagkin Analizi | ITU LISANSUSTU TEZ /
Miihendisligi 01.07.2022 - 01.07.2022

Evaluation and management of river water quality by using deterministic TUBITAK / Akdeniz Universitesi, Antalya Bilim

modeling of river water quality, water quality indexes and statistical Universitesi / 2020-2022

analyses

2 Kw Giiciinde Zit Devinimli Cift Rotorlu Riizgar Tirbininin Aktif Tork TUBITAK / 01.03.2022-01.03.2025
Makine Dagilimi Kontrolii
Miihendisligi | Depreme Maruz Asansér Ray-Kars1 Agirlik Sistemleri I¢in Sarsma Masasi TUBITAK 1001 / ARASTIRMACI /

Testleriyle Dogrulanmis Nonlineer Matematik Model Gelistirilmesi 15.11.2022-15.05.2025

in vivo deri korozyon testi icin farkli nanopestisit formiilasyonlarin iimit TUBITAK-SBAG 1002-Hizli Destek Programi
Dekanlik verici yeni bir alternatif model organizma olarak Drosophila 15.08.2022-15.02.2023

melanogaster’de arastirilmasi

Tablo 32: Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Akademik Performans Detaylari - Ulusal / Uluslararasi Patent - Faydali Model - Tasarim Tescili Verileri
Boliim Ulusal / Uluslararasi Patent - Faydali Model - Tasarim Tescili Patent Onay Bilgileri

Bilgisayar Miihendisligi

YAPAY ZEKA iLE KONTROL EDILEN OTONOM iLACLAMA SiSTEMi

Tiirk Patent ve Marka
Kurumu / 28.09.2022

Elektrik-Elektronik

IKi BOYUTLU GALYUM NITRAT (GaN) TABAKA ICEREN BiR YUKSEK ELEKTRON
MOBILITELI TRANSISTOR AYGITI VE BUNU ELDE ETME YONTEMI

Tiirk Patent ve Marka
Kurumu /22.08.2022

AYGIT YAPISI ve BUNU ELDE ETME YONTEMI

NANOPARGACIK FORMUNDA DIELEKTRIK TABAKA ICEREN BIR YARIILETKEN

Tirk Patent ve Marka
Kurumu / 21.03.2022

YAYAN DiYOT YARIILETKEN YAPISI VE AYGITI

DERIN ULTRAVIYOLE BOLGESINDE YUKSEK ISIMA SIDDETINE SAHIP BiR ISIK

Tirk Patent ve Marka
Kurumu / 21.06.2022

Mithendisligi COKLU KUATUM KUYU ICEREN BIR YUKSEK ELEKTRON MOBILITELI TRANSISTOR Tiirk Patent ve Marka
AYGITI VE BUNUN URETIM YONTEMI Kurumu / 21.11.2022
P-InAs/P-InN HETEROEKLEM TABANLI YUKSEK DESIK MOBILITELI TRANSISTOR Tiirk Patent ve Marka
AYGIT YAPISI VE BUNUN BUYUTME YONTEMI Kurumu / 21.07.2022
YENI FiZIKSEL KATMAN ANAHTAR URETIM BOYUTLARI ALT TASIYICI SAYISI VE Tiirk Patent ve Marka
DIiZiN TABANLI ANAHTAR URETIMI Kurumu / 04.01.2022
Endiistri Miihendisligi Just in Time Tiirk Patent ve Marka

Kurumu /12.01.2022
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2. Performans Sonuglari Tablosu

Grafik 2: Ogretim Elemani Sayisina gére SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI'de
Taranan Dergilerde Yayinlanmis Makaleler i¢in Bolim Siralamalari

1,5

0,5

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI’de taranan dergilerde
yayinlanmis makalelerin Ogretim Elemani Sayisina Orani

® 1. insaat Miihendisligi M 2. Elektrik-Elektronik Muhendisligi
W 3. Endistri Mihendisligi 4. Makine Miihendisligi

B 5. Bilgisayar Mihendisligi

Grafik 3: Ogretim Elemani Sayisina gére ESCI ve SCOPUS & ULAKBIM’de
taranan veya diger Ulusal/Uluslararasi Dergilerde Yayinlanmis Makaleler
icin Bolim Siralamalari

0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
0
ESCI ve SCOPUS & ULAKBIM’de taranan veya diger
Ulusal/Uluslararasi dergilerde yayinlanmis makalelerin Ogretim
Elemani Sayisina Orani
M 1. Endistri Mihendisligi M 2.Elektrik-Elektronik Miihendisligi

3. Makine Muhendisligi = 4. ingaat Mihendisligi

W 5. Bilgisayar Muhendisligi
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Grafik 4: Ogretim Elemani Sayisina gére Ulusal / Uluslararasi Yayinevleri
Tarafindan Yayinlanmis Kitaplar icin Bélim Siralamalari

= ingaat Miihendisligi

Grafik 5: Ogretim Elemani Sayisina gére Ulusal / Uluslararasi Yayinevleri
Tarafindan Yayinlanmis Kitap editorligi veya Bolim Yazarligi igin Bolim
Siralamalari

0,8
0,6
0,4

0,2

Ulusal / Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayinlanmig
Kitap Editorligi veya Boliim Yazarligi Verilerinin Ogretim
Elemani Sayisina Orani

m 1. ingaat Miihendisligi W 2. Endistri Mihendisligi | 3. Bilgisayar Muhendisligi

Grafik 6: Ogretim Elemani Sayisina gore Ulusal / Uluslararasi
Sempozyum/Kongre/Konferansta Sunulmus Tam Metin/Genisletilmis
Ozet/S6z1U Bildiri/Poster Sunumu igin Bélim Siralamalar

1,5

0,5

Ulusal / Uluslararasi Sempozyum/Kongre/Konferansta Sunulmus Tam
Metin/Genisletilmis Ozet/SézIu Bildiri/Poster Sunumu Ogretim Elemani Sayisina
Orani

® 1. insaat Miihendisligi W 2. Endistri Mihendisligi
W 3. Elektrik-Elektronik Miihendisligi m 4. Bilgisayar Miihendisligi

34



Grafik 7: Ogretim Elemani Sayisina gére Ulusal / Uluslararasi Projeler
(Arastirmaci, Yiraticd) icin Bolim Siralamalari

1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
Proje (Ulusal / UIl_.!sIarara5| arastirmaci, yuratuci olunan projeler)
Ogretim Elemani Sayisina Orani
M 1. Elektrik-Elektronik Mihendisligi m 2. Bilgisayar Mihendisligi
= 3. ingaat Mihendisligi 4. Makine Mihendisligi
Grafik 8: Ogretim Elemani Sayisina gére Ulusal / Uluslararasi
Patent - Faydali Model - Tasarim Tescili icin Bolim Siralamalari
0,6
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0,4
0,3
0,2
0,1
0

Ulusal / Uluslararasi Patent - Faydali Model - Tasarim Tescili
Ogretim Elemani Sayisina Orani

m 1. Elektrik-Elektronik Mihendisligi ~ ® 2. Bilgisayar Mihendisligi  ® 3. Endustri Muhendisligi
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3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 2022 yilinda yapmis olduklar1 akademik
calismalar degerlendirildiginde;

Ogretim Uyeleri

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli verilerde en ¢ok yayin sayisi
yapan ogretim iiyelerimiz sirasiyla; ilk sirada ingaat Miihendisligi, ikinci
sirada Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve tugiinci sirada ise Endistri
Mihendisligi ile Dekanlik tiyelerimiz olarak siralanmaktadir.

Kitap Yazarlhigi alaninda 2022 yilinda tek eser Insaat Miihendisligi
boéliimiine aittir.

Kitap Béliimii ve Editorliigii alaninda yayinlanan kitap béliimlerinde
sirasiyla ilk olarak Ingaat Miihendisligi, ikinci sirada Dekanlik iliyemiz,
Bilgisayar Miihendisligi ile Endiistri Miuhendisligi bélimiu verileri
siralanmaktadir.

Patent alaninda ilk ve ikinci sirada Elektrik-Elektronik Miithendisligi olup
ikinci sirada patent sayilarinda Bilgisayar Miihendisligi ve Endustri
Miihendisligi iyelerimiz de bulunmaktadir.

Arastirma Projelerinde yiiriitiicii ve arastirmacit olarak bulunan
lyelerimizin proje verilerinde ilk sirada Bilgisayar Miihendisligi, ikinci
sirada Elektrik-Elektronik Miihendisligi'nden iki akademisyenimiz ve
Bilgisayar Miihendisligi bolimiinden liyemiz bulunmakta olup lg¢ilinct
sirada ise Makine Miihendisligi boliimiinden iki akademisyenimiz, Dekanlik
liyemiz, Bilgisayar Miihendisligi boltimiinden iiyemiz ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi'nden ise bes akademik personelimiz yer
almaktadir.

Arastirma Gorevlileri

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli verilerde en ¢ok yayin sayisi
yapan Arastirma Gorevlisi lyelerimiz sirasiyla; ilk sirada Elektrik-
Elektronik Mihendisligi, ikinci sirada Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi ve insaat Miihendisligi boliimlerinden iiyelerimiz
olarak siralanmaktadir.

Kitap Béliimii ve Editoérliigii alaninda yayinlanan kitap boéliimlerinde
sirasiyla ilk olarak Ingaat Miihendisligi, ikinci sirada Endiistri Miihendisligi
boliimii verileri siralanmaktadir.

Arastirma Projelerinde yiiriitiicii ve arastirmacit olarak bulunan
liyelerimizin proje verilerinde ilk sirada Insaat Mithendisligi, ikinci sirada
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi'nden ¢
akademisyenimiz ve Insaat Miihendisligi boliimiinden {iyemiz
bulunmaktadir.
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Tablo 33: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Akademik Performans Sonuglari - Ogretim Uyeleri

SCI Kitap ve Kitap Boliimii Patent Arastirma Projesi
Ali DANANDEH MEHR Necati AGIRALIOGLU Engin ARSLAN Hilal KAZAN
B . Jehad HAMAMREH Cesim ERTEN
Umit DEMIRBAS Ali DANANDEH MEHR Cafer CALISKAN Engin ARSLAN
Ali Cem BASARIR Seda DEMIREL TOPEL
Esref DEMIR Esref DEMIR Selim SIVRIOGLU
Veli SAHMUROV Ash BAY Esref DEMIR
Sevgi SENGUL AYAN Cafer CALISKAN
Mustafa Ilker BEYAZ
Deniz GENCAGA
Hamit KENAN
Mustafa OZMEN
Jehad HAMAMREH
Yusuf OZTURK
Tablo 34: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - 2022 Faaliyet Raporu
Akademik Performans Sonuglari - Arastirma Gorevlileri
SCI Kitap ve Kitap Boliimii Arastirma Projesi
Zekican ERTURK Halid AKDEMIR Halid AKDEMIR
Aissa HOUDJED] Umran KAYA Aissa HOUDJED
Serdar OKUYUCU Menduh Furkan ASLAN
Onur ALTAY Serdar OKUYUCU
Ozgiin AKDEGIRMEN Zekican ERTURK
Ozgiin AKDEGIRMEN

4. Akademik Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Akademik performanslar, her akademik yil sonunda akademik personel araciligiyla
akademik performans verilerinin Akademik Performans Bilgi Sistemi’'ne eklenmesi {lizerine
ilgili birimlerce gerekli kontrol ve degerlendirmeler yapilarak sonug¢landirilir. Akademik
performans degerlendirme sistemi puanlama sistemi ile olusturulmus olup her bir bilimsel ve
idari etkinligin puanlama sisteminde yeri mevcuttur.
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5. Diger Hususlar
A- Ustiinliikler

Fakiiltemizin giiclii yonlerinin basinda deneyimli, farkl kiltiirlerden gelen, genc,
dinamik, ulasilabilir akademik ve idari kadroya sahip olmamizla birlikte 6grenci odakh
bir anlayisa sahip olmaktir. TUBITAK, AB, BAKA ve diger dis destekli projelerin
desteklenmesi ve calismalara 6g8rencilerimizin dahil edilmesi deneyim ve gelisim
acisindan 6nem verdiklerimiz arasinda 6n plandadir. Lisans miifredatimiz ve ders
icerikleri sektorel ve egitimin gereklilikleri bakimindan giincel ihtiyacglara ve degerlere
gore hazirlanmis olup aktif 6grenimi destekleyen anlayisimiz vardir. Universite
yonetimi ile hizli iletisim olanaklar1 ve ¢6zlim iiretme siirecinin kolayhgi ile fakiiltemiz
ici sistematik ¢alisma diizenleri ile tiim slireglerden memnuniyetin artmasi pozitif bir
destek vermektedir. Akademik calismalarin, uygulamalarin, yarisma ve etkinliklerin
desteklenmesi; 6grencilerimizin tiim siireglere dahil olmasi yolunda olumlu bakis
acilar1 fakiiltemizin etkinligini arttirmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalarin
desteklenmesi ve yeni fikirlerin olusumu icin akademisyenlerimizin tesvik edilmesi
akademik ¢alismalara ivme kazandiran etkenlerdendir. Mevcut ve planlama dahilinde
Yiksek lisans ve Doktora programlar1 ile akademik diizeyde toplumsal bilgi
birikiminin arttirilmasi, alanda uzmanlhga katki saglamak adina akademisyenlerimizin
lisansiistli programlarda ders vermesi her daim desteklenmektedir. Fakiiltemiz
akademik ve idari personelinin gicli iletisimi, tarafsiz yaklasimi benimsemeleri,
degerlere 6nem vermeleri ve dayanisma igerisinde bulunmalar1 sosyal bir ayricalik
saglamakta olup yonetimsel ve isleyissel olarak fakiiltemizi 6nemli noktalara
tasimaktadir.

B- Zayifliklar

Fakiiltemiz kadro sayisinin bazi alanlarda yetersiz olmasi ve boéliimlerimizdeki
idari kadroda yetersiz kadro nedeniyle idari gorevlerin akademik personele dagilimin
calismalarin verim ve sayisini etkiledigi tespit edilmistir. Laboratuvar egitimi icin baz
alanlardaki eksiklikler 6gretimde dis kaynaklara ihtiyag duymamiza neden olmakla
birlikte egitim laboratuvarlarina dair ihtiyacglarinin giderilmesi ve arastirmalar i¢in
imkanlarin arttirllmasi 6nem arz etmektedir.

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz blinyesinde yapilan tiim akademik ve idari calismalar ¢ergevesinde her
gecen akademik y1l gelisimimize katki sagladigimiz, kadro olarak biiytidiigtimiiz ve her
alanda sistematik diizenlemeler ile calismalar1 verimli hale getirdigimiz
degerlendirmelerle Olciilmekte olup akademik ve idari olarak paydaslarimizin
memnuniyetleri artmaktadir.
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IV- ONERI ve TEDBIRLER

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 10 yillik deneyimi ve tecrtibeli akademik ve idari
kadrosu ile etkin calismakta olup gii¢lii yonlerini gelistirmeye ve hedeflerini gelecekte daha
etkin basarilar getirmek iizere planlamaya devam etmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
calismalarini stirdiiren fakiiltemiz egitim-6gretimde disiplinler arasi ¢alismalari ve 6grenimin
aktif, bireylerin bilingli ve toplumun her alaninda etkin ve degerlere saygili olmasi prensibi
gelisimi destekleyici faktorlerimizdendir. Fakiiltemizin ileride etkinligini ve yeterliligini
arttirabilmesi i¢in alinmasi gereken tedbirler asagidaki basliklarda detaylandirilabilir:

Akademik Personel

Boliimlerimiz kadrolarinda asgari kosulda bulunmasi gerekli ana bilim dah
dagilimlarinin arttirilmasi, her alanda ¢alismalarin artmasi i¢in akademik kadrolara atanacak
personelin nitelikli arastirma ve akademik ¢alismalarda bulunmasi performans kriterlerinin
yliksek oranda karsilanmasi hedefler arasinda belirlenmelidir. Fakiilte misyon ve vizyonu ile
amag ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalara ve akademik calismalara kazandirilmasi
beklenen ivme ile akademik kadrolarimiza saglanan rahat calisma olanaklar: ile doktora
sonrasl arastirmalar, yurtdis1 arastirmalar1 ve disiplinler arasi ¢alismalar ve uygulanabilir
laboratuvar olanaklarinin tesvik edilmesi gereklidir ve desteklenmeye a¢ik olmalidir.
Fakiiltemiz liyelerinin birlikte ¢alisma ve dayanismanin artmasi igin spor, sanat vb. sosyal
etkinlikler ile motivasyon c¢alismalar1 planlanabilir ve ekip ¢alismasi atmosferine yardimci
olacak grup etkinlikleri fakiilte bilinyesinde baslatilabilecegi gibi iliniversitemiz genelinde
sosyal tesislerin kurulmasi yararli olabilir.

Ogrenciler

Ogrencilerimizin ~ laboratuvar ~ 6grenimlerini  desteklemek icin laboratuvar
diizenlemeleri arttirlabilir. Ogrencilerin uygulamali egitim ve teknik gezi ile pratik ile yerinde
o0grenme imkanlar1 arttirilabilir. Yurtdisinda ise baslayan fakiilte mezunlarimizla iletisimin
yurticinde calisan mezunlarla kurulan iletisim ve isbirligi derecesinde yogun olmasi
hedeflenmelidir. Ogrencilerin fakiilte yonetimine katihmi arttiracak diizenlemeler tekrar
yapilabilir. Ogrenci Konseylerinin aktif ¢calismasi planlanmalidir. Ogrencilerin kendilerini
ifade edebilecekleri kamusal ortamlar ve 6grenci memnuniyet anketleri ile 6grencilerin
sorunlarin1 konsey temsilcileri ile dile getirme yonteminin hayata gecirilmesi gereklidir.
Ogrencilere Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji temel alanlarinda iicretsiz, ¢evrimici kurslar
hedeflenmekte olup tiim o6grencilere yararli olabilecek dil 68renimi gibi diger 6nemli
alanlarda da kurs ¢alismalar1 bulunmali ve siirekliligi saglanmalidir. Fakiiltemize bagh 68renci
kuliiplerinin diizenli etkinlik yapmasi ve fakiiltemizin etkinliklerde isbirligi saglayarak destek
vermesi hedeflenmektedir. Ogrencilerin sosyal ve akademik tiim etkinliklerde aktif rol
almalari saglanmaly, tesvik edilmelidir.

idari Personel

Fakiiltemiz ve bolimlerimiz bilinyesindeki idari personel eksikliginin ivedilikle
giderilmesi gerekmektedir. Idari personellere belirli zaman araliklarinda hizmet i¢i egitimler
vb. gelisime yonelik egitimler planlanabilir.
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