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Ozet

Bu rapor, Antalya Bilim Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ekonomi Boliimii 2023
yil1 kalite komisyonu faaliyetlerini yansitmak amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda, “Birim I¢
Degerlendirme Raporu” (BIDR) birimin; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme ve toplumsal katki siire¢lerinin uygulanma diizeylerini, iyi uygulama orneklerini ve iyilesmeye
acik yonlerini 6zetlenmistir. BIDR 2023, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu KIDR Hazirlama Kilavuzu g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmugtir.

Liderlik, yonetim ve kalite stregleri sistematik; is birligine dayali gérev tanim ve dagilimlarinin net
oldugu etik bir ortamda yiiriitilmektedir. Egitim dgretim siirecleri agisindan yiiz ylize egitimin yani sira
pandemi siireci itibariyle baslayan uzaktan egitim yontemlerinin de entegre edildigi basaril1 bir donem
yiriitiilmiistiir. Boliim 6gretim iiyeleri tarafindan tiniversitemizin partner ve yiiriitiicii oldugu 2 farkli AB
projesi yaritulmektedir. Projelere ek olarak, 2023 yil1 igerisinde 6gretim iiyelerimizin 3 adet SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki ABU adresli makale, 1 adet diger uluslararasi
hakemli dergilerde yayinlanmis makale bulunmaktadir.



KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

-Tletisim Bilgileri-

Antalya Bilim Universitesi Ekonomi Bolimii Kalite Ekibi

Gorevi Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Kalite Yoneticisi Dr. Ogr. Uy. Firat YILMAZ - firatyilmaz@antalya.edu.tr

Kalite Temsilcisi Ar. Gor. Ozge NASIRCILAR - ozge.nasircilar@antalya.edu.tr

Kalite Temsilcisi Ar. Gor. N. Cansu YUCE - cansu.yuce@antalya.edu.tr
-Tarihsel Gelisim-

Ekonomi bolumi 2012 yilinda kurulmus olup bélimde lisans egitimi dort yildir. Bélimde egitim
dili %100 Ingilizcedir. DGS, denklik, yatay gecis yoluyla da fakiiltemize &grenci kabul
edilmektedir. Erasmus degisim programlar1 ile yurtdisi, Farabi ve Mevlana yurti¢i 6grenci degisim
programlar1 tim fakiltede uygulanmakta olup bu programlar sayesinde ulusal ve yurtdisi
universitelerin cesitli fakiltelerinden 6grenciler kabul edilmektedir. Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakltesi (IISBF) biinyesinde Ekonomi bilimi temel alanlarina iliskin dersler ile birlikte
ogrencilerin farkli disiplinlerden belli seviyelerde bilgi edinmelerini amaglayan gesitli segmeli
dersler verilmektedir. Bolimiimiizde 4 6gretim {iyesi ve 2 arastirma gorevlisi olmak iizere 6
ogretim eleman1 bulunmaktadir. Bolimiimiizde halihazirda 158 6grenci 6grenim gérmektedir.
Fakiiltemizde kurulusundan bu yana c¢ok sayida yabanci iilkeden Ogrencilere de egitim

vermektedir.
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-Misyon-

Ekonomi boliimii olarak misyonumuz ait oldugu toplumun degerlerine sahip ¢ikan, bilimsel ve
sosyal gelismeleri takip eden ve bunlara katkida bulunan, elestirel ve 6zgiin diistinme
becerisine sahip, aldig1 kaliteli egitimle is diinyasinin beklentilerine uluslararasi diizeyde
cevap verebilen, global vizyona sahip donanimli ve nitelikli 6grenciler yetistirmektir.

-Vizyon-

Yenilik¢i, degisimi ongdren ve degisime yon veren; uluslararas: alanda ileri diizeyde bilimsel
arastirmalar yapan ve caligsmalar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde hem yayimnlayan hem pratige
dontistlren; verdigi kaliteli egitimle uluslararasi alanda rekabet edebilecek ve ekonomi
bolimleri arasinda iist siralarda yer alabilecek bir blim olabilmektir.

-Degerler-
1. Egitim Alaninda Degerlerimiz

Ogrencilerimizin egitimlerini tamamladiktan sonra gerek is hayatinda gerekse sosyal hayatta
toplumun degerlerini sahiplenen, sorumluluk sahibi, 6zgiin ve bilimsel diisiinebilen, meslegini
diinyanin her yerinde icra edebilecek yeterlilikte bireyler olabilmeleri i¢in, her 6§renciye temas
eden, o6grencilerin kisisel gelisimlerini destekleyen ve bu baglamda akademik, sosyal ve sektorel
egitimler saglayan bir boliim olmay1 hedefler. Bunu yaparken o6grencilerin egitilmesinde ve
aldiklar1 egitimin degerlendirilmesinde adil olmayi dnciiler. Ogrencilerinin alanlarmda akademik
yetkinlige sahip, 0zgiiveni yiiksek, ait oldugu topluma kars1 saygili ve sorumlu bireyler olarak
yetigsmesi i¢in ¢aba gosterir.

2. Aragtirma Alaninda Degerlerimiz

Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlardaki gelisimine katki saglayan, uluslararasi
platformlarda nitelikli ve 6zgiin ¢calismalarla 6n siralarda yer alan, diger ulusal ve uluslararasi
universiteler, sanayi ve kamu is birligi ile beseri ve fiziki kaynaklarini zenginlestirerek
arastirmacilarin hizmetine sunmay1 hedefler. Ulusal, bdlgesel ve yerel ihtiyaglar1 gdzeterek
toplumsal faydayi amaglayan temel ve uygulamali aragtirmalar yapar. Yaptigi arastirmalarda
evrensel, bilimsel degerler, etik ilkeler, diisiince ve ifade 6zgiirliiglinii benimser.

3. Toplumsal Katk1 Alaninda Degerlerimiz

Bilgi birikimini ve tecriibelerini dis paydaslarma aktararak toplumun bilimsel, ekonomik, kiiltiirel
ve sosyal seviyesini arttiran, ulusal /uluslararasi bilimsel, kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek
bulundugu bolgeye katma deger saglayan ve sorunlarina ¢oziim iireten, sosyal sorumluluk
projeleri ile topluma katki saglamay1 hedefler. Egitim ve aragtirma faaliyetlerinin toplumsal katk1
temelli olmasini benimser.



-Hedefler-

Boliim hedefleri donemlik veya yillik diizenlenen boliim toplantilart ile belirlenir (Kanit 1). 2023
yilt i¢in belirlenmis olan boliim hedefleri asagidaki gibidir:

e Miifredatin giincel ihtiyaglara cevap verebilir olmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi,
secmeli ders havuzunun genisletilmesi ve sektor ihtiyaglarina yonelik giincel tutulmasi.

e Mifredatin siirdiiriilebilirlik ilkeleri ile uyumlu hale getirilmesi.

o Nitelikli bilimsel makale, kitap b6limd, kitap ve proje sayilarinm artirilmast.

e TUBITAK projelerinin sayisinim artirilmasi ve gesitlendirilmesi.

e Endiistri ile iliskilerin giiglendirilmesi i¢in ¢esitli endiistri yetkililerinden goriis alinarak
miifredat degisikligi yapilmasi ve proje ortakliklarmim yiiriitiilmesi.

e ¢ ve dis paydaslarla iliskilerin giiclendirilmesi.

e Topluma katki ¢aligmalarmin neler olabilecegi ile iliskili olarak sivil toplum kuruluslar1
ile iletisime gecilerek ihtiyacglarin belirlenmesi ve bu ihtiyaglar1 karsilayacak etkinliklerin
planlanarak hayata gecirilmesi.

(4)2023_Hedefler

-Organizasyon Yapisi-

Boliim Baskani

Boliim Baskan
Yardimcisi

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim Uyesi

Kurumumuzda gorev tanimlar1 Rektorliik tarafindan belirlenmistir (Kanit 1). Boliim iginde gérev
dagilimlar1 ve gorevlendirmeler bu tanimlara gore gerceklestirilmektedir.

(4)Gorev_Tanimlari



-Tyilestirme Alanlari-

Online egitim nedeniyle bir siiredir faaliyet yapamayan Ekonomi Kuliibii’niin yeniden
canlandirilmast.

Ekonomi Boliimii kadrolu Ogretim {lyelerinden daha oOnceden Egiticinin Egitimi
programia katilmamis olanlarin s6z konusu egitimi almalarinin saglanmasi.

Ekonomi Boliimii web sitesinde mezun web sayfasinin gelistirilmesi ve giincel tutulmasi
Diizenlenen yeni miifredat ile derslerdeki verimliligin artirilmasi.

Reel sektor ile iletisimi ve etkilesimi artiran, daha once de diizenlenmis webinarlarin
devam ettirilmesi.



LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Kurumun yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Boliime ait bir organizasyon semasi bulunmakta ve bu semanin baginda boliim baskan1 bulunmaktadir. Hiyerarsik
modelde boliim baskani altinda boliim baskan yardimcist bulunmaktadir. Semanin bi sonraki katmaninda ise 6gretim
tiyeleri ve arastirma gorevlileri yer almaktadir. Boliimiin yonetisim ve idari alanlarla ilgili karar alim mekanizmas1 bu
hiyerarsik semaya gore islemektedir (Kant 1).

Yonetisim Modeli ve Idari yapi alt bashgiyla ilgili bolumiin giiclii yonleri ile iyilestirme ve gelistirmeye ydnelik
Oneriler raporun son boliimiinde ilgili ana bagligin altinda belirtilmistir.

(3)A.1.1.1.0rganizasyon_Semasi

A.1.2 Liderlik

Birimde kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadar.

Ekonomi boliminin yonetimi ve idari yapilanmasi ile ¢alisanlar1 arasindaki gérev dagilimi bolumin kurulus
yonetmeligine uygun bir sekilde yiiriitiilmekte olup birimin kendi iginde ve paydaslari ile iletisimi Universitemizin
elektronik belge ynetim sistemi olarak kullanilan EBY'S {izerinden (Kanit 1) ve {iniversite e-posta sistemi ile
saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslar bolimiin sikayet sayfasinda béliime iliskin oneri veya sikayetlerini
iletebilmektedir (Kamt 2). Bolumiimiiz Universitemizin geneline yayilmis olan kalite siirecinin siirekliligi ve
iyilestirilmesi konularinda aktif gérev alma hususunda yiiksek motivasyona sahiptir. Toplantilarin yapilacagi
tarihlerin belirlenmesi ve 6gretim Uyelerinin toplantilara katilabilmesi igin miisait zamanlarmin belirlenmesi amaciyla
onceden her dgretim (yesi ile telefon ve mail tizerinden haberlesilmekte ve toplanti giin ve saati bu goriismelere
istinaden belirlenmektedir.

(3)A.1.2.1.EBYS
(3)A.1.2.2.Sikayet YoOnetim_Sistemi_YOnergesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte
ve onlemler alnmaktadir.

Universitemizde alinan kararlar, duyurular, bilgilendirmeler ve gorevlendirmeler gibi bircok belge
Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBY'S) (izerinden birimlere dagitilmaktadir (Kanit 1). Ayn1 sekilde kalite
siirecleri de Kalite Yonetim Sistemi (KYS) tizerinden yiiriitiilmektedir (Kanit 2). KYS 6zellikle kurum igi
stratejik plan ve amaclar dogrultusunda hedeflerin belirlenmesi, raporlanmasi ve raporlara bagl olarak
siireclerin iyilestirilmesi konusunda 6nemli rol oynamaktadir. BOlimumiz de kendi icerisinde bu iki
elektronik yonetim sistemini kullanmakta ve i¢ streclerini bu sistemler Uzerinden surdirmektedir. Boylece
ylritilmekte olan tim sureclerler ile ilgili hizli bilgi paylasimi ve islem kolayligi saglanmistir. Ayni
zamanda kagit kullanim1 azaltilmustir.

(4)A.1.3.1.EBYS_Anasayfa
(4)A.1.3.2.KYS_Anasayfa

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari



I¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kurumumuzda her yil belirli tarihlerde kalite siireglerini kontrol amaciyla i¢ denetim diizenlenmektedir. Boliimiin
kalite komisyonunun siire¢ ve uygulamalari bu siiregte denetlenmekte ve denetim sonucunda bdliime ait iyilestirme
onerilerinin de bulundugu denetim raporu hazirlanmaktadir. Bu sekilde kalite siireglerinde geri bildirim
mekanizmasi olugturulmustur (Kanit 1 ve Kanit 2).

(4)A.1.4.1.Ekonomi_Boliimii_I¢_Denetim_Raporu
(4)A.1.4.2.Ekonomi_Béliimii_I¢_Denetim_Checklist
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum tamimb siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

Bolum faaliyetlerinin tumayle ilgili guincel verileri web https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-
enstituler/bolumler/ekonomi araciligi ile Duyurular, Etkinlikler ve Haberler baslig1 altinda paylagsmaktadir (Kanit 1).

(3)A.1.5.1. https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/ekonomi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

Bollime ait misyon, vizyon ve politikalar boliim toplantisinda kararlastirilmistir (Kanut 1).

Misyon: Ekonomi boliimii olarak misyonumuz ait oldugu toplumun degerlerine sahip ¢ikan, bilimsel ve sosyal
gelismeleri takip eden ve bunlara katkida bulunan, elestirel ve 6zgiin diisiinme becerisine sahip, aldig: kaliteli
egitimle is diinyasinin beklentilerine uluslararasi diizeyde cevap verebilen, global vizyona sahip donanimli ve
nitelikli 6grenciler yetistirmektir.

Vizyon: Yenilikgi, degisimi ongéren ve degisime yon veren; uluslararasi alanda ileri diizeyde bilimsel aragtirmalar
yapan ve ¢aligmalar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde hem yayinlayan hem pratige doniistiiriilen; verdigi kaliteli
egitimle uluslararas1 alanda rekabet ederek en iyi ekonomi boliimleri arasinda yer alan bir ekonomi bdliimii olmak.

Politikalar:
e Egitim
e Arastirma
e Toplumsal Katki
e Uzaktan Egitim

(4).A.2.1.1.Boliim_Toplanti_Tutanagt

A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve
bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Universitemizde stratejik planlar 5 yillik zaman arahigini kapsayacak sekilde Rektorliik tarafindan hazirlanir ve
iiniversite igindeki tiim akademik ve idari birimler tarafindan uygulanir (Kanit 1).

(3)A.2.2.1.Stratejik_Plan
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A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalan izlenmekte ve
izlem sonuc¢larina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Boliim i¢i performanslarin degerlendirilmesi i¢in her y1l belirli donemlerde akademik performans degerlendirme formu
tim akademik personelimiz tarafindan doldurulmakta ve her bireyin performansi bu yolla 6l¢iilmektedir (Kanit 1).

(4)A.2.3.1.Akademik Performans Degerlendirme Formu

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Antalya Bilim Universitesi Merkezi Bilgi Yonetim Sistemi UBS (https://ubs.antalya.edu.tr//)), EBYS ve kurumsal
mail adresleri bolim tarafindan etkili bir bigimde kullanmaktadir (Kamit 1). Bélumiin 6nemli etkinlikleri ve
stireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmaktave stratejik yonetim i¢in kullamlmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini
beslemektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
liclincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri kullanilarak saglanmaktadir.

(3)A.3.1.1. https://ubs.antalya.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumun genelinde insan kaynaklar yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireglere uygun
bir bicimde yurutilmektedir.

Bolimiumuzde 1 Dogent Dr, 3 Doktor Ogretirp Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Bolimiimiiz insan
kaynaklar1 surecinin yonetimi Universitemiz Insan Kaynaklar1 Miidiirligii tarafindan yapilmaktadir (Kanit 1).

(3)A.3.2.1. https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-mudurlugu

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere uygun
bicimde yurutulmektedir.

Bolimiimiiziin finansal yonetimi Antalya Bilim Universitesi Finans Miidiirliigii tarafindan tanimli siireclere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir (Kamt 1).

(3)A.3.3.1. https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/finans-mudurlugu

A.3.4. SUre¢ yonetimi

Kurumun genelinde tamimbh siirecler yonetilmektedir.

Boliimii ve ¢aligma alanlarim kapsayacak sekilde yonetilen siireclere iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle
sistematik olarak izlenmektedir. BOllim olarak yillik Performans Gostergelerinin Gergeklesme
oranlar1 KYS(Kalite Ydnetim Sistemi) (izerinden raporlanmaktadir (Kanit 1).

(3)A.3.4.1.KYS_Gosterge_Ornekleri


https://ubs.antalya.edu.tr/
https://ubs.antalya.edu.tr/
https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/insan-kaynaklari-mudurlugu
https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/finans-mudurlugu

A.4. Pavdas Katilimi

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm
Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

I¢c ve dis paydaslarim siireclere dahil edilmesi, smiflandiriimasi, dnceliklendirilmesi ve paydaslara yonelik
hedeflerin belirlenmesi i¢in paydas analizi hazirlanmaktadir. Yil igerisinde bu paydas analizinden
faydalanilarak iyilestirilmeler ve planlamalar yapilmaktadir (Kanat 1).

(4)A.4.1.1.Ekonomi_Bo6limii Paydas Analizi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katihmina dayah bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Her donem sonunda anket yoluyla 6grencilerin ders sorumlular1 ve ders igerikleri ile ilgili geri bildirimleri
alimmaktadir. Daha sonra donem bazinda anket analizi yapilarak %80 memnuniyet limitinin altinda kalan
anket sonuclar1 i¢in anket aksiyon planlar1 hazirlanmaktadir (Kanit 1 ve Kanit 2).

(4)A.4.2.1.2023_Ekonomi_Bahar_Do6nemi_Anket_Analiz
(4)A.4.2.2.Ekonomi_Bahar_ AAP

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme sistemi uygulamalan izlenmekte ve ihtiyac¢lar dogrultusunda programlarda
guincellemeler yapilmaktadir.

2023 yilinda bolimiimiiziin 6nemli dis paydaslarindan olan mezunlarimizla iliskilerimizi gli¢lendirmek ve iyilestirmek
amactyla mezunlarimizla iletisim kurulmus ve mezunlardan gelen geribildirimler dogrultusunda boliim web sitesinde
mezunlar sekmesi olusturulmustur. Bu yolla hem mezunlarla etkilesim saglanmis hem de okula kayit yaptirma olasiligi
bulunan potansiyel 6grenci ve veliler i¢in bir tanitim platformu ortaya ¢ikarilmis oldu(Kanit 1 ve Kanit 2).

(4)A.4.3.1.Mezun_Sayfasi
(4)A.4.3.2.Mezun_Sayfas1_2

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Avrupa Birligi’ne bagli olan Erasmus hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olan Erasmus koordinatorliigii ile
calisan Erasmus Koordinatorliigiimiz bulunmaktadir. (Kanit 1). Koordinatdrliglimiiz, iniversitemizin uluslararasi
taninirhiina katki saglamak ve iiniversitenin Avrupa Birligi surecindeki firsatlar1 6grenci ve mezunlarma sunarak
onlara destek olmay1 amaglamaktadir. Bolumimuzde 6grenci degisimi Ve personel egitim alma ve verme amaglartyla
yapilmis olan 7 farkli iilke (Polonya, Sirbistan, Norveg, Slovakya, Macaristan, Bulgaristan, Hirvatistan) ve 9 farkli
universite ile Erasmus anlagmasi bulunmaktadir (Kanit 2.)

(4)A.5.1.1.Erasmus_Koordinatorliigii Gorevlendirme Yazisi
(4)A.5.1.2.Ekonomi_Boliimii_Erasmus_Anlasmalar



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan
Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimlerarasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Ekonomi béliimii Erasmus kaynaklarima istendiginde Antalya Bilim Universitesi Erasmus Koordinatorliigii ile irtibata
gecilerek erisim saglayabilmektedir (Kanit 1). Her y1l hem 6grenciler i¢in hem de akademik ve idari personel i¢in
Erasmus kaynaklarina erisim “Erasmus Programi Yonergesi” kapsaminda gerekli kaynaklar tahsis edilmekte ve her
yil bu kaynaklar iyilestirilmektedir (Kanit 2).

(3)A.5.2.1. https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/uluslararasi-programlar-ofisi
(3)A.5.2.2.Erasmus_Program_Y 6nergesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Stratejik Hedef ve Gostergeler dogrultusunda uluslararasilagma izleme ve degerlendirmeler 1 yillik siiregler olarak
KYS lzerinden yapilmaktadir (Kanit 1). Bu gostergelerde uluslararasi proje sayisinda artis gozlenmistir (Kanit 2).

(4)A.5.3.1.KYS Uluslararasilagma_Gostergeleri
(4)A.5.3.2.Bagvurulan_Uluslararas1_Projeler

B. EGITIM- OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Bolimiimiizde program tasarimi ve onay1 i¢in siiregler tantmlanmis, program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel
Ve organizasyonel yapisi olusturulmus ve program amag ve ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumu saglanmistir. (Kanit 1 ve Kanit 2). Ayn1 donem igerisinde CAP ve Yan dal
miifredatlarinda da degisiklik yapilarak iyilestirme saglanmistir (Kanit 3 ve Kanit 4).

(4)B.1.1.1.Mifredat
(4)B.1.1.2.ECON1308_AKTS_Formu
(4)B.1.1.3.CAP_Miifredati
(4)B.1.1.4.Yan_dal Miifredat1

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programlarda ders dagihhm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Tamamlanan ders plani glincelleme ¢aligmalarinda ders dagilim dengesi korunmustur. Giincelleme esnasinda
Rektorliik tarafindan hazirlanan yonetmelikler ve TYYC esas alinmigtir (Kanit 1).

(4)B.1.2.1.Miifredat
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Boliimiimiizde 6grenme kazanimlarinin tanimlanmasi, program ¢iktilar1 ve ders 6grenme kazanimlarinin
iligkilendirilmesi ve ders 6grenme kazanimlarinin 6grenciler tarafindan ger¢eklesme diizeyinin dl¢glimlenmesine


https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/uluslararasi-programlar-ofisi

iligkin siiregler tanimlanmis ve belirli standart uygulamalar getirilmistir. Tiim ders katalog formlarinda, program
ogrenci ¢iktilarmin derste ne seviyede saglanmasinin hedeflendigi agikga belirtilmektedir. Ayrica uzun zamandir ders
kazanimlar1 ve program dgrenci ¢iktilarinin birbiri ile uyumlulugu izlenmekte ve dersler buna uygun yurutilmektedir.
(Kanit 1 ve Kanit 2).

Program c¢iktilari, https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/ekonomi
(4)B.1.3.1. AKTS_Form_Ornekleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna gore ders tasarinm gtincellenmektedir.

Bolimimizde verilen tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi ile
dogrulanmaktadr. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tanmmasina iliskin siirecler tanimli ve seffaftir. Bolim
icerisinde ders tasarimi yapilirken 6grenci is yiikleri dikkate alinmaktadir. (Kanit 1 ve Kanit 2).

(4)B.1.4.1.Diploma_EKki
(4)B.1.4.2.AKTS_Form_Ornekleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program giktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de ahnarak
guncellenmektedir.

Derslerin tamamu icin Ogrenci Ders Memnuniyet Anketleri uygulanmis ve dgrencilerden geri bildirimleri alinnustir.
Tiim ders memnuniyet anket sonuglari, ilgili boliim/anabilim dali bagkanliklarina ve dersi yliriiten 6gretim
elemanlarmna iletilmistir (Kamt 1).

(4)B.1.5.1.Anket_Analizler
B.1.6. Egitim ve 6g8retim siire¢lerinin yonetimi
Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.

Boliim, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim
ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 6gretim stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tammlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Boliimiimiizde egitim-6gretim siireclerinin yonetimi Antalya Bilim Universitesi Egitim Ogretim
Yonergesine gore yapilmaktadir (Kamt 1).

(3)B.1.6.1.ABU_Egitim Ogretim Yonergesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (O8renci Merkezli Odrenme, Odretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katihmuyla iyilestirilmektedir.

Boliim stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci odaklidir. Program
yeterlilikleri, ders planlari, ders igerikleri vb. egitim ve 0gretim ile ilgili kararlarda anket uygulamalar ile paydas
katilimi ile olusturulmustur (Kanit 1). Bolimde gorev yapmakta olan dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinin
farkli olmasi, ders planinda yer alan ders programlarinin ¢esitlenmesini saglamaktadir (Kanit 2). Programin yapisi ve
ders dagilim dengesi Antalya Bilim Universitesi Bilgi Paketi web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 3). Benzer sekilde


https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/ekonomi

ekonomi boluminin CAP (Cift Anadal Programi) ders planlari, 6n lisans ders planlar1 ve ders igerikleri
yayimlanmistir (Kanit 4 ve Kanit 5). Tiim derslerin haftalik konular, 6gretme teknigi, materyal ve degerlendirme
Olciitleri gibi derse ait tiim bilgilerin yer aldig1 ders izlencesi, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan hazirlanarak
LMS’ye yiiklenmekte ve her donem basinda ve belli araliklarla 6grencilere tanitilarak farkindaliklar1 saglanmaktadir
(Kant 6). Ogrencilerin 6grenme tekniklerini genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin yani sira bazi derslerde
uygulama teknikleri ve/veya bazi programlarda uygulama dersleri bulunmaktadir. Bu amaca yonelik bazi boliimlerde
laboratuvar ve uygulama merkezleri mevcuttur.

(4)B.2.1.1.AAP_Ornegi

(4).B.2.1.2.Ders_Programi

(4).B.2.1.3. https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/ekonomi/icerik/ders-icerikleri
(4).B.2.1.4. https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/ekonomi/icerik/cift-anadal-programi
(4).B.2.1.5. https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/ekonomi/icerik/yandal-programi
(4).B.2.1.6. Ders_izlencesi_Ornegi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Programlarin genelinde  68renci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Universitemizde ve bélimiizde biitincil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Ogrencilerin basarilarinin biitiinciil
dlciilmesi ve degerlendirilmesine iliskin birimin Egitim-Ogretim Yonergesi bulunmaktadir (Kamt 1). Smav uygulama
ve giivenligi (6rgilin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari tiniversite tarafindan
saglanmaktadir. Birimin, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grencinin ve 6gretim elemaninin geri
bildirimine dayali olarak yiiriitiilmektedir (Kanit 2). Birimde 6l¢me ve degerlendirme, geleneksel yollarla (agik uglu,
¢oktan segmeli vs.) ve siire¢ odakli (6dev, proje, liriin dosyasi vs.) olarak yiiriitiilmektedir. Dénemsel olarak ders
kazanimlarma ve egitim tlirlerine (6rgiin ve/veya uzaktan) uygun 6l¢me degerlendirme araglari planlamakta ve
uygulanmaktadir (Kanit 3).

(3)B.2.2.1.Egitim_Ogretim_Yo6netmeligi
(3)B.2.2.2 AAP
(3)B.2.2.3.Ders_Izlencesi Ornegi

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Béliimiimiizde lisans egitimi dort yil (sekiz yartyil) olup, egitim dili %100 oramnda Ingilizcedir. Ogrencilerimiz
istege bagli olarak alan dig1 segmeli ders kategorisinde ikinci bir yabanci dilden de baslangic diizeyi dersleri
alabilmektedir. OSYM nin her yil diizenledigi iiniversiteye giris sinavlar1 kapsaminda Ekonomi (Iktisat) Boliimii i¢in
belirlenen TM-1 puan tiiriinden puan ile 6grenci kabul edilir. Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nin 5’inci maddesi uyarinca, Universiteye kesin kayit yaptirabilmek icin, OSYM tarafindan diizenlenen
merkezi yerlestirme sinavlar1 sonucunda {iniversitenin bir diploma programina yerlestirilmis olmak, 6zel yetenek
simnavinda basarili olmak veya yatay gecis bagvurusu kabul edilmis olmak gerekir. Uluslararasi 6grencilerin kabulii ve
kayitlar1 igin ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde YOK ve Senato tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.
Uluslararasi dgrencilerin kabulii ve kayitlar1 igin ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde YOK ve Senato tarafindan
belirlenen esaslar uygulanir. OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme, Dikey Gegis Smavi (DGS), basar1 kosulu
ile yurti¢i ve yurtdis1 kurumlar arasi yatay gecis, basar1 kosulu ile kurum ici yatay gecis, merkezi yerlestirme puani ile
kurumlar arasi ve kurum i¢i yatay gecis ile boliimiimiize 6grenci kabul edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumun genelinde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Cift anadal ve yandal 6grenimine iliskin usul ve esaslar YOK iin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi


https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/ekonomi/icerik/ders-icerikleri
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/ekonomi/icerik/cift-anadal-programi
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/ekonomi/icerik/yandal-programi

Esaslarina liskin Yonetmelik™ hiikiimlerine gére ve Antalya Bilim Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yonergesi
gergevesinde yapilir.

Boliimiimiiz dgrencileri Isletme boliimii ile ¢ift anadal ve yandal yapma imkanina sahipken, Turizm Isletmeciligi,
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler ve Endiistri Miihendisligi boliimleri ile yandal yapabilmektedir.

Dikey Gegis: Fakiiltemize kabul edilen dgrenciler, kayit yaptirmadan 6nce kayitli olduklar lisans veya on lisans
programlarindan basarili olduklar: derslerin fakiiltemiz ders miifredatina intibak ettirilmesini talep edebilirler. Bu
talep, dgrencinin, eger gerekiyorsa, Ingilizce hazirlik okulunu tamamlayarak, fakiiltede 6grenim gérmeye
baslayacagi akademik yilin basinda Fakiilte Dekanligina yazacag bir dilekge ile yapilir. Talepte bulunan 6grencinin,
dilekgesine onayl1 bir not dokiim (transkript) belgesinin ashin1 eklemesi gereklidir. Intibak islemi, Fakiiltemiz
yonetim kurulunun ve gorevlendirecegi komisyonlarin belirledigi esaslar gergevesinde gergeklestirilir. Yurtici gecis
sistemleriyle liniversitemize gelen 6grencilerin gerek kurum igi gerekse kurumlar arasi intibak islemlerinde ders
icerikleri ve AKTS yuku gozetilir.

B.3. Osrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri:

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Universitemizde derslik, laboratuvar, kiittphane, stiidyo; cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir durumdadir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrencilerin
O0grenme kaynaklarindan ihtiyaglarma gore yararlanmalari i¢in sistem olusturulmustur ve iyilestirmeler diizenli olarak
yapilmaktadir. Universitemizde egitim-6gretim ihtiyaglarina iyi cevap verebilen, kullanict dostu, eszamanli ve
eszamansiz 0grenme olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi (LMS) bulunmakta ve yillardir gelistirilerek
kullamlmaktadir. LMS, UBS sistemi ve uzaktan egitimin de yiiriitiildiigi Teams toplant1 platformu ile entegre
edilmistir. LMS 6gretim elemani ve 6grencileri en etkin sekilde bir araya getirmektedir. (Kanit 1).

Ekonomi Bolumi LMS, https://Ims.antalya.edu.tr/course/index.php?categoryid=620

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katihmyla iyilestirilmektedir.

Bolumimizde 6grencilerin akademik gelisimlerini takip ederek onlara yol gosteren, kariyer planlamalarinda destek
olacak danigman Ogretim iiyesi atamasi yapilmaktadir.

Ogrencilerimize akademik olarak ve mezun olduktan sonraki meslek hayatlarinda yol gostermek amaciyla farkli
disiplinlerde galigan bagarili mezunlarla iletisimde kalinabilmesi ve potansiyel 6grencilerimize dogrudan bilgi kaynagi
olmasi amactyla mezunlar sayfasi olugturulmustur (Kanit 1).

Mezunlar sayfasi, https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/ekonomi/icerik/mezunlarimiz-1

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak
yararlanilmaktadir.

Universite tesis ve altyapis1 dgrenci odakl1 olup, kampiis igerisinde 1 adet kiitiiphane, 1 adet yemekhane, 2 adet futbol

sahasi, 1 adet tenis sahasi, 1 adet basketbol sahasi, 1 adet kapali spor salonu, 1 adet kiz 6grenci yurdu, 1 adet
misafirhane ve 6grencilerin sosyallesmesi i¢in gesitli cafeler ve yesil alanlar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar ylrutilmektedir.

Bolumimuizde 1 adet Serebral Parsi hastasi 6grencimiz bulunmaktadir. Bahsi gegen dgrencimiz igin senato karartyla


https://lms.antalya.edu.tr/course/index.php?categoryid=620
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/ekonomi/icerik/mezunlarimiz-1

smavlar1 ¢coktan segmeli olarak hazirlanmakta ve uygulanmaktadir (Kamt 1).

(3)B.3.4.1.Senato_Karari

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Universitemiz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmi Antalya Bilim Universitesi Spor, Kiiltiir ve Sanat
Midiirliigi tarafindan yiiriitiilmekte olup, béliimiimiiz 6zelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gelistirilmeye

acik yondir (Kanit 1).

(2)B.3.5. https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-mudurlugu

B.4. Odretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gdrevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar icin tamimh ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim- 6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamlmaktadir.

Boliim i¢i atama, yiikseltme ve gorevlendirilme islemleri rektorliik tarafindan hazirlanmis yonetmelik ile uyumlu
olarak yapilmaktadir. (Kanit 1)

(3)B.4.1.1.ABU Ogretim Uyesi Atama_ve Yiikseltme Y&netmeligi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Bolimiimiizde yer alan 6gretim iiyelerinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla Egiticinin
Egitimi Programi’na katilimlar1 tesvik edilmektedir. Gegtigimiz yillarda 3 dgretim iiyemiz bu egitimi almis olup,

2023 donemi icerisinde 1 dgretim {iyemiz daha egitimi tamamlayarak sertifika almaya hak kazanmistir (Kanit 1).

(3)B.4.2.1.Egiticinin_Egitimi_Sertifika

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme
Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Bolum ici tesvik ve ddiillendirme islemleri rektorliik tarafindan hazirlanmis yonetmelik ile uyumlu olarak
yapilmaktadir (Kanit 1).

(3)B.4.3.1. Akademik Tesvik Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.


https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-mudurlugu

Bolimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, Gniversite ile entegreli bicimde strdurtlmektedir. Bu surecler, BAP
yonergesi ile giivence altina alinmistir (Kanit 1). Bolimimiz 6gretim Uyeleri tarafindan 2023 yili desteklenmeye hak
kazanmus 2 adet AB projesi bulunmaktadir (Kamt 2). Birim, akademik faaliyetleri tesvik etmek tizere Universitemizin
Akademik Performans ve Proje Odiillerini uygulamakla birlikte akademik personelimizi édiillendirerek tesvik
etmektedir (Kanit 3). Ayn1 zamanda arastirma siiregleri KYS iizerindeki gostergeler ile takip edilmektedir (Kanit 4).

(4)C.1.1.1.BAP_Y6nergesi
(4)C.1.1.2.Proje_Kabul
(4)C.1.1.3.Akademik Tesvik YOnergesi
(4)C.1.1.4.KYS_Arastirma_Gostergeleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Ekonomi boliimiiniin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileri ile uyumlu ve aragtirma
oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri ger¢eklestirmek icin yeterli sayilmaktadir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi boliimiin gelismeye a¢ik yoniidiir. Universitemizde bu kapsamda
arastirmalar igin kaynaklarm mevcut oldugu kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler,
kutlphanenin tiim kaynak ve veri tabanlarindan yararlanmaktadir (Kanit 1). Kiitiiphane kaynaklar1 kampiis digindan
da 6gretim iiyeleri ve dgrencilerin kullanimina agik olup Antalya Bilim Universitesi Acik Erisim Sistemi

Y 6nergesi’ne uygun olarak yapilmaktadir (Kanit 2). Ogretim iiyelerinin arastirma ¢alismalarini desteklemek amaciyla
iiniversitemiz tarafindan fon destekleri saglanmaktadir (Kanit 3).

https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-mudurlugu
(3)C.1.2.2.A¢ik_Erigsim_Sistemi_Y6nergesi
(3)C.1.2.3.Bireysel Arastirma_Fonu_Kullanim_Y&nergesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yurutilmektedir.

Bolumiimiizde 7 akademisyen gérev yapmaktadir. Bélimde 1 Profesor, 1 Dogent Dr, 3 Dr Ogretim Uyesi ve 2
Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir (Kanit 1).

https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/ekonomi/akademik-kadro

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yaratulmektedir.

Bolume ait 9 farkli tiniversite ile yapilmig olan Erasmus anlagmasi bulunmakta ve her yil Ekonomi boliimiinde egitim
goren birgok 6grenci ve boliimde ders veren 6gretim {iyesi bu Erasmus anlagmalari ile egitim almaktadir (Kanit 1).
Ekonomi bollimi ayn1 zamanda uluslararasi projelerde yiiriitiicli ve ortak arastirmaci olarak gorev yapmaktadir (Kanit
2).

(3).C.2.2.1.Erasmus_Anlagmalar1
(3).C.2.2.2.AB_Projeleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimnin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/kutuphane-ve-dokumantasyon-mudurlugu
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Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmekve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Bolumimuz bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek amaciyla akademik
insan kaynaginin performanslari stratejik hedef ve gostergelerle KYS iizerinden izlenmekte ve raporlanmaktadir
(Kanit 1). Boliimiimiizde AB proje destekleme programlarinda desteklenmeye hak kazanmis 2 projesi bulunmaktadir
(Kamt 2). 2023 yili igerisinde dgretim iiyelerimizin 3 adet SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerdeki ABU adresli makale, 1 adet Diger uluslararas hakemli dergilerde yaymlanmis makale bulunmaktadir
(Kamt 3 ve Kanit 4).

(3).C.3.1.1.KYS_Arastirma_Gostergeleri
(3).C.3.1.2.AB_Projeleri

(3).C.3.1.3.KYS_Yayinlarl
(3).C.3.1.4.KYS_Yayinlar2

C.3.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansimi izlemek Ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Her yilin sonunda bolim bagkanlari her bir 6gretim lyesi ile goriigerek bir sonraki yilin yayimn ve proje bagvuru
hedefleri ile ilgili toplant1 yapmaktadir. Ogretim iiyeleri yeni yilda yapmay1 hedefledigi yayin sayisini ve bagvurmay1
diistindiigii projeleri boliim baskani ile goriismektedir.

Her y1l mart-nisan aylarinda 6gretim iiyelerimize; bilimsel yayinlar, proje/patent, egitim-dgretime katki, atiflar,
akademik idari gorevler ve 6grenci memnuniyet anketleri olmak iizere 6 ayr1 kategoride performans degerlendirmesi

yapilir (Kanit 1).

(3)C.3.2.1.Performans Degerlendirme Formu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimine 6zel miifredat iyilestirmeleri yapilmis olup, mezunlarimizi kamu ve 6zel
sektor olmak tizere tiim i hayatinin gerekliliklerine hazirlamak i¢in ders katalogu zenginlestirilmistir (Kanit 1). Kalite
degerlendirmesini kolaylastirmak adina faaliyet raporlarinin yaninda yillik Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR)
hazirlanir.

(3).D.1.1.1.Mufredat
D.1.2. Kaynaklar

Kurum toplumsal katki kaynaklarim1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Antalya Bilim Universitesi toplumsal katki etkinliklerinde kullanilabilen bir konferans salonuna, genis yesil bir
kampdse sahiptir. Gerektiginde “Destek Hizmetleri” ile irtibat kurularak tiim boliimler destek alabilmektedir (Kanit
1). Buna ilaveten “bitalep” portali lizerinden tiim siireglere destek olunan kaynaklara sahiptir (Kanit 2).

https://antalya.edu.tr/tr/idari-birimler/destek-hizmetleri-mudurlugu
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural vegostergeler
bulunmaktadir.

Bolimiumiz bolgenin kalkinmasina, gelismesine ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda topluma katki amagli diizenlenen
etkinlikler boliim stratejik hedef ve gostergelerle KYS (izerinden izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit 1).

(2)D.2.1.1. KYS Toplumsal Katki Gostergeleri
SONUC VE DEGERLENDIiRME

A.Liderlik, Yonetisim Alaninda Giiglii Yonler ve Gelismeye Ac¢ik Yonler
A.1.Gugld Yonler
Boliimiimiiz akademik kadrosunun hizla gelismesi
Boliimiimiiziin yonetisim modeli ve idari yapist mevzuat ile belirlenmesi
Boliim diizeyinde karar alma siireglerine i¢ ve dis paydaslarimizin katilmasi
Boliim diizeyinde her yariyilda en az bir defa olmak iizere toplantilarin yapilmasi
Boliim web sayfasmnin aktif kullanilmasi, giincel haber ve duyurularin yayimlanmasi
Idari is siireclerinin planli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, insan kaynagimnin kalite siireglerine dahil edilmesi
amaciyla egitim 6gretim doneminde “kalite toplantilar1” yapilarak izleme ve degerlendirme yapilmasi
o Bolimimizde mezunlarimiz ile iletisimi giiclendirmek amaciyla mezun web sayfasi olusturulmasi
A.2.Gelismeye Acik Yonler
e Boliimiimiizde 6gretim elemani sayisinin az olmasi nedeniyle kalite giivence sistemi uygulamalarma yonelik
faaliyetlerin boliim bazinda is yiikiinii artirmasinin kalite kiiltiirline kars1 olumsuz algi olusturmasi
e BOlim performans gostergeleri olusturma, uygulama, izleme ve degerlendirme siireglerinde d6grenci ve mezun
katiliminin saglanmasi ihtiyaci.
B.Egitim-Ogretim Giiclii Yonler ve Gelismeye A¢ik Yonler
B.1.Guclu Yonler:
e Boliim bazinda egitim-6gretim siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarmin goézetilmesi
e Senato kararlarma uygun olarak programlarda ders dagiliminin zorunlu, se¢meli, boliim dis1 segmeli, teorik-
uygulamali dersler olarak cesitlilik géstermesi
e Sektor taleplerini karsilamak amaciyla ihtiyac analizi yapilarak ders planlarinin giincellenmesi
e Boélimimuziin hem sektor tecriibesine sahip hem de akademik tecriibeye sahip akademik kadroya sahip
olmasi ve kalite siireclerini onemseyen ve igsellestiren bir politika izlemesi nedeniyle tercih edilen ve her
gegen giin taninirligi artan bir boliim haline gelmesi
e Bolim 6grencilerinin kurumsal mail adresleri iizerinden akademik takvime ait 6nemli tiim duyurularin ekstra
paylasilmasi
e Kapsaml ¢ift anadal ve yan dal imkanlariin bulunmasi
B.2.Gelismeye Acik Yonler:
e Boliimimiize kayith dgrencilerin Ingilizce seviyelerinin yetersiz olmasi
e Ogretim eleman1 ve dgrenci degisim programlari kapsaminda dgretim elemani ve grenci degisim sayisini
artirmay1 tesvik edecek uygulamalara ihtiya¢ duyulmasi
e Boliimiin yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmamasi

C.Arastirma ve Gelistirme Alaninda Giigclii Yonler ve Gelismeye Ac¢ik Yonler
C.1.Guglu Yonler:
e Bolimde 6gretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme i¢in yurtici ve yurtdigi kongre, seminer ve panel
gorevlendirmeleri mekanizmalarinin bulunmasi
e Bolimiin baglh bulundugu fakiiltede kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek 6rnek uygulamalarin olmas1
o Bilimsel aragtirma siiregleri yonetiminin etkinligi ve basarisimin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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e Akademik performans verilerinin toplandigi ve 6l¢iildiigii siirdiiriilebilir bir veri tabaninin olusturulmasi
ihtiyact

C.2.Gelismeye Acik Yonler:
e Ogretim iiyesi sayisinin az olmasi sebebiyle arastirma ve gelistirme siireglerine ayrilan vaktin kisitlanmasi
e Akademik faaliyetlerin yliriitiilmesinde ¢ok disiplinli caligmalarin yapilmasi ihtiyaci

D. Toplumsal Katki Alaninda Giiclii Yonler ve Gelismeye Acik Yonler
D.1.Guglu Yonler:
e Toplumsal katki politikas ile ilgili hedeflerin belirlenmis olmasi

D.2.Gelismeye A¢ik Yonler:
e Ogretim iiyesi sayisinin az olmas1 sebebiyle toplumsal katki siireclerine ayrilan vaktin kisitli olmasi
e Toplumsal katk: alanindaki toplant1 ve etkinliklerin sayisi
e Bolimiimiizde yapilan toplumsal katki uygulamalarini 6zendirecek ve faaliyet planlamasi yapacak bir
komisyon kurulmasi ihtiyaci



