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Birim ici Degerlendirme Raporu 2023

Veri ve Kamitlar

A. Liderlik, Vizyon ve Y0netim

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi (3)

Boliim biinyesinde yoOnetisimde 1s bolimii yapilmast amaciyla alt c¢alisma komiteleri
olusturulmustur.

(3)A4.1.1. Iigili Béliim Toplantis: Tutanag:
A.1.2. Liderlik (3)

Boliim biinyesinde bir kalite komisyonu bulunmakta, bu komisyonda halihazirda iki 6gretim {iyesi
ve bir aragtirma gorevlisi gorev almaktadir. Komisyon iiyeligi boliim igerisinde rotasyon usulii ile
el degistirmekte, boylelikle bolim iiyelerinin kalite slireci farkindali§i ve sahiplenmesi
artirilmaktadir.

(3) A.1.2. Kalite komisyonu ile ilgili bolim toplantisi tutanag:
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi (1)

Bu alanda faaliyet bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan (3)

Boliim kalite komisyonu is boliimii ¢ergevesinde ¢alismaktadir.
(3) A.1.4. Kalite Komisyonu WhatsApp grubu goérintleri
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (3)

Boliim internet sitesinde, Akademik Etik kurallarinm diizenlendigi Ogrenci El Kitabi tiim
kamuoyuna agik bir sekilde paylasilmaktadir. Ayrica bu el kitabinda 6dev, smav ve projelerin
notlandirilma esaslar1 detaylariyla anlatilmakta, boylelikle seffaflik ilkesi g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

(3) A.1.5.1 Ogrenci El Kitab:
(3) A.1.5.2 Not tablosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar (3)

Universite kalite siirecleri kapsaminda olusturulmus bir Misyon ve Vizyon ifadesi bulunmaktadir.
Ayrica akademik etik konusundaki politikalar seffaf bir sekilde bolim internet sayfasinda
paylagilmaktadir

(3) 4.2.1 Ogrenci El Kitab:
Misyon

Nitelikli akademik kadrosu ile evrensel akademik degerlere katkida bulunmak,
egitim ve arastirmalarla bireyin ve toplumun gelismesinde oncii olmak, giincel ders
icerikleri ve projelerle elestirel ve 6zglin diisiincenin yerlesmesini saglamak.

Vizyon

Arastirma ve egitim alanlarinda ulusal ve uluslararasi is birligi gelistirmek, ulusal
ve uluslararasi platformlarda istihdam edilebilecek nitelikli 6grenciler yetistirmek.
Kalite Politikalar

Egitim ve 6gretimin kalitesini paydaslarin katkisiyla siirekli gelistirmek, arastirma
faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi isbirligini artirmak, ilgili mevzuat1 ve kalite
standartlarin1 yakindan takip etmek, kalite yOnetim sisteminin iyilestirilmesi
kapsaminda gerek Boliim ¢alisanlarimin gerekse 6grencilerin haklarini korumak

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler (1)

Boliime ait bir stratejik plan bulunmamaktadir. Universitenin stratejik planinda boliimle ilgili
sorumluluklar takip edilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi (1)

Boliim Universite’nin genel performans yonetimi prosediirlerine tabidir.
A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi (1)

Boliim Universite’nin genel bilgi yonetim sistemine tabidir. Bu kapsamda EBYS, UBS ve LMS
gibi sistemler kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi (1)
Boliim Universite nin genel insan kaynaklar1 yonetimi prosediirlerine tabidir.
A.3.3. Finansal yonetim (1)

Boliim Universite’nin genel finansal ydnetim siireglerine tabidir. Universite biinyesinde finans
yonetimi merkezi bir sekilde Finans Midiirliigii ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
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A.3.4. Suire¢ yonetimi (3)

Bolimuimiiz sire¢ yonetiminde Universite st yonetiminin siire¢ yonetimi ve uygulama modelini
takip etmekle birlikte boliim biinyesinde gergeklesen faaliyetlerin organizasyonu ve yonetimini esit
is boliimii ilkesi ile yiirtitmekte ve yonetim siireclerinin isleyigini anketlerle takip etmektedir.

(3) A.3.4. Toplanti Tutanag
A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihnu (3)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii siireclerinde paydas katilimlarmi 6nemsendiginden
ve siireclerde paydaslarin katkisini azami diizeyde tutmak ve paydaslarla olan iliskileri siirekli
kilmak igin cesitli yontemler uygulanmaktadir. I¢ paydas olan 6grencilerle farkli etkinlikler
kapsaminda bir araya gelinmektedir. Winter and Sahlep, Spring and Lemonade gibi etkinlikler
bunlara 6rnek olarak verilebilir. D1g paydaslardan olan Disisleri Bakanlig1 Antalya Ofisi ile toplanti
yapilmis ve Biiyiikelgi Deha Erpek ile Bolim danisma kurulunda olmasi i¢in anlasilmistir.
Biiyiikelci Erpek, 2024 yili itibariyle Boliim danigma kuruluna katilacaktir.

(3) 4.4.1. Winter and Sahlep toplanti degerlendirme anketleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (4)

Paydas katilimi siireclerini 6lgmek i¢in fakiiltemizin 6§rencilerine bir egitim-0gretim yili i¢inde iki
kere 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler her donem sonunda yapilmakta
ve degerlendirilmektedir. Elde edilen geribildirimler dogrultusunda gii¢lii ve zayif yonler tespit
edilmekte ve zayif yonlerin iyilestirilmesi i¢cin gerekli adimlar atilmaktadir. Kalite Faaliyetleri
kapsaminda Anket Aksiyon Planlar1 doldurulmaktadir. Boliimlere ve Fakiilteye ait bir sikayet
yOnetim sistemi de mevcut olup diizenli olarak kontrol edilmektedir. Ayrica 6grenciler, her tiirli
sikayet/Oneri/fikirlerini so6zel olarak da hem damigsmanlarina hem de bolim baskanma
iletebilmektedir.

Ogrencilerin iiniversite hayatiyla ilgili yasadiklar1 sosyal ve akademik sorunlar konusunda geri
bildirim alindigi, ¢6ziim oOnerilerinin dinlendigi, Bolim ve ogrenciler arasinda etkilesimin
artirilmasini hedefleyen “Bahar ve Limonata” ile “Kis ve Salep” etkinlikleri 2023 yilinda yiiz yiize
yapilmigtir. Bu toplantilar sonunda da memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Yapilan anketler ve
sonuglar1 boliim toplantilarinda ele alinmaktadir.

(4) A.4.2. 6rnek AAP formu

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi (3)
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Mezunlarin siireclere daha iyi katilimini saglamak ve tiniversite ile olan baglarmi canli tutmak i¢in
onceki senelerde bir paylasim platformu tizerinden kurulan grup kullanilmaya devam etmistir. 2022
ve 2023 yilinda mezun olan Ogrencilerin cep telefonlar1 da gruba eklenmis olup 6grencilerin
kariyerlerine ve kisisel gelisimlerine katki saglayabilecek duyurular paylasilmaya devam
edilmistir.

(3) A.4.3. Mezun Whatsapp Grubu ekran gorintisu

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi (1)

B6lim Universite nin uluslararasilasma politikalarma tabidir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan (1)

Boliim Universite’nin uluslararasilasma kaynaklarindan yararlanmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi (3)

Boliim uluslararasilasma anlaminda 6gretim iiyelerinin bireysel ¢abalar1 kapsaminda bir
performans ortaya koymaktadir. Buna Ornek olarak, boliim iiyelerinin katildiklar1 uluslararasi
konferans ve toplantilar ornek gosterilebilir. Ayrica Boliim organizasyonu ile IPSA-Sosyal
Bilimlerde Yontem Yaz okulu diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda 8 {ilkeden 23 katilimc1
ile bir yontem yaz okulu diizenlenmistir.

(3) A.5.3.1 B. Toygar Halistoprak ECPR Katilimi,
(3) A.5.3.2 IPSA Yaz Okulu Web Sitesi ekran gorintsi

Sonug:

Buna gore, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii, birim olarak kendi yetki alanina giren
Liderlik ve Kalite, Misyon ve Stratejik Amagclar, Paydas Katihmm ve Uluslararasilasma
basliklar1 ve alt bagliklarinda belirli oranda kurumsallagma adimlar1 atmas, siire¢ yonetim ve izleme
mekanizmalar1 olusturmus ve bunu genel isleyis esaslarma dahil etmistir. Ozellikle, paydas katilim1
alaninda siirekli ve tekrarlanan aktiviteler gelistirilmistir. Ogrencilerden geri bildirim alma ve bu
geri bildirimleri siire¢ yonetimine dahil etme konusunda yol alinmistir. Bu alanlardaki etkinlikler
ilgili kanitlarla ortaya koyulmustur. Bununla birlikte, gelismeye acik yonler bulunmaktadir. 2024
yili itibariyle Bolim Damigsma Kurulu’nun olusturulmasi bu alandaki eksikliklerden birini
dolduracaktir. Yonetim Sistemleri bashigi ve alt bashklarmda Universite’nin genel isleyis
esaslarina tabi olmasi nedeniyle, birim i¢inde faaliyet gelistirilmemis, merkezi yonetim sistemleri
esaslar1 takip edilmistir.

B. Egitim ve Ogretim
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B1 Programlarin Tasarimi ve Onay1
B1.1 Programlarin tasarimi ve onayi (3)

[iSB Fakiiltesi’nde egitim programlarinmn tasarimi ve onayl igin tanimlanmis siiregler
bulunmaktadir. Fakiilte biinyesindeki programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir.

Boliim i¢inde miifredat degisiklikleri onaylandiktan sonra Universite nin Miifredat Komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Miifredat komisyonunun onay1yla ilgili degisiklikler onaylanmak
iizere Senato’ya iletilmektedir.

Program gelisimine katkida bulunan siire¢lerden olan ve her egitim-6gretim yilinda iki kere
uygulanan memnuniyet anketlerinde Ogrenciler ders iceriklerini ve uygulanig bigimini
degerlendirme firsat1 bulmakta ve bu degerlendirmelerden elde edilen geri bildirimler sonucunda
giiclii ve zayif yonler analiz edilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu kapsamda yapilan
anketlerden elde edilen sonuglar dikkate almarak se¢meli ders havuzu genisletilmistir.

(3) B.1.1. 2022-2023 muifredati

(3) B.1.1. Program Ciktularimin TYYC ile iligkilendirilmesine dair detaylarin bulundugu linki

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi (3)

Tim Bolimlerin miifredati hazirlanirken 6grencilerimize sunulan zorunlu-se¢meli ders
dagiliminin dengeli olmasia 6zen gosterilmistir. Se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi gozetilmis ve dgrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalari ile
farkli disiplinleri tanima imkanlar1 i¢in gerekli kosullar iyilestirilmistir. Alan dis1 dersler ile
fakiiltemizin Ogrencilerinin diger disiplinlere dair bilgi ve beceriler edinmesi ve bu bilgi ve
becerileri kendi disiplinlerinde edindikleri bilgiler ile birlestirerek disiplinlerarasi, biitiinliiklii ve
derin bir bakis a¢is1 kazanmalar1 amaclanmistir.

Ogrencilerimiz, ilgi alanlar1 veya kariyer hedeflerine gore gok farkli alan segmeli dersler ile egitim
programlarinin tasarimina katkida bulunmaktadirlar. Alan se¢meli derslerine ek olarak
miifredatlarda bulunan alan dis1 dersler ile 6grencilerin diger disiplinlere dair bilgi ve beceriler
edinmesi ve bu bilgi ve becerileri kendi disiplinlerinde edindikleri bilgiler ile birlestirerek
disiplinlerarasi, biitiinliiklii ve derin bir bakis a¢is1 kazanmalar1 amaglanmustir.

Ornegin, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler 6grencileri alana dair temel bilgileri edindikleri
birinci ve ikinci smiflar1 takip eden tgtnct ve dordunci simniflarda hem alan i¢i hem de alan dis1


https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler/icerik/akademik/mufredat-1
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler/icerik/akademik/turkiye-yuksekogretim-yeterlilikler-cercevesi-tyyc-ile-program-ciktilarinin-iliskilendirilmesi
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se¢meli dersler alabilmeleri saglanmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinin bahar doneminde
yiiriirlige giren miifredatimizda toplam 34 zorunlu ders bulunmaktadir. Ogrencilerin disiplinin
farkli alt dallarini tanimalar1 ve 6grenmeleri amaciyla toplam on alan i¢i segcmeli ders tgunci ve
dordiincti smif 6grencilerine sunulmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yedi alan dis1 ders segmeleri
saglanarak egitimlerinin disiplinlerarasi nitelik kazanmalar1 amaglanmistir. 1.80 (izeri ortalamaya
sahip O0grencilere taninan tamamladiklar1 yaz stajini alan se¢meli derse saydirabilme imkani da
vardir.

(3) B.1.2 2022-2023 mufredat
B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu (3)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunu gosteren bolimiimiizdeki program c¢iktilari,
egitim amaglar1 ve bolimimizde yer alan derslerin AKTS formlar1 yani sira ders igeriklerini
tanitan kisa bilgilerin yer aldig1 “ders igerikleri” sayfas1 bolim web sitesinde yayinlanmaktadir.

(3) B.1.3 program ¢iktilar:
(3) B.1.3 Egitim amaclari
(3) B.1.3 AKTS formlart
(3) B.1.3 Ders icerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim (3)

Tim bolimlerde Ogrencilerin derse aktif katilmalarimi tegvik etmek icin farkli yontemler
uygulanmaktadir. Ornegin Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimiinde, 8grencilerin derse
aktif katilimlarin1 saglamak amaciyla ders planlamalarina 6grenci is yiikiine dayali tasarimlar da
eklenmistir. Ogretim iiyeleri farkli 6gretim yontemleri arasinda problem based learning’i yaygin
olarak kullanmakta ve olumlu sonuglar almaktadir. Ogrencilerin ders i¢i sunumlar1 ve/veya
arastirma projeleri bu tasarimlardan en sik kullanilanlar arasindadir.

(3) B.1.4 Ornek izlenceler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi (4)

Tum program ve dersler diizenli olarak izlenmekte ve her egitim 6gretim yili sonunda
giincellemeye gereklilik olup olmadigi takip edilmektedir. Fakiilte biinyesindeki béltimlerin ilgili
sektorlerinin mezunlardan beklentileri ve teknolojik gelismeler 151ginda miifredat degisikliklerine
gidilmekte ya da ayn1 miifredat dahilinde bazi derslerin igerigi giincellenmektedir.

(4) B.1.5 Ders igeriklerinin paydas geri bildirimine gore giincellendigini gosteren 6rnek Anket
Aksiyon Plant AAP

B.1.6 Egitim Ogretim Siireclerinin Yénetimi (3)


https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler/icerik/akademik/mufredat-1
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler/icerik/akademik/program-yeterlilikleri
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler/icerik/akademik/alan-ve-program-yeterlilik-iliskileri
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler/icerik/akts-formlari-4
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler/icerik/akademik/iliskiler-ders-icerikleri
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler/icerik/akademik/ders-cizelgeleri
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Fakiiltemizde egitim 6gretim siiregleri ilgili yonetmelikler, yonergeler ¢ergevesinde belirlenmistir.
Organizasyon semalari, i tanimlar1 ve ig akis semalarinda belirlenen sekilde yiiriitiillmekte, iyi
uygulama 6rnekleri boliim toplantilarinda paylagilmakta ve yayilimi i¢in ¢aba gosterilmektedir.

Boliimiimiizdeki egitim dgretim siireglerine ilgkin idari gérevlerin paylasilmasi i¢in Boliim i¢inde
yeni bir organizasyon yapilmistir.

(3) B.1.6 Bolum ici organizasyonda degisiklik yaptigimiza dair Haziran 2022 tarihli Béliim
toplanti tutanagt

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (3)

Ogrencilerin derse aktif katilimini tesvik eden bir programmn uygulanmasi amaciyla ders
izlenceleri, egitim-6gretim donemi baslamadan web sitesine yiiklenmektedir. Bu izlencelerde
islenecek konular, 6devler ve/veya sunumlar agik¢a belirtilmektedir. Boliimlerimiz 2020 Mart
ayindan itibaren tiniversitemizin ¢evrimi¢i egitim ve 6gretim uygulamalarimi gergeklestirmek iizere
kullanima agtig1 uzaktan egitim platformu LMS yiiz ylize egitimde de ders materyallerinin
paylasilmasi, 6grencilerle iletisim kurulmasi, farkli tekniklerin uygulanabilmesi amaciyla UBS’ye
ek olarak kullanilmaktadir. Buna ek olarak 6grenciler ile olusturulmus mobil paylasim gruplari,
uzaktan egitim sisteminin mesajlagsma sistemi ve dgrenci kayit sistemi iizerinde bulunan toplu e
mail génderme sistemi ile stirekli iletisim halinde bulunulmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimiinde 6grencilerin derse aktif katilimini saglamak
amaciyla derslerde Ogrencilere sunum yaptirma, katilimlarimi puanlandirma, derste islenen
okumalar1 ele aldiklar1 tartisma yazilar1 (reaction papers), problem temelli egitim (problem based
learning) gibi uygulamalara genis yer verilmektedir. Ozellikle 3. ve 4. smif derslerinde metot
dersinde ogretilen teknikleri kullanabilecekleri arastirmalar yapilmakta, proje, sunum gibi
faaliyetler ile 6grenciler arasinda ve 6grenci hoca arasinda etkilesim saglanmaktadir.

(3) EK B.2.1 Nitel Veri Analizi ve Nicel Veri Analizi derslerinin izlenceleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme (3)

Olgme ve degerlendirme her dersin ihtiyacina gore sunum, ddev, agik uclu sorulardan olusan
yazili smavlar gibi farkli yontemler kullanilmigtir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii 6lgme ve degerlendirme kapsaminda kullanilan
ayrmtili bir 6lgege sahiptir, bu dlgek degerlendirme siireclerinde hem seffaflik hem de netlik
saglamaktadir.
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Degerlendirme sonrasi tiim derslerde Ogrencilere smav kagitlarint gérme imkani taninmis,
boylelikle hem seffaflik ve adil degerlendirme kosullart olusturulmus hem de 6grencilerin
hatalarmi fark edip gelisimlerine katki saglamalarina imkan verilmistir.

(3) B.2.2.1 Sinav Yonetmeligi
(3) B.2.2.2 Olgme ve degerlendirme

(3) B.2.2.3 Ornek sinav sorusu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (3)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler Boliimii OSYM’nin {iniversiteye giris smavlar1 sonucunda
olusan puan tablosuna gére TM-3 puani ile 6grenci kabul etmektedir. Universitemiz On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 5’inci maddesi uyarmca, Universiteye kesin kayit
yaptirabilmek i¢in, OSYM tarafindan diizenlenen merkezi yerlestirme smavlar1 sonucunda
iiniversitenin bir diploma programia yerlestirilmis olmak, 6zel yetenek sinavinda basarili olmak
veya yatay gecis bagvurusu kabul edilmis olmak gerekir. Uluslararast 6grencilerin kabulii ve
kaytlar i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde YOK ve Senato tarafindan belirlenen esaslar
uygulanir. Yatay gecis, dikey gecis ve diger esaslarla 6grenci kabul kosullar1 boliim web sayfasinda
ilan edilmistir.

(3) B.2.3. Kabul kosullart

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (3)

Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y8netmeligi nin 40’1inc1 maddesi uyarinca,
BOlimimiz miifredatinda yer alan tiim dersleri basari ile tamamlamalari, genel not ortalamalarinin
4,00 Uzerinden en az 2,00 olmasi ve toplam kredilerinin 240 AKTS olmasi neticesinde
ogrencilerimiz Lisans diplomas1 almaya hak kazanacaklardir.


https://admin.antalya.edu.tr/files/121/09062021Y__netmelik.pdf%0a%0a
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler/icerik/akademik/olcme-ve-degerlendirme-1%0a%0a
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler/icerik/akademik/ogrenci-kabul-ve-kayit-kosullari
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Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iligkiler Boliimii yan dali programmm basariyla tamamlamak igin
toplam en az 60 AKTS kredi yukii kadar ders alinmali ve basariyla gegilmelidir. Yan dal programi
icin gereken dersler ve kredileri web sayfasinda gosterilmistir.

Cift Ana Dal Programiyla Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Béliimiinden lisans derecesi
almak isteyen diger boliim 6grencileri toplam 240 AKTS kredi yiikii kadar ders alip basariyla
gecmelidirler.

(3). B.2.4.Mezuniyet kosullari

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan (3)

Yiizyiize egitim doneminde uzaktan es zamanli toplantilar i¢in Zoom ve Microsoft Teams
uygulamalar1 destekleyici olarak kullanilmaktadir. Dersler 6grencilerin dgrenmelerine katki
saglayacak LMS’ye (learning management system) yiiklenen her tlrli dokiman (pdf, ppt vs.) ile
desteklenmektedir. Ayrica dgrencilere ders donemi boyunca faydali olacak kaynaklar 6grenciler
ile paylasilmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii 6grencileri, POLS 304 Nicel Veri Analizi dersinde
bilgisayar laboratuvarlarindan faydalanarak STATA programini kullanmakta ve nicel veri analizini
ve analizi sunmay1 6grenmektedirler.

Universitede bir engelli dgrenci birimi kurulmustur. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Béliminden bir 6gretim tiyesi BOlUmimizu temsilen gorev almaktadir.

(3). B.2.4. Nicel Veri Analizi Ders Izlencesi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri (2)

Boliimiizde 6grenciler ve danigsmanlarin iletisimi sonu¢ odaklilik ve sorunlari hizli sekilde
cozebilme gibi unsurlar dikkate alinarak tasarlanmistir. Her Ogretim iiyesi danigsmanliginda
bulunan 6grencilerin her yariyilda ders ylki ve akademik takvime gore en ideal ders programini
olusturmasini desteklemenin yani sira kariyer planlarina uygun segmeli dersleri se¢gme Ve yine
kariyer odakl gelisim stratejilerini belirleme konusunda 6grenicilerle iletisim kurmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar (1)


https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/bolumler/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler/icerik/akademik/mezuniyet-kosullari-1%0a%0a
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Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii lisans
progranu egitimleri Universitenin Dosemealti'ndaki yerleskesinde A blok ikinci katinda
gerceklestirilmektedir. Yiiksek Lisans programi i¢cin Markantalya yerleskesi kullanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar (2)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Boliimiimiiz {iniversite ¢apinda kurulan engelli 6grenciler biriminde aktif bir
sekilde rol almaktadir. Béliimiimiizden bir 6gretim tiyemiz bu birimde goérev almaktadir.

(2). B.3.4. Engelli Ogrenci Birimi Sorumlular: Listesi

(2). B.3.4. Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler (1)

Bolimamdiizin bu alanda bir faaliyeti yoktur.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri (3)

Bolumiizdeki yiikseltme ve atmalar Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi mevzuat ¢ercevesinde
yapilmaktadir. Yiikseltme ve atmalar i¢in temel ilkeler ve degerlendirme Olgiitleri gibi hususlara
dair detaylar {iniversitemizin Ogretim Uyesi Atama ve Yikseltme Yonergesinde
detaylandirilmistir.

(3) B.4.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme YOnergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi (2)

Universite dgretim elemanlarmm 6gretim yetkinliklerinin gelismesine ydnelik planlama ve
uygulama vardir. Bunlardan baslicalar1 atama ve yiikseltme yonergesi ile Erasmus + programi
yonergeleridir.

(2) B.4.2.1 Atama ve Yukseltme Yonergesi

(2) B.4.2.2. Erasmus + Programi Yonergesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme (3)


https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/engelli-ogrenci-birimi/icerik/hakkimizda-2/birim-sorumlulari
https://admin.antalya.edu.tr/files/121/AB___Engelli_Birimi_Y__nerge.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0090-Ogretim-Uyesi-Atama-ve-Yukseltme-Yonergesi.pdf
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Boliimiimiiz i¢in 6zel bir tesvik ve ddiillendirme faaliyeti bulunmamakla birlikte kurum bazinda
Akademik performans ve tesvik i¢in bir politika belirlenmistir.

(3) B.4.3. Akademik performans ve tesvik yonergesi

Sonug:

Boliimiimiiziin, Egitim ve Ogretim alaninda program tasarimi ve uygulamasiyla ilgili kapsamli bir
yonetim siireci bulunmaktadir. Programlarin tasarimi, TYYC ile uyumlu hedeflerin belirlenmesi ve
ogrenci memnuniyetinin diizenli olarak degerlendirilmesi gibi adimlar1 takip edilmekte;
Bolimimiizde, 6gretim yontemleri ve degerlendirme siiregleri, 6grencilerin etkin katilimini tesvik
etmeye yonelik olarak ¢esitlendirilmistir. Bununla birlikte akademik destek hizmetleri ve
dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimini saglamaya yonelik planlamalar da 6nemli bir
yer tutmakla birlikte bu alanda planlarin pratige geg¢mesi gelismeye agik bir alan olarak
degerlendirilebilir. Ayrica, 6zellikle sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerdeki eksiklikler ve buna
bagl olarak 6grencilerin tam anlamiyla kapsamli bir tiniversite deneyimi yagama firsatinin sinirh
olmasi bir bagka gelisme alani olarak goriilebilir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi (4)

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Antalya Bilim Universitesi Stratejik Plani’nda
belirlenen “Arastirma, Egitim ve Girisimcilikte Fark Yaratmak™ olarak belirlenmis olan strateji
amacina ulasabilmek i¢in olusturulmus alt stratejileri dikkate alarak hedeflerini belirlemektedir.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde akademisyenlere ve lisansiistii 6grencilere
yonelik heniliz yayinlanmamis/yayina sunulmamis taslak durumdaki bilimsel ¢alismalarin
sunumunun yapildigi ve geri bildirim alindig1 seminerler Eylil-Aralik 2023 doneminde
diizenlenmistir. “Sosyal Bilimciler i¢in Aragtirma Calistaylar1” (Research Workshop for Social
Scientists-REWOSS) adiyla diizenlenen bu seminerlerde temel amag arastirma bir yayinevine veya
akademik dergiye gonderilmeden once nitelikli geribildirim alinmasi ve arastirma taslaginin
gelistirilerek basari oranmin arttirilmasidir. S6z konusu seminerler ile arastirmacilarin birbirleriyle
iletisimini gli¢lendirip aralarindaki is birligini artirarak evrensel Olgekte en st diizeyde
gerceklestirilebilecek akademik caligmalarin ¢ogalmasi amaglanmakta ve disiplinler arasi yapici
elestirel tartigmalar tesvik edilmektedir. Ayn1 zamanda lisansiistii 6grencilere, yapici/nitelikli geri
bildirim nasil verilir, arastirmacilar arasinda nasil diizeyli ve nitelikli bir tartigma ag1 yaratilir ve is
birligi nasil giiglendirilir gosterilmektedir. Bu seminerler lisansiistii dgrenciler i¢in bolumun


https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051_Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi_31_03_2023.pdf
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gelistirmeyi amagladig: st diizey/nitelikli 6gretimin yani swra akademik egitimin bir uzantisi
niteligindedir.
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii biinyesindeki 6gretim iiyelerimiz yurt i¢inde ve

disinda ¢esitli akademik etkinliklere katilim saglamiglar, bu faaliyetlerle akademik
iiretkenliklerinin siirekliligi ve glincelligini korumusglardir.

(4) C.1.1 REWOSS
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar (3)

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimii’nden ii¢ 6gretim {iyesi TUBITAK projeleri i¢in dis
kaynak saglamislardir. Ydrttiilen projeler akademik etkinliklerin proje dongiisii ¢ercevesinde
islemesini saglamis. Akademik ¢alismalar1 daha planh kilmistir. Buna ek olarak i¢ kaynaklarin
destegi ile Ogretim liyelerimiz yurt i¢inde ve disinda cesitli akademik etkinliklere sagladiklar1
diizenli katilimlarla paydaslarla olan iliskileri, onlardan gelen katkilarla kendi akademik ¢iktilarinin
niteligini arttrmslardir. -

(3) C.1.2 Konferans Katilim Destegi (yurt ici/yurt digi gérevlendirme yonergesi)

C1.3. Doktora Program ve Doktora Sonrasi imkanlar (1)

Boliimiin Doktora programi ve Doktora sonrasi imkanlar1 yoktur.

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi (3)

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelisimine yonelik olarak iiniversite ydnetimi
alaninda 6ne cilan elektronik dergilerin erisimini kolaylastirmak tiizere adimlar atmaktadir.
Ornegin, Antalya Bilim Universitesi TUBITAK ULAKBIM tarafindan yiiriitilen EKUAL
(Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) Projesinin katilimcisidir. Bu proje ile Springer
Nature’a ait elektronik dergilerin erisim anlasmasi 2024-2026 donemini kapsayacak sekilde
diizenlenmistir.

Ancak bu gibi istisnai acik erisim imkanlarmmin disinda kurumsal diizeyde akademik kadronun
arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik spesifik planlama ve uygulamalar, egitim imkanlar1
yoktur.

(3) C.2.1 SPRINGER NATURE ANLASMASI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (4)
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Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimii Ogretim Uyeleri ulusal ve uluslararas1 saygin
bilimsel kuruluslarda aktif iiyelik yapmaktadirlar. Bu kapsamda, ECPR (European Consortium for
Political Research) Citizenship Steering Committee
(https://ecpr.eu/standinggroups/standinggrouphome.aspx?id=49), Akdeniz Universitesi Avrupa
Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Merkez Danisma Kurulu ve Akdeniz ve Gilineydogu
Avrupa Ulkeleri Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezi Damsma Kurulu iiyelikleri
sayilabilir. Bolimiimiiz 6gretim iiyelerimiz sayesinde giiclii paydas aglarmi korumaktadirlar.

Ogretim iiyelerimiz katildiklar1 ulusal ve uluslararasi konferanslar ve proje yazma egitimleriyle
arastrma yetkinliklerini artirmay: hedeflemektedirler. 2023 6gretim yilinda Boliimiin 6gretim
iiyeleri toplamda 8 konferans katilimi gerceklestirmistir. Bunlardan dordii boliim tiyelerinin
ortaklasa gerceklestirdigi caligmalarla ilgili olan konferans sunumlaridir.

Uluslararas1 Siyaset Bilimi Dernegi’nin (International Political Science Association-IPSA)
arastirma yontemleri okulu Italya, Meksika, Rusya, Brezilya, Singapur ve Kanada yaz okullarmna
ek olarak, IPSA-ABU Summer School for Social Science Research Methods adi altinda Antalya’da
11- 22 Eyliil 2023 tarihleri arasinda 4. kez diizenlenmistir. 9 farkli tilkeden 21 katilimcinin katildig1
egitim programi hakkinda detayli bilgilere IPSA web sayfasindan erisilebilmektedir
(https://www.ipsa.org/page/ipsa-summer-school-antalya).

Ogretim iiyesi Nermin Aydemir, TUBITAK 1001, “Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi” kapsaminda “Immigrant Deputies in Political Representation: A Content
Analysis in the Netherlands Example” baglikli, uluslararasi ve ulusal arastirmacilarin dahil oldugu
arastirma projesini siirdiirmektedir. Bu proje ile baglantili olarak Nermin Aydemir, 28 Agustos-8
Eyliil tarihleri arasinda Amsterdam Universitesi Siyaset Bilimi Boliimii’'nde misafir dgretim iiyesi
olarak bulunmus ve ayn1 boliimde 6gretim iiyesi Dog. Dr. Floris Vermeulen ile Hollanda’daki Tiirk
azmhigin siyasi katilimi tlizerine yiiriittiikkleri ortak arastirma i¢in saha ¢aligmasi yapmustir.

iki 6gretim iiyemiz, Ceren Cenker Ozek ve Burak Toygar Halistoprak TUBITAK 1001 “Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi” kapsaminda “Dis Politikanin Kiiltiirel
Temelleri: Ozgiin Bir Veri Seti ile Ulkeler Arasi Nicel Bir Arastrma" baslikli projeleriyle
arastirmalarmi siirdirmektedir.

(3) C.2.2.1 Proje kanitlar
(3) C.2.2.2 Uluslararasi ortak aragtirma kaniti
(4) C.2.2.31PSA

C.3. Arastirma Performansi


https://ecpr.eu/standinggroups/standinggrouphome.aspx?id=49
https://www.ipsa.org/page/ipsa-summer-school-antalya

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2022 Kurum igi Degerlendirme
Raporu

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (3)

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in akademik performans ve
tesvik yonergesi vardir.

(3) C.3.1. Akademik performans ve tegvik yonergesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi (4)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii'nde 2023 yili igerisinde 6 Ogretim {iyemiz
tarafindan 1 adet kitap boliimii, 8 adet makale yaymlanmistir. Bu baglamda bolim 6gretim
iyelerimiz hedeflerin lizerinde performans gostermislerdir.

Bolimdan proje yapabilme kapasitesini gelistirebilmek igin 2023 senesi boyunca 6gretim iiyelerimiz
cesitli uluslararas1 ve ulusal arastirma hibeleri tanitim ve destek toplantilarina katilmiglardir.
Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler Boliimii’nden 2023 yil1 igerisinde 2 adet TUBITAK 1001
projesti yiiriitiilmeye devam etmistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii olarak baslatilan, iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi  biinyesinde  akademisyenlere ve lisansiistii  Ogrencilere  yOnelik  heniiz
yayinlanmamis/yayma sunulmamis taslak durumdaki bilimsel ¢aligmalarin sunumunun yapildigi
ve geri bildirim alindig1 seminer serisi “Sosyal Bilimciler i¢in Arastirma Calistaylar1’” (Research
Workshop for Social Scientists-REWOSS) ile de fakiiltedeki akademisyenlerin arastirmalar
degerlendirilmekte ve geri bildirim verilmektedir.

Akademik Performans ve Tesvik YOnergesi’ne gore tiim akademik personelimiz arastirma
faaliyetleri basta olmak iizere, arastirma, egitim-O0gretim ve idari faaliyetlere gore performans
degerlendirmesine tabii tutulmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler bdliimiimiiziin bir 6gretim iiyesi SEPAM (Sosyal, Politik,
Ekonomik Arastirmalar Merkezi) Miudiirli, digeri de SEPAM Miidiir Yardimcisidir. Diger bir
Ogretim tiyemiz ise Akdeniz ve Giineydogu Avrupa Calismalar1t Uygulama ve Arastirma Merkezi
(AKVACAM) Miidiir Yardimcisidir. S6z konusu her iki aragtirma merkezi, birbirleriyle is birligi
icinde ¢alismanin yani sira boliim ile yakin iliski i¢cinde bulunmaktadir.

(4) C.3.2.1 Yayin ve Konferans Katilimi listesi
(4) C.3.2.2 REWOSS
Sonug

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Bolumu, “Sosyal Bilimciler i¢in Arastirma Calistaylar:”
(Research Workshop for Social Scientists-REWOSS) gibi kendi alaninda olduk¢a 6zgiin nitelikte
degerlendirilebilecek bir ¢alistay serisi planlamis ve uygulamaya koymus; SEPAM (Sosyal, Politik,
Ekonomik Aragtirmalar Merkezi) gibi sosyal bilimlerde arastirmacilar1 bir araya getirebilecek ve
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disiplinler aras1 ¢alismalara dnayak olabilecek bir merkezin kurulmasinda rol oynamis; nicelikten
cok niteligin on plana ¢ikarildig1 yayinlarin yapilmasi perspektifi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilinir ve saygmlig: yiiksek dergi ve yaymevlerini hedeflemis; yine alaninda etki dogurabilecek
arastrma projeleri ve Uluslararasi Siyaset Bilimi Dernegi’nin (International Political Science
Association-IPSA) arastirma yontemleri okullarina Antalya ayagini da ekleyerek tiniversitenin ve
genel anlamda disiplinin gelisimine katkida bulunabilecek adimlar atmistir. Ancak halihazirda
SEPAM’in iiniversite ana yerleskesinde kendisine ayrilmis bir odasinin dahi olmamasi, her ne
kadar tniversitenin akademik tesvik i¢in belli bir yonergesi ve harcirah limiti olsa da verilen
finansal destegin 6zellikle yurtdis1 konferanslara katilimi hedefleyen akademisyenler igin yetersiz
kalmasi, arastirma yetkinlikleri ve gelisimi i¢in liniversitenin yeterli finansal altyapisinin olmamasi,
bolum ftiyelerinin arastirma yetkinliklerinin gelisiminde yeterli destegin ve dolayisiyla istenilen
etkinin goriilmemesine neden olmaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi (3)

Mezunlar arasindaki baglar1 giiclendirmek ve topluma daha iyi katki sunmalarini saglamak
amaciyla 2021 yilinda bir paylasim platformu {izerinden grup olusturulmus; 6ncelikle bu grup ve
ogrencilerin e-mailleri tizerinden kendileriyle iletisim kurularak mezuniyet sonrasi bilgileri anket
yoluyla giincellenmis ve onlarm kariyerlerine, kisisel gelisimlerine ve toplumsal gelisime katki
saglayabilecek duyurular paylasgilmistir. Ayrica mezun Ogrencilerimiz bolimiimiize dair
goriislerini bizlere gondermis, bu goriisler web sayfamizda yaymlanmistir

(3) D.1.1.1 Ilgi Web sayfas: linki

(3) D.1.1.1 Online platform kaniti

D.1.2. Kaynaklar (4)

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmakla beraber tiniversite genelinde
toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizsayonel yapisi el verdigi dl¢iide bu planlar
uygulamaya konulmaktadir.

(4) D.2.1.1 SEPAM Konferanslar: Afisi
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D 2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (4)

Ogretim iiyelerimiz, katilim sagladiklari gesitli seminer, panel ve konferans gibi akademik
organizasyonlarin yani sira, akademik olmayan dergilerde yayinladiklar1 yazilar ve medya
kanallarmda sunduklar1 yorumlari araciligiyla ulusal dl¢ekte katki sunmaya devam etmektedir.
Buna ek olarak, boliim 6gretim iiyelerimizden birinin Miidiir digerinin Miidiir olarak idare
ettikleri SEPAM (Sosyal Ekonomik ve Politika Arastirmalar Merkezi) ve bir digerinin ise Miidiir
Yardimcisi olarak idare ettiklert AKVACAM, cesitli sertifika programlar1 ve etkinlikleriyle
toplumsal katki sunmaktadir. Kent Konseyi is birligi ile SEPAM biinyesinde gerceklesen
Cumbhuriyet’in 100. Y1l Konferanslari serisinde boliimiimiiziin 7 6gretim tiyesi, Cumhuriyet’in
farkli yonlerini ele aldiklar1 sunumlar gerceklestirmislerdir.

(4) D.2.1.1 SEPAM Konferanslari Afisi
(3) D.2.1.2 Dicle Korkmaz in katkis

(3) D.2.1.3 Mehdi Sosar’in katkist

Sonug:

Boliimiimiiz, mezunlar arasindaki baglar1 giiclendirmek ve topluma daha iyi katki sunmalarini
saglamak amaciyla, mezunlarin bilgilerinin giincellenmesi ve kariyerleri hakkinda duyurularin
paylasilmasi1 gibi etkili iletisim stratejileri iceren cesitli yontemler kullanilmaktadir. Ayrica,
akademi disindaki paydaslarin is birligiyle basta seminerler, soylesiler ve degerlendirme yazilar1
olmak Uzere o6gretim tyelerimiz tarafindan yapilan katkilar, bolimimizin ulusal 6lcekteki
toplumsal katkisinin gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, boliimiin toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in daha fazla fiziki, teknik ve mali kaynaga ihtiya¢ duyuldugu
sOylenebilir. Bu nedenle, kaynaklarin daha etkin bir sekilde yonetilmesi ve bu planlarin
uygulamaya konulmasi, bdliimiin toplumsal katki performansini artirabilecek 6nemli bir adim
olacaktir.



