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Dersin Amaci

Ders icerigi

Ulkemizde is giivenlig

n genel goriiniimii ve is saghg ve giivenli

, meslek hastaliklar, is kazalari gibi temel bilgileri, Ttirkiye’de is giivenligi denetiminin orgiit yapist ve

uygulanigim agiklar.
('j(;] is Giivenligi mevzuatinin genel cergevesi hakkinda bilgi sahibi olur.
OCZ is Kazasi ve Meslek Hastaliklarimin kapsami hakkinda bilgi edinir.
oc3 |0 izde is saghg ve giivenligi ile ilgili uy Kkargilagilan sorunlar, is saghg ve giiven mevzuat hakkinda bilgi edinir.
Ogrenim Ciktilart P
8 ¢ OC4
0¢s
0C6
0C7
1I. BOLUM (Fakiilte Kurulu Onayx
No Program Ciktilari 0OC1 0C2 0C3 0C4 0Cs 0C6 0C7
pep  |Tiirkeeve ingilizce sozlii, yazili ve gorsel yontemlerle etkin iletisim kurma rapor
¢ yazma ve sunum yapma becerisi X X X
pcy | Hem bireysel hem de disiplin ici ve gok disiplinli takimlarda ctkin bigimde
¢ cahisabilme becerisi. X X X
. Yasam boyu dgrenmenin gereklil ¢ erigebilme, bilim ve
PC3 Lo . e LT .
Temel Ciktilar teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi. “ “ “
pey  |Proie yonetimi ,risk yonetimi, yenilikeilik ve degisiklik yonetimi, girisimcilik, ve
¢ siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi. X X
PC5 Sektorler hakkinda farkindalik ve is plani hazirlama becerisi . X
PC6 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ve etik ilkelerine uygun davranma. X X
PC7  |Evrensel diisiince ve degerlere sahip olmak, . " "
PC8 Akademik ve etik degerlere bagh olmak, M X X
Evrensel bilgi ve teknoloji standartlarinda nitelikli egitim-6gretim, arastirma ve
PC9 . . s
damismanhik hizmetleri saglamak, X
Fakiilte/YO Ciktilar
PC10 Lisans ve lisansi egitim /6gretim programlarm ve bilimsel ¢ahsmalari, daha
¢ ileriye gitiirecek yeni hedeflere, stratejilere ve eylem planlarmna agik olmak,
X X
., Verilen de interdisipli idisipli 1
pCll siirdiirmek ve artirma X X X
PC12  |Ulke yararma saghk politikalarima katkida bulunmak ve gelistirmek. X X
Ebelik alaninda kuramsal, kanita dayah ve uygulamal bilgileri kullanarak,
PC13 |biitiinciil ve si ik bir gebeligi doguma kadar gecen
donemde normal/riskli gebe ve ailesinin gereksinimi olan nitelikli bakimi verir.
X X X
PCl4 Temel saghk hi i g ve 0-6 yas cocuk bakim ve izlemi,
¢ bulagicr hastalik kontrol programlarmn yiiriitiir. X
PC15 Temel saghk hi i g ve 0-6 yas cocuk bakim ve izlemi,
¢ bulagicr hastalik kontrol programlarmn yiiriitiir. X
pC1g | <adm aile ve topluma gereki ebelik bakimins verir, verdigi bakimm etk
¢ degerlendirir ve kaydeder. X X
PC17 Kadin, aile ve toplumun saghgmn ilgilendiren konularda saghk egitim
¢ gereksinimlerini belirler, bu dogrultuda egitim ve damsmanlik yapar.
X X
Program Ozel Ciktilar PCI8 Ebelik alaninda problem ¢dzme, karar verme, elestirel diisiinme ve liderlik
¢ becerilerini kullanir. X X X
Ebelik egitimi, uygulamalar, arastirmalari ve yonetiminde ilgili mevzuata, mesleki
PC19  |degerlere ve etik ilkelere uygun davranarak insan haklar ve onuruna saygi
gosterir. X
PC20  |Disiplin igi ve disiplinler aras: ekip iiyeleri ile is birligi icinde calsir. % M
Bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve
PC21 etkinliklerde yer alarak ebelige 6zgii bilimsel bilgi iiretme sorumlulugunu yerine
getirir. X X X
Kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu egitimin gerekliligi bilincinde alanina
PC22 ii bilimsel ve giincel bilgiye ulagir, bilginin dogrulugunu, gegerligini ve
X
PC23 Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanc
C23 dili kullanir. X X X
III. BOLUM (Béliim Kurulu Onayr)
No Hafta Konu Agiklamasi 0C1 0¢2 0¢3 0c4 0¢s 0C6 0¢7
K1 1 Dersin tanitilmast, is saglig ve giivenliginin tarihsel gelisimi  |D1/D4  [D1/D4  |D1/D4
K2 2 is saglig1 ve giivenliginin genel olarak dnemi, is kazast ve meslek
hastaliklarin isgiler agisindan maliyetleri D1/D4 D1/D4 D1/D4
s kazasi ve meslek hastaliklarinin isverenler ve iilke ekonomisi
K3 3 agisindan maliyetleri, i kazalarinin ve meslek hastaliklarmm
nedenleri D1/D4 D1/D4 D1/D4
K4 4 I kazalarina ve is¢i sagligi sorunlarina karsi alinabilecek Snlemler,
i izde is sagligi ve iginden sorumlu kuruluglar D1/D4 D1/D4 D1/D4
Ogretilen Konular, K5 5 Ulkemizde is sagh@ ve giivenlii ile ilgili uygulamada karsilagilan
Konularm Ogrcnim sorunlar, is saghg1 ve giivenligine iliskin mevzuat D1/D4 D1/D4 D1/D4
Ciktilarina Katkilari, ve K6 6 isverenin isciyi gozetme borcu D1/D4 D1/D4 D1/D4
Ogrenim Degerlendirme K7 7 isverenin sorumlulugunun kaynaklari ve tiirleri, isverenin
Metodlan SOr1 g hukuki niteligi D1/D4 D1/D4 D1/D4
K8 8 Ara Sinav Haftasi D1/D4 D1/D4 D1/D4
K9 9 isverenin sorumlulugunun kosullar1 ve bunun diger sorumluluk
halleriyle kargilagtirilmast D1/D4 D1/D4 D1/D4




K10 10 is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan maddi tazminat ve isginin
Sliimii halinde destekten yoksun kalma tazminat davalart D1/D4 D1/D4 D1/D4
is kazast ve meslek hastaligindan dogan manevi tazminat davalari
K11 11 ve is giivenligi tedbirlerini almayan isverenlere uygulanacak kamu
hukuku yaptirimlart D1/D4 D1/D4 D1/D4
K12 12 Tiirkiye’de is giivenligi in drgiit yapist D1/D4 |D1/D4  |D1/D4
K13 13 Tiirkiye’de is giivenligi d I D1/D4 |DUD4  |D1/D4
K14 14 Genel Tekrar D1/D4 D1/D4 D1/D4
No Tiir Agirhik Uygulama Kural Telafi Kural
ladet final sinavi uygulanir. Smav
D1 Sinav 60% tarihleri fakiilte tarafindan ABU’nun ilgili yonetmeligi uygulanir.
duyurulur.
D2 Kisa Sinav (Quiz)
Ogrenim Degerlendirme D3 Odev
Metotlari, Ders Notuna ladet ara smav (vize) uygulanir.
Etki Agirhklari, Uygulama D4 Ara Smayv 40% Stav tarihleri fakiilte tarafindan | ABU’nun ilgili yonetmeligi uygulanir.
ve Telafi Kurallar1 - duyurulur
D5 Proje
D6 Sunum
D7 Katilin/Etkilesim
D8 Simf/Lab./Saha Cahsmasi
D9 Diger
TOPLAM 100%

Ogrenim Ciktilarinin
Kazamlmasinin Kaniti

Her ders konusu en az bir sinav sorusu ile test edilir. Her 6grenim degerlendirme metoduna verilen agirlikla, her 6grencinin agirlikli not ortalamasi hesaplanir. Dersi gegmek igin, bir 6grenci
100 puan tizerinden, dersi veren 6gretim tiyesi tarafindan belirlenen bir hedef yiizdesini toplamak zorundadir ve bu hedef yiizdesini bulurken simif ortalamas dikkate almir.

Dogrudan Déoniisiim Sistemi (DDS) | ml Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) | ]
Ogretim Uyesi/Gérevlisinin belirl i diger bir yontem (belirlenen bu yontem asagida agiklanmustir) | ]
Fasar Nen Aranar | Farni basen Some | Basar amasie
GETOO ‘\ - 60
Harf Notu Belirleme so-ws 35
Metodu i =
No Tiir Agiklama Toplam Saat
Ogretim elemani tarafindan ayrilmas planl siire
Ders konular tahtaya yazarak veya bilgisayarlt
1 Simf Dersi sunum ile anlatilir. Ders sirasinda 6rnek sorular 28
¢oziliir
2 Etkilesimli Ders
3 Problem Cozimii
4 Laboratuvar
. 5 Uygulama
Ogretim Metodlar,
Tahmini Osrenci Yiikii
ahmini Ogrenci Yiikii 5 Saha Calismast
Ogrenci tarafindan ayrilmasi planlanan siire
7 Proje
8 Odev
9 Ders Oncesi Hazirhk Yeni konular smiftan islenmeden 6nce 6grenilir. 20
10 Ders Tekrar1 Sn.u.\\'lur ve 6devlere hazirlik igin konular tekrar 20
edilir.
11 Stiidyo
12 Ofis Saati Ogretim iiyesi ile birebir goriisme
Hesaplanan AKTS Kredisi En Fazla] 2 EnAd 2 Genel Toplam 68
IV. PART

Ogretim Elemam

isim Soyisim

Dr. Ogr. Uyesi M. Fatih AK

E-mail

fatih.ak@santalya.edu.tr

Telefon Numarasi

Ofis Numarasi

Diger

Ofis Saati

Zorunlu
CENTEL, Tankut; Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Mevzuat; MESS Yaymeilik.

Ders Materyalleri L

Onerilen
Akademik diriistliigiin ihlal edilmesi, sadece kopya gekmekle sinirh degildir ayrica, izinsiz alntt
yapmak, bilgi uydurmak veya atif yapmak, baskalarmin sahtekarlik hareketlerine yardim etmek,
egitmenin haberi olmaksizin daha 6nce kullanilan bir galismanin veya baska bir dgrencinin

Akademik Diiriistliik galigmasinin teslim edilmesi veya diger 6grencilerin akademik ¢alismalarina miidahale etmeyi de

igermektedir. Akademik irtibaklarin herhangi biri ciddi bir akademik ihlaldir ve disiplin islemi ile
sonuglanir. Antalya Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina iliskin Direktifin
25'inci Maddesinde agiklanmaktadir.

Engelli Ogrenciler

Engelliligi dogrulanan 6grenciler igin makul diizenlemeler yapilacaktir.

Giivenlik Konular

Dersin islenisi 6zel bir giivenlik onlemi gerektirmemektedir.

Esneklik

Ders siiresince, 6gretim programinin her bilesenini yerine getirmesini engelleyen durumlar ortaya
¢ikabilir ve bu nedenle miifredat degisebilir. Ogrel1cilet herhangi bir degisiklik yapilmadan 6nce
bilgilendirilecektir.
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