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Niifus Cilizdan1 Seri No Verilis Nedeni

SGK No Verilis Tarihi

1. GENEL HUKUMLER

1.1. Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununu ve 31514 sayili
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligine uygun olarak mesleki ve
teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapacaklari ders uygulamalarinin
esaslarin1 diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligi, isveren ve 68renci arasinda imzalanir.

1.2. Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi
Fakiilte Dekanliginda, bir niishasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

1.3. Isletmede mesleki uygulama, 2021-2022 akademik takvime ve taraflar
arasindaki is birligi protokollerine gore planlanir ve yapuilir.

1.4. Ogrencilerin mesleki uygulama sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalart ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.
Ogrencinin kusuru bulunan kazalarda dgrenci sorumluluguna gidilir ve higbir durumda zarar
Universite’ye herhangi bir ad altinda tazmin ettirilemez.

1.5. Isletmelerde mesleki uygulama, Antalya Bilim Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesine bagl ilgili birimin Mesleki Uygulama Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve ilgili YOK yonetmelikleri hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.

1.6. 2021-2022 akademik takvimine uygun olarak uygulamanin basladigi tarihten
itibaren yiiriirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin kurum mesleki
uygulamasini tamamladig: tarihe kadar gegerlidir.

1.7. Isbu sézlesme hiikiimleri ile bu sdzlesmenin taraflar1 arasinda yapilmus is birligi
protokolleri hiikiimleri arasinda ¢eliski olmas1 durumunda, is birligi protokollerinde yer alan
hiikiimler gecerlidir.

2. SOZLESMENIN FESHI

2.1. Isbu Sézlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerlekapatilmasi,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi
siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldig: siirece veya ¢ikarma cezasi alarak iligiginin
kesilmesi durumunda feshedilir.

3.1ZiN
3.1. Ogrencilerin biriminin Mesleki Uygulama Yonergesinde yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.
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4. SIGORTA

4.1. Oprenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde mesleki uygulamalarina
devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Fakiilte Dekanliginca
yaptirilir.

4.2. Fakiilte Dekanlig1 tarafindan 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Gilivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun
hesabina aktarilir.

4.3. Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanlig: tarafindan saklanir.

5. OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

5.1. Ogrenciler, mesleki uygulama icin isletmelere devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde uygulamaya mazeretsiz olarak devam etmeyen ogrenciler mevzuat hiikiimleri
cercevesinde geregi yapilmasi i¢in dekanliga bildirilir.

5.2. Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii mesleki uygulama gelmeyen
ogrenciyi, en geg bes (5) is giinii i¢inde Fakiilte Dekanligina bildirir.

5.3. Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasii gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligina yazili olarak bildirilir.
Disiplin islemi, Fakiilte Dekanlig1 tarafindan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

) 5.4. Isletmelerde uygulama yapan dgrencilerin basart durumu, 6grencinin Antalya Bilim
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagl ilgili boliimi Mesleki Uygulama Yonergesi
hiikiimlerine gore belirlenir.

6. TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
6.1. Is yerinde mesleki uygulama yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a Ogrencilerin isletmedeki uygulamalarmi Antalya Bilim Universitesi akademik
takvimine uygun olarak yaptirmak.

b, Uygulamanin, Fakiilte Dekanligi Kurullarinca belirlenen yerdeyapilmasini saglamak,

¢ Uygulama yapilacak programlarda, 6grencilerin mesleki uygulamalarindan sorumlu
olmak tizere, yeter sayida egitim personelini gérevlendirmek,

d Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini,
stiresi i¢inde ilgili program baskanlarina iletilmek {izere Fakiilte Dekanligina bildirmek,
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e Ogrencilerin uygulamalarma ait bilgileri iceren formlarim, uygulama bitiminde kapali
zarf i¢inde ilgili Fakiilte Dekanligina gondermek,

f Uygulamada ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik siiresini gegmemek tizere mazeret iznivermek,

g Uygulamaya basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
uygulamaya baslamis olan dgrencileri, uygulama tamamlanincaya kadar isletmede uygulamaya
devam ettirmek,

h  Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast i¢in gerekli dnlemleri
almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.

6.2. Fakiilte Dekanhiginin gorev ve sorumluluklari:

a Uygulama yapilacak programlarda ogrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle
ilgili formlarin uygulama baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

b. Isletmelerdeki uygulamanin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

¢ Isletmelerdeki mesleki uygulamanin, ilgili meslek alanlarma uygun olarak
yapilmasini saglamak,

d. Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarmin izlenmesini saglamak,

e. Isletmelerde uygulamaya katilan dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Y 6netmelik esaslarina gore yiiriitmek,

f Isletmelerde yapilan uygulamada amagclanan hedeflere ulasiimasi icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almaktir.

6.3. Is yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklar:
a. Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait dzel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

c. Is yerindeki uygulamaya diizenli olarak devam etmek,

d. s yeri uygulama dosyasini tutmak ve ilgili formlaridoldurmaktr.

7. DIGER HUSUSLAR
7.1. Isletmelerde uygulama dersi yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda, isletme ve tiniversite arasindaki igbirligi protokol hiikiimleri ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore islem yapilir.

7.2. Isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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