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Dersi Acan Boliim

Hemsirelik Bolimi

Dersi Alan Program/lar

Hemsgirelik Bolimi

[l

Ders Ad1 Hemsirelikte Liderlik Becerilerini Gelistirme Ders Kodu HEM 231
Ders Seviyesi Lisans Ders Tiirii Se¢meli
Ogretim Dili Tiirkge AKTS Kredisi__[3
Ders: 2 Saat Uygulama: Yok Stiidyo:
Haftalik Ders Saati i | |Uygulama u Y |
Lab: |Y0k |Sunum-Anlmlm: Diger: |
On kosul/lar Yok Yan kosul/lar Yok
Kayit Kisitlamasi Yok Notlandirma Harf Notu

Dersin Amaci

Ogrencinin, diinya ve iilkemiz hemsireliginin gereksinimi olan liderlik 6zellikleri ve becerilerinin nemini

degisime yon vermek i¢in liderlik becerilerini gelistirmeleri i¢in rehberlik yapmaktir.

lisini bu agidan ve mesleki y:

Ders icerigi

ﬁC] Lider ozellikleri ve izleyen ozelliklerini degerlendirebilir
OCZ Lider stilleri ve izleyen ozelliklerini aciklayabilir
L OC3  |Kendi liderlik ozellikleri ve becerilerini tanima ve gelistirmek iin stratejiler belirleyebilir
Ogrenim Ciktilar — — —— — - —
0C4 Ogrendigi liderlik becerilerini mesleki sorunlarda uygulayabilir
OC5  |Hemsirelik meslegindeki meveut liderlik uygulamalarim elestirel olarak degerlendirebilir
OC5 Mesleki sorunlarin ¢oziimiine yonelik liderlik becerilerini kullanabilecegi bir planlama yapabilir
II. BOLUM (Fakiilte Kurulu Onayr)
No Program Ciktilari 0C1 0C2 [oJek] 0C4 0¢s 0C6 0¢7
. Tiirkee ve ingilizce sozlii, yazili ve girsel yontemlerle etkin iletisim kurma rapor
PCl yazma ve sunum yapma becerisi ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ /
Hem bireysel hem de disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imd
PC2 em bireysel hem de disiplin igi ve gok disiplinii takimlarda etkin bigimde v v
becerisi.
. Yasam boyu égrenmenin gerekliligi bilinci ve bilgiye erisebilme, bilim ve
PC3 v ’ e ve plielve er ! v
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi
Temel Ciktilar — ——
PC4 etimi , risk yonetimi, y ve yonetimi, gj . ve /
iiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.
PC5 Sektorler hakkinda farkindalik ve is plam hazirlama becerisi . /
PC6 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ve etik ilkelerine uygun davranma. \/ \/ /
PC7  |Evrensel diisiince ve degerlere sahip olmak, \/ v
PC8 Akademik ve etik degerlere bagh olmak, /
PCY Evrensel bilgi ve teknoloji standartlarinda nitelikli egitim-6gretim, arastirma ve /
Fakiilte/YO Ciktilar ¢! damsmanhk hizmetleri saglamak, \/
pCyg  |Lisans ve lisansiisti egitim /6gretim programlarmi ve bilimsel aismalari, daha v
1% ileriye gotiirecek yeni hedeflere, stratejilere ve eylem planlarina agik olmak,
Verilen hizmetlerde interdi: idisipli 1 des! ek.
Pei siirdiirmek ve artirmak. ‘/ /
PC12  |Ulke yararina saghik politikalarina katkida bulunmak ve gelistirmek. ‘/ /
Hemsirelik alaninda kuramsal, kanita dayali ve uygulamah bilgileri kullanarak,
PC13  |biitiinciil ve sistematik bir yaklasimla birey, aile ve topluma; Kiltiire duyarl v v v v v
hemsirelik bakum verir, verdi degerlendirir ve kaydeder.
. Birey, aile ve saghk egitim ger ini belirler, bu dogrultuda e;
PCI4 1\ damsmaniik yapar. v v
pCys  |Hemsirelik alamnda problem gizme, karar verme, elestirel diisiinme ve liderlik ‘/
€15 |hecerilerini kullanir. v v v v v
Bireysel galiyma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
PC16 isim Kurar. v v
Hemsirelik egitimi, uygulamalari, arastirmalari ve yonetiminde ilgili mevzuata,
PC17 mesleki degerlere ve etik ilkelere uygun davranarak insan haklari ve onuruna saygi /
. gosterir
Program Ozel Ciktilar
PC18  |Disiplin ici ve disiplinler arasi ekip iiyeleri ile is birligi icinde galisr. v \/
Hemsirelik egitimi, uygulamalar1, aragtirmalari ve yonetiminde bilisim ve bakim
PC19 .
teknolojilerini kullamr.
Yasam boyu 6grenme yaklagimi dogrultusunda hem
PC20 giincel bilgiye ulagr, bilginin dogrulugunu, gecerligini ve giivenirligini degerlendirir. v ‘/
Bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve
PC21 |etkinliklerde yer alarak hemsirelige dzgii bilimsel bilgi iiretme sorumlulugunu v v
yerine getirir.
ilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanct
PC22 o
dili kullanir.
11II. BOLUM (Béliim Kurulu Onayi)
No Hafta Konu Agiklamasi 0OC1 0C2 0¢3 0c4 0Cs 0C6 0¢7
K1 1 Giris, ders hedeflerini agiklama D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4
K2 2 Lider- liderlik stilleri D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4
K3 3 Yoneticilik ve liderlik D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4
K4 4 izleyenlerin dzellikleri D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4
N K5 5 Profesyonel roliin bir par¢as: olarak liderlik D1/D4 D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4
Ogretilen Konular, Jizve aratic
S K6 6 Vizyon ve yaraticilik D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4 | D1/D4
Konularin Ogrenim 7 7 Ara S
Ciktilarina Katkilar, ve - ‘ra |‘r|av —
Ogrenim Degerlendirme K8 8 Liderlik ve cinsiyet D1 D1 D1 D1 D1 D1
Metodlar: K9 9 Hemsireligin gelecegini sekillendirme D1 D1 D1 D1 D1 D1
K10 10 Liderlik-vizyon i D1 D1 D1 D1 D1 D1
Liderligin gelisimini destekleme agisindan hemsirelik
K11 1 e ¢ ¥ D1 DL D1 D1 D1 DL
uygulama ortamlar:
K12 12 Liderlik zelliklerini geligtirme stratejileri D1 D1 D1 D1 D1 D1
K13 13 Liderlik, ve meslekle D1 D1 D1 D1 D1 D1
K14 14 Final Smavi
No Tiir Agirhk Uygulama Kurah Telafi Kurah
Yariyil Sonu Sinavi olarak Yariyil sonu sinavina mazereti sebebiyle
uygulanacak olan sinav dénem giremeyip mazereti Birim Kurulunca kabul
, o ve!
DL |Smav 60% boyunca islenen tim konular ve | edilen 6grenciler Birimin belirledigi tarihte
kaynaklari kapsayacakur. mazeret smavina girerler.
D2 Kisa Smav (Quiz)




Ogrenim Degerlendirme
Metotlari, Ders Notuna
Etki Agirhklari,
Uygulama ve Telafi
Kurallart

R Ogrenciler kendilerine verilen konu .
y o
D3 |Odev 10% ile ilgili bir 6dev hazirlayacaklardir. Telafi Yoktur
Ara Sinav dénem ortasinda Sinava mazereti sebebiyle giremeyip mazereti
P uygulanack olup sinav tarihine Birim Kurulunca kabul edilen égrenciler
D4 [AraSwmay 30% kadar cle aliman konular ve Birimin belirledigi tarihte mazeret siavina
kaynaklari kapsayacktir. girerler.
D5 Proje
D6 Sunum
D7 Katiim/Etkilesim
D8 Simf/Lab./Saha Calismasi
D9 |Diger
TOPLAM 100%

Ogrenim Ciktilarimn
Kazamlmasimin Kamti

Her ders konusu en az bir sinav sorusu ile test edilir. Her 6grenim degerlendirme metoduna verilen agirlikla, her 6grencinin agirlikli not ortalamasi hesaplamir. Dersi gegmek igin, bir 6grenci
100 puan tizerinden, dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan belirlenen bir hedef yiizdesini toplamak zorundadir ve bu hedef yiizdesini bulurken sinif ortalamasi dikkate alinir.

Dogrudan Déniisiim Sistemi (DDS)

Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) | J

I

Ogretim Uyesi/Gorevlisinin belirleyecegi diger bir yontem (belirlenen bu yontem asagida agiklanmgtir)

[ C

Basar: Notu Araliga

Harfli basar:

Notu Basar: Katsayus

Degerlendirmesi

A+ =3 Basarili
95-100 A a Basarili
N 85-94 A 3,7 Ba ril
rﬂa;f;\mtu Belirleme s0-84 B+ 3,3 Basarili
etodu 75-79 B 3 Basarih
65-74 B- 2,7 Basarilh
60-64 C + 2,3 Basarilh
55-59 C 2
50-54 - 1,7
a45-49 D+ 1.3
40-a4a D 1
0-39 F o
No Tiir Agciklama Toplam Saat
Ogretim elemani tarafindan ayrilmasi siire
Ders konular: tahtaya yazarak veya
1 Sunf Dersi bilgis: ar.l} sunum ile anl::llllr". Ders 24
sirasinda érnek sorular ¢oziiliir
(12 X 2 Saat)
2 Etki i Ders
3 Problem Cézuimi
4 Laboratuvar
5 Uygulama
Ogretim Metodlari, 6 Saha Calismasi
Tahmini Ogrenci Yiikii Ogrenci tarafindan ayrilmas planlanan siire
7 Proje
8 Odev 1 Odev X 14 Saat 14
& + . Yeni konular siniftan islenmeden 6nce
9 |PDers Oncesi Hazrhk bgrenilir. (14 Hafta X 1 Saat ) 1
Smnavlar ve 6devlere hazirhk icin
10 Ders Tekrart konular tekrar edilir. (2 Smav X 12 24
Konu X 1 Saat)
11 Stiidyo
12 Ofis Saati Ogretim iiyesi ile birebir goriiyme
Hesaplanan AKTS Kredisi En Fazla 3 En Azl 2 | Genel Toplam 76
IV. PART
isim Soyisim Hakan KURNAZ
E-mail hakan.kurnaz@antalya.edu.tr
Ogretim Elemant Telefon Numarasi 0242 2450000
Ofis Numarasi 3205
Ofis Saati 08:30-17:30
Zorunlu
Grossman SC. & Valiga TM. (2005) The New Leadership Challenge Creating the Future of Nursing. 2nd
Edition, F.A. Davis Company, Philadelphia.
Ders Materyalleri Onerilen Baltas A. (2005) Ekip Calismast ve Liderlik. Remzi Kitabevi, istanbul
Serinkan C. (2008) Liderlik ve Motivasyon. Nobel Yayin Dagitim, fstanbul
Clemens JK. (2007) Biiyiik Filmlerden Liderlik Dersleri. Mediacat Yaymcilik, Istanbul
Akademik durustligiin thlal edilmest, sadece kopya ¢ekmekle sinirh degildir ayrica, 1zinsiz alinti
yapmak, bilgi uydurmak veya atif yapmak, baskalarinin sahtekarlik hareketlerine yardim etmek,
egitmenin haberi olmaksizin daha 6nce kullanilan bir ¢ahismanin veya baska bir 6grencinin
Akademik Diiriistliik galigmasinin teslim edilmesi veya diger 6grencilerin akademik ¢ahismalarina miidahale etmeyi de

igermektedir. Akademik irtibaklarin herhangi biri ciddi bir akademik ihlaldir ve disiplin islemi ile
sonuglanir. Antalya Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Iliskin Direktifin

25'inci Maddesinde agiklanmaktadr.

Engelli Ogrenciler

Engelliligi dogrulanan 6grenciler i¢in makul diizenlemeler yapilacaktir.

Giivenlik Konular

Esneklik

Ders siiresince, dgretim programinin her bilesenini yerine getirmesini engelleyen durumlar ortaya
cikabilir ve bu nedenle miifredat degisebilir. Ogrenciler herhangi bir degisiklik yapilmadan énce
bilgilendirilecektir.
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