ANTALYA BiLiM UNIVERSITESI

ENGELLi OGRENCi BiRiMi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Antalya Bilim Universitesi'nde 6grenim goren ve herhangi bir
engeli nedeniyle 6zel korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag
duyan 6grencilerin, 6grenim sireclerini kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde
akademik, sosyal, kiiltiirel ortamlara esit firsatlarla katilimlarini saglamak (izere olusturulan Engelli

Ogrenci Biriminin yapilanmasini ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili, “Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15. Maddesi ¢cercevesinde,
14.08.2010 giin ve 27672 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige giren “Yiiksekdgretim
Kurumlari Oziirliler Danisma Koordinasyon Yénetmeligi’nin 03/01/2013 tarihinde 28517 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan degisikligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Antalya Bilim Universitesi’ni,

b) Rektér: Antalya Bilim Universitesi Rektéri’nd,

c) Sorumlu Rektér Yardimcisi: Birimin bagli bulundugu Antalya Bilim Universitesi Rektor
Yardimcisi’ni,

¢) Senato: Antalya Bilim Universitesi Senatosunu,

d) Yénetim Kurulu: Antalya Bilim Universitesi Yonetim Kurulunu,

e) Akademik Birim: Antalya Bilim Universitesi'ne bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek



ylksekokullari ve enstitileri,
f) idari Birim: Rektorliik ve Genel Sekreterlige bagli daire baskanliklarindan olusan idari birimleri,

g) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal
ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle, toplumsal yasama uyum saglama
ve glnliik gereksinimlerini karsilama guglikleri olan ve korunma, bakim veya rehabilitasyon,

danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan 6grenciyi,

h) Engelli Ogrenci Birimi: Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Engelliler Danisma
ve Koordinasyon Yénetmeligi” uyarinca olusturulan Antalya Bilim Universitesi Engelli Ogrenci

Birimini,

i) Birim Koordinatori: Engelli Ogrenci Birimi faaliyetleri konularinda uzmanhgi olan ve Sorumlu

Rektor Yardimcisina karsi sorumlu, Rektor tarafindan gérevlendirilen akademisyeni,

j) Birim Sorumlusu: Birimin faaliyetlerinin ylrutiilmesinden, raporlanmasindan ve ilgili kurumlara
bildirilmesinden Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdriine karsi sorumlu olarak Rektorliik tarafindan

gorevlendirilmis idari personeli,

k) Birim Uzmani: Universite’de egitim alan engelli 6grencilerin, egitim ve sosyal hayata katilimi
yoninde olusabilecek davranissal, duygusal ve medikal giicliiklerin ¢dzimine yonelik, calismalar

yapacak, Rektorlik tarafindan goérevlendirilen uzmanlari,

I) Akademik Birim Temsilcisi: Her akademik birimden, birimin gorevlendirdigi, birimde egitim alan
engelli 6grencilerden sorumlu ve birimin isleyisi dogrultusunda katki saglamakla yikimli 6gretim

elemanini,

m) Birim Ogrenci Temsilcisi: Universite’de égrenim gérmekte olan, engelli 6grenciler arasindan

secilen temsilci 6grenciyi,

n ) Engelli Saghk Kurulu Raporu: Devlet Hastaneleri Saglik Kurullarinca hazirlanan kisilerin 6ziir ve

saghk durumlarini belgeleyen rapor,



iKINCI BOLUM
Engelli Ogrenci Birimi Yapilanmasi ve Calisma Esaslari
Engelli Ogrenci Birimi

Madde 4-(1) Engelli Ogrenci Birimi; egitim dgretim islerinden sorumlu bir Rektér Yardimcisinin

baskanhginda ve sorumlulugunda, engelliler alaninda uzmanlagmis veya 6zel egitim alanina yakin
alanda uzmanlasmis koordinatér, 6gretim elemanlari veya yardimcilari ile Ogrenci isleri Miduird,
Spor, Kiiltlir ve Sanat Miidiirii, idari ve Destek Hizmetleri Miidiirii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Mudurligu, fakilte, enstitu, yliksekokul, meslek ylksekokullarinin gérevlendirecegi yonetici veya

O0gretim elemanlarindan segilmis 1’er temsilciden olusur.

(2) Birim yeleri Rektdr tarafindan 3 (iig) yil icin gérevlendirilir. Uyeler siireleri doldugunda tekrar
gorevlendirebilirler. Siresi dolmadan ayrilan Giyenin yerine kalan siireyi tamamlamak Uzere ayni

statlide yeni lye gorevlendirilir.

(3) Birim, olagan olarak her akademik donemde en az iki kez, gerekli oldugunda olagan(sti olarak

Rekt6r Yardimcisinin gagrisi lizerine toplanir.
(4) Birim salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Engelli Ogrenci Biriminin Gorevleri

Madde 5- (1) Birimin gorevleri:

a) Yiksekogretim programlarina kaydi yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini sirdiirdikleri sirada
egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek
ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi icin alinmasi gereken dnlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak
Uzere ¢6zim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri tiniversitede bulunan diger birimler veya daire

baskanliklari ile esglidiim igerisinde yapmak,

b) Engelli (iniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bicimde
Ogretim programlarini diizenlemek igin engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin
uygunlastiriimasi, engellilere yonelik arag gereg temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi,
engelliye uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢alismalar

yapmak,

c) “Yillik Faaliyet ve Degerlendirme Raporu” hazirlayarak, Yiksekdgretim Kurulu Baskanligina

iletilmek Gzere Rektorliige sunmak.



Madde 6- (1) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii:

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii, Birimin ¢alisma alaninda veya yakin alanlarda uzmanhgi olan ve
Rektor tarafindan 3 yil siire ile gérevlendirilen akademik personeli ifade eder. Rektorlik makami,
gerekli hallerde bu siire dolmadan gérev degisikligi yapabilir. Gérev siiresi dolan Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatori Rektorlik tarafindan gorev degisikligi yapiimadigi siirece ek bir bildirime gerek

kalmadan gorevine devam eder.

(2) Koordinator; birimde ¢alisacak akademik ve idari personelin gorev dagilimlarini yapmakla
yuakUmladdar. Birimin ¢alismalarindan ilgili Rektor Yardimcisina karsi sorumludur. Gorev siresi dolan

koordinator tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii goérevleri sunlardir;

a. Birimi temsil eder. Birim ve temsilcilerinin calismalarini koordine etmek,

b. Yénetim kurulunu toplantiya ¢agirir ve ilgili Rektér Yardimcisinin bulunmadigi durumlarda
toplantilara baskanlik etmek,

c. Birimin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlamak ve
Rektorlik onayi igin birime sunmak.

Madde 7- (1) Engelli Ogrenci Birimi Sorumlusu:

Gerekli gériilmesi durumunda, bir Engelli Ogrenci Birimi Sorumlusu 2 yil siire ile Rektérliik
Makami tarafindan gorevlendirilebilir. Rektorlik Makami gerekli hallerde bu siire dolmadan
gorev degisikligi yapabilir. Gorev siiresi dolan Engelli Ogrenci Birimi Sorumlusu Rektérliik
Makami tarafindan gorev degisikligi yapilmadigi stirece ek bir bildirime gerek kalmadan

gorevine devam eder. Engelli Ogrenci Birimi Sorumlusunun goérev siiresi dolmadan ayrilmasi
durumunda, kalan siireyi tamamlamak lizere yeni Engelli Ogrenci Birimi Sorumlusu ayni usul ile

gorevlendirilebilir.

(2) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii tarafindan olusturulan birim islerinin planli, diizenli ve

amacina uygun olarak yiriitiilmesinden Engelli Ogrenci Birim Yoneticisine karsi sorumludur.

Madde 8- Yonetim Kurulu

(1) Birim Yonetim Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:
a. Sorumlu Rektor Yardimcisi,

b. Engelli Ogrenci Birim Koordinatord,

c. Engelli Ogrenci Birim Sorumlusu,



d. Engelli Ogrenci Birim Akademik Birim Temsilcileri,

e. Engelli Ogrenci Birimi idari Birim Temsilcileri,

f. Engelli Ogrenci Birim Uzmanlari

(2) Sorumlu Rektér Yardimcisi yonetim kurulu baskanidir. Sorumlu Rektor Yardimcisi’nin Yonetim
Kurulu toplantilarina katilamadigi durumlarda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii Kurula baskanlk

yapar.

(3) Yonetim kurulunun aldigi kararlar bagli oldugu Sorumlu Rektor Yardimcisi onayi ile yururliige
girer.

(4) Yonetim Kurulu toplantilari egitim-6gretim donemi basinda ve sonunda en az bir kez olmak
lizere, gerekli hallerde Engelli Ogrenci Birim Koordinatériiniin ¢agrisi ile egitim-6gretim yili
icerisinde yapilir.

(5) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a. Birim ¢alisma programinin hazirlanmasi konusunda 6nerilerde bulunmak ve kararlar

almak,

b. Universite genelinde yapilan calismalar ve 6grenci basvurularini degerlendirmek ve
uygulamalari denetlemek,

c. Birimin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

d. Birimin butgesini Birim Koordinatori ile birlikte hazirlamak.

Madde 9- Engelli Ogrenci Birimi Akademik Birim Temsilcisi:

(1) Akademik Birim Dekani/Muduru tarafindan 2 yil sure ile gorevlendirilen 6gretim Uyesi /6gretim
elemanidir. Gérev siiresi biten temsilci yeniden atanabilir. Uye gérev siiresi dolmadan ayrilirsa,
kalan siireyi tamamlamak tizere yeni bir temsilci gérevlendirilir. Akademik birim, suresi
dolmadan gérevinden ayrilan temsilciyi Engelli Ogrenci Birimine bildirmekle ve yeni bir temsilci
gorevlendirme yukimlidir. Gorevinden ayrilan temsilci yeni gorevlendirilen temsilciye bagli
bulundugu fakiiltede engelli 6grenciler ve ilgili faaliyetler hakkinda bilgi devri yapmakla
yakGmladdar.

(2) Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii tarafindan olusturulan Birim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiritiilmesinden Engelli Ogrenci Birim Koordinatériine ve bagli bulundugu
akademik birime karsi sorumludur.

(3) Temsilcisi oldugu akademik birimde kayith engelli 6grencilerin tespiti ve bu 6grencilerin egitim

hayatlarinda karsilastigi problemlerin ¢éziimiinde Engelli Ogrenci Birimi ile is birligi yapar.



Engelli Ogrenci Biriminin gelistirilmesi icin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

(4) Ogrenciye atanan akademik danismanin, hizmet ici egitim ve sertifika programlarina katilimini
saglar.

Madde 10 — Engelli Ogrenci Birimi idari Birim Temsilcileri

(1) Engelli Ogrenci Birimi calismalarina katki sunacagi 6ngériilen idari birimlerden talep edilen ve
ilgili Birim Koordinatéru tarafindan 2 yil siire ile gorevlendirilen temsilcileridir. Gérev siresi biten
temsilci yeniden gorevlendirilebilir. Temsilci gérev sliresi dolmadan ayrilirsa, kalan siireyi
tamamlamak lizere yeni idari birim temsilcisi gorevlendirilir. Stiresi dolmadan goérevinden

ayrilan temsilci Engelli Ogrenci Birimini bilgilendirmekle yikimliidir.

(2) Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii tarafindan bildirilen gérevlerin yerine getirilmesi hususunda
Engelli Ogrenci Birimi ve Daire Baskanhgina karsi sorumludur.

Engelli Ogrenci Birimi Yoneticisi tarafindan kendisine teblig edilen isleri yéneticisinin gériis ve
onaylarina sunar. Temsilci ilgili idari birimin yoneticisi ise stiregleri kendi ylratir. Onaylanan
islerin tamamlanmasini saglar. itirazlar Engelli Ogrenci Birimine bildirir.

Madde 11 - Engelli Ogrenci Birimi Uzmani

(1) Rektorlik Makami tarafindan gorevlendirilen, engelliler alaninda egitim veren programlardan
mezun 6gretim ya da arastirma goérevlisidir. ihtiya¢ duyulan Engelli Ogrenci Birim Uzmani sayis,
uzmanlarin gorev siiresi ve gorevden alma kurallarini Rektorlik Makami belirler. Kendi istegiyle

gorevinden ayrilan Engelli Ogrenci Birim Uzmani yerine ayni usul ile yeni gérevlendirme yapilir.

(2) Engelli Ogrenci Birim Uzmani gérev taniminda bulunan isleri Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorinin onayi ve direktifleri ile yapar ve islerin planli, diizenli ve amacina uygun olarak

yiritilmesinden Engelli Ogrenci Birim Koordinatériine karsi sorumludur.
(3) Engelli Ogrenci Birim Uzmani Gérevleri Sunlardir;

a. Birime basvuran ve destek talebinde bulunan 6grencilerle gériismeler yapmak, 6grencinin genel
psikolojik ve fiziksel durumunu degerlendirmek, taleplerini dinlemek, ¢6ziim 6nerileri olusturmak ve

tespitlerini Engelli Ogrenci Birimi Koordinatoriine raporlamak,

b. Engelli Ogrenci Birim Koordinatériiniin onay ve direktifleri ile ilgili akademik ve idari birimler ile

irtibata gegmek,

c. Akademik ve idari birimlerden engelli 6grencilere yonelik istenilen ¢alismalarin uygulanmasini

denetlemek, gerekli hallerde Engelli Ogrenci Birim Koordinatériine rapor sunmak,



d. Gerekli hallerde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi ile engelli 6grenci arasinda iletisim

kurulmasini saglamak,

e. Birimin gelismesine katki sunacak arastirma, gelistirme, proje, reklam ve idari islerde Engelli

Ogrenci Birimi Koordinatorii tarafindan verilecek gérevleri yerine getirmek.
Madde 12- Engelli Ogrenci Birimi Ogrenci Temsilcisi

Engelli Ogrenci Birimi tarafindan, her akademik yilin basinda organize edilen bir secimle, engelli
dgrenciler aday olan ve en ¢ok oy alan bir engelli 6grenciyi “Engelli Ogrenci Temsilcisi” olarak

secerler. Gorls, 6neri ve tespitlerini birime iletir. Toplantilara katilma zorunlulugu yoktur.

UcONCcU BOLUM
Birimin Gorevleri ve Faaliyetleri
Madde 13 — Birimin Gorevi

Birim gorevi Antalya Bilim Universitesi’'nde 6grenim géren ve herhangi bir engeli nedeniyle ézel
ihtiyaclari bulunan engelli 6grencilere egitimde firsat esitligi saglamak lizere akademik, idari, fiziksel,
psikolojik ve sosyal coziimler tiretmek, Universite’nin olanak ve hizmetlerine erisimlerini kolaylastirici
faaliyetler, girisimler ve is birlikleri yapmak, erisilebilir Gniversite olmak igin fiziksel, dijital ve zihinsel

dontsimi gerceklestirmek ve erisilebilirlik kaltlrinlG yayginlastirmayi hedeflemektedir.
Madde 14- Faaliyetler

Bu gorevler kapsaminda asagidaki diizenleme, is birligi ve faaliyetlerde bulunur;

(1) Engelli Ogrencinin Tespiti ve Bilgilendirme:

a. Kayit donemi engelli 6grencilere yonelik kayit masalari olusturmak, online yapilan kayitlarda ise

engelli 6grenci listelerine ulasmak,
b. Kayitl engelli 6grencilerin her birine telefon, e-posta, yiiz ylize gériisme vb. yollarla ulagmak,
c. Antalya Bilim Egitim Bilgi Sistemi’ne engelli 6grencilerin girislerinin eksiksiz yapilmasini saglamak,

d. Kayitli engelli 6grencileri ofis hakkinda bilgilendirmek, bilgilendirici dokuman dagitmak, toplanti ve

etkinlikler diizenlemek,

e. Birim tanitici ve birim iletisime imkan veren bir web sitesi olusturmak.



(2) Hizmet ici Egitim:

a. Engelli 6grencinin egitim alacagl akademik birimi egitim 6gretim donemi baslamadan 6nce

bilgilendirmek,

b. Engelli 6grencilere yaklasim, engelli haklari, engellilere yonelik yapilmasi gereken akademik,
fiziksel, sosyal ve psikolojik destekler, gorev ve sorumluluklar vb. konulari iceren hizmet ici egitim ve
sertifika programlari dizenlemek, 6grenciye atanan akademik danismanin hizmet ici egitim ve

sertifika programlarina katilimini saglamak,

(3) Ulasim: Engelli 6grencilerin kampuslere ve kampdsler arasi olasi ulasim problemlerinin ¢oziimiine

destek olmak,

(4) Mekan Erisilebilirligi: Erisilebilir egitim, arastirma, barinma ve sosyal ortamlar saglamak ya da

mevcut mekanlarda iyilestirme yapilmasini saglamak,
(5) Ders Arag, Gereg ve Materyali Temini:

a. Engelli 6grencinin egitim sirecinde ihtiya¢ duyacagi ders arag ve gereclerini temin etmek ya da

O0grencinin temin etmesine yardim etmek,

b. Maddi gii¢liigii olan engelli 6grencilerin egitimle ilgili olan 6zel nitelikli arag ve geregleri,
Universitenin ilgili birimleri tarafindan imkanlar él¢iisiinde temin edilir ve 6grenciye siireli olarak

teslim etmek,

(6) Partner Ogrenci: Engelli 6grencilere akademik ve sosyal destek vermek tizere, géniillii ya da kismi

zamanli 6grenci ¢alistirmak,

(7) Sinav: Engelli 6grencinin sinavla ilgili stire, mekan, materyal, refakatgi ve 6zriin dogasindan
kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak. Sinav

Komisyonu’nu bilgilendirmek.
(8) Bilimsel Faaliyetler: Seminer, konferans, panel ve benzeri faaliyetleri diizenlemek.

(9) Farkindalik Faaliyetleri: Universitenin akademik ve idari personeli ile 6grencilerine ydnelik

farkindalik faaliyetleri yapmak.

(10) Birimler Arasi Koordinasyon: Akademik ve idari birimlerin iletisim ve is birligi icinde ¢alismasini

saglamak.



(11) is Birlikleri:

a. Yuksekogretim Kurumu, Gniversiteler vb. kurum ve kuruluslarca diizenlenen toplantilara katiimak,
b. Kurum ziyaretleri yapmak, ortak girisimler, bilimsel ve sosyal faaliyetlerde bulunmak,

(12) Kariyer ve istihdam: Kariyer Merkezi ve insan Kaynaklari Birimleri ile birlikte calisarak;

a. Kurum ici engelli istihdamini arttirmak

b. Engelli istihdamina yonelik olanak ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapilmasini saglamak.

(13) Degerlendirme, Planlama, Blitceleme, Raporlama

a. Birimin calisma programini hazirlamak, ylritmek, yillik bitce tasarisi ve yillik faaliyet raporunu

hazirlayip bagh bulundugu baskana sunmak.
b. Aldigi kararlar ve belirledigi stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

c. Yiksekogretim Kurumu’na her egitim 6gretim yili sonunda yillik faaliyet raporunu géndermek.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16 (1) Bu Yonergede karsiligl bulunmayan tim hususlar icin Yiksekogretim Kurumlari
Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat hikiimleri,

Yuksekogretim Kurulu kararlari, Senato/Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.
Yirirliik

MADDE 17 (1) Bu yénerge Antalya Bilim Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten itibaren

yurdrliuge girer.
Yiriitme

MADDE 18 (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Antalya Bilim Universitesi Rektori yiritir.



