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OZET

1. Ozet

23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi'ne bagli olarak {iniversitemiz 03.05.2018 tarihi itibariyle ISO 2015:9001 Kalite
Yonetim Sistemi ve ISO 2014:10002 Sikayet Y onetim Sistemi ile Kalite siirecine dahil olmustur.
Kurum, I¢ Kalite Giivencesi sistemi ve YOKAK degerlendirme siiregleri ile sunulan hizmetlerin
paydaslarin beklentilerine uygun olarak ve stirdiriilebilir iyilestirme baz alinarak uygulanmasi,
kurum i¢i ve disinda kalite kiiltiriinii giiglendirecek sartlar1 saglayarak, giiclii bir i¢ kalite giivence
sistemi olusturmak hedeflenmistir.

Kurumda kalite kiiltiiriiniin olusmasi ve icsellestirilmesi ile tiim karar ve degerlendirme siire¢lerinde
paydas etkisinin 6nem arz ettigi, kurumun organize sanayi bolgesi firsatlarini degerlendirerek proje
isbirliklerine agirlik vermesi gerektigi, ar-ge faaliyetlerinin ve kurum kaynaklarinin i¢inde bulundugu
topluma hizmet etmek {izere kullanilmasi ve fayda saglamasi konularinda farkindalik saglanmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

2/70

Tletisim Bilgileri

Gorevi: Rektor

Unvani, Adi ve Soyads: Prof. Dr. Ismail YUKSEK
Adresi: Antalya Bilim Universitesi

Ciplakli Mahallesi, Akdeniz Bulvar1 No:290 A
Dosemealt1 / ANTALY A

Telefon: 0242 245 00 42

E-Posta: yukseki(@antalya.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Dogru, eksiksiz ve kaliteli egitimi kendine hedefleyen uluslararasi standartlarda egitim vermeyi gorev
kabul edip, merkezine 6grencilerinin ve tiim calisanlarinin mutlulugunu koyan, insanliga hizmet
sunmak gayesi ile biitiinlesen Antalya Bilim Universitesi; Hukuk Fakiiltesi, iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Yabanct Diller
Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Adalet Meslek
Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu’ndan olusmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi, Gaye Egitim, Saglik, Spor ve Cevre Vakfi tarafindan 2547 Sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak
tizere, kamu tiizel kisiligine sahip Uluslararas1 Antalya Universitesi adiyla 21.07.2010 tarihli ve


mailto:yukseki@antalya.edu.tr

27648 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6005 Sayili Kanunun ek 132. maddesi ile kurulmus
(Kabul Tarihi 14.07.2010) ve 349 adet 6grencisi ile 2012 — 2013 egitim — 6gretim yilinda hizmete
acilmistir.

Vakfin amaci; herhangi bir kar amaci giitmeden iilkemizin egitim hizmetlerine katki saglayacak
yatirimlar yaparak ileri teknolojileri iilkemize kazandirmak, egitim alaninda halkimiz1
bilin¢lendirmek ve bu alanda Tiirkiye’deki kalifiye insan agiginin giderilmesine katki saglayacak
egitim kurumlar1 agmaktir. Antalya Bilim Universitesi, akademik ve idari kadrosu ile tiim enerjisini
egitim ve arastirma yapmaya odaklamustir.

Yiiksekogretim Kurulu, Universitemize kurulusundan kisa bir siire sonra dgrenci alabilme iznini

vermistir. Aynm1 y1l icerisinde; mevcut hizmet binasi, bes fakiilte ve iki enstitii ile 6grencilerin

hizmetine agilmistir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda siiratle akademik personel ve idari personel temini

yoluna gidilmistir. 23/12/2016 tarihinde Cumhurbaskanimiz tarafindan Prof. Dr. Ismail

YUKSEK’in Rektor olarak atanmasi, kurucu vakfimiz olan Gaye Egitim, Saglik, Spor ve Cevre
Vakfi Yonetim Kurul karart ile degisen, Universite Miitevelli Heyetinin ¢izdigi vizyon

dogrultusunda gerek agilacak olan yeni bolim ve programlarinin, gerekse ulusal ve uluslararasi

mecrada {iniversitenin yeni faaliyet odagimin ‘bilimsel arastirma’ olmasi sebebi ile ad degisikligi

talebinde bulunulmus olup, 1 Temmuz 2017 tarih ve 30111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

7033 sayili “Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 24. maddesi ile Uluslararasi
Antalya Universitesinin ismi Antalya Bilim Universitesi olarak degistirilmistir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

e Farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan yapisi ve nitelikli akademik kadrosu ile ait oldugu
toplumun degerlerine sahip cikar, bilimsel ve sosyal gelismeleri takip eder ve katkida bulunur.

¢ Bireyin ve toplumun gelismesine katki saglayan egitim ve arastirma hizmetleri sunar.

e Yenilik¢i programlar ile 6grencilerin elestirel, 6zgilin ve bilimsel diisiinmesine olanak saglar.

Vizyon

Yenilik¢i ve uygulama odakli bilimsel arastirmalari ve egitimi sayesinde girisimcilikte Oncii,
uluslararasi platformda rekabet edebilen bir {iniversite olabilmektir.

Degerleri

Antalya Bilim Universitesi, misyonunu basarabilmek i¢in asagida yonetsel degerlere ve ilkelere bagli
hareket eder.

Bilimsellik

Ogrenci Odaklilik
Arastirmacilik

Akademik Ozgiirliik
Nitelikli Egitim

Akaleilik

Seffaflik

Evrensel Hukuka Baglilik
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¢ Yenilik¢ilik
e Liyakat

Hedefleri

Antalya Bilim Universitesi 2018-2022 Stratejik Plam

Hedef 1.1. Ogrenci Memnuniyetlerinin Artirilmasi

Hedef 1.2. Birimsel Biitgeleme Calismalarinin Gergeklestirilmesi

Hedef 1.3. Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi

Hedef 1.4. Organizasyon Yapisinin Giiglendirilmesi

Hedef 1.5. Kiitiiphanenin Kaynak ve Fiziksel Yeterlilik A¢isindan Gelistirilmesi
Hedef 1.6. Kuliip Calismalarinin Desteklenmesi ve Degerlendirilmesi

Hedef 1.7. Altyap1 Eksikliklerinin Giderilmesi

Hedef 1.8. Personel Niteligini Artirici Calismalar Yapilmasi

Hedef 1.9. Kurum I¢i Iletisimi Artiric1 Aktiviteler Diizenlenmesi

Hedef 1.10. Kariyer Merkezinin Etkinliginin Artirilmasi

Hedef 1.11. Mezun Iletisimi ve Etkilesiminin Canli Tutulmas1

Hedef 1.12. Sosyal Sorumluluk Projeleri Vasitasi ile Topluma Hizmet Edilmesi
Hedef 1.13. Gelirleri Artirict Yonde Katma Degerli Calismalar Gergeklestirilmesi
Hedef 1.14.Siire¢ Memnuniyetlerinin Ol¢iimlenmesi ve lyilestirilmelerin Planlanmasi
Hedef 2.1. Egitim ve Programlarin ilgili Sektérler ile Entegrasyonunun Saglanmasi
Hedef 2.2. Fark Yaratacak Egitim Metodolojileri Gelistirilmesi

Hedef 2.3. Ulusal ve Uluslararas: ihtiyaglara Cevap Verebilecek Nitelikte Lisans ve Lisansiistii
Programlar A¢ilmasi

Hedef 2.4. Nitelikli Akademik Calismalarin Artirilmasi

Hedef 2.5. Girisimci ve Yenilik¢i Endekslerde Yer Almayr Saglayici Calismalar Gergeklestirilmesi
Hedef 2.6. Uzaktan Egitim Programlari ile Zaman ve Mekan Y 6netimi Gergeklestirilmesi

Hedef 3.1. Tanitim Faaliyetlerinin Artirilmasi Sayesinde Tercih Edilebilirligin Yiikseltilmesi

Hedef 3.2 Uluslararas1 Degisim Programlarinin Verimliligini Artirici Calismalar Organize Edilmesi


https://antalya.edu.tr/tr/universitemiz/stratejik-plan

Organizasyon Yapisi
ABU Organizasyon Semasi

Tyilestirme Alanlan

Antalya Bilim Universitesipolitikalari, prosediirleri, yonetmelik-yonergeleri 1s1ginda ve PUKO
cevrimi baz alinarak Kalite Yonetim Sistemi hedeflerini gergeklestirmekte, tiim siireclerinde her yil
bir 6nceki yildan daha i1y1 bir performans gostererek siirdiiriilebilir iyilestirmeyi hedeflemektedir.

I¢ ve dis denetimler

Sikayet sistemi,

Universitenin merkezi noktalarina yerlestirilen 6neri kutulari,
Paydas anketleri ve bu anketlerden alinan geri bildirimler
Siire¢ performans izleme karneleri

Diizeltici faaliyetler

Yo6netimin Gozden Gegirmesi

uygulamalar1 ve Kalite Koordinatorliigiiniin her yil sonu tiim siireclerin SPIK Karnesinde bulunan
tutmayan hedefler i¢in agtigi Diizeltici Faaliyetler ile iyilestirme alanlarinda hedeflenen siirekli
iyilestirmeyi saglamaya her gecen yil biraz daha yaklagsmaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Antalya Bilim Universitesi, stratejik yonetiminin bir parcasi olan kalite giivencesini ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 10002:2014 Sikayet Yonetim Sistemi standartlar1 referans alarak
gelistirmis, yonetmekte ve siirekli iyilestirmektedir. Antalya Bilim Universitesi'nin kalitesi
09.01.2019 tarihinde belgelendirilmistir. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO
10002:2014 Sikayet Yonetim Sistemi belgeleri TURKAK' tan akredite TURKLOYDU' ndan
alinmustir.

Antalya Bilim Universitesi, kalite giivence sisteminin olusturulmasini, mevzuat ve standartlari
stirdiiriilebilir sekilde uygulanmasini, uygulanabilir —gerekliliklerin yerine getirilmesini ve tiim
stireclerini siirekli iyilestiren bir kurum olmayi taahhiit etmektedir. Bu taahhiidiiniin somut kaniti
olarak misyon, vizyon, kalite ve sikayet politikasini belirlemis, 2018-2022 Stratejik Planini
olusturmus ve yonetimini saglamaktadir.

MISYON

o Farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan yapisi ve nitelikli akademik kadrosu ile ait oldugu
toplumun degerlerine sahip ¢ikar, bilimsel ve sosyal gelismeleri takip eder ve katkida bulunur.

e Bireyin ve toplumun gelismesine katki saglayan egitim ve arastirma hizmetleri sunar.

e Yenilik¢i programlar ile 6grencilerin elestirel, 6zgiin ve bilimsel diistinmesine olanak saglar.

ViZYON
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Yenilik¢i ve uygulama odakli bilimsel arastirmalari ve egitimi sayesinde girisimcilikte Oncii,
uluslararasi platformda rekabet edebilen bir tiniversite olabilmektir.

1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Antalya Bilim Universitesi'nin stratejik ¢ncelikleri, kaynagim tamamen vizyon ve misyonundan alir.
Universitemiz farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan yapist ve nitelikli akademik kadrosu ile
'Girisimci ve Yenilik¢i Universite' vizyonuyla uyumlu olarak stratejik onceliklerini belirlemistir.
2018-2022 Stratejik Plan hedef alinarak siirekli iyilestirme calismalar1 devam etmekte olup
YOKAK, YOK kriterleriyle uyumlu sekilde hazirlanmaktadir. Kurumsal Performans Gostergeleri’
nin 6l¢iim sonuglar1 ve verilere ait kamtlar ile yillik hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari
kurumun resmi internet sayfasi iizerinden kamuoyu ile diizenli olarak paylasilmaktadir. Stratejik
hedeflere yonelik faaliyetlerin gozlenmesi ve c¢iktilarin raporlanarak izlenmesi; KYS Yo6netim
Sistemi Prensipleri rehberliginde; 6grencisi, idari ve akademik kadrosu ile her giin daha fazla oranda
deger tiireten bir egitim ve bilim kurumuna doniismeyi hedeflemektedir.(KG-1 Stratejik Plan
Sunumu)

1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Strdiirtilebilir iyilestirme hedeflenerek iiniversitemiz i¢ paydaslari ile birlikte hazirlanan politikalar,
kurumun internet sayfasi tizerinden i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

*Kalite Politikasi

Tiim paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamak,

Teknolojiyi her alanda etkili kullanmak,

Calisanlarin niteliklerini artirict ¢alismalar gergeklestirmek,

Egitim 6gretim kalitesini artirmak,

Arastirma konusundaki ¢alismalara hiz vermek,

Mevzuat ve standartlar: siirdiiriilebilir sekilde uygulamak,

Uygulanabilir gereklilikleri yerine getirmek ve tiim siireclerini siirekli iyilestiren bir kurum
olabilmektir.

*Sikayet Politikasi

Tiim paydaslardan gelen sikayetleri degerlendirmek,
Sikayetlerin kok nedenlerini bulmak ve gidermek,
Sikayetcileri cevaplayarak ¢oziimlerinden olan memnuniyeti 6l¢limlemek,

Her sikayette tarafsiz, seffaf, objektif, hesap verebilir ve erisilebilir olmak politikamizin
temelini olusturmaktadir.

Kurumsal politikalar dogrultusunda olgunlasmis ve siirdiiriilebilir uygulamalar {iniversitemizin
tamaminda benimsenmekte, karar alma siireclerinde esas alinmaktadir. Kurumun stratejik amag ve
hedeflerini gergeklestirebilmesi i¢in tanimli politikalar 1s18inda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

* Acik Erisim Politikasi



Antalya Bilim Universitesi, bilimin ve teknolojinin ilerlemesine katki saglamayi, agik, tekrarlanabilir
ve glivenilir arastirma c¢iktilar1 ile uygulamalar1 benimseyerek; toplum ve dis paydaslar1 yararina
bilginin genis yayilimin taahhiit eder.

Antalya Bilim Universitesi “aciklik” 1 yol gosterici ilkelerinden biri olarak kabul eder ve bu ilkenin
yant sira yeni calisma modellerini ve yeni sosyal iliskileri miimkiin kilan, isbirligini, bilginin
yayllmasini, arastirma ¢iktilarinin erisilebilirligini, yeniden kullanilabilirligini etkin kilmak adina,
yayinlara ve verilere agik erisimi tegvik eden, agik bilimi desteklemek i¢in gerekli altyapiyi insa eden
araglar ve arastirma siire¢lerini 6zendirerek ve destekleyerek gelistirmeyi taahhiit eder.

Acik bilim, arastirmayr daha seffaf, titiz ve verimli kilar; yenilikgiligi ve halkin katilimini tesvik eder.
Antalya Bilim Universitesi kamu tarafindan finanse edilen tiim arastirma ve arastirma verilerinin
halka ve diinyadaki tiim arastirmacilara ticretsiz olarak sunulmasi gerektigine inanmaktadir.

*Egitim Ogretim Politikas:

Ogrencilerimizin {iniversitemizde egitimlerini tamamladiktan sonra, gerek is hayatinda gerekse sosyal
hayatta toplumun degerlerini sahiplenen, sorumluluk sahibi, 6zgiin ve bilimsel diisiinebilen,
meslegini uluslararast platformlarda da icra edebilecek yeterlilikte bireyler olabilmeleri igin;
ogrencileriyle iletisim i¢inde olan, kisisel gelisimlerini destekleyen ve bu baglamda akademik, sosyal
ve sektorel egitimler saglayan bir {iniversite olmayr hedefler. Antalya Bilim Universitesi,
Ogrencilerinin, alanlarinda akademik yetkinlige sahip, 6zgiiveni yiiksek, ait oldugu topluma karsi
saygili ve sorumlu bireyler olarak yetismesi i¢in ¢aba gosterir.

* Arastirma P olitikasi

Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanlardaki gelisimine katki saglayan, uluslararasi
platformlarda nitelikli ve 6zgiin calismalarla 6n siralarda yer alan, diger ulusal ve uluslararasi
tiniversiteler, sanayi ve kamu kurum ve kuruluglariyla isbirligi yapmak suretiyle beseri ve fiziki
kaynaklarin1 zenginlestirerek arastirmacilarin hizmetine sunan bir iniversite olmay1 hedefler. Antalya
Bilim Universitesi, ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaclar1 gozeterek toplumsal faydayr amaclayan temel
ve uygulamali aragtirmalar yapar. Yaptig1 arastirmalarda evrensel bilimsel degerler, etik ilkeler,
diistince ve ifade 6zgiirliiglinii benimser.

*Toplumsal Katki Politikasi

Bilgi birikimini ve tecriibelerini dis paydaslarina aktararak toplumun bilimsel, ekonomik, kiiltiirel,
sosyal seviyesini yiikselten, ulusal /uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek
bulundugu bolgeye katma deger saglayan ve bolgenin sorunlarina ¢6ztim iireten, sosyal sorumluluk
projeleri ile topluma katki saglayan bir tiniversite olmay1 hedefler. Antalya Bilim Universitesi egitim
ve arastirma faaliyetlerinin toplumsal katki temelli olmasini benimser

*Insan Kaynaklan Politikasi

Tiim paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini hizl1 ve adil bir sekilde karsilayan, mevzuat ve standartlari
stirdiiriilebilir sekilde uygulayan, nitelikli insan kaynagi ile ¢alisanlarinin mesleki, yonetsel ve kisisel
yetkinliklerini ¢agin gerekli ile uyumlu olacak yonde gelistiren bir {iniversite olmayr hedefler.
Antalya Bilim Universitesi kurum kiiltiiriinii benimseyen, kisi haklarina saygili ve degisen sartlara
hizl1 adaptasyon saglayan personel yapisini benimser.

*Uzaktan Egitim P olitikas1
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Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak, zaman ve mekan sinirliligindan bagimsiz
olarak ogrencilerimizin egitimlerini siirdiirmelerini saglamak. Bilisim teknolojileriyle 6rgiin egitimi
desteklemek suretiyle 6 grencilerimizin farkli ve ¢esitli bilgi kaynaklarina erismelerine imkan vermek.
Firsat esitligini giiclendirmek yoluyla {iniversitemizin bilgi birikiminden daha genis kitleleri
faydalandirmak.

1.3 Kurumsal Performans Yonetimi

2018-2022 ABU Stratejik Planinda tammli stratejilere ulasabilmek igin stratejik hedefler
dogrultusunda belirlenmis performans gostergeleri, sorumlu birimlerce SPIK (Siire¢ Performans
izleme Karnesi) formu (KG-2 Kiitiiphane Miidiirliigii SP 1K, KG-3 Endiistri Miihendisligi SP IK)
ile aylik periyodlarda doldurarak izlenmektedir. SPIK'ler (Siire¢ Performans izleme Karneleri) ilgili
strateji numaralar1 ile iliskilendirilmistir. Tiim Akademik ve idari birimler kalite hedeflerine
ulasabilmek i¢in gergeklestirdikleri faaliyetleri de kalite faaliyet plan1 formunu haftalik doldurarak
takip etmektedir. (KG-4 GZMF Dekanhg1 KFP, KG-5 Finans Miidiirliigii KFP)

Belirlenen stratejik amag ve hedeflerin ne diizeyde gergeklestirildiginin takip edilmesi i¢in faaliyet ve
performans gostergelerinin izlenmesi, faaliyetlerin maliyetlerinin belirlenmesi ve takibi ile hedef ve
faaliyetler bazinda sorumlu birimler ve hangi birimin hangi faaliyeti hangi y1l gerceklestireceginin
sistematik ve hatasiz takibi planlanmistir. 2021 Yilinda tim bu calismalarin daha sistematik
yapilmasi yoniinde ist yonetim tarafindan tesvik edilmekte ve cesaretlendirilmektedir.

Antalya Bilim Universitesi, tiim akademik ve idari siireclerinin siirekli iyilestirme faaliyetleri PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) cevrimi ile izlenmekte, performans gostergelerinin
gerceklestirme ylizdelerinin  yi1l sonu basar1 oranlariyla ve yilda bir kez i¢ denetgiler tarafindan
uygulanan standart i¢ denetimlerle kontrol edilmektedir. Siirecler gergeklestiremedikleri stratejik
faaliyetleri ve i¢ denetimlerinde ortaya c¢ikan uygunsuzluklar i¢in kalite koordinatorligli ve ig
denet¢iler tarafindan agilan diizeltici faaliyetler icin gegici ve kalic1 aksiyonlar planlamakta ve kok-
neden analizleri yapilmaktadir. Ayrica Y onetimin Gozden Gegirmesi toplantisinda elde edilen ¢iktilar
kontrol edilerek , 6neri prosediirii ve anket aksiyon planlari ile de dnlemler alinarak ISO 9001-2015
KYSnin ve ISO 10002-2014 Sikayet Yonetim Sisteminin siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi
saglanmaktadir. 2020 yil1 sonunda tiim siireglerin "Y 6netimin Gozden Gegirme" ¢iktilari, Antalya
Bilim Universitesinin siirekli iyilesme siirecine katki saglamaktadir. (KG-6 Insan Kaynaklan
Miidiiriigii YGG Sunumu)

Stireclere acilan diizeltici faaliyetlerin verilen terminlerde kapatilip kapatilmadigi izlenerek
"Diizeltici Faaliyet Takip Listesi" ne kapanis tarihleri yazilir. Belirtilen terminlerde kapatilmayan
Diizeltici Faaliyetler denet¢iler veya kalite ofisi yetkililerince takip edilerek neden kapatilmadiklari
sorgulanir. Kok-neden analizleri ile hatalar giderilerek uygunsuzluklarin tekrarlanmasi Onlenir.
(KG-7 DF Formu- DF Listesi)

» Egitim-Ogretim Kalite Giivencesi Alt Sistemi

Memnuniyet anketleri tiim idari ve akademik birimlerin yaninda ilgili paydaslara uygulanmakta ve
olumsuz bulgular i¢in aksiyonlar planlanmaktadir. (KG-8 Kok Neden Analizi) Anket sonucu
yapilan iyilestirmelerin Kalite Koordinatorliigii tarafindan PUKO ¢evrimi esas alinarak uygulanmasi
gerekliligi vurgulanmaktadir. Paydas memnuniyetini saglamak adina 6neri kutular1 kampiiste ve
yerleskelerde genel alanlara konulmustur. Gelen 6neri formlar1 her ayin ilk giinii toplanmakta ve



ilgili birimlere gonderilmektedir. Onerilerin hayata gegirilme orami Siire¢ Performans izleme
karnelerinden izlenmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri ile ders kapsaminda sektérden onemli konusmacilarla ¢evrimigi
seminerler yapilmis, 6grencilerin egitimlerine destek olabilecek nitelikte bir Matematik Yardim
Merkezi kurulmustur. Ogrenciler TUTOR (asistanlik hizmeti ) olarak diger 6grencilere ’Problem
Solving Sessions™ (problem ¢6ziimiine yonelik etiidler) yapmislardir. Pandemi déneminde merkez
uygulamalarina ¢evrimici olarak devam etmektedir. Ogrenci ve arastirma gorevlilerinin Y netim
Kurullart' nda yer almasi, i¢ paydasin fakiilte ile ilgili goriisiinii bildirmesine ve karar almasina katki
saglamaktadir. 2020 yili miifredatlar1 hazirlanirken, sektdrden katilim saglayan Bolim Danigma
Kurullarindaki tiyeler ile goriisiilerek ihtiyaca uygun giincellemeler yapilmistir. Miifredata Sektérden
destek alinarak olusturulan yeni se¢meli dersler IE 465, IE 467 eklenmistir. 2021 yilinda
ogrencilerin  Profesyonel Miihendislik Simavi' na hazirlanmasina yonelik calismalarin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. 2021 Eyliil ayindan itibaren programlarimiz tizerindeki
laboratuvar engeli kaldirilacagindan 2022 Ocak ayinda MUDEK basvurularim yapabilecektin(KG-9
Endiistri Miihendisligi Syllabus) Pandemi nedeniyle tiim programlarin online egitim siirecine
girmesi nedeni ile egitimlerin verimliligi ile ilgili akademik personele online egitim platformalari
hakkinda egitim verilmistir.(KG-10 Online Egitim) pandemi siiresince performans hedefleri
dogrultusunda fakiilteler tarafindan 6grenciler i¢in etkinlikler diizenlenmistir. Glizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin etkinliklere katilim orami % 166' dir. Etkinliklerden % 84
memnuniyet saglanmstir. Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 6grencileri etkinliklere % 159

katilmis olup etkinliklerden % 98 memnuniyet saglanmistir.

Lisanstistii programlarin sayis1 2019-2020 yilinda 10 iken 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
program sayist 20'ye ¢ikarilmis ve Isletme Doktora programi agilmistir. Gelecek yillarda program
tasarimlarinin =~ paydaslarin = beklenti  ve  talepleri  dikkate alinarak agilmasi  Kalite
Koordinatorliguimiizce tesvik edilecektir.

Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan tiim dgrenciler Yetenek Kapisi'na

tiyelik yaptirmast i¢in tesvik edilmektedir. Koordinatorlikk 2020 yili igerisinde Kriz ve Zaman

Y 6netimi Egitimi Semineri, Mezuniyet Sonras1 Yurtdis1 Egitim ve Staj Olanaklar1 Semineri, ISKUR
Egitimleri Semineri gibi seminerler diizenleyerek Ogrencilerin kariyer planlama siirecine katki

saglamistir.(KG-11 Kariyer Merkezi Semineri)

= Arastirma-Gelistirme Kalite Giivencesi Alt Sistemi

YOK "2023'e Dogru Tiirkiye'de Universite Kiitiiphaneleri Mevcut Durum, Sorunlar, Standartlar ve
Coziim Onerileri" raporu rehberliginde kiitiiphane binalar1 hakkinda calismalar gerceklestirilerek

Antalya Bilim Universitesi iist yonetimine sunulmustur. 2020 yilinda kiitiiphanemiz 2264 m*lik

cagdas, modern loft tasarim binasina kavusmustur. Kampiiste bulunan ¢arsi kompleksinde yerini alan

kiitiiphane binasi1 sesli, yar1 sesli ve sessiz ¢alisma alanlartyla toplamda 330 kisilik oturma kapasitesi

ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

Arastirma merkezleri faaliyetleri pandemi siiresince devam etmistir. Toplumun kendisini
gelistirmesine olanak saglayan Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi 2021 yili Ocak ay1 i¢in 21
program ile 737 kisiye, Subat ayinda 28 program ile 768 kisiye egitim hizmeti verilmistir. 2020
yilinda Siirekli Egitim Merkezi tarafindan 42 Egitim diizenlenerek 927 kisiye egitim verilmistir.

Akademik performansi attirmak amaciyla Akademik Performans ve Tesvik YOnergesi yiiriirlige
girmistir. Bu yOnergenin amaci Antalya Bilim Universitesi akademik personelinin akademik
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performansinin degerlendirilmesi, iistiin performans gosteren akademik personelin 6diillendirilmesi
ve akademik personeli yayin yapmaya tesvik edilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.
Akademik performans diizeyinin bu yonerge ile belirlenen usul ve esasta Olciilmesi neticesi
belirlenen performans diizeyleri iicret artis oranlarinin tespitinde, prim ve odil kararlarinda,
s6zlesmelerin devami ve sona erdirilmesinde 6l¢iit olarak alinacaktir.

Akademik personel degerlendirme formlarim inceleyerek Akademik personelin nihai performans
puanina Akademik Performans Degerlendirme Kurulu karar verir. Akademik Performans
Degerlendirme Kurulu, Rektor, ilgili Rektér Yardimcisi, Fakiilte Dekanlar1 ve Yiiksekokul
Miidiirleri ile Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiiriinden olusur. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Midiirii toplantilara raportor sifat1 ile katilir ancak oylamalara katilmaz. APDK her yil 1-15 Mayis
tarihleri arasinda Rektor baskanliginda toplanir. Rektor’iin katilamadigi toplantilara Rektor
Yardimcis1 bagkanlik eder. APDK, fakiilte ve yiiksekokullardan gelen performans puanlarini
inceleyerek her bir akademik personelin akademik performans puanini degerlendirir ve karara baglar.
Performans degerlendirmesi, bilimsel yayinlar, proje-patent sayisi, egitim Ogretime katki, atiflar,
akademik idari gorevler ve Ogrenci memnuniyet anketleri bagliklarinda degerlendirilir. (KG-
32 Akademik personel degerlendirme formlar)

= Toplumsal Katki Kalite Giivencesi Alt Sistemi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, lisans programlarindan mezun olan adaylara akademik bir kariyer firsati
sunarak, bilim {iretmeye tesvik ederek, arastirma tez, proje, makale ¢iktilar ile ait oldugu topluma
hizmet eder.(KG-12 Yiiksek Lisans Tezi) Sirketlerin ve kurumlarin ihtiyaci olan lider yoneticileri
yetistirmeyi hedefler.

Antalya Bilim Universitesi biinyesindeki, merkezler, egitim, seminer, soylesi gibi uygulamalar ile
bolge halkina ve ait oldugu toplumun bireylerine kendini egitme ve yetkinliklerini gelistirme firsati
saglar. Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi Endiistriyel Modelleme, Genel Ingilizce, Gorsel Mimari,
Aktiierya, Uzlastiricilik, Arabuluculuk, Bilirkisilik Egitimleri gibi egitimleri sayesinde kisilerin ise
hazirlanmasina, meslek edinmelerine katki saglar ve yeni kariyer firsatlar1 sunar.

Stratejik Plan kapsaminda, 2020 yili igerisinde {iniversite hazirlik siirecinde olan 6grencilerden
olusan gruplarin yer aldig1 30 lise Antalya Bilim Universitesi'ni ziyaret ederek iiniversiteyi yakindan
gorme firsat1 elde etmistir. Universitedeki ihtiyag sahibi 6grenciler icin {iniversite i¢inde bir butik
acilarak, ihtiyaci olan 6grencilerin kiyafetlerden ticretsiz olarak faydalanmasi saglanmistir. Stratejik
plan kapsaminda her y1l bir koy okulu kiitiiphanesi agilmasi hedeflenmistir. 2018 ve 2019 yillarinda
uygulamasi gergeklestirilmis olup, 2020 yilinda agilmasi planlanan kdy okulu kiitiiphanesinin tiim
tefrisati tamamlanmis ancak pandemi sebebiyle agilist gerceklestirilememistir.(KG-13 Koy Okulu
Kiitiiphanesi)

= Yonetim Sistemi Kalite Giivencesi Alt Sistemi

03/05/2018 itibariyle ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi ve ISO 10002:2014 Sikayet Y 6netim
Sistemi'ne gecilmistir. Kurumda kalite kiiltiirii ve farkindalik olusmasi adina iist yonetimin
onciligiinde Kalite Koordinatorliigi siireci yurtitmektedir. ISO 14001:2015 Cevre Y 6netim Sitemi
ile ilgili belgelendirme ¢alismalar1 2021 yil1 i¢in planlanmakta olup Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile
yapilan goriismelere istinaden atiklarin tiniversite igerisindeki ofislerden masa ¢opleri kaldirilarak
genel alanlara ayristirmayr saglamak amaciyla etiketli atitk ¢op kutulari yerlestirilmistir. ISO
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22000:2005 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi caligmalari kapsaminda BiX Kurumsal Firmasi ile
anlagma imzalanmistir. Nisan ve Mayis aylarinda danigmanlik hizmeti alinarak Haziran ay1 icerisinde

ISO 22000 (Royal Cert) belgesi alinmasi hedeflenmektedir. ISO 45001 Is Saghg ve Giivenligi
Yonetim Sistemi 2021 yili igin planlanmakta olup, ¢alisanlara Is Saghig1 ve Giivenligi egitimleri
verilmektedir. Stratejik Plan kapsaminda kalibrasyon stiresi dolmus cihazlarin kalibrasyonlar1 2020

yilinda yapilmistir. Teknik bakimlar ve bahge bakimlar1 diizenli olarak yapilmaktadir. ISO 27001

Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi i¢in hazirlik ¢alismalart devam etmekte olup 2020 Haziran ayinda
yeni RAM, yeni donamim cihazlari ve AP Controller takviyesi yapilmustir. Internet sozlesmesi
yenilerek bant takviyesi 4 katina 200 MBPS' den 700 MBPS' ye ¢ikarilmistir. 2018 yilinda ISO
13298 Elektronik Belge Yonetim Sistemi kullanimina ge¢ilmistir.

Oryantasyon egitimleri akademik ve idari personelimize diizenli olarak verilmektedir. 2020 yilinda
oryantasyon sunum caligsmalarina baglanmistir. Personel isbasi yaptiktan 2 ay sonra (Pandemi siireci
hari¢) yoneticisi tarafindan oryantasyon sonu basar1 oran1 degerlendirilmektedir. 2021 yil1 itibariyle
oryantasyon powerpoint sunumu olarak paylasilmaktadir. Idari birimlere hizmet ici egitimler
planlanma asamasindadir.(KG-14 Oryantasyon Sunumu)

Akademik personelin gelisimini desteklemek amaciyla Siirekli Egitim Merkezi tarafindan Egiticinin
Egitimi, 6gretim iiyeleri i¢in Egiticinin Egitimi Sertifikasi verilmesi planlanmaktadir. Kurum igin
paydaslarin gelisimi ve iletisimi arttirici faaliyetlerine yonelik Ekim ve Kasim aylarinda akademik ve

idari personele Is ve Ozel Yasamda Duygusal Dayaniklihk Egitimi verilmistir(KG-15 iInsan
Kaynaklan Miidiirliigii Idari Personel Egitimi)

Kampiis i¢i alisveris merkezi toplam 1392 metrekarelik ticari alana kurulmustur ve pandemi
nedeniyle kapasitenin tamami kullanilmamaktadir. Ogrencilerin kullanimina yonelik 1,26 ve 7,42
Olciilerinde Mini Golf sahasi yapilmustir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e KG-1 STRATEJIK PLAN SUNUMU-BilimUni (1).pptx

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

¢ (KG-9 Endiistri MiihendisligiSyllabus).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/KG-1 STRATEJ%C4%B0K PLAN SUNUMU-Bilim%C3%9Cni (1).pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/(KG-9 End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9FiSyllabus).pdf

KG-2 KD-SP-0001 Kiitiiphane SPIK xlsx
KG-3 EM-SP-0001 ENDUSTRI MUHENDISLIGI SPiK xlsx
KG-4 GM-FP-0001 GSMF_KaliteFaaliyetPlam_12122020.xlsx

KG-5 FM-FP-0001 Finans Kalite Faaliyet Plan1.xIsx

KG-6 insan Kaynaklar1 - ABU 2020 YILI YGG SUNUMU.pptx
KG-7 IK-2020 I¢ Denetim DF'leri-K'Y-FR-0010 Diizeltici Faaliyet Formu-iK.xIsx

KG-8 Kok Neden Analizi 2020-0205 .x1Isx
KG-10 Online Egitim.png

KG-11 Kariyer Merkezi.jpg
KG-12 Yiiksek Lisans Tezi.pdf

KG-13 Abu-kovanlik-koyu-ne-kutuphane-kurdu5c¢9b8ab7298e9-image(275x175-cro

KG-13 Koy OkuluKiitiiphanesi.jpg

KG-14 Oryantasyon-ABU.pptx

KG-1519.11.2020 Is ve Ozel Yasamda Duygusal Dayamklilik Egitimi Egitim Memnuniyet
Anketi.xIsx

e KG-32 UY-FR-0889 Akademik Performans Degerlendirme Formu.docx

2. i¢ Kalite Giivencesi

Antalya Bilim Universitesi Kalite Komisyonu'nun faaliyetleri; iiniversitenin stratejik plan1 ve
hedefleri dogrultusunda egitim-o6gretim ve arastirma faaliyetleri ile 1idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitenin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,
kurumsal gostergeleri belirlemek, bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekégretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmektedir.

Antalya Bilim Universitesi'nde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin YOK Kalite Giivence Sistemi'ne bagli
olarak TS EN ISO 9001:2015 ve TS EN ISO 1002:2014 Standartlarina uygun olarak yerine
getirilmesini teminen 07.02.2020/03 tarth ve sayili Senato Karar1 ile Kalite Komisyonu

olusturulmustur. (KG-16 Kalite Komisyonu Senato Karar Omnegi)Universitemiz Kalite

Komisyonu tiniversite Rektorii baskanliginda Rektér Yardimeisi, Genel Sekreter, Dekan, Enstitii

Miidirii, Yiksekokul — Miidiirleri ve  Ogrenci  Temsilcisi' nden  olusur.  Kalite

k o m i s y o n u (https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-koordinatorlugu/icerik/antalya-bilim-

universitesi-kalite-komisyonu) gorev ve sorumluluklari (KG-17 Kalite Komisyonu Gorev ve

Sorumluluklar) ekte tanimlanmistir.

Universitenin kalite yonetim sisteminden Kalite Koordinatorliigii sorumludur. Birim ¢alismalarin
Yiiksekogretim  Kalite Kurulunun mevzuatina uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm)  Tiim  birimlerin  KYS
calismalarina katilimim saglamak icin; Akademik Kalite Temsilcileri, diger tiim siirecler i¢in Idari
Birim Kalite Temsilcileri belirlenmistir. Kalite Koordinatorliigi, Kalite Koordinatorii, Kalite
Komisyonu, 18 Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Komisyonu Uyesi, 16 I¢ Denetgi, 72
Akademik Kalite Temsilcisi (https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-
koordinatorlugu/icerik/akademik-kalite-temsilcileri), 35 Idari Birim Kalite  Temsilcisi
(https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-koordinatorlugu/icerik/idari-kalite-temsilcileri) , 50 Sikayet
Birim Yoneticisi  (https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-koordinatorlugu/icerik/sikayet-birimi-
yoneticileri) ve 50 Sikayet Birim Sorumlusu (https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-

koordinatorlugu/icerik/sikayet-yonetim-sistemi-sorumlulari)'ndan olugmaktadir. Kalite
Koordinatorligiic. Gorev Tanmmi ekte (KG-18 Kalite Koordinatodiigic Gorev Tanmim)
tanimlanmustir.

Kalite Yonetim Sistemi El Kitabi(KG-19 KEK), Kalite Politikasy Sikayet Politikasi is akis
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/KG-4 GM-FP-0001 GSMF_KaliteFaaliyetPlan%C4%B1_12122020.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/KG-11 Kariyer Merkezi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/KG-12 Y%C3%BCksek Lisans Tezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/KG-13 Abu-kovanlik-koyu-ne-kutuphane-kurdu5c9b8ab7298e9-image(275x175-crop).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/KG-13 K%C3%B6y OkuluK%C3%BCt%C3%BCphanesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/KG-14 Oryantasyon-ABU.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/KG-15 19.11.2020 %C4%B0%C5%9F ve %C3%96zel Ya%C5%9Famda Duygusal Dayan%C4%B1kl%C4%B1l%C4%B1k E%C4%9Fitimi E%C4%9Fitim Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/KG-32 %C3%9CY-FR-0889 Akademik Performans De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-koordinatorlugu/icerik/antalya-bilim-universitesi-kalite-komisyonu
https://admin.antalya.edu.tr/files/418/Kalite-Koordinatorlugu-Organizasyon-Semasi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm
https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-koordinatorlugu/icerik/akademik-kalite-temsilcileri
https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-koordinatorlugu/icerik/idari-kalite-temsilcileri
https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-koordinatorlugu/icerik/sikayet-birimi-yoneticileri
https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kalite-koordinatorlugu/icerik/sikayet-yonetim-sistemi-sorumlulari

semalar1 (KG-20 Enstitii Is Akist Ornegi) ve prosediirler kalite kiiltiiriiniin olusmasia katki
saglamakta ve KYS'nin etkin ve siirdiiriilebilir olmasini saglamaktadir. Antalya Bilim
Universitesimin sahip oldugu kalite kiiltiiriiniin temelini olusturan Kalite Politikas1 ve Sikayet
Politikast tiim paydaslara web sitesi ve duyuru panolari araciligi ile duyurulmaktadir. Kalite
sistemlerine  iligkin  tiim  faaliyetleri planli bir sekilde yiirlitmek amaciyla Kalite
Takvimi hazirlanmakta ve tiim birimler ile paylasilmaktadir. Bu ¢ergevede yillik olarak hazirlanan
faaliyet raporlarinda da yil igerinde gercgeklestirilen tiim faaliyetlere yer verilmektedir.(KG-21 Kalite
Koordinatorliigii Faaliyet Raporu)

KALITE EL KITABI KAPSAMI

4. Kurulusun Baglamm

4.1 .Kurulus ve Baglaminin Anlasilmasi

4.2 llgili Taraflarin Ihtiya¢ ve Beklentilerinin Anlasilmasi
4.3 Kalite Yonetim Sisteminin Kapsaminin Belirlenmesi
4.4 Kalite Yonetim Sistemi ve Prosesleri

S.Liderlik

5.1.Liderlik ve Taahhiit

5.2.Politika

5.3 Kurumsal Goérev, Yetki ve Sorumluluklar
6.Planlama

6.1.Risk ve Firsatlar1 Belirleme Faaliyetleri

6.2 Kalite Amaglar1 ve Bunlara Erismek Igin Planlama
6.3.Degisikliklerin Planlanmasi

7.Destek

7.1.Kaynaklar

7.2 Yeterlilik

7.3 Farkindalik

7.4 iletisim

7.5 .Dokiimante Edilmis Bilgi

8.0Operasyon

8.1.0perasyon Planlama ve Kontrol

8.2.Uriin ve Hizmetler i¢in Sartlar
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8.3.Uriin ve Hizmetlerin Tasarimi ve Gelistirilmesi

8.4.Disaridan Tedarik Edilen Proses, Uriin ve Hizmetlerin Kontrolii

8.5.Uretim ve Hizmetin Sunumu

8.6.Uriin ve Hizmet Sunumu

8.7.Uygun Olmayan Ciktinin Kontrolii
9.Performans Degerlendirme

9.1.Izleme, Ol¢me, Analiz ve Degerlendirme
9.2 I¢ Tetkik

9.3.Yonetimin Gozden Gegirmesi

10.Jyilestirme

Kalite Yonetim Sistemi'nin entegrasyonu ile {iniversitedeki tiim birimler, vizyon, misyon ve hedef
alindigi, komisyon/kurullarin  benimsendigi, kalite odakli bir yaklasim benimsemistir.
Universitemizde bir ¢ok kurul ve komisyon yer almaktadir. Kurul ve komisyonlar, birbirlerini
tamamlayic1 sekilde {iniversitenin tiim faaliyet alanlarinda niteligini ve kaliteyi arttirmaya yonelik
calismalar yaptig1 sdylenebilir. Hepsi kendi gérev ve sorumluluk alanlarina giren konularda, Kalite
Komisyonuna destek vermektedirler.(https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-
yuksekokulu/icerik/hakkimizda/yuksekokul-komisyonlari) Senato, Universite Yonetim Kurulu,
Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii Kurullari, Yonetim Kurullariin ve diger kurul ve komisyonlarin
kararlar1 ilgili akademik birim ve kisilere elektronik bilgi yonetim sistemi iizerinden ya da basili
olarak iletilmektedir.

Bu sekilde, akademik ve idari kadronun kalite konusunda yapilan ¢aligmalara katilim gostermesi
konusunda herhangi bir sorun yasanmamaktadir. Ogrencilerin de karar alma siireglerine katilimi1 soz
konusudur. Universitemizdeki kurul ve komisyonlarda &grenci temsilcileri yer almaktadir ve
ogrenciler aktif olarak karar alma siireglerine dahil olmaktadir.(KG-22 Mezuniyet Komisyonu)

Antalya Bilim Universitesi Ust Yonetimi Kalite Y6netim sisteminin uygulanabilmesi i¢in gerekli
olan her konuda destek olmakta ve liderlik yapmaktadir. Rektor bizzat Y 6netim Temsilciligi gérevini
yerine getirmektedir.

e Ogrenci ve calisan memnuniyetinin 6lgtimlenmesi, sikayet, 6neri ve taleplerin ISO 10002
kapsaminda degerlendirilmesi ve ¢6zlim siirecini takibi

e Universite Rektoriiniin bizzat Yonetimin Gézden Gegirme Toplantilarina katilarak KY'S' nin
gelistirilmesi adina gerekli olan faaliyetlerin planlanmasi

e Stratejik Plamn yiiriitiilmesi icin iist yonetim tarafindan Akademik ve Idari tiim birimlerin tesvik
edilmesi ve kaynak saglanmasi

e Risk Analizi'nin giincellenmesi ve ROF degerlerinin azaltilmas: faaliyetlerine destek verilmesi

e KYS'nin olumlu katkilarinin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi

14/70


https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/hakkimizda/yuksekokul-komisyonlari

o Kalite Yonetim Sistemine katki saglayacak kalifikasyona sahip kisilerin ise alinmasi

¢ Tiim siireclerin yonetilebilmesi i¢in maddi ve manevi kaynaklarin saglanmasi

e Memnuniyet anketlerinin yilda iki kez wuygulanmasi, analiz edilmesi ve sonuglarin
degerlendirilmesi, hedeflenen memnuniyet oraninin altinda kalinan durumlar i¢in aksiyon
alinmasinda tiim birimlerin bilgilendirilmesi

e (alisan, isveren ve mezun memnuniyetlerinin 6l¢limlenmesi, iyilestirmelerin planlanmasi

¢ Gelen sikayetlerin kok nedenlerinin belirlenmesi i¢in paydaslarin tesvik edilmesi

Antalya Bilim Universitesi kurumda Kalite Y&netim Sistemi politikalarinin uygulamasia yonelik,
gelismelerin tlim paydaslara duyurulmasi, KYS' nin etkin ve siirdiiriilebilirligi adina paydaslarin
tesvik edilmesi, siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesi, farkli uygulamalara agiklik konularinda Kalite
Y 6netim Sistemi'ni destekleyen titiz bir lidere sahiptir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢alisma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

KG-16 Kalite Komisyonu Senato Karar (")rneg‘i.p_df

KG-17 KY-GT-0001 Kalite Komisyonu Gorev Tanimi.xIsx
KG-18 KY-GT-0007 Kalite Koordinatorii Gérev Tanimi.xIsx
KG-19 Kalite El Kitab1 (KEK).xIsx

KG-21 Kalite Koordinatorliigi Faaliyet Raporu.docx

KG-22 Mezuniyet Komisyonu Goérevlendirme.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

3. Paydas Katihm

Antalya Bilim Universitesi'nin faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olan, bu faaliyet ve hizmetleri
yonlendiren, yararlanan, etkilenen ve etkileyen paydaslarinin yer aldigi bir paydas analizi
olusturulmustur. Paydas analizinin amaci, Antalya Bilim Universitesi paydaslarinin kimler oldugu ve
bu paydaglarin etki ve onem dereceleri, neler oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin
stirdiriilebilir deger yaratarak rekabet avantaji saglama potansiyelini ortaya koymaktir.(KG-
23 Rektorliik Paydas Analizi)

Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme silireclerine katilimi toplantilar ve e-posta
yazigsmalari ile saglanmaktadir. Uygulamalar konusunda i¢ ve dis paydaslar web sayfasi aracilig ile
bilgilendirilmektedir. Paydaslarin goriis ve onerileri toplanti ve anketlerle almmaktadir. Ogrenci
konseyi araciligiyla 6grenciler karar alma stireglerine katilmaktadir. (K G-24 Miihendislik F akiiltesi
Kurul Karar Ornegi) Temel paydas olan 6grenci, akademik ve idari personellerin goriisleri ve
memnuniyetleri anketler araciligiyla alinmaktadir. Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme
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Koordinatorliigii, Siirekli Egitim Merkezi, SKS Koordinatorliigii, Satin Alma Miudiirliigi gibi dis
paydaslarla iliskili olan birimler tarafindan paydaslarin goriislerini almak {izere anket yapilmakta,

iliskileri  gelistirmeye yonelik kurum ziyaretleri  gergeklestirilmektedir.(KG-25  Anket
Analizi) Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Boliimleri tarafindan
ogrencilerin sektor ihtiyaglarini belirlemek adina igveren memnuniyet anketi yapilmaktadir.(KG-

26 Isveren Memnuniyet Anketi Omegi) MUDEK kapsaminda diger miihendislik fakiiltesi ayni
uygulamay1 gergeklestirmeye yonelik caligsmalara baglamistir.

Paydas goriislerini izleme agisindan 6neri prosediirii geregince kurumun merkezi alanlara ve
yerleskelere oneri kutular1 yerlestirilmistir.

ISO 10002: 2014 Sikayet Yonetim Sistemi kapsaminda paydas sikayetleri sikayet sistemi tizerinden
alinmaktadir. Sikayet sistemi yaninda CIMER, Sikayet Var vb. Cumhurbaskanligi ve kurum disi
sikayet sitelerinden gelen sikayetler takip edilmekte ve ilgili birimlere yonlendirmektedir.

Uluslararas1 6grencilerin yiiksek oranda yer aldign Antalya Bilim Universitesi'nde yonetim ile
ogrenciler arasinda fiilen bir biirokratik yapilandirma bulunmamaktadir. Dileyen her 6grenci tim
yoneticiler ile gorustip siiregler ile ilgili katkida geri bildirimde bulunabilmektedir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

KG-23 UY-PA-0001 Rektorlitk Paydas Analizi.xlsx

KG-24 Yoénetim Kurulu Ogrenci Katilimi Karar Ornegi.pdf
KG-25 Tedarik¢i Memnuniyet Anketi 2020.x1sx

KG-26 Isveren Memnuniyet Anket Analizi.xlsx

4. Uluslararasilasma

Kiiresellesen diinyada uluslararasilagmak, varligini siirdiirmek ve hedeflerine ulagsmak isteyen tiim
tiniversiteler i¢in gerekli bir olgu haline gelmistir. Antalya Bilim Universitesi bu dogrultuda egitim
ve arastirmada uluslararas1 6lgekte varligim giiclendirmek, uluslararasi bilgi tiretim ve paylasim
aglarinda tercih edilen ve rekabet edebilen bir iiniversite olmayr hedeflemektedir. Universiteler
ogrencilerini diinya ekonomisi baglaminda istihdam edilecek sekilde yetistirmektir. Antalya Bilim
Universitesi % 13.50 uluslararas1 6grenci orani ile bir ¢ok iilkenin 6grencisine ev sahipligi yapan,
bulundugu bolge i¢in stratejik konuma sahip olan bir {iniversitedir. Egitim dilinin lisans
programlarinda % 100 Ingilizce olmasi (Hukuk Fakiiltesi hari¢) ve akademik kadronun uluslararasi
alanda doktorasinin olmasi, Antalya Bilim Universitesi'nin uluslararasilasmaya verdigi ¢énemi ifade
etmektedir.

Universitemizde akademik ve idari personelin yam sira 6grencilerin uluslararasi hareketliligi tesvik
edilmektedir. Antalya Bilim Universitesi Orta Asya, Rusya, Orta Dogu, Kuzey Afrika ve Giineydogu
Avrupa {ilkelerinden gelen uluslararas1 6grenciler ve Tiirk 6grenciler arasinda egitim, dil, kiiltir
aligverisine ortam saglamaktadir.

Kalite sistemi ile veriler yil icinde belirli periyodlarla izlenmekte ve iist yonetime sunulmaktadir.
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Ogrenci ve personele yapilan memnuniyet anketleri ve bu anketlerden alinan geri bildirimler ile
eksikliklerin giderilmesi adina aksiyonlar planlanmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi, belirli periyodlarla ihtiyaglara gore
yenilenmektedir. Uluslararasilasma stratejisi hedefleri asagida belirtilmistir:

e Antalya Bilim Universitesi’nin uluslararas1 bilinirliginin artirilmas1 ve kiiltiir aktariminin
gerceklesmesine katki saglayacak tiim etkinliklere destek verilmesi,

e Lisans, yiiksek lisans 6grenci ve 6gretim elaman1 degisimi,

e Tam zamanl olarak uluslararasi 6grencilerin Antalya Bilim Universitesi’ni tercih etmeleri igin
gerekli calismalarin yuriitillmesi,

e Farkli iilkelerden akademik ge¢misi olan ve farkli iilkelerden gelen akademisyen sayisinin
arttirilmasi,

e Uluslararasi arastirmalar ve ortak projeler gelistirme,

e Uluslararasi bilimsel yayinlarin sayisinin arttirilmast,

e Degisim programlariyla gelen ve tam zamanli egitim i¢in Antalya Bilim Universitesi’ni tercih
eden yabanci 6grencilere oryantasyon programlarinin organize edilmesi, farkli sosyal etkinliklere
katilimlarinin  saglanmas1 ve kendilerini evlerinde hissetmelerini saglayacak calismalarin
ylritiilmesi,

e Uluslararas1 standartlara uygun bir sekilde tiim Ogrencilerin ihtiyaglarini g6z Oniinde
bulundurarak kampiislerinin ve kiitiiphane olanaklarinin artirilmasi,

e Bu kapsamdaki ilgili stireglerinin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi, nitelikli insan giiciine
sahiplik,

o Kalite calismalar1 ve performans izleme 6lgiitleri ile birlikte uluslararasilagsma yolundaki nihai
hedeflere ulasilmasi olarak tanimlanmaistir.

Universitemiz uluslararasilasma stratejisi kapsaminda fuarlara katilmakta, kurumlar ile is birligi
protokolleri yapmaktadir. Erasmus programi ¢ergevesinde, lisans ve lisansiistii program 6grencileri,
akademik ve idari calisanlar AB iilkelerine egitim ve staj i¢cin gitmektedir. Antalya Bilim Universitesi
ikili anlagmalar ile aym1 zamanda uluslararasi Ogrenci, akademik/idari personele ev sahipligi
yapmaktadir. (KG-27 Giden Akademik Personel, KG-28 Gelen Ogrenci) Hukuk Fakiiltesi igin
Erasmus kapsami disinda olan Isvigre ile Isvigre Degisim Programi uygulanmaktadir(KG-
29 Degisim Program Protokolii)

Erasmus+ programi kapsaminda agilan tiim cagrilar takip edilmekte, {iniversitemiz ilgili birimleri
tarafindan da gerekli bagvurular gergeklestirilmektedir. Erasmus Koordinatorliigii tarafindan 2020
yili Mayis ayinda basvurusu gergeklestirilen 2021-2027 yilinda gegerli olacak olan Yiiksekogretim
Kurumlar i¢in Erasmus Belgesini (ECHE) tiniversitemiz 100 degerlendirme puani ile almaya hak
kazanmistir. ECHE 6dil, bir Program {ilkesinde bulunan ve bireylerin 6grenme hareketliligi ve /
veya Erasmus + kapsaminda yenilik ve iyl uygulamalar i¢in isbirligine katilmaya istekli olan tiim
yitksekogretim kurumlari i¢in bir 6n kosuldur.

Covid-19 sebebi ile fiziksel seyahati zor kilan 2020 yilinda ise Antalya Bilim Universitesi ¢evrimigi
fuarlara katilmaya devam etmis ve katildig1 fuarlar sonucunda da is birliklerini gelistirmistir.(KG-
30 Fuar Katihmm) Cevrimigi fuarlarin yam sira, fiziksel hareketlilik gergeklestiremeyen 6grenciler,
partner tniversitelerde dersleri ¢evrimigi takip etmeye baslamislardir. Erasmus Degisim Programi
kapsaminda tiniversitemize gelmek isteyen ama fiziksel olarak degisim gerceklestiremeyen 6grenciler
uzaktan {iniversite derslerimizi takip edebilir duruma gelmislerdir. Antalya Bilim Universitesi hem
fiziksel hem ¢evrimigi degisimin ayni anda yiiriitiildiigii ve "blended mobility" denilen bu siirece hizli
bir sekilde adapte olmustur. Ogrencilerimizin gergeklestirmis oldugu egitim ve staj faaliyetleri igin
tam taninirlik saglanmakta olup mezuniyetleri sonrasinda verilen diploma ekinde de yer almaktadir.
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Dis Iliskiler ve Uluslararas1 Ogrenciler Ofisi uluslararasi 6grencilerin tiim kayit, egitim ve mezuniyet
stirecinde gerekli destegi vermekte ve kiiltiir aligverisini arttimaya yonelik etkinlikler yapmaktadir.
Pandemi siiresince etkinlik ve egitimler Erasmus Koordinatoérligi ile birlikte online olarak
yapilmustir.(KG-31 Etkinlik Ornegi)

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore uluslararasilagma politikalari iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o KG-27 Emre Demir Gorevlendirme.pdf
e KG-30 .Kant 2.pdf
e KG-31 Dis iliskiler Koordinatorliigii Etkinlik jpg

Uluslararasilagsma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

1.1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Antalya Bilim Universitesi lisans ve onlisans programlari, 3 Aralik 2017 tarihli ve 30259 sayili
Resmi Gazete de yayimlanan Antalya Bilim Universitesi “ On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim
Y 6netmeligi”ne tabidir. Tiim programlar icin miifredatin ve egitim amaglarimn belirlenmesi, ABU
Stratejik Plani, ABU Kalite ve Sikayet Politikasi ve ABU Kurumsal Misyon ve Vizyonuna bagli
kalarak ve 2547 sayilh Yiiksekdgretim Kanununun ilgili mevzuat hiikiimleri ve TYYC ile uyumu

dikkate alinarak hazirlanmistir.

Meslek Yiiksekokulunun basarili 6grencileri Cift Anadal yapma, Yatay Gegis ve Dikey Gecis Sinavi
(DGS) ile dort yillik lisans programlarina gegis imkanlarina sahiptir. Cift Anadal Cift Anadal ve
Yandal Yénergesi - UY-Y0-0005 ve Yatay Gegis On Lisans ve Lisans Diploma Programlarina
Yatay Gegis Yonergesi - UY-YO-0027 yonergelerine bagli olarak gergeklestirilmektedir.

Fakiiltelerde programlar, tiim paydaslar (6gretim {iyeleri, ogrenciler, ulusal/uluslararas1 meslek
orgiitleri, kamu kurum ve kuruluslari, sektor temsilcileri, diger {iniversitelerin karsilik gelen
birimleri, akreditasyon kuruluslar1) katkilariyla tasarlanir, ilgili Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiiksek
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Okulu Kurulu ve ardindan Senato onaylar ile kesinlestirilir. Mithendislik Fakiiltesi'nde tasarlanan
programlar konusunda paydaglar toplantilar ve e-mail yazigmalar1 ile bilgilendirilmektedir. Program
bilgileri, miifredat ve ders icerikleri her Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiiksek Okulu'nun web sayfasinda
yayilanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu'nda miifredat, 6grencilerin ders yiikleri, zorunlu ve se¢gmeli
ders dengesi ve egitim sonrasindaki ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak gelistirilmistir. Program
miifredatlarina ait bilgiler, dersi verecek dgretim elemanlar: tarafindan ders igerigi sekline getirilip
ogrencilerle paylasilmakta ve internet ortamina aktarilmaktadir. Program miifredatlarinin paydas
goriisleri ve teknolojik yenilikler ve ¢agin gereklilikleri kapsaminda takip edilmesi ve giincellenmesi

kapsaminda SHMY O Miifredat (Egitim) Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir.

[ISBF Fakiiltesinde &grencilerin  sadece teoride degil, is hayatina atildiklarinda da
yararlanabilecekleri, veya yiiksekogrenime devam etmeleri durumunda gerekli altyapiyi

edinebilecekleri dersler miifredata eklenmistir. Akademik Beceriler, Mesleki Beceriler ve Bitirme
Projesi gibi akademik ve meslek edinme becerilerin gelisimine yonelik yeni dersler olusturulmustur.

Miifredat degisikliginde karsilasilabilecek sorunlar ve uygulama siireglerine iliskin destek i¢in, yakin
donemde miifredat degisikligi yapmis boliimler ve 6grenci isleri birimi gibi paydaslarin goriisleri de

dikkate almmistir.(EQ-2 [iSBF Miifredati Hakkinda Paydas Goriisii)

Ders dagilim  dengesi, Egitim _Ogretim Programlan Uygulama _Yénergesine gore
diizenlenmektedir.

YDYO Hazirlik Kismi1 4 ana modiil olmak tizere 8 haftalik modiilden olusur. Her modiil bir
Ingilizce seviyesine es degerdir. Her modiil igerisinde 6gretim gorevlileri ile her hafta diizenli seviye
toplantilar1 yapilir. Miifredat 6gretim gorevlerinin de katkilariyla belirlenir ve her hafta yapilan seviye
toplantilarinda diizenli sekilde gdzden geg¢irilir. Modiil sonunda isimlerini paylagsmadiklar1 modiil

sonu degerlendirme formu doldurmalar1 istenir. Ayrica 6grencilere memnuniyet anketi verilir. Alinan

doniitlerle modiiller tekrar degerlendirilip gerekli onlemler veya degisiklikler yapilir. Ogretim
Gorevlileri ve dgrenciler her modiil 6ncesinde modiil takvimi kendileriyle paylasilir. Her paydasla
sinavlarin hangi tarihlerde olacag bilgisi paylasilir.

Turizm Fakiiltesi 6grencilerinin, tilkenin turizm sektorii igin 6nemli goriilen alternatif turizm tiirleri

hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak, farkli turizm tiirlerine yonelik farkindaliklarini artirmak

ve alternatif turizm tiirlerini tanitarak turizm faaliyetlerinin biitiin bir yila yayilabilecegi diisiincesini

ogrencilere asilayabilmek icin TRM 384 Spor Turizmi ve TRM 466 Saglik Turizmi dersleri, turizm
isletmeciligi boliim miifredat1 alan se¢gmeli ders havuzuna eklenmistir. Miifredatin se¢meli ders

havuzunda yer alan TRM472 Golge Yonetici dersi ile dgrencilerin aktif disiplinler arasi ¢alisma
becerilerini gelistirerek yonetim kiiltiirlinli 6grenmeleri amaglanmistir. Turizm ingilizcesini de

kapsayan ileri ingilizce ve diger bir segmeli yabanci dil ile 6grenciler birinci siniftan itibaren mezun

olana kadar yabanci dil bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler. Ogrencilerin derslere davet edilen

konusmacilar ve seminerler ile meslek bilgilerini gelistirmelerini ve kiiltiirel bir derinlik kazanmalari

amaglanmaktadir. (EO-1 Misafir Konusmaci)

Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Pilotaj Boliimii, 2020 yil1 akademik ve Ulusal/Uluslararasi mevzuatta
belirlenmis Ogrenim hedefleri (Learning Objectives) dahilinde, ders igerikleri hazirlanmaktadr.

Sec¢meli ders havuzu, ulusal hedefler dogrultusunda yer alan, uzay ortamiyla ilgili dersler, IHA
tasarim ve uygulamalarina yonelik yaklasimlarla biiyiitiilmektedir. Miifredat ve 6nerilen yeni segmeli

dersler Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer.

Ogrenciler her donem sonunda aldiklar1 derslerle ilgili anket doldurmaktadirlar. Bu anketlerden
derslerin verimlilik diizeyi ve eksik yonleri anlasilmakta, program igerigi bunlar dogrultusunda
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gelistirilmektedir. Ayn1 zamanda her egitim-ogretim yili sonunda 6gretim elemanlartyla toplanti
yapilmakta ve mevcut derslerin yeterliligi tartigtimaktadir. Ogretim elemanlarinin dgrencilerin
gelisimine daha fazla katki saglayabilecegini diistindiikleri konular segmeli ders kataloguna eklenerek
hem oOgretim elemanlarimin hem de Ogrencilerin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda program
gelistirilmektedir. Ogrenci is yiikii kredilerinin tanimli dokiimanlar ve dgrenci is yiikii kredisinin
mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tamimlanmis dokiimanlar,
liniversitemiz internet adresinde yayinlanmaktadir. Is yiikii temelli kredilerin transferleri, Avrupa
Kredi Sistemi Uygulama Y 6nergesi uyarinca yiirtitiilmektedir.

Ic Mimarlk ve Cevre Tasannu Boliimii hem akademik hem profesyonel hayata yonelik
ihtiyaclar belirlenerek teorik ve uygulamah ders icerikleri hazirlanir ve bu dersler staj, atolye
cahsmasi, alan gezisi gibi ek aktivitelerle desteklenir.

Her program ¢iktisinin, her alan yeterligini ne oranda karsiladigi, ayrintili ders bilgi paketleri
incelenerek olusturulmus ders/program ciktilart iligkisi kullanilarak, bir matriste toplanmistir.
Antalya Bilim Universitesi'nde 6grencilerinin lisans programlarindan (IISBF hari¢) mezun olabilmesi
icin en az 40 1is giinii (20+20) staj yapmasi zorunludur. Staj uygulamalarinda yonergeler baz
alinmaktadir.

Endiistri Miihendisligi Bolimii Danisma Kurulunda 12 {iyemiz bulunmaktadir ve ders tasariminda
Bolim Damsma Kurulu’nun goriisleri alinmaktadir(E O-3 Bolim Damsma Kurulu Gérev
Tamm) Programlarin egitim amagclari, kazanimlar1 ve ayrintili ders bilgi paketleri ilgili birimlerin
web sayfalarinda paylasiimaktadir.(EO-4 Endiistri MiihendisliZiAKTS Formu) Programlarin
miifredatlarinda yer alan bitirme projesi kapsaminda 6grencilerin problem odakl arastirma yapmalari
saglanmakta ve bu tarz odakli arastirmalar1 destekleyen fonlara (TUBITAK 2209-A, 2209- B)
basvurmalari tesvik edilmektedir. Bu baglamda 2019 yilinda Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinden
TUBITAK 2209-B programina sekiz bagvurunun kabul edildigi bilgisi edinilmistir. 2020 yil1 i¢inse
TUBITAK 1001-A programinda 2 Sgrenci bursiyer olarak ¢alistirilmaktadir(EQ-5 Tiibitak Proje
Basvurusu)

1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tim boliimlerin miifredat1 hazirlanirken 6grencilere sunulan zorunlu-se¢meli ders dagilimi egitim
programlarinin yapist ve programin kendine 6zgt nitelikleri dogrultusunda (saglik, sosyal, fen
bilimleri, giizel sanatlar vb.) degisiklik gostermektedir. Her egitim programi se¢meli ders oranina
ozerk olarak karar vermektedir. Programlarda zorunlu dersler her donem en az 30 AKTS kredisi
olacak sekilde dagitilmistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Dersler ve Krediler | Antalya Bilim Universitesiiktisadi, Idari
ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi'nde Se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi gozetilmis ve dgrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalar ile farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 i¢in gerekli kosullar iyilestirilmistir. Alan dis1 dersler ile fakiiltemizin 6grencilerinin diger
disiplinlere dair bilgi ve beceriler edinmesi ve bu bilgi ve becerileri kendi disiplinlerinde edindikleri
bilgiler ile birlestirerek disiplinler arasi, biitiinliikli ve derin bir bakis agis1 kazanmalari
amaglanmistir.

Ornek olarak Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi'nde toplam 167 saat zorunluya karsilik 33 saat
secmeli ders bulunmaktadir. Segmeli derslerin orani saat bazinda: %19.7; AKTS bazinda % 15'dir.
Se¢meli derslerden biri (3 AKTS) genel kiiltiir alanindadir, diger dersler alan dersleridir. Alan
secmeli dersleri, ikinci ve tigtincti siniflarda 3 AKTS iken, dordiincii sinif alan se¢gmeliler 4 AKTS’
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dir. Fakiiltemizde gorevli arkeolog 6gretim {iyesi sayesinde sadece bu alanla ilgili disiplinler arasi
perspektifli dersler sunulmaktadir.

Lisansiistii programlarda mevzuat kapsaminda belirtilmis olan zorunlu derslerin acilmasi temelinde
Ogrencilerin uzmanlagsmak istedikleri alanlarda ders secimi yapabilmelerini saglamaya yonelik
secmeli ders alternatiflerinin fazla olmasina ©6zen gosterilmektedir. Bu sekilde 6grenciler
uzmanlasacaklar1 tez veya proje asamasina gegmeden ders hakkinda yeterli bilgiye sahibi olurlar.
(EO-6 Kamu Hukuku Anabilim Dah Tezli Ders Miifredati)

1.3. Ders Kazanimlannm Program Ciktilaryla Uyumu

Antalya Bilim Universitesi programlarimn ama¢ ve ¢iktilar1  Tiirkiye  Yiiksekogretim
Yeterlikleri(TYCC) ile uyumlu olup kamuya ilan edilmektedir(EOQ-7 Elektrik Elektronik
Miihendisligi Lisans Program Ornegi)

1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarm

Tim bolimlerde Ogrencilerin derse aktif katilmalarim1 tesvik etmek ig¢in farkli yontemler
uygulanmaktadir. Uzaktan egitime gegilmesi ile bu alanda bazi zorluklar yasansa da hocalarimiz bu
farkli yontemlerin bir cogunu online egitimde de etkin bir sekilde uygulayabilmislerdir. Ogrencilerin
derse aktif katilimlarin1 saglamak amaciyla ders planlamalarina 6grenci is ylikiine dayali tasarimlar
eklenmistir. Ogrencilerin ders i¢i sunumlari, arastirma projeleri ve stajlar is yiikleri belirlenerek
programin toplam ig yiikiine dahil edilmektedir. (EO-8 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Program
Ornegi)

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda fakiilteler 6grencilerden ders degerlendirmelerine iliskin 'Ders
Igerigi Memnuniyet Anketi' uygulanmakta ve dgrenci gorisleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
(EO-9 Ders Icerigi Memnuniyet Anketi)

1.5. Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Egitim 6gretim doneminde yapilan sinavlar; ara sinav, final sinavi ve gerekli durumlarda mazeret
sinavindan olusmaktadir. Ara sinav, lisans programi miifredatinda bulunan bir dersin verildigi yariyil
icinde yapilan sinav olup final sinavi donem sonunda akademik takvimde belirlenen tarihlerde yapilan
siavdir. Final sinavlarina katilabilmek i¢in derslere %70 devam mecburiyetinin tamamlanmasi
gerekmektedir. Ders igerisinde yapilan Odev, proje ve benzeri calismalar bir ara simav yerine
kullanilabilir. Dénem sonu basar1 notlar1 sinav performansina ek olarak ddev, proje, sunum, sinif
katilimi  ve derslere devam durumu gibi ¢esitli 6lgme ve degerlendirme kriterleri ile
belirlenebilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireci Antalya Bilim Universitesi “Lisans ve On
Lisans Egitim ve Ogretim ve Smav Yonetmeligi' ve''Smav_ve Basan Degerlendirme
Yonergesi'' dogrultusunda siirdiriilmektedir. Syllabuslarda hangi 6lgme yontemlerinin (sunum,
proje, sinav, rapor yazma gibi) kullanildig1 verilmistir. Ol¢gme ve degerlendirme ile ilgili “Sinav ve
Basar1 Degerlendirme Yonergesi” esas alinmistir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini
engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler Mazeret
Smavi Yoénergesi' nde olusturulmustur.
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Sivil Havacilik ve Pilotaj Boliimiinde 6l¢gme ve degerlendirme her bir ders i¢in, boliimiimiiz 6zelinde
olusturulmus, interaktif smav sistemi kullamilarak gerceklesmektedir. Ayrica Ogrenicilerin
uygulamali derslerde gostermis oldugu performans g6z 6niine alinarak, o dersin egitmeni tarafindan
degerlendirilir ve not karsiligi belirlenir. Olusturulan interaktif sinav sisteminin soru havuzu,
uluslararasi/ulusal mevzuatin belirledigi standartlar dahilinde olusturulmustur. Sorularin yapilari,
ITC (International Test Commission) kriterlerine uygun olarak {retilmistir. Ayrica, dgrencilerin
degerlendirme siirecleri, sadece akademik yapiyla sinirli olmayip, ilgili otorite (SHGM)
degerlendirme testleri ve lisanslandirma kontrol uguslar1 da sitirece dahil olup ayni zamanda
performans degerlendirme siireglerinde ugus psikologu raporlari da g6z dniine alinmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu'nda daha 6nceden 6grencilere akademik takvimde ilan edilen tarihlerde
sinavlar yapilir. Ogretim Gorevlileri sinav basladiginda sorular1 sisteme yiikler. Sinav esnasinda
ogretim gorevlileri sorumlu olduklar1 simiflarda gbézetmenlik yaparlar. Sinav esnasinda tim
ogrencilerin kamerast ve mikrofonu acik olmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda sinav odalar1 sinav
giivenligi amaci ile kayit altina alinmaktadir. Sinav biter bitmez kameralar1 kapatmadan tim
ogrenciler cevap kagitlarinin fotografin1 cekip gbézetmen Ogretim gorevlisine gonderirler. Cevap
kagidi kullanilmayan s6zlii sinavlarda canli olarak 6grencinin performansi gézetmenler tarafindan
kriterlere gore degerlendirilir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Hazirlik Boliimiinde 6gretim gorevlilerinin kendi verdikleri 6devler
yaninda, 6l¢gme degerlendirmeye dahil edilen 6grencilerin yapmakla yiikiimli oldugu kullandiklar:
ders kitaplarinin her tinitesi i¢in online alistirmalar vardir. Seviye sonunda 6grencilerin yaptiklari
kadar olan puanlar1 6l¢gme ve degerlendirmeye dahil edilir. Akademik Ingilizce ve Modern Diller
Kisminda da 6gretim gorevlileri 6dev verir ve 6l¢cme degerlendirmeye dahil ederler.

Uzaktan Egitim Siireci
e Senkron (es zamanh):

a. Canli dersler MS Teams ve LMS’ de ekran paylasimi ve slaytlar izerinden ders anlatimi yapilarak,
bu dersin video kaydinin LMS' de 6grencilerle paylasilmasi seklinde gergeklestirilmistir. Big Blue
Botton kullanilarak yapilan derslerin kaydi otomatik olarak LMS'den erisilebilir oldugu halde aym
durum diger platformlar i¢in gecerli degildir. Dolayisiyla diger platformlarda yapilan dersin video
kaydina 6grenci erisiminin saglanabilmesi i¢in, ders kayit videolar1 YouTube ve MS Stream gibi
paylasim platformalarina yiiklendikten sonra, LMS' de ilgili videolarin baglantilar1 paylasilmistir.

b. Canli dersin LMS ve MS Teams gibi gibi platformlarda yapilmasi ama kaydinin olmamasi.
e Asenkron:

Dersin MS Teams veya diger ekran kaydeden platformlarda, onceden videosunun yapilmasi,
videolarin Youtube ve MS Stream gibi paylasim platformalarina yiiklendikten sonra, baglantilarinin
LMS'de paylasilmasi saglanir.

Sinavlar i¢in uzaktan egitim platformu olan LMS igerisinde elektronik soru bankasi, sinav olusturma,
sinav yoklamalar1 uygulama mekanizmalar1 kullanilmis olmakla birlikte bazi hocalarimiz tiniversite
e-mail adresinden Ogrencilere sinav sorularimi mail vasitasiyla iletmistir. Bireysel olarak verilen
odev, rapor yazma, sunum, grup ¢alismalar1 da 6l¢me ve degerlendirme de kullanilmistir. Sinavlarda
kamera kullanimi yaninda bazi hocalarimiz sinav kagitlarindaki benzerlik kontrollerini Turnitin
programini kullanarak raporlandirmistir. LLMS Linki

Programlann tasarim ve onayl
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EO-2 1ISBF MiifredatiHakkinda Paydas Goriisii).docx
EO-3 Boéliim Damsma Kurulu Gérev Tanimi.xIsx
EO-4 Endiistri MiihendisligiAKTS Formu.docx

EO-5 Proje Tiibitak Basvurusu..jpg

EO-5 Tiibitak Basvurusu.jpg

EO-1 Misafir Konusmaci.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e EO-6 Kamu Hukuku Anabilim Dali Tezli Ders Miifredati.doc
Ders kazamimlannin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
e EO-7 Elektrik Elektronik Miihendisligi Lisans ProgramiOrnegi.xlsx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e EO-9 Ders Icerigi Memnuniyet Anketi).xlsx

e EQ-8 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi Ornegi.xIsx
Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore 6l¢gme ve degerlendirme sisteminde 1yilestirme yapilmaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Antalya Bilim Universitesi, OSYM ve yatay gecis ile 6grenci kabulii yapmaktadir. OSYM ile yerlesen
ogrenciler OSYM'nin belirledigi takvim dahilinde Antalya Bilim Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligine bagl olarak, gerekli belgeler ile iiniversitemize basvurur ve kayit
islemlerini tamamlar. Yatay gecis ile gelen O6grenciler i¢in kontenjanlar ve yatay gegis kurallari
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Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kurallar ¢ercevesinde ve ABU Yatay Gecis Yonergesi baz

alinarak belirlenmektedir. Sivil Havacilik Meslek Yiiksek Okulu, Bakanligt mevzuatina; Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik
Bakanlig1 mevzuatina uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir. Lisansiistii programlarda dgrenciler

Anabilim Dali Baskanligi'nin belirledigi ve Senato karari ile onaylananbasvuru sartlarnnm ve

Lisansiistii Egitim Ogretim Mevzuati' nda belirlenen asgari kosullar1 saglamakla yiikiimliidiir.

Uluslararas1  6grenciler, Universitenin "Uluslararas1  Ogrenci  Kabul Yénergesi' kurallari
cergevesinde kabul edilmektedir. Gerekli kosullar1 saglamasi durumunda adaya ti¢ is giinii icerisinde
on kabul mektubu gonderilir. Aday 6n 6demeyi gergeklestirdikten sonra vize ve kayit islemlerine
baslamak tizere Kabul Mektubu'nu alir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 68renci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu &grenci
alim, ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler:

Kurum I¢i Basar1 Kosulu ile Yatay Gegis

Kurumlararasi Basar1 Kosulu ile Yatay Gegis
Kurumlararas1 Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis
Kurum i¢i Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis
Yurt disindaki Yiiksekogretim Kurumlarindan Yatay Gegis

O O O o o

Anadal ve Yandal Programlan

Basarili 6grencilere yonelik "Burs Y onergesi" kapsaminda odiiller verilmekte, ¢ift anadal ve yandal
programlarina katilim tesvik edilmektedir.

Tam burslu, indirimli veya iicretli olmasina bakilmaksizin Antalya Bilim Universitesi Cift Anadal
ve Yan Dal Yonergesinde belirlenen sartlar1 saglayan 6grenciler Anadal diploma programindan
mezuniyet hakkini elde edene kadar {icretsiz yan dal ve/veya ¢ift ana dal yapabilirler. Anadal diploma
programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal diploma programini bitiremeyen
ogrencilerin anadal ve ikinci programa devam ettigi her yariyil i¢in ilgili programlara ait takip eden
donemlerde aldiklar1 derslerin ticretlerinin AKTS degerleri tizerinden 6grenim ticretini dder.

Nakdi Burs
Derece Bursu, LYS ile iiniversitemize yerlesen 1-10000 arasindaki 6grencilere verilir. Universiteyi,
Tiirkiye genelinde derece siralamasina girme basarisi gostererek kazanan ve kayit yaptiran 6grencilere

nakdi olarak verilen finansal destektir.

Ogrencinin yerlestirilme statiilerine bakilmaksizin kayit yaptirdiklari puan tiiriindeki Tiirkiye Geneli
basar1 siralarina gore,

a) 1-100 arasinda dereceye girenlere %100 6grenim {icreti indirimi ve aylik cari net asgari ticret
miktar1 kadar,

b) 101-500 arasinda dereceye girenlere %100 6grenim {icreti indirimi ve aylik cari net asgari
ticretin %1 kadar,

¢) 501-1000 arasinda dereceye girenlere %100 6grenim iicreti indirimi ve aylik cari net asgari
uicretin ¥ ‘si kadar,
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d) 1001-3000 arasinda dereceye girenlere %100 6grenim ticreti indirimi ve aylik cari net asgari
ticretin 1/4 *u kadar,

e) 3001-10000 arasinda dereceye girenlere aylik cari net asgari ticretin 1/5 ‘i kadar, aylik
finansal destek saglanir.

Akademik Basan Bursu
Ogrencinin Akademik Basar1 Bursuna bagvuruda bulunabilmesi i¢in;

a) Ogrencinin Universitede Yabanci Dil Hazirlik Sinifi harig en az iki yariyil 6grenim gérmiis
olmasi,

b) Ogretim planlarinda ilgili yariyillara iliskin gosterilmis olan tiim dersleri almis olmast,

¢) Ogrenci Universitede lisans egitimine bahar yariyilinda baslamis ise ilgili mevzuata gore ilgili
yariyila iligkin almasi gereken tiim dersleri almis olmasi,

d) Ogrenim gordiigii en son yartyilin sonunda hesaplanan GNO’ sunun 3.30’a esit veya biiyiik
olmasi,

Ogrencilere GNO’ suna gore Ogrencinin 6grenim iicretinden asagida belirtilen oranda indirim
uygulanir. Genel not ortalamasi:

Alt Sinir Ust Sinir Burs Oram
3.75 GNO 4.00 ise %100
3.60 GNO 3.74 ise %75

3.45 GNO 3.59 ise %50

3.30 GNO 3.44 ise %25

Sehit ve Gazi Cocuklan Bursu

Sehit ve Gazi ¢ocuklar1 bursu, her yil OSYM merkezi yerlestirme puanina gore kayit yaptiracak olan
programin bagli oldugu puan tiiriinde en {ist sirada bulunan Sehit ve Gazi cocugu olan adaydan
baslamak {izere siralama yapilarak, siralamada ilk 10’a giren sehit ve gazilerin es ve ¢ocuklarina
verilecek burstur.

Destek, 6grenim iicretinin tamamint kapsamakta olup egitim-6gretim siiresince (hazirlik sinifi dahil
toplam 5 yil) devam eder.

Sehit ve Gazi ¢ocuklar1 bursundan yararlanmak isteyen 6grencilerin kayit i¢in akademik takvimde
ilan edilen siirede basvuru igin gerekli evraklar ile birlikte Ogrenci Isleri Midiirliigiine 6n bagvuru
yapmalar1 gerekir.

Engelli (")g“ renci Bursu

Engelli ogrenciler raporlarim ibraz etmek kayd: ile 1/07/05 tarihli ve 5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanun ve Oziirliliik Olgiitii, Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu
Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelik uyarinca %60 ve iizerinde engel oranina sahip 6grencilere 6grenim
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ticreti iizerinden {icretli programlarda %25, %25 Ogrenim burslu programlarda %50 ve %50
Ogrenim burslu programlarda % 75 oramnda indirim saglanir. Engelli grenciler i¢in saglanacak
ilave destekler Komisyon tarafindan degerlendirilir ve Miitevelli heyeti onay ile karara baglanir.

Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi

Yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarindan Universitenin aym diizeydeki esdeger diploma
programlarina veya Universitenin aym diizeydeki diploma programlari arasinda yapilacak yatay gecis
islemleri ve c¢ift ana dal-yan dal programlar ile ilgili hususlar 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlannda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslanna liskin Yonetmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yapilir.

Meslek yiiksekokullart mezunlarinin lisans programina dikey gecis islemleri, 19/2/2002 tarihli ve
24676 sayili Resmi Gazete’de yaylmlananMeslek Yiiksekokullan ve Acikégretim On Lisans

Programlan Mezunlarmin Lisans Ofrenimine Devamlan Haklkinda Yénetmelik hiikiimleriile
Senato tarafindan belirlenen esaslara gére yapilir.

Yatay veya dikey gecis yapacak Ogrenciler, yabanc dil yeterligine iliskin kosullar da saglamak
zorundadirlar. Bu kosullar1 saglayamayan 6grenciler Universitenin Ingilizce hazirlik sinifina devam
etmekle ylikiimliidiirler.

Ders Muafiyetleri ve Intibak
o Onlisans ve Lisans Programlan

Yeni kayit yaptiran 6grenciler, yurt i¢i veya yurt disinda daha 6nce kayith olduklar yliksekogretim
kurumunda alip basarili olduklar1 esdeger derslerden muafiyet talep edebilirler.

Ogrencilerin muafiyet basvurularim ders kayitlar1 baslangicindan bir hafta 6ncesine kadar, ekinde
transkripti, ders icerikleri bulunan bir dilekce ile Ogrenci Isleri Miidiirliigiine yapmalar1 gerekir.
Muafiyet talepleri, ilgili birim yonetim kurulunca Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
degerlendirilir, karara baglanir ve 6grenci ders kaydini yapar.

Esdegerligi kabul edilerek AKTS kredisi ve harf notu belirlenen dersler, kayitli bulunduklar1 diploma
programindaki transkriptlerine islenir. Muaf olunan dersler mezuniyet kredisine dahil olup, not
ortalamasi hesabina katilir. Muaf olunan derslerin AKTS kredi toplam1 180 AKTS’ yi gegemez. Eger
180 AKTS’ yi geger durumda ise muaf olunacak dersler, 6grencinin almis oldugu en yiiksek nottan
baslayarak belirlenir. Derslerden muaf sayilarak intibaki yapilan 6grencilerin mezuniyet hakki
kazanabilmeleri icin Universitede en az iki yariyil kayitli olma ve en az 60 AKTS kredisi ders almis
olma sartlar1 aranir.

Intibak isleminde, muaf tutulan derslerin ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan onaylanmis
miktarda AKTS kredi toplam1 dikkate alinarak, muafiyet verilen her 30 AKTS kredisi i¢in bir yariyil
olmak {tizere hesaplanan yariyil sayisi, yabanci dil hazirlik programlarinda gegirilen siire harig
ogrencilerin 6grenim siiresine dahil edilir. Sayillan AKTS kredisinin 30’un tam kati olmamasi
durumunda kalan AKTS kredisi 24 veya {lizerindeyse 6 grenim siiresine bir yariyil daha dahil edilir.
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Ilgili boliim tarafindan uygulanan muafiyet sinavi sonucunda basarili olunan dersler igin ilgili birim
yonetim  kurulunca  muafiyet verilir ve ders EX harf notu ile transkripte
islenir. https://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-Y O-0027-On-Lisans-ve-Lisans-Diploma-
Programlarina-Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf

¢ Lisansiistii Programlan

Universite igindeki baska bir enstitii anabilim/ana sanat dalinda veya baska bir yiiksekogretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis olan basarili 6grenci, lisansiistii
programlara yatay gec¢is yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis kosullar1 Lisansiistii Egitim

Enstitiisii Programlar Arasi Gecis Yonergesi ile belirlenir.

Yatay gecis yapmak isteyen 6grenci, devam etmekte oldugu programi tanitan ve kayithi oldugu
derslerden basar1 durumunu belirten belgeleri dilekgesine ekleyerek, izleyen yariyll 6gretiminin
baslama tarihinden en az on bes giin once, Enstitii Midurligiine bagvurur. Enstitii Midurlagi,
basvuru belgelerini ilgili anabilim/ana sanat dali bagkanliginin da goriisiinii alarak, Enstitii Y 6netim
Kurulunda 6gretimin baglama tarihinden 6nce karara baglar.

e Uluslararasi Ogrenciler

Ogrenmelerin tamnmasi, Antalya Bilim Universitesi Yonetmelikleri /Y 6nergeleri ve Uygulama
Esaslari ile diger ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde kayitli olunan programda taninarak ders muafiyetleri
saglanmaktadir. Ayrica yurt disindaki lise ve tiniversitelerden alinan diplomalarin taninirhigr ile ilgili

olarak YOK mevzuatindaki esaslar cercevesinde ilerlenmektedir.

Ozel 63renci statiisii
= Onlisans ve Lisans Programlan

Ozel 6grenciler, bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla kendilerine disaridan derslere katilma
izni verilen 6grencilerdir. Ozel 6grencilerin basvurulari, alabilecekleri dersler ve ders saati toplami
ilgili bolim bagkanhiginin goriisti alinarak ilgili birim yonetim kurulunca karara baglanir. Bu
ogrenciler, tiniversite 6grencisi sayllmazlar ancak, tiniversite 6grencilerine uygulanan akademik ve
idari kurallara tabidirler. Bu 6grencilere, talep etmeleri durumunda kayitlt olduklar1 dersleri ve bu
derslerden aldiklar1 notlar1 gésteren bir belge verilir. Bu belge, diploma yerine gegmez veya akademik
bir dereceyi gostermez.

Universite lisans diploma programlarina kayitl bir 6grencinin diger bir yiiksekdgretim kurumunda
lisans diizeyinde verilen dersleri 6zel 6grenci olarak almasi, bu sekilde alip basardig derslerin kayitli
oldugu lisans diploma programindaki yiikiimliiliiklerinin yerine sayilmasi 6grencinin basvurusu
tizerine ilgili birim yonetim kurulunun onayina baglidir.

= Lisansiistii Programlan

Bir yiiksek6gretim kurumunun lisans ya da lisansiistii programlarinda 6grenim goren 6grenciler,
ilgili Anabilim Dal1 Bagkanligi'nin goriisii ve Enstitii Y 6netim Kurulu' nun onayi ile misafir 6grenci
olarak kabul edilerek danismanlik ve seminer dersleri hari¢ belirlenen derslere devam edebilirler. Bu
statiideki 6grenciler bir yariyilda en ¢ok iki ders alabilirler. Bu 6grenciler tam zamanli 6grenciler gibi
izledikleri derslerin biitiin kosullarina uymak ve derslerin biitiin gereklerini yerine getirmek
zorundadirlar.
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Misafir 6grencilere devam ettikleri ders veya derslerin kredisi ile basar1 notunu belirten belge verilir.

Ozel 6grencilik, ilgili programda dogrudan derece elde etmeye yonelik bir egitim olmayip siiresi iki
yariylli gecemez. Ozel dgrenci statiisiinde ders alanlar 6grencilik haklarindan yararlanamaz.Ozel
Ogrenci statiisiinde 6grencinin aldigi ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet
verilen dersler, tezsiz yiiksek lisans programlari hari¢ olmak tizere ilgili lisansiistii programda verilen
derslerin toplam kredisinin veya AKTS degerinin yarisini gecemez.

2.2 Yeterliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Herhangi bir yariyil sonunda, kayitli oldugu lisans diploma programinin program miifredatinda yer
alan tiim dersleri basar1 ile tamamlayan, genel not ortalamasi en az 2,00 ve tamamladig1 toplam kredi
en az 240 AKTS kredisi olan, varsa staj, bitirme projesi ve benzeri yikiimliiliiklerini yerine getiren
ogrenciler lisans diplomasi almaya hak kazamirlar. Lisansiisti programlarda A B U Lisansiistii
Yonetmeligi'nde belirlenen kosullar1 tamamlayan 6grenci mezuniyete hak kazanir. Lisansiistii, lisans
ve On lisans programlart mezuniyet siireci ve anadal ve yandal sertifikalandirma islemleri Antalya

Bilim Universitesi Mezuniyet Belgeleri' ne iliskin Yonerge ile yiiriitiiliir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitelerin Kalite Yonetim Sistemi'ne dahil olmasi ile birikte, ders icerigi ve damsman
degerlendirme anketleri, Oneri-sikayet sistemi ile 6grencilerin 6grenme ve 6gretim sekli siireclerinde
aktif rol almalarinin 6nii agilmakta ve goriislerini bildirmelerine sinirsiz olanak taninmaktadir.
Ogretim iiyelerinin dgrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda yurt i¢i veya
yurtdigindaki egitim, ¢alistay ve diger etkinliklere katilimlar: tesvik edilmektedir.

3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde 6grenci ve dgrenme merkezli egitim-6gretim yaklasim, aktif etkilesimli 6grenme
odakli ders yontem ve teknikleri olan tartisma, 6rnek olay, gosterip yapma, konusmacilarin davet
edilmesi, kullanmaktadir. Bu ydntemler syllabuslarda tanimlanmistir.(EO-10 Saghk Yénetiminde
Endiistri Miihendisligi Syllabus, EO-11 Gastronomi Syllabus)Birimlerde egitim ve 6gretimin;
teorik dersler, birden fazla boliim tarafindan verilen ¢ok disiplinli dersler, modiiller, seminerler,

uygulamalar, proje ve stiidyo, laboratuvar ve atdlye ¢alismalari, pratik ¢alismalar, stajlar, eskizler,

arazi lizerinde uygulamalar bitirme pI‘O_]elel‘l ve benzeri c¢aligsmalardan olustugu Antalya Bilim
Universitesi Lisans ve On lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmehgmdeb11d1r11m1§t1r Ders
programi, miifredati ve yapilacak calismalar donem basinda her bir 6gretim {iiyesi tarafindan
ogrencilere 6grenci bilgi sistemi veya ¢esitli online platformlar araciligr ile duyurulmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi, akademisyenlerini egitim ve dgretim standardi ve kalitesi konusunda
bilgilendirmek ve pedagojik yetkinliklerini arttirmalarini saglamak amaciyla konferans ve egitimlere
katilimlarin1 desteklemektedir. 2020 yilinda pandemi nedeniyle 6grencilere daha iyi online egitim
verebilmek i¢in 6gretim {iyelerinin kullanacagi LMS, (BBB), MS Teams, OBS gibi araglarda ders
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olusturma, kaynak yiikleme, sinav olusturma, 6dev yiikleme, kayit yapma gibi islemlerin nasil
gercekleseceginin egitimi Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan verilmistir. Deneyimli 6gretim iiyeleri
ve egitim uzmanlari tarafindan mentorliik ve destek hizmetleri saglanmaktadir.(EOQ-12 Mentorliik)
Uluslararas1 hareketlilik programlarinda ise 6grenci is yiikii esaslhi kredi transfer sistemi bu
programlarin uygulandigi diger tiilkelerdeki {iiniversitelerin birimleri arasinda yapilan 6grenim
anlasmalar1 cercevesinde ve ilgili yonerge kapsaminda ¢’ Yapilan Ogrenim Anlasmalar1”
kullanilmakta ve belirlenmektedir.

Fakiilte programlari, Ogrencilerin ilgi alanlarina uygun sekilde kendilerini gelistirmelerine ve
uzmanlagmalarina olanak tanimak amaciyla lisans programi igerisinde sunulan bir dizi segmeli ders
almalarim gerektirmektedir. Ogrencilerin alan i¢i ve alan dis1 segmeli olarak iki grupta ders segme
imkan1 programda tanimlanmis ve AKTS sistemi kapsaminda mezuniyet kredisine dahil edilmistir.
Lisans programini tamamlamalar1 i¢in alan i¢i ve alan dis1 programda tanimlanan sayida ders
secmeleri beklenmektedir. Lisans programinda se¢meli dersler, boliim program miifredatlarinda tek
tek veya belirlenmis ders gruplari i¢inden segilebilir. Se¢meli dersler, yonetim kurulu karar ile agilir
ve ayni usulle kaldirilir. Y onetim kurulu, her bir segmeli derse kaydolacak 6grenci sayisina alt ve iist
sinir getirebilir ve bagka birimlerden alinabilecek se¢cmeli derslerle ilgili esaslar1 belirler. Se¢gmeli
ders yonetiminde basar1 esasli bir dersin bagka bir dersin 6n kosulu olmasi, 6n kosul olan ders
yiiklenilip basarili olunmadan 6n kosul olan derse bagli diger dersin/derslerin alinamayacagi
anlamina gelmektedir. Fakiilte 6grencileri Almanca, Rusca, Ispanyolca, Cince, gibi alan dis1 secmeli
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren dersleri alarak kendilerini gelistirme firsati
bulmaktadirlar. Ogrencilere ders secim siirecleri ve dncesinde belirtilen dersler hakkinda gerekli
bilgiler ¢esitli yollarla aktarilmakta ve farkli disiplinleri tanimalar1 tesvik edilmektedir.

2020 yili Guiz doneminde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii mutfak uygulama dersleri,
Dosemealtt kampiisteki mutfak derslerine katilabilen 6grenciler igin birebir gerceklestirilmigken,
Pandemi nedeniyle gelemeyen Ogrenciler icin dersler online videolarla ve canli yayinlarla
desteklenmis, ve Ogrencilere bulunduklar1 yerden derse katilim imkam taninmustir. (EO-13
Gastronomi Programi Ders Videosu) Fakiilte 6gretim tiyelerinin uluslararasi tiniversitelerde konuk
konusmaci olarak ders vermeleri ve oOgrencilerin derslerine konuk konusmaci olarak katilan
uluslararas1 akademisyenlerden ders dinleyip farkli egitim tekniklerini tecriibeleri i¢in Rochester
Institute of Technology, Hirvatistan ve Primorska, Slovenya Universiteleri ile 2020-2021 bahar
donemini kapsayacak  isbirlikleri planlanmustir. Bu isbirliklerinin fakiiltemizin
uluslararasilagtirmasina da katkis1 olmaktadir. Turizm Isletmeciligi Boliimii 6grencilerimiz, 4. simf
bahar yariyilinda TRM472 “Golge Y onetici” (Management Shadowing) dersi ile haftada 3 giin tam
zamanli olarak sektorde bir yOneticinin yaninda calisarak karar verme siireclerinde deneyim
kazanmakta ve yonetime aktif bir sekilde katilma firsati yakalamaktadirlar. Ogrenciler yonetim
kiiltiriini 6grenme ve farkli disiplileri tanima firsatim1 bulmaktadirlar. Derse kabul i¢in 6grencilerin
is goriismelerinden basarili olmalar1 gerekmektedir.

Ogrencilerin derslere aktif katilimi her dénem basinda donemlik ders plani olusturulurken goz
oniinde bulundurulmaktadir. Ornegin, 6grencilerin ara siav ve final sinavlar1 disinda hafta ya da iki
haftada bir o haftaya yonelik kisa sinavlar, 6devler veya proje-grup ¢alismalar1 da uygun bir sekilde
donemlik ders planina dahil edilerek 6gretilen konularin pekistirilmesi ve 6grencilerin pratiklerinin
gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica donem sonunda alacaklar1 harf notlarina belli bir yiizde olarak
dahil edilerek ogrencilerin bu ¢alismalar1 yapmasi tesvik edilmektedir. (EO-14 Endiistri
Miihendisligi Proje-Grup Cahsmalan)Diger yandan uygun olan her ders i¢in ders saatleri disinda
her hafta bir uygulama saati donem planina dahil edilerek 6grencilerin 6grendikleri konularla ilgili
uygulamali 6rnekler gormeleri saglanmaktadir. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin
bolim miifredatlarinda zorunlu olarak bulunan staj ve bitirme projesi dersleri bulunmaktadir.
Ogrencilerin yapmasi gereken iki staj disinda son simf 6grencilerin vermesi gereken bitirme projeleri
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de 6nem teskil etmektedir. Bitirme projelerini Antalya Bilim Universitesi Miihendislik F akiiltesi
Lisans Ogretimi Bitirme Projesi ilkeleri Yonergesi’ nde bulunan esaslara gore ogrenciler
stirdiirmektedir. Bunlarin yani sira Bagimsiz Calisma, Golge Miihendislik gibi dersler ile 6grenciler
sektére yonlendirilmekte ve sektoriin sorunlarma yonelik projeler yapilmaktadir.(EO-15 Golge
Miihendislik) Bu dersler ayn1 zamanda disiplinler arasi ¢alismay: tesvik etmek amaciyla fakiiltenin
biitiin boliimlerine agilmaktadir. Ogrenciler bu calismalarla kendi 6zgiin bakis agilarim ve
ogrendikleri bilgileri kullanarak, yaratici ve yenilik¢i projeler gelistirmeyi ve grup i¢inde ¢alismayi
Ogrenirler. Fakiilte i¢inde kurulan Kalite Stratejik Plan Komisyonu tarafindan da gerekli
degerlendirme ve yonlendirmenin yapilmasi hedeflenmektedir. (EO-16 Miihendislik F akiiltesi
Stratejik Plan Komisyonu)

2020 yilinda Antalya Bilim Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Lisans Ogretimi _Staj
Yonergesi’ nde yiirtirliige girmistir. Boliimler bazinda yeni staj sistemiyle ilgili bilgilendirme
dokiimanlar1 hazirlanmis ve web sayfasinda yayinlanmigtir. Ornek uygulamalar olan, Makine
Miihendisligi boliimiiniin Makine Miihendisligi Staj Rehberi, Endiistri Miihendisligi bolimiiStaj Is
Akist ve IFS Online Staj Sistem ve Staj Islemleri Hakkinda Bilgilendirme dokiimanlari
hazirlanarak web sayfasinda 6grencilere duyurulmustur. Yeni gelen staj sistemi kapsaminda
ogrenciler staja baslamadan once Staj Bilgi ve Onay Formunu IFS sistemi {izerinden stajla ilgili
sorumluya iletir.

Antalya Bilim Universitesi Stratejik Planinda bulunan ve Miihendislik Fakiiltesine atanan
“Matematik Yardim Merkezi” kurulmus olup goniillii 6grenciler ile bu ¢alismalar COVID 19 sebebi
ile ¢evrimigi yiiriitiilmektedir.(EO-17 Matematik Yardim Merkezi Cahsma Ornegi)

2020 yilinda canli derslerde Big Blue Botton, Zoom ve MS Teams iizerinden ekran paylasimi,
slaytlar, OneNote NoteBook, Whiteboard kullanilarak miihendislik dersleri verilmistir. Ders video
kayitlar1 6grencilerle Youtube’a yiliklendikten sonra Youtube linki veya TEAMS linki LMS, TEAMS
ve emaillar lizerinden paylasilmistir. Canli ders ve destekleyici ders saatleri disinda ders konusu ile

ilgili videolar ¢ekilmis ve benzer sekilde LMS, TEAMS ve emaillar {izerinden paylagilmistir. Ders ile
ilgili tim materyaller de hem LMS ve TEAMS’deki ders gruplarinda hem de emaillardan
paylasilmistir. Pandemi nedeniyle gerceklestirilemeyen laboratuvar derslerindeki deneyler (Fizik

deneyleri) ve soru ¢oziim saatleri video olarak kaydedilerek Youtube veya LMS iizerinden

ogrencilerle paylasilmistir. (EOQ-18 Laboratuvar Soru Coziim Saatleri (")rnegi)

[ISBF biinyesindeki tiim programlarda dgrenciler ders esnasinda soru sormaya ve Ogretim iiyesi
tarafindan sorulan sorulara cevap vermeye tesvik edilmektedir. Ogrenciler ile olusturulmus
Whatsapp gruplari, uzaktan egitim sisteminin mesajlasma sistemi ve 6grenci kayit sistemi {izerinde
bulunan toplu e mail gonderme sistemi ile siirekli iletisim halinde bulunulmaktadir. Siyaset Bilimi
ve Uluslararas: Iliskiler Béliimiinde 6grencilerin derse aktif katilimini saglamak amaciyla derslerde
ogrencilere sunum yaptirma, katilimlarin1i puanlandirma, derste islenen okumalar1 ele aldiklari
tartisma yazilar1 (reaction papers), problem temelli egitim (problem based learning) gibi
uygulamalara genis yer verilir. Ozellikle 3. ve 4. sinif derslerinde metot dersinde 6gretilen teknikleri
kullanabilecekleri arastirmalar yapilir. Isletme Boliimii derslerinde pasif bir anlatimdan ziyade,
ogrencinin aktif olarak derse katilimim saglayacak dgretim teknikleri benimsenmistir. Proje, sunum
gibi faaliyetler ile 6grenciler arasinda ve 6grenci hoca arasinda etkilesim saglanmaktadir. Psikoloji
Boliimiinde 6grenci merkezli, etkilesimli 6grenci katilimini saglayan ve arastirma/6grenme odakli
ogretim yaklasimi uygulanmaktadir. Bu uygulamalardan biri 6grenciye deneyimsel ve kavramsal
tartisma ortami saglayan Discussion Leading (Tartisma Ortami Liderligi) uygulamasidir.
Ogrencilerden biri o haftadaki tartismadan sorumlu olmakta ve dersin bitimine 20 dk kala
ogrencilere soru ve ornekler sorarak, 6grencilerin birbirleri hakkindaki goriislerini yorumlayarak
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tartismaya liderlik eder. (EQ-19 Psikoloji Programi Tartisma Liderligi Uygulamasi)

Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Pilotaj Boliimii biinyesinde egitim-Ogretim siireglerinde, 6grenci
katilminin zorunlu oldugu, halihazirda uluslararasi havacilik 6gretilerinde uygulanmaya ugras
gosterilen EBT (Evidence Based Training) kanita dayali egitim yaklagimi uygulanmaktadir.
Uygulanan biligsel ve duyussal alanlarin ¢iktilarinin, birlestirilmesi, yorumlanmasi ve sonucunda
simiilator egitimleri ile psikomotor ¢iktisina doniistiiriilmesi siireci takip edilmektedir. Elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenerek degerlendirilmekte ve sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu'nda 6grenci merkezli bir egitim verilme amaglanmakta ve bu konuda
yogun ¢alismalar yapilmaktadir. Ogretim goérevlileri akademik yil boyunca peer observation denilen
birbirlerinin derslerini gozlerler ve sonrasinda tecriibeli bir 6gretim eleman: ile izledikleri dersi
degerlendirirler. Her modiil her 6gretim goérevlisine en az bir kere ders gozlemi yapilir. Bu
gozlemlerin amact O0gretim gorevlilerini 6grenci merkezli 6gretime daha fazla tesvik etmektir.
Gozlem sonrasinda tecriibeli egitmen ve 6gretim gorevlisi dersi degerlendirme icin bir toplanti
yaparlar. Bu toplant1 sonrasi her 6gretim gorelisi ders degerlendirme formu 'lesson reflection form'
doldurur ve gzlemi yapan 6gretim gorevlisi ile paylasir.(EO-20 Lesson Reflection Form)

3.2. Olgme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve
miifredatlarla birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is yiikleri belirlenmis
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya daha
fazla 6nem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu
amagla dgrencilerin ders ile ilgili projeler iiretmelerine imkan verilmektedir. Bunun yani sira meslek
yiiksekokulu 6grencilerimiz 6zel ve kamu kuruluslarina giderek yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir.
Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in her programin koordinatorii
yartyll basinda ders programi, ders icerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet
kosullar1 hakkinda 6grencileri bilgilendirmektedir. Ayrica birinci donem basinda diizenlenen
oryantasyon egitimlerinde yeni kayit yaptiran Ogrenciler bu konularda bilgilendirilmektedirler.
Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakl1 ve gecerli olup olmadiginin

degerlendirilmesi noktasinda Antalya Bilim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi temel alinmaktadir.

Uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirme uzaktan egitimde kullanilan platformlar araciligiyla
gerceklestirilmis, her dersin ihtiyacina gére sunum, ddev, test ve kisa soru cevaplama gibi farkli
yontemler kullamilmistir. Uzaktan egitim platformunun 6lgme araglarimin  kullanimina
yonelik kullanim kilavuzlar1 Rektorliikk tarafindan donem basinda tiim ogretim iyelerine
gonderilmektedir.(EOQ-21 Uzaktan Egitim Kullamm Kilavuzu)

Antalya Bilim Universitesi Smav ve Basan Degerlendirme Yonergesi nde belirtildigi iizere bir
ders icin yartyil/y1l i¢i degerlendirme araglari ara sinav, 6dev, proje, laboratuvar, uygulama ve diger

calismalardan olusmaktadir. Ogrencilerin sorumlu olduklar1 ara sinav, 6dev, uygulama ve diger
calismalarin basar1 notuna katki oranlar1 (agirliklari) ders izleme programinda belirtilir. Bu oranlar,
ilgili dersin degerlendirilmesinde esas alimir. Yariyil/ yil i¢i degerlendirmesi 100 puan iizerinden
yapilir ve herhangi bir basar1 degerlendirme yontemi kullanilmaz. Yariyil/yil sonu puan1 100 puan
tizerinden hesaplanmaktadir. Basar1 degerlendirmesi yapilirken yani harf notu belirlenirken
durumlara gore degisecek sekilde basar1 degerlendirme yontemleri kullanilir.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi

31/70


https://antalya.edu.tr/files/139/Lisans_ve_O__n_lisans_Eg__itim_ve_O__g__retim_ve_S__nav_Yo__netmelig__i.pdf
https://admin.antalya.edu.tr/files/121/__Y-Y__-0045_S__nav_ve_Ba__ar___De__erlendirme_Y__nergesi_-_03_05_2018_-___Y-Y__-___.pdf

durumunu kapsayan agik diizenlemeler Antalya Bilim Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim ve

Ogretim Smav Yénetmeliginde tanimlanmistir. Bu yonetmeliklere gore; Derslere %70, laboratuvar
ve atolye gibi bagimsiz uygulamali derslere %80 oraninda devam zorunludur. Ogrencilerin devam
durumlari, ilgili 6gretim eleman tarafindan izlenir. Devam kosulunu saglayamayan 6grenciler final
sinavina giremezler. Bu durumdaki 6grencilere bu dersten FX notu verilir ve bu grencilerin listesi
derslerin son haftasi1 icerisinde ilan edilir. Daha 6nce devam kosulu bir kere saglanmis teorik
derslerin ve Laboratuvar uygulamalarinin tekrarinda, ilgili 6gretim elemaninin onayr ile devam
kosulu aranmayabilir. Her durumda 6grencinin derse devam disindaki yiikiimliiliikleri devam eder.
Ancak “Dersin 6gretim tiyesince gecerli goriilen bir nedenle, ara sinav veya donem sonu sinavlarina
girmeyen Ogrencilere mazeret sinavi verilir” ifadesi ile 6grencinin sinava girmesini engelleyen hakli
bir neden olmasi1 halinde 06grencilere mazeret smavi diizenlenecegi yine Mazeret Simav
Yonerge’ sinde yer alan mazeret sinavinin kabuliine iliskin esaslarda Mazeret sinavlarina agik bir
sekilde belirtilmistir. Diger yandan 6grencilerin devamina engel teskil edecek durumlarin olusmasi
halinde; yine yukarida belirtilmis olan yonetmelikler kapsaminda; dgrenciler, belgelemek kosulu ile
saglik, maddi, ailevi, kisisel, akademik, beklenmedik zorunlu olaylar vb. gibi nedenlerle donem izni
icin talepte bulunabilir.

Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek {izere her yariyll sonunda ilgili
donemlerde acilan dersler igin ders anketleri dgrencilere Antalya Bilim Universitesi Bilgi Sistemleri
(UBS) tizerinden yapilmaktadir. Yapilan bu anket sonuglar1 dersi veren 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilerek diisiik olan anket sorularina ve ders igerigi ile ilgili gelen yorumlara yonelik Anket
Aksiyon Planlar1 doldurulmaktadir.

LMS (Uzaktan Egitim Sistemi) dahilinde elektronik soru bankasi/sinav olusturma/uygulama
sisteminin kullanimi1 disinda, ders kitaplar1 yayincilarinin olusturdugu c¢evrimig¢i 6dev/sinav
sistemleri (Ornek: Pearson Mylab) kullamlmustir. Proje hazirlama ve sunum yapma 6devleri de canli
sunum seklinde (LMS/TEAMS/Zoom iizerinden) veya Ogrencinin onceden hazirlayip ¢evrimigi
siifta sundugu video kaydi ve dinleyicilerin daha sonra sorular sordugu/konusmacinin sorulari
cevapladigr c¢alismalar seklinde  yapilmistir. Hazirlanan bu kayithi videolar ¢evrimigi sinifta
Watch2gether (https://w2g.tv/?lang=en) ile TE AMS bir taraftan agikken 6grencilerin videoyu birlikte
izleyip, TEAMS {izerinde konusmaciya sorularni chatten/sozlii ileterek ve tartisma ortami
olusturularak birbirinden 6grenmeleri saglanmistir. Kanit olarak eklenen syllabuslarda (6gretim
izlencesi) hangi 6l¢gme yontemlerinin (sunum, proje, sinav, rapor yazma gibi) kullanmldig1 verilmistir.
Olgme ve degerlendirme ile ilgili UY-FR-0013-Sinav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi esas
alinmaktadir. Uygulamal1 derslerimiz (Ornek: Fizik Labi, Bilgisayar Labi, Matematik Dersleri Soru
Coziim Saatleri) cevrimi¢i yapilmistir. Mithendislik Fakiiltesi sinav arsivimiz softcopy olarak
WAIUCHQFSX03\Miihendislik Fakiiltesi Arsiv Dokiimanlar1 linkinde saklanmaktadir.

Tim derslerde 6grenci basarilarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi her 6gretim iiyesi tarafindan
ogrenim ciktilarina uyumlu olarak tasarlanir. Ogrencilerin ders 6grenim ¢iktilarinin basarilarin
belirleyebilmek i¢in yapilan smavlardaki sorular, verilen 6devler ve projeler ayr1 ayr1 Ders Ogrenim
Ciktilar ile eslestirilerek, d6grencilerin notlar1 bu ayrimlara gore hesaplanir. Bu uygulamalar haftalik
yapilan ¢alismalar i¢in takip eden diger hafta; ara sinav ve finaller i¢in en geg iki hafta i¢inde 6grenci
bilgi sistemi veya Ogretim tiyesinin ders i¢in kurdugu cesitli online platformlar (e-mail gruplari)
vasitasiyla duyurulmakta ve ilgili siiregler donem basinda donemlik ders programi ve miifredatinda
yansitilarak aym sistem ve platform iizerinden dgrencilere ilan edilmektedir.(E O-22 Miihendislik
Fakiiltesi Ders Ogrenim Ciktisi)

AKTS kredi diizenlemelerinde once derslerin amaglar1 ve beklenen 6grenim ¢iktilar1 belirlenmis ve

sonrasinda edinilen 6grenci is yiikii 6gretim elemanlar1 tarafindan diizenlenmistir. Bir donem igin 30
AKTS bir akademik yil i¢in ise 60 AKTS kredisi belirlenmistir. Antalya Bilim Universitesi'nde sinav
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haftalar1 ve sinava hazirlik haftalar1 dahil 6grenci is yiikii bir donem i¢in bir kredi 30 is saatine

karsilik gelmektedir. AKTS o6grencilerin tim is yiikiine dayandirilmis ve sadece ders saatleriyle
sinirlandirilmamigtir. AKTS bir donemi tamamlamak i¢in gerekli olan toplam is miktarina bagl

olarak her bir dersin gerektirdigi is miktarini yansitmaktadir. Bunlara dersler, laboratuvar ¢alismalari,

proje hazirlama, uygulamali isler, seminerler, 6zel dersler saha ¢alismalar1 ve stajlar dahildir. Bir

dersten A+, A, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, D+, D veya S notlarindan birini alan 6grenci o dersten gecer
not almis sayllmaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in programda mevcut olan derslerin tiimiinii

yani 240 AKTS tamamlamak ve 4.00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi
gerekmektedir.

Diploma programi bazinda, ilgili kurullarda onaylanan program yiikiimliiliikleri; web sayfalarimizda
tiim kullanicilara agiktir. Ogrenciler, mezuniyetleri igin almalar1 gereken dersleri bu yiikiimliiliik

sayfalarindan takip eder. Ogrenciler boliim baskanlar1 ve 6grenci isleri araciligr ile almis olduklar

derslerin ilgili yiikiimliiliiklere gére degerlendirmesini yapar. Bu sistem tizerinden; basarili olduklar

dersleri, notlar1 ve kredileri ile genel not ortalamasi bilgileri takip eder. Ogrencinin mezuniyet hakki

sistem iizerinden takip edilir. ABU ’niin mezuniyet kosullari, yonetmelik kapsaminda kurumsal
acidan giivence altina alinarak; Antalya Bilim Universitesi Egitim-Ogretim Programlan
Uygulama Yonergesi’ nde tanimlanmistir. Lisans ve lisansiistii programlarda mezuniyet

yikiimliiliikleri kosullar1 ve isletim siireci, mevzuat kapsaminda tanimlanmis ve Antalya Bilim
Universitesi'nin web sayfasinda kamuoyuna agilmistir.(EO-23 ABU Lisans Yonetmeligi, EO-24

Lisansiistii Yonetmeligi) Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlari, dénem i¢i ¢alismalarinin, ara
sinavlarinin ve donem sonu sinavlarinin sonuglarina gore, ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan belirlenir

ve dersin degerlendirme esaslari, donem ¢aligsmasi, ara sinav ile donem sonu siavlarinin agirligi net

ve acik bir sekilde, donem basinda dgrenciye bildirilir.

Miihendislik Fakiiltesi olarak 6grencilerin genel program 6grenme ¢iktilari, stajlarda yaptiklari
calismalar i¢in hazirladiklart rapor ve sunumlarin degerlendirilmesinde belli bir yiizde olarak
yansitilarak ve 6grenim siirelerinin son yilinda aldiklar1 alan derslerinde ya da bitirme projelerinde
yaptiklar1 tliim calismalar1 bu c¢iktilar1 da g6z 6niinde bulundurup degerlendirerek ve planlayarak
giivence altina alinmasi saglanir. Bu kapsamda calismalar devam etmektedir. Antalya Bilim
Universitesi’nde donem igi genel not ortalamast 3.30’un iizerinde olan ogrencilere burs
uygulanmasiyla ¢iktilarin kazanilmasina tesvik edilmektedir.

3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemizde 6grencileri 2019-2020 egitim-6gretim yilinda iki kez 6grenci memnuniyet anketi
uygulamaktadir. Bu anketler her donem sonunda yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Elde edilen
geribildirimler dogrultusunda alinan aksiyonlar ile iyilestirilmesi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir.
Ogrenciler tarafindan gelen olumsuz bildirimler risk barindirdigi i¢in boliimlerin Risk Analizlerine
eklenmektedir. Sikayet yonetim sistemi ve Oneri kutulart O6grencilerin fikirlerini  ve
memnuniyetsizliklerini dogrudan iletmelerine olanak tanmimaktadir. Ayrica 6grenciler, her tiirli
sikayet/Oneri/fikirlerini sozel olarak da hem danismanlarina hem de bolim baskanina
iletebilmektedir.

Antalya Bilim Universitesi biinyesinde “Ogrenci Konseyi” bulunmaktadir. Bu konseyin baslica
gorevi Ogrenciler ile tiniversite yonetim kurulu arasinda bir koprii gorevi goriip, 6grencilerin goriis
ve dileklerini ilgili birimlere iletmektir. Konu ile ilgili ayrintili bilgi Antalya Bilim Universitesi

Ogrenci Konseyi Yonergesi’ nde yer almaktadir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Boliimii dgrencilerin damsmanlarina ulasmalarina imkan
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tamidig1 “Bahar ve Limonata” etkinligi Covid-19 salgim nedeniyle yapilamamis, ancak giiz
doneminde uzaktan egitimde kullamilan platformlar araciigiyla “Kis ve Salep” etkinligi
gergeklestirilmistir. (EQ-25 “Kis ve Salep” Etkinligi)

Sivil Havacilik Yiiksek Okulu 6grencilerine, egitim-6gretim yili icinde girdikleri interaktif sinavlarin
baglangicinda yer alan, o dersin 6gretim elemani/iiyesini degerlendiren, algoritmik yapili etki
degerlendirme formu uygulanmaktadir. Etki degeri azalan egitmenler atili olduklar1 programdan
alinmaktadir. Elde edilen sonuglar, 6 aylik ve yillik siireglerle gergeklestirilen EGS (Egitmen
Gelistirme Semineri) programlarinin olusturulmasinda géz oniine alinmaktadir. Ayrica ilgili ulusal
sivil havacilik mevzuati geregi, http://docs.praxis.aero/ sitesinde yer alan raporlama sistemi
kullanilmakta ve baglayiciligi bulunmaktadir.

3.4. Akademik damsmanhk

Mevzuatta belirtilen esaslar dogrultusunda ve belirtilen tarihlerde her lisans ve 6nlisans programi
ogrencisi i¢in bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik danigsman, 6grenimi boyunca 6grenciyi
izler ve 6grencinin devam etmekte oldugu lisans programi ¢ergevesinde dgrencinin almasi gereken
zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye tavsiyelerde bulunur; her donem ders kaydi ve
ekle-birak siireglerinde Ogrencilerin aldigi dersleri takip eder ve onaylar. Akademik danismani
vasitastyla 6grenci, bolim baskanligina, dekanliga/miidiirliige kolaylikla erisim saglayabilmekte ve
sorunlarini dile getirerek ¢6ziim saglayabilmektedir. Ayrica danismanlar donem baslangiglarinda
cevrimi¢i oryantasyon toplantilart ve donem ig¢inde de belirli araliklar ile ¢evrimi¢i danigsmanlik
toplantilari  diizenlemektedir.(E O - 2 6 Cevirimici Oryantasyon Toplantisi) Ogrenciler,
danismanlarina  ulasmak  istediklerinde damismaninin  ofis  kapisinda asili  olan  ofis
saatleribelirtilen c¢izelgedeki saatlerde veya uygunlugun belirtildigi ortak bir zamanda
goriisebilmektedir. 2020 yilinda pandemi nedeniyle dgrenciler danigsmanlarina e-mail araciligiyla
ulasmislardir.(EQ-27 Damsmanhk Saati Uygulamasi)

Kurumda akademik danismanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalar mevcuttur ve bu uygulamalardan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir. Ogrenciler akademik danisman memnuniyet anketi ile danismanlarini degerlendirmekte,
memnuniyet orani belirli bir oranin altinda kalan danisman memnuniyeti artirmak ve daha verimli
danismanlik yapabilmek i¢in anket aksiyon planlar1 hazirlamakta ve bu planlar1 uygulamaya
koymaktadirlar.(EOQ-28 Damsmanhk Memnuniyet Anketi)

Egitim-Ogretim programinda “6grenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme” program
tasarim1 agamasinda, ogrenenlerin gereksinimlerinin dikkate alindigi, 6grenci geri bildirimleri ile
yapilandirildigi, program gelistirme asamalarinda 6grenci ya da 6grenci temsilcilerinin etkin
katiliminin saglanarak yalnizca egitim programinin uygulanmasi asamasi ile sinirli kalmamaya 6zen
gosteren bir siire¢ isletilmektedir. Akademik birim egitim programinin uygulama asamasinda
Ogrenenlerin dogrudan ya da temsilcileri ile siirece katilmasina 6zen gosterilmektedir. Egitim
programimin niteliginin  gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in program gelistirme, program
degerlendirme ve Olgme degerlendirme siireglerinde, Ogrenenlerin ve 6gretim iiyelerinin geri
bildirimleri birlikte ele almarak degerlendirilmektedir. Universitemiz akademik birimleri egitim
programlarinda aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerini temel alarak siirekli uyarima aligkin olan
yeni nesil 6grencilerin aktif katiliminin saglanmasinda etkili bir teknik olan interaktif 6grenme
yontemleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda kullanilan yontemlerin bazilari; rol alma oyunlari, yiiksek
gerceklikte simiilasyon, akran mentorliigi, giyilebilir teknoloji, bilgisayar destekli preklinik egitimde
kullanilan fantomlardir.(EO-29 Preklinik Egitim)
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Miihendislik Fakiiltesi son simif Ogrencileri, onlara danigmanlik yapan 6gretim iiyeleri, boliim
ogretim tiyeleri aracilifiyla ya da kendi ¢abalariyla bitirme projelerini 6zel sektor ve devlet sektorii
kuruluslarinda aktif isbirligi icinde gelistirmeleri saglanmaktadir. Bitirme projesi sayesinde,
ogrenciler Ogrenim hayatlar1 boyunca Ogrendikleri teorik bilgileri gercek hayat problemlerini
c¢ozmede kullanmay1 6grenirler. Bitirme projesi siirecinde dgrenciler diizenli olarak goriistiikleri ve
stireci raporladiklar1 danisman hoca tarafindan desteklenmekte ve yonlendirilmektedir. Son yillarda,
bircok Antalya Bilim Universitesi Miihendislik Fakiiltesi son sinif 6grencisi, bitirme projesini
TUBITAK (TUBITAK 2209, TUBITAK 1001 gibi) destekli projeler olarak gerceklestirmis ve
tiniversiteden bilim ve teknolojiye katki saglamis birey olarak mezun olmus ve mesleki hayatlarina
baslanuslardir. (EO-30 Tiibitak Destekli Proje)

Boliimlerde 6grenciler LinkedIn’ e (https://www.linkedin.com/feed/) kayit olmalar1 i¢in davet
yollanmaktadir. Boliimlerin LinkedIn’de sayfalar1 bulunmakta ve aktif kullanilmaktadir. LinkedIn’
deki bolim sayfalarinda Ogrencilere daha mezun olmadan LinkedIn’ de aktif olmalar1 igin
yonlendiriyor ve staj yeri bulma konusunda sikinti yasamamalari saglaniyor. Bdylece
ogrencilerimizin staj ve/veya is durumlari, ilgi alanlari, aldiklar1 sertifikalar, yetkinlikleri vb giincel
olarak takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. LinkedIln bu anlamda en giincel sekilde
ogrencileri takip etme sistemi haline gelmektedir.

Ogrencilerin kisa biyografileri zaman zaman LinkedIn’deki boliim sayfalarinda paylasilarak onlara
staj/is kapilarimn aralanmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin bu zor dénemde (Pandemi Siireci) staj/is
bulma konusunda psikolojik destege de ihtiyaglar1 vardir. Bu kisa biyografilerin zaman zaman
paylasilmas1 6grencinin kendine gilivenini artirarak yalniz olmadigini hissettirmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EO-10 Saglik Y 6netiminde Endiistri Miithendisligi Syllabus.docx
EO-11 Gastronomi ve Miihendislik Syllabus.docx
EO-12 Mentor.png

EO-13 Gastronomi Pro grami1 Ders Videosu.docx
EO-14 Endiistri Miihendisligi Proje-Grup Calismalari.docx

EO-15 Golge Miihendislik.docx

EO-18 Laboratuvar Soru Coziim Saatleri Ornegi.docx
EO- 16 Miihendislik Fakiiltesi Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu Gérev Tanimi.xIsx

EO-17 Guideline Student Tutoring (1).docx
EO-17 Matematik Yardim Merkezi.pdf
EO-18 Laboratuvar Kanit.10.2.docx

EO-19 Discussion Leading.docx

EO-19 PSY(C203_Fall20-21_syllabus.docx
EO-20 Post Observation Reflection Form.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-10 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%B6netiminde End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi Syllabus.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-11 Gastronomi ve M%C3%BChendislik Syllabus.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-12 Ment%C3%B6r.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-13 Gastronomi Program%C4%B1 Ders Videosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-14 End%C3%BCstri M%C3%BChendisli%C4%9Fi Proje-Grup %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-15 G%C3%B6lge M%C3%BChendislik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-18 Laboratuvar Soru %C3%87%C3%B6z%C3%BCm Saatleri %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-16  M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-17  Guideline Student Tutoring (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-17 Matematik Yard%C4%B1m Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-18 Laboratuvar Kan%C4%B1t.10.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-19 Discussion Leading.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-19 PSYC203_Fall20-21_syllabus.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-20 Post Observation Reflection Form.docx

EO-21 Uzaktan Egitim Kullamim.pdf
E0-22 Miihendislik Fakiiltesi Ders Ogrenim Ciktisi.docx

EO-23 ABU Lisans Yo6netmeligi.pdf
EO-24 Lisansiistii Y6netmeligi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar
e EO-25 Kis ve Salep” Etkinligi.pdf
Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

EO-27 Damismanlik Saati Uygulamasi.docx

EO-28 Damismanlik Memnuniyet Anketi.xlsx

EQO-30 Tiibitak Destekli Proje..pdf

EQO-30 Tiibitak Destekli Proje.pdf

EO-29 Dis Hekimligi Fakiiltesi dis uygulamasi yoklamasi.jpg

4. Ogretim Elemanlan

Universitemiz, egitim-6gretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi islemlerini ilgili
mevzuata ve kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile tanimli siireclerine bagli kalarak ve ABU
Kurumsal Misyon ve Vizyonu dikkate aliarak gerceklestirilmektedir. Egitim-Ogretim kadrosunun
(profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri basta

olmak iizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris

Smavlarmna fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu
hiikiimlere ilave olarak Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltme islemleri i¢cin Antalya Bilim
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Antalya Bilim Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Kiiterleri uygulanmaktadir. Kadrolu 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanmi disinda verilen
dersler icin Kismi Zamanl Ogretim Eleman: istihdam edilmektedir. Saat iicretli $gretim elemanimn
seciminde yabanci dil hakimiyeti, verecegi ders ile ilgili gecmis tecriibeleri 6nemli rol oynamaktadir.
Ogretim elemanlari ile iletisim Boliim Bagskanlar: tarafindan kurulmakta ve dekan/direktdriin onay
alinmaktadir. Gorevlendirme siireci ilgili Fakiilte tarafindan yiirtitiilmektedir.

2020 yil1 sonu itibariyle 2 6gretim {iyemiz Egiticinin Egitimi Sertifikasina sahiptir.

Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar kapsaminda,
Miihendislik Fakiiltesi'ne alinacak Ogretim Elemani/Ogretim Uyesi i¢in “Is Goriismesi — Interview”
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, basvurular detayli incelemelerden sonra 6n elemeyi gegenler
arasindan secilen Ogretim Elemani/Ogretim Uyesi icin yaklasik bir giin siiren “Is Goriismesi —
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-21 Uzaktan E%C4%9Fitim Kullan%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-22 M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Ders %C3%96%C4%9Frenim %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-23 AB%C3%9C Lisans Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-25 K%C4%B1%C5%9F ve Salep%E2%80%9D Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-27 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Saati Uygulamas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-28 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-30 T%C3%BCbitak Destekli Proje..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-30 T%C3%BCbitak Destekli Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-29 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi di%C5%9F uygulamas%C4%B1 yoklamas%C4%B1.jpg
https://www.antalya.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal/vizyon-ve-misyonumuz
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/antalya_bilim_kriter.pdf

Interview” gergeklestirilir. Bu bir giinliik is Ogretim Elemam/Ogretim Uyesinden 40 dakika bir dersi
anlatmas1 ve 40 dakika da arastirma konularim1 anlatmasi beklenir. Pandemi doneminde bu
gorlismeler cevrimici yapilmaktadir. Sunumlart basari ile tamamlayan ve fakiilteye katildiginda
uyumlu calisilacagina ikna olunan Ogretim Elemani/Ogretim Uyesi ise alinir. Yeni 6gretim
elemanlarina, fakiiltenin egitim/arastirma/hizmet isleyisi ile ilgili kisa bir oryantasyon egitimi verilir.
(EO-31 Sunum Ornegi)

Miihendislik Fakiiltesinde bulunan her boliim ders dénemi oncesinde miifredatta bulunan zorunlu
dersler disinda agilacak alan se¢meli dersleri belirlemektedir. Agilacak dersleri verebilecek alaninda
uzman Ogretim Uyeleri derslere atanmaktadir. Bu ders dagilimi boliim kurul karari ile EBYS
tizerinden Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina iletilmektedir. Dekanlik, boliimlerden gelen kararlar
Rektorliige arz etmektedir. Rektorliigiin onay ile ilgili ders atamalar1 gerceklestirilmektedir.

4.2. Ogretim Yetkinligi

Antalya Bilim Universitesi biinyesinde Egitim-Ogretim siireclerinde 6grenci katilimini tesvik eden
giincel ve 6grenci odakli 6gretim yaklasimi uygulanmaktadir. Elde edilen bulgular, sistematik olarak

izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir. Dersler

Ogretim tiyelerinin bireysel anlatimlarimin yaninda, Ogrencilerin dahil edildigi uygulamalarla
zenginlestirilmis bir yapida islenmektedir. Uzaktan egitim siirecinde ders yonetimi “Ogrenme
Y onetim Sistemi — LMS” ortaminda gergeklestirilmektedir. Ders anlatimlar1 online olarak Big Blue
Button, Microsoft Teams ve Zoom gibi online ortamlarda 6grenci katilimi saglanarak yapilmaktadir.

Her dersin video kayitlari ve ders notlari/sunumlar1 her hafta periyodik olarak LMS’ye
eklenmektedir. Bununla birlikte {iniversitemiz Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan akademik personele
ilgili programlarin etkin kullanimi ile ilgili giincel egitimler verilerek iyilestirme saglanmaktadir.

Ayrica akademik personel ve 6grencilere Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan kullanilan sistemler ile
ilgili kilavuzlar her donem giincellenip iyilestirilerek e-posta ile gonderilmektedir.

Bununla birlikte, 2020 yilinda pandemi siireci ile birlikte, Egitim-Ogretim faaliyetlerinin biiyiik
kisminin gevrimigi yiiriitiilmek zorunlulugu ortaya cikmustir. Bu kapsamda, Egitim-Ogretim
faaliyetlerinin aksamamas1 ve egiticilerin ¢evrimigi sisteme ayak uydurmalarim1 hizlandirmak iizere
ABU biinyesinde cevrimigi egitimler gerceklestirilmistir ABU Bilisim Kurulu Mart 2020°de
kurularak pandemi siirecinde haftada 3 kez toplantilar gerceklestirmistir. Kurul, pandemi siirecinin
sorumsuz atlatilmasi i¢in dokiiman {iretme, ¢evrimigci dersler i¢in gerekli teknik altyapi sorunlarini
belirleme ve ¢oziim iiretme, sinavlarin adaletli sekilde planlanmasinin saglanmasi igin ¢oziim
tiretilmesine fayda saglamistir. Kurulun 2 iiyesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan Ogretim
Elemanlaridir. Bu sebeple siire¢ ¢ok yakindan takip edilmistir. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim
Elemanlarinin hemen bilgilendirilmesi ve yeni sisteme hemen adapte olmasi agisindan faydali
olmustur.

Bilisim Kurulu ve Bilgi-Islem Merkezi isbirliginde yapilanlar:

1. Bilgi-Islem Merkezi onciiliigiinde LMS sistemimiz ve Microsoft Teams iizerinden verilen
egitimler diizenlendi.

2. Cevrimici egitim i¢in kullanilan ve Bilisim Kurulu ve Bilgi-Islem Merkezi isbirligince hazirlanan
kilavuzlar paylasildi. Mithendislik fakiiltesi 6gretim elemanlar1 da bu toplantilara katildilar.

3. LMS sisteminde “LMS Egitimi” baslikli Ogretim Elemanlarimiz i¢in gevrimici egitimle ilgili tiim
faydali dokiimanlarin bulundugu bir ortak alan olusturuldu. Burada egitim linkleri de bulunmaktadir.
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Varsa ilgili kurulun toplant1 tutanaklar: verilebilir.

4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademisyenlerin egitim faaliyetleri performanslar1 yillik olarak Akademik Performans
Degerlendirme Kurulu (APDK) tarafindan ‘Antalya Bilim Universitesi Akademik Performans ve
Tesvik Yo6nergesi” kapsaminda incelenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e EO-31 Oryantasyon Sunumu.pptx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Ogrenme Kaynaklan

5.1. Ogrenme Kaynaklan

Dosemealti, Markantalya, Perge ve Gilliik yerleskeleri olmak tizere dort yerleskede konumlanan
Antalya Bilim Universitesi'nde yiiksekokul, fakiilte ve enstitiilere ek olarak sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin yiirtitiildigt tesisler (kapali spor salonu, ¢arsi, 6grenci yurdu ve misafirhane vb.) ve
ogrenme kaynaklar1 (kiitiiphane) yer almaktadir.

YOK "2023'e Dogru Tiirkiye'de Universite Kiitiiphaneleri Mevcut Durum, Sorunlar, Standartlar ve
Coziim Onerileri" raporu rehberliginde ¢alismalar gerceklestirilerek Antalya Bilim Universitesi iist
yonetimine sunulmustur. 2020 yilinda kiitiiphanemiz 2264 m*lik ¢agdas, modern loft tasarim

binasina kavusmustur. Kampiiste bulunan carsi kompleksinde yerini alan kiitiiphane binasi sesli, yar1

sesli ve sessiz ¢alisma alanlartyla toplamda 330 kisilik oturma kapasitesi ile kullanicilarina hizmet

vermeye devam etmektedir.

Universitenin 2019 yili KIDR’ inde ‘Kiitiiphane Ydnergesi’, “Kiitiiphane 2019 Faaliyet Raporu”,
“Kiitiiphane Koleksiyon Gelistirme Politikasi’, “Ac¢ik Erisim Sistemi Yonergesi’ dikkate
alindiginda, 6grenme kaynaklarina iliskin tanimli siireglerinin oldugu ispatlanmstir. Universite
kiitiiphanesi ~ ¢evrimi¢i  hizmetleri hakkinda diizenli olarak bilgilendirme yapmaktadir.
Dokiimantasyon Midiirligii web sayfasi incelendiginde, 6gretim elemanlart ve 6grenciler igin
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http://admin.antalya.edu.tr/files/418/UY-YO-0051-Akademik-Performans-ve-Tesvik-Yonergesi-12_Subat-2020.pdf
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kaynaklara kolay ulasim imkani goriilebilir. (EO-32 Kiitiiphane 2019 Faaliyet Raporu)

Antalya Bilim Universitesi Kiitiiphanesindeki abone/deneme/serbest erisimli elektronik veri
tabanlarina kampiis disindan masaiistii, laptop ve mobil cihazlarla LDAP , LMS, UBS baglantilar ile
VETIS’ e kolay erisim saglanmasi miimkiin olmustur. Kurum’un egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaginin kiitiiphanede bulundugu, YOKAK
Kurumsal Geri Bildirim Raporunda da yer almaktadir. Kiitiphane Danisma Kurulu toplantilari
koordine edilerek koleksiyon olusturulurken birimler aras1 dengeye 6nem verilmeye ¢alisiimaktadir.

Her y1l 6grencilere sunulan hizmetlere iliskin 6grenci anketleri yoluyla diizenli olarak kiitiiphane
memnuniyetinin 6l¢iilmesi kiitiiphanenin gii¢lii yanlarindandir. Yalniz 2020 yilinda pandemi sebepli
uzaktan egitim siireci dolayisiyla basili anketler uygulanamamis ancak kiitiiphaneye "Uzaktan Erisim
Memnuniyet Anketi" uygulanmistir. Genel olarak kaynaklarin kullanim siireci izlenmekte ve izlem
sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi saglanmaya calisiimaktadir. (EOQ-33 Uzaktan
Erisim Memnuniyet Anketi)

Kiitiiphane kaynaklarin kullanimu ile ilgili her ay sonu ve yil sonlarinda yillik istatistiksel analizler
calisiimaktadir ayrica 2020 yilinda {iniversitemiz denemeye agilan VETIS Uzaktan Erisim kullanim
istatistikleri ile veri tabami saglayicilarindan kullanim analizleri diizenli olarak alinmaktadir.
[statistiksel dokiimler YOKSIS Universite Kiitiiphaneleri Veri Toplama Uygulamasina her y1l sonu
yiiklenmektedir. Ayrica kiitiiphane kullanim istatistikleri her yil dis paydaslarimiz olan YOK
Denetleme Kurulu ve TUIK’e sunulmaktadir.(EO-34 Kiitiiphane istatistikleri- 2020 Faaliyet
Raporu)

2020 yili Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii Faaliyet Raporuna, 2020 yili Kurum ¢
Degerlendirme Raporunda 5.1 maddesi kamtlar kismindan ulasilabilir. (EO-35 Kiitiiphane 2020
Faaliyet Raporu) Bahsi gegen raporda kaynaklarin kullanim istatistikleri 6diing verilen kaynak
sayis1 grafigi, Kiitiiphaneler arasi kaynak kullamm Istatistigi (Odiing verilen) (Odiing alinan),
Kitiiphane i¢i kaynak yerlestirme istatistigi yer almaktadir. Ayrica 2019-2020 yillar1 basili kaynak
Odiing verilme sayilart ve tam metin indirme sayilar karsilastirilarak anlamli istatistiksel analizler
sunulmustur. Ornegin, 2019 yilinda 2932 kaynak 6diing verilmisken 2020 yilinda bu sayr 845'e
kadar diismiis, indirilen tam metin 2019 yilinda 44733 iken 2020 yilinda 97761'e ulagmustur.
Pandemi siirecinde 6diing verilen kaynak sayisinda diisiis kiitiiphane i¢in bir tehdit olustururken
indirilen tam metin sayisinda artig uzaktan erisimi firsata ¢cevirmistir. Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Miidiirliigii materyal tiirleri artis oran1 ve materyal tiirlerden artis oranindan memnuniyet oranlarini
SPIK karnesiyle izlemektedir. Kiitiiphane memnuniyet anketlerinde kullamcilarin koleksiyon
tiirlerinden memnuniyeti de sorgulanmakta, gerek anket yorumlarindan ve gerekse sorularindan gelen
uygunsuzluklar i¢in Anket Aksiyon Planlar1 calisilmaktadir.(EOQ-36 Kiitiiphane AAP - SPIiK
Karnesi)

Antalya Bilim Universitesi Acik Erisim Sistemi

Antalya Bilim Universitesi Acik Erisim Sistemi, Antalya Bilim Universitesi biinyesinde {iretilen
kitap, kitap bolimii, makale, tez, bildiri gibi tiim akademik kaynaklar1 uluslararasi standartlarda
dijital ortamda depolar, etkisini artirmak i¢in telif haklarina uygun olarak Acik Erisime sunar.

2020 yih sonu ABU Acik Erisim Sistemi’nde kayith veri sayisi : 429

ABU Agik Erisim Sistemi Yonergesi geregince Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii, Antalya
Bilim Universitesi mensuplarinin Antalya Bilim Universitesi A¢ik Erisim Sistemi’ne aktardiklar:
bilimsel ¢alismalarin kayitlarin1 Acik Arsivler Girisimi Ust Veri Harmanlama Protokolii (OAI-PMH)
standartlarina gore kontrol eder. Gerekli durumlarda diizeltme icin Antalya Bilim Universitesi
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https://libraryportal.antalya.edu.tr/vetisbt/
https://antalya.edu.tr/tr/bolumler/kutuphane-ve-dokumantasyon-mudurlugu/icerik/acik-erisim

mensuplariyla birlikte ¢alisir.

Uzaktan egitimde {iniversite biinyesinde kullanilan sistem es zamanli toplantilara olanak
saglamaktadir. Ayrica uzaktan es zamanli toplantilar i¢in Zoom ve Microsoft Teams uygulamalar1 da
yaygin olarak kullanilmaktadir. Dersler sadece es zamanl ya da video kayitli ders siirecleri ile degil
ayrica Ogrencilerin dgrenmelerine katki saglayacak her tiirlii dokiiman (pdf, ppt vs.) ile baska
kaynaklardan elde edilen videolar ile de desteklenmektedir. Ayrica 6grencilere ders donemi boyunca
faydali olacak kaynaklar 6grenciler ile paylasilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi'nde kullanimina tahsis edilmis; her birinde 44 bilgisayar bulunan 3 adet
Bilgisayar Uygulama Laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarimizda derslerimizde kullanilan
Java ve Python dillerinde program gelistirme i¢in gereken yazilimlar1 bulunur. Bu yazilimlara ek
olarak Bilgisayar Miihendisligi egitiminde kullanilan bir ¢ok yazilim bulunur. Ayrica elektronik bazli

dersler i¢in Devreler ve Sistemler Laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarda da elektronik
egitimine odakli deney setleri ve gerekli tiim ekipmanlar 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir.

Devre Teorisi I, Devre Teorisi 11, Sayisal Sistemler, Analog Elektronik ve Mikroislemciler derslerinin
uygulama c¢alismalart bu laboratuvarda gergeklestirilir. Uygulama ¢alismalarinin  yapildig

laboratuvarlarin yaninda Makine Ogrenmesi Laboratuvari égrencilerin gretim elemanlart ile birlikte
proje ¢alismalari i¢in tasarlanmistir. Fizik Laboratuvarinda 6grenciler ikiser kisilik gruplar halinde,

Fizik I ve Fizik II derslerinin icerigini destekleyecek Newton Yasalari, Momentum, Serbest Diisme,
Egik Atis, Agisal Hiz ve Ivme, Merkezcil Kuvvet, Temel Elektrostatik, Seri ve Paralel Devreler, RC
Devreleri, Transformatér ve Bobin, Akim Terazisi, Helmholtz bobini, Manyetik Indiiksiyon
deneylerini yapmaktadirlar.

GSMF Boliimii 6grencilerinin uygulamali derslerini yiiriittiikleri 3 adet 60 kisilik, 6 adet 50 kisilik
ve 1 adet 90 kisilik ¢alisma stiidyolar1 mevcuttur.

Saglik lisans ve Onlisans programlar1 ile ilgili olarak tiniversitemizde kullanima agik Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Laboratuvari, Fizyoterapi Laboratuvari yer almaktadir.

Turizm Fakiiltesi biinyesinde yiyecek ve igecek sektoriine mutfak sefi ve yonetici olmaya aday,
konaklama ve yiyecek-icecek sektorlerinde eksikligi hissedilen, nitelikli ve egitimli eleman sayisinin
artmasina katki saglamak i¢in kurulan 1 adet Gastronomi mutfagi mevcuttur. Mutfak icerisinde 38
kisilik ana mutfak, 20 kisilik pastane mutfagi, 2 adet kuru depo, 1 adet bulasikhane, 1 adet sef
istasyonu mevcuttur.

5.2. Spor, Kiiltiir ve Sanat (SKS)

Spor Kiiltiir ve Sanat Miudiirligli, 6grencilerin gelisimine ydnelik sportif, kiiltiirel alternatifler
sunabilmektedir. Spor, Kiiltiir ve Sanat miidiirliigii Baskanlig1 (SKS) biinyesinde 2020 yilinda SKS’
ye bagli, 6grenci topluluklari, {iniversite okul takimlar1 faaliyet gostermektedir. Saglanan destekler

genel olarak; salon tahsisi, yolluk, konaklama giderlerinin karsilanmasi, kirtasiye yardimi seklindedir.

Diger taraftan birimlerimiz 6grencilere etkinliklerde destek olmaktadirlar. Ust yonetim tarafindan
Ogrencilerin is hayatina alistirilmalar1 ve gelisimleri agisindan personel ihtiyaci olan birimlerde kismi

zamanli personel olarak ¢alismalar1 desteklenmektedir.

Midiirliikk isbirliklerini  arttirmak ig¢in diizenli ziyaretler gergeklestirmektedir. Ziyaretlerde
tiniversitenin tanitimi yapilarak yapilan faaliyetler hakkinda bilgi verilmektedir. 2020 yili, Ekim,
Kasim, Aralik, aylarinda Akdeniz Universitesi SKS Daire Baskanlhigi, Biiyiiksehir Belediyesi,
Konyaalti Belediyesi ve Muratpasa Belediyesi Spor Sube Miidiirleri, Antalya Emniyet Mudiirliigii
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https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/laboratuvarlar/tibbi-laboratuvar-teknikleri-laboratuvari-1/laboratuvar-donanimi
https://antalya.edu.tr/tr/fakulte-ve-enstituler/saglik-meslek-yuksekokulu/icerik/laboratuvarlar/fizyoterapi-laboratuvari/laboratuvar-donanimi-1

Spor Giivenligi ) Sube Mudiirligli ziyaret edilerek Dbirlikte yapilabilecek is birlikleri
gortisiilmistiir.(EO-36 SKS Ziyaret Edilen Yerler)

Spor Kiiltiir ve Sanat Miidiirliigii Etkinlikleri;
1. Online Topluluk Tamtim Giinleri

27-28 Ekim tarihlerinde gerceklestirilen etkinlikte 12 topluluk tanitima katilmistir. Toplam katilimci
sayist yaklasik 700 diir. Topluluklar bu etkinlikten verim almis olup ardindan yeni tyeleri ile
kendileri toplant1 gerceklestirdiler.

2.29 Metre Dahs Etkinligi

Spor Koordinatorii Gokhan Dinger ve 2 kisilik ekibi, 29 Ekim anisina 29 metre dalis yapti. ikinci
Diinya Savasi’nda batirilan St.Didier gemisi agigina dalis yapan ekip okulumuz anisina Tiirk bayragi
acarak etkinligi tamamladi.

3. 10 Km Atatiirk Kosusu

10 Kasim saat 9.05° de Konyaalt1 ilesi Varyantta Baslayan etkinlik yaklasik 70 profesyonel
kosucunun katilimi ile gergeklesti. Istiklal Marsi ve Saygi Durusunun ardindan baslayan kosu
madalya takdimi ile sona erdi.

4. 24 Kasim Ogretmenler Giinii

24 Kasim Ogretmenler Giinii vesilesi ile okulumuzda bulunan &gretmenler ve personeller adina,
Rektor hocamiza ziyarette bulunarak ¢icek takdim ettik.

5.3. Tesis ve Altyapilar

Altyapr ve tesisler ile ilgili metrekare bazindaki veriler(EOQ-37 Altyap ve Tesis) yer almaktadir.
Yemekhane Hizmetleri Birimi; ana yerleske A blok -1. Katta yer alan toplam 1000 m2’lik kapali
alana sahip, 3 adet 68renci yemekhanesi, 1 adet personel yemekhanesi ve 1 adet VIP Yemek Salonu
ile hizmet vermektedir. Ogrenci yemekhanesi, tek seferde 592 ogrenciye hizmet verebilecek
kapasitededir. Yemekler yerinde {iretim hizmeti ile 232 m2’lik tiretim alanimizda Gida Miihendisi
denetiminde, Universite kadrosuna bagli Ascilar tarafindan pisirilmektedir. Meniiler; 6grencilerin ve
personelin giinliik almalar1 gereken protein miktarlari, beslenme ihtiyaclar:1 ve istekleri baz alinarak
olusturulmaktadir.(EO-38 Yemekhane Hizmetleri Birimi Anket Analizi)

Ulagim Hizmetleri; 6grenciler toplu tagima araclarimi kullanarak, kendi ulagim araclarin1 kullanarak
ve disaridan servis hizmeti alarak kampilise ulasimlarini saglayabilmektedirler.(E Q-39 Ulasim
Hizmetleri Birimi Anket Analizi)

5.4. Engelsiz Universite

Universitemiz engelsiz iiniversite olmaya yonelik faaliyetlerini siirdiirmektedir. 04/01/2021-01 tarih
ve sayili Senato Karar1 ile Engelli Hizmetler Birimi Koordinatorliigii'niin, Spor Kiiltiir ve Sanat
Midiirligi tarafindan yiriitiilmesi ile ilgili karar alinmistir. G6rme engelli bireylere yonelik kampiis
icinde ytriime seridi bulunmaktadir. Ayrica yiirime engeli olan bireyler i¢in bina girislerinde diiz
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zemin, rampalar ve katlara erisim icin ise asansér bulunmaktadir. Gorme engelli 6grencilerin
yasadiklar1 sorunlari dile getirmelerini saglamak amaciyla memnuniyet anketi uygulanmaktadir. (EQ-
40 Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi, EO-41 Engelli Ogrenci AAPXonusma engelli
ogrenciler ile ilgili farkindalign arttirmak adina segmeli Isaret Dili Dersi verilmektedir. (EO-42
Isaret Dili Dersi AKTS Formu)

[ISBF Fakiiltesi'nde, dgrencilerin derslerden en yiiksek performansi alabilmeleri amaciyla gerekli
tedbirleri almaya yonelik olarak gérme engelli 6grencileri ile iletisim igerisinde olarak dgrencilerin
derslerinde yasadiklar1 sorunlari takip edilmektedir. Ogrencilerin tabi olduklar1 6l¢gme degerlendirme
aktivitelerinde engelli 6grencilerin durumu goz Oniine alinarak aktiviteler planlanmaktadir. Engelli
ogrencilerin sinavlar1 engel durum ve diizeyleri g6z 6niine alinarak planlanmaktadir. Gorme engelli
Ogrencilerde sinav, simmav saatinde c¢oktan seg¢meli sinav sorulari telefonla aranarak kendisine
sorularin ve siklarinin okunmasi ve Ogrencinin cevabinin 6gretim iiyesi tarafindan not edilmesi
yoluyla yapilmustir. Ogrenci ile yapilan telefon goriismesinin 6grencinin agik onayr alinarak
gerektiginde incelenebilmesi i¢in ses kaydi alinmistir.

5.5. Psikolojik Damsmanhk ve Kariyer Hizmetleri

Antalya Bilim Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
basta tiniversite 6grencileri ve personeli olmak tizere merkeze bagvuru yapan bireylerin problemlerini
etkili bir sekilde ¢ozmeleri, psikoloji iyi olus diizeylerini artirmalari, sosyal, duygusal ve bilissel
yonden gelisimlerini  devam ettirmeleri amaciyla gelisimsel ve Onleyici ¢alismalar
gerceklestirmektedir.

Merkez kapsaminda, miidahale calismalar1 igerisinde bireyle psikolojik damisma, koruyucu ruh
saglig1 calismalar1 ¢ergevesinde ise psiko-egitim gruplari ve seminer programlari yiiriitiilmektedir.
Bireyle psikolojik danigma uygulamas: etik ilkeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Grupla
psikolojik danisma, atélye calismalar1 ve seminer programlarinin duyurulari hazirlanarak 6grenciler
ile e-posta, web sitesi ve sosyal medya {izerinden paylasilmaktadir. Program saatleri 6grencilerin ders
programlarina gore diizenlenmektedir, gerektiginde ulasilabilirligi kolaylagtirmak adina aymi
igerikteki ¢alisma birkag oturumda tekrar etmektedir.

Ogrencilere yonelik farkli konularda brosiirler hazirlanarak kendileri ile paylasilmaktadir. Psikoloji
ile ilgili konularda ogrencilerin farkindalik kazanmasi i¢cin merkeze ait sosyal medya hesabi
tizerinden igerikler diizenli olarak paylasilmaktadir. Ogrencilerin merkeze erisiminin kolay olmasi
icin, Uiniversitenin ti¢ ayr1 kampiisii icerisinde merkeze ait psikolojik danisma odalar1 bulunmaktadir.

Pandemi siirecinde fiziksel mesafeyi korumak adina bireysel ve grupla psikolojik danigsma, atolye
calismalar1 ve seminer programlar1 ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir. Bu durum e-posta ve sosyal
medya {izerinden 6grenciler ile paylasilmistir. Bu siire¢ icerisinde merkez tarafindan yapilan
uygulamalar ile sosyal, duygusal, zihinsel ve akademik her tiirlii gelisim siirecinde 6 grencilere destek
saglanmaktadir. Bireyle psikolojik damisma ve psiko-egitim gruplarimizda uygulanan egzersizler
yoluyla Ogrencilerin sadece problem yasadiklari alanlar1 degil, gii¢lii olduklar1 alanlarim1 da
destekleyerek onlarin kendileri ile barisik, ruhen saglikli, problemlerini ¢ozebilen, zorluklarla bas
edebilen bireyler olabilmelerine olanak saglanmustir. Merkez, Antalya Bilim Universitesi Sivil
Havacilik Yiiksekokulu Pilotaj boliimii dgrencilerinin periyodik takibini, 6grenci aliminda kisilik
testi uygulamalarin1 gerceklestirmektedir. Bireyle psikolojik danisma memnuniyet anketi ortalamasi
ise %99°dur.(EQ-43 Psikolojik Damsma Memnuniyet Anketi)

2020 y1l1 icerisinde merkez tarafindan, ‘Kriz ve Zaman Y 6netimi’, ‘Pandemi Psikolojisi’ gibi on {i¢
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seminer programi, ‘Coztim Odakli Olmak’, ‘Siirekli Tekrar Eden Diisiinceleri Fark Etmek’ ve
‘Pandemi Siirecinde Universite Ogrencisi Olmak’ gibi on atélye calismasi, ‘Sanat Yoluyla Psikolojik
Dayanikliligimizi Guiglit Tutmak Grubu’, ‘Kaygi Yonetimi’, ‘Kendine Yardim Stratejilerini
Gelistirme Grubu’ seklinde ise on Psiko-egitim calismasi gerceklestirilmistir.(EO-44 Seminer
Anketi)

Ogrencilerimizin sosyal medya {izerinden de ilgilerini ¢ekebilmek adma diizenli olarak her hafta
psikoloji konular1 ve terimlerini igeren paylasimlar yapilmaktadir. Bu paylasimlarimiz arasinda
‘Corona siireci igerisinde hangi alandayim?’, ‘Spotlight Etkisi’, ‘Carl Gustav Jung’a gore
Mutlulugumuzu Etkileyen Unsurlar’, ‘Tiikenmislik Sendromu ve Bu Siirecte Yapilacaklar’,
‘Duygusal Oz Bakim’, ‘Bilissel Celiski Teorisi’, ‘Ozgiivenli insanlarm 10 Kuralr’, ‘Giinlik Oz-
Kontrol’, ‘Duygusal Zeka’, ‘Psikolojik 1y1 olus’, ‘Pandemi Siirecinde Ruh Sagligimizi Korumak’,
‘Oz Farkindalign Gelistirmek’® ve ‘Dijital Detoks’ vb. konular ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
Ayrica merkezin ‘Uygulama ve Arastirma Merkezi’ 6zelligi tasimasi itibariyle de merkez miidiir
yardimcisinin  birinci yazarhifinda "Effectiveness of a Mindfulness-Based Skill Development
Program on Elite Archers’ Mental Skills and Mindfulness Levels", "Examining the effectiveness of
mindfulness based training program on female handball players’ psychological skills and coping with
stress strategies” ve "Universite 6grencilerinde 6znel iyi olus ve stres belirtilerinin yordayicilarinin
incelenmesi" baslikli ii¢ bilimsel yayin ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanmistir. (EO-50
Bilimsel Yaymn Dokiimani)

Psikolojik danisma hizmeti igerisinde, d6grencilerimizin duygu ve diisiincelerini daha iyi anlamasi,
kendi davranislarini etkileyen i¢ ve dis etkenlerin farkinda olmasi, problemlerini tanimlayarak etkili
coztimler bulmasi, kendi potansiyelini kesfetmesi ve cevresi ile saglikli iliskiler kurabilmesi,
depresyon, yalmzlik, benlik saygisi ve farkindalik gibi konular temel alinarak uzman kisiler
tarafindan profesyonel bir yardim siireci verilmistir.(EO-45 Seminer Memnuniyet Anketi)

Merkez calisanlari, mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla, Yesilay’in diizenledigi ‘Pandemi

ve sonrasinda Okul Fobisi ve Davramigsal Bagimliliklarla Miicadele Programi’ ve ‘Madde
Bagimlhilig1 ile Miicadele Giinii/ Iyilesmek Miimkiindiir Online Egitim Programi’, Tirk PDR
Dernegi Kahramanmaras Subesi’nin diizenledigi ‘Psikolojik Danisma Ekolleri Zirvesi’, Tiirk PDR
Dernegi Istanbul Subesinin diizenledigi ‘3. PDR Zirvesi’, ‘Enneagram Egitimi’, ‘Engelleri Asan
Fikirler Calistayr” ve ‘Filial Terapi Online Terapide Cocuklarla ve Ailelerle Calismak Atdlye

Program1’ baslikli egitim programlarma ¢evrim i¢i olarak katilim saglanmistir. (EO-46 PDR Egitim
Programm)

2020 Y1l igerisinde yapilan Mezunlar Ofisi ve Kariyer gelistirme Koordinatorliigii faaliyetleri ekteki
tabloda belirtilmistir. (EO-51 Kariyer Merkezi Etkinlikleri)

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

EQ-32 Kiitiiphane 2019 Faaliyet Raporu.docx

EO-33 Uzaktan Erisim Memnuniyet Anketi.xlsx

EQ-34 Kiitiiphane Istatistikleri.docx

EO-34 2020 KUTUPHANE FAALIYET RAPORU_KD.docx

EO-35 KD-SP-0001 Kiitiiphane SPiK.xIsx
EO-35 Kiitiiphane AAP- .xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-32 K%C3%BCt%C3%BCphane 2019 Faaliyet Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-33 Uzaktan Eri%C5%9Fim Memnuniyet Anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-34 K%C3%BCt%C3%BCphane %C4%B0statistikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-34 2020 K%C3%9CT%C3%9CPHANE FAAL%C4%B0YET RAPORU_KD.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-35 KD-SP-0001 K%C3%BCt%C3%BCphane SP%C4%B0K.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-35 K%C3%BCt%C3%BCphane AAP- .xlsx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
e EO-36 SKS Zivaret ve Faalivetler.pdf
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EO-37 ANTALYA BILIM UNIVERSITESI 7-A Tablosu.xlsx
¢ EO-38 Yemekhane Hizmetleri Birimi Anket Analizi-2020.x1sx
e E(O-39 Ulasim Hizmetleri Birimi Memnunivet Anket Analizi-2020.x1sx

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e EO-40 Idari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii Engelli Ogrenci Anket Analizi 2021 xIsx
e EO-41 Idari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii Engelli Ogrenci AAP Formu-2021 -

Copy.xlsx
e EO-41 Idari ve Destek Hizmetleri Midiirligi Engelli (")g'renci AAP Formu-2021 .xlsx

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar
izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

E0-43 2019-2020 Bireyle psikolojik danisma memnuniyet anketi sonuclari.xlsx
EO-42 Tiirk isaret dili.png

EO-45 Pandemi Psikolojisi Semineri Anket sonuglari.xlsx
EO-42 TID 101 AKTS ISARET DiLi 1.docx

EO-42.TID 102 AKTS ISARET DILi 2.docx

EO-44 PD-Sporda Yiiksek Performans Psikolojisi Semineri Anket Sonuclari.xlsx
EO-44 PD-Sporda yiiksek performans psikolojisi.jpg

EO-46 Egitim Programi-Psikolojik Danisma Ekolleri Zirvesi.pdf

EO-46 Egitim Programi-Psikolojik danisma ekolleri.. zirvesi.pdf

EO-50 - bilimsel yayin Dokiimani .pdf

6. Programlarn izlenmesi ve Giincellenmesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-36 SKS Ziyaret ve Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-37 ANTALYA B%C4%B0L%C4%B0M %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 7-A Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-38 Yemekhane Hizmetleri Birimi Anket Analizi-2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-39 Ula%C5%9F%C4%B1m Hizmetleri Birimi Memnuniyet Anket Analizi-2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-40 %C4%B0dari ve Destek Hizmetleri M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Engelli %C3%96%C4%9Frenci Anket Analizi 2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-41 %C4%B0dari ve Destek Hizmetleri M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Engelli %C3%96%C4%9Frenci AAP Formu-2021 - Copy.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-41 %C4%B0dari ve Destek Hizmetleri M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Engelli %C3%96%C4%9Frenci AAP Formu-2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-43 2019-2020 Bireyle psikolojik dan%C4%B1%C5%9Fma memnuniyet anketi sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-42 T%C3%BCrk i%C5%9Faret dili.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-45 Pandemi Psikolojisi Semineri Anket sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-42 TID 101 AKTS %C4%B0%C5%9EARET D%C4%B0L%C4%B0 1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-42.TID 102 AKTS %C4%B0%C5%9EARET D%C4%B0L%C4%B0 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-44 PD-Sporda Y%C3%BCksek Performans Psikolojisi Semineri Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-44 PD-Sporda y%C3%BCksek performans psikolojisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-46 E%C4%9Fitim Program%C4%B1-Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma Ekolleri Zirvesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/E%C3%96-46 E%C4%9Fitim Program%C4%B1-Psikolojik dan%C4%B1%C5%9Fma ekolleri.. zirvesi.pdf
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6.1. Program Ciktilarinmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Antalya Bilim Universitesi'nde uzaktan/karma egitim yolu ile yiiriitiilen program ve dersler diizenli
olarak izlenmekte ve her egitim ogretim yil1 sonunda giincellemeye gereklilik olup olmadig: takip
edilmektedir. Fakiilte bilinyesindeki boliimlerin ilgili sektorlerinin mezunlardan beklentileri ve
teknolojik gelismeler 1s18inda miifredat degisikliklerine gidilmekte ya da aym miifredat dahilinde
bazi derslerin icerigi giincellenmektedir. Uzaktan egitim siirecinde yapilan dersler LMS (Learning
Management System) sistemine kaydedilmektedir.

Yapilan sinavlarin sonuglari tiniversitenin intranet agindaki L klasorii tizerinde fakiilte alt klasoriinde
Sinav Arsivi ad1 altinda tutulmaktadir.

2020 yil1 icerisinde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii’nde yeni miifredat ¢alismasi
yapilmis olup 2020-2021 akademik yili Bahar donemi itibariyle uygulamaya baslanmistir. Bu
kapsamda, 6gretim {iyelerinin tecriibelerine ve 6grencilerden alinan s6zlii geri bildirimlere dayanarak
baz1 derslerin AKTS kredileri degistirilmis, baz1 zorunlu derslerde degisiklikler yapilmis ve bazi
derslerin miifredattaki yeri degistirilmistir. Miifredat, 6grencilerin ders yiikleri, zorunlu ve se¢meli
ders dengesi ve egitim sonrasindaki ihtiya¢lar1 goz oniinde bulundurularak gelistirilmistir.

Turizm Fakiiltesi'nde 6grencilerden geri bildirim alabilmek ig¢in hazirlik sinifi ve birinci simif

ogrencileri ile toplantilar diizenlenmistir. 1st Night Owl - Tourism Management Semester Meeting
Orientation Meeting of ABU School of Tourism 2020, 1st Tea Time - Gastronomy and Culinary
Arts Semester Meeting. Haziran 2020'de ABU Gelecegin Turizmcileri Projesini gelistirebilmek i¢in

turizm sanayinden paydaslarla birlikte iiniversite kampiisiinde toplanilmistir.(EO-47 Toplanti
Ornegi)

Meslek Yiiksekokulunda egitim O6gretim ortaminin gelistirilmesine katki saglayacak o6l¢me
degerlendirme yontemleri ¢alismasi, akademik danismanlik sisteminin degerlendirilmesi ¢aligsmasi,
Ogrenci memnuniyeti arastirmasi, {iniversite yasami arastirmasi ve Ozliikk bilgi arastirmasi yer
almaktadir MYO Miidiirligii biinyesinde yapilan toplantilarda, akademik personel ve &grencilere
programlar ve isleyisler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Geri bildirimler dahilinde de
gerekli goriilen iyilestirme aksiyonlar1 planlanarak gergeklestirilmektedir. (EO-48 MYO AAP
Ormnegi)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigi blinyesinde yapilan toplantilarda, akademik
personel ve Ogrencilere programlar ve isleyisler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Geri
bildirimler dahilinde de gerekli goriilen iyilestirme aksiyonlar1 planlanarak gerceklestirilmektedir.
Yapilan diizenlemeler hakkinda 6gretim gorevlilerine toplantilarda bilgilendirme yapilmakta ve
ogretim gorevlileri degisiklikleri online toplantilar veya e-posta araciligi ile Ogrencilerle
paylasilmaktadir.

Yabanc1 Diller Yiiksek Okulu Hazirlik Bolimii'nde, her modiil igerisinde 6gretim gorevlileri ile her
hafta diizenli seviye toplantilar1 yapilmaktadir. Miifredat 6gretim gorevlerinin de katkilariyla
belirlenir ve her hafta yapilan seviye toplantilarinda diizenli sekilde gézden gegirilir. Modiil sonunda
isimlerini paylasmadiklar1 modiil sonu degerlendirme formu doldurmalari istenir. Ayrica dgrencilere
memnuniyet anketi verilir. Alinan geri doniislerle modiiller tekrar degerlendirilip gerekli dnlemler
veya degisiklikler yapilir. Ogretim Gorevlileri ve 6grenciler her modiil oncesinde modiil takvimi
kendileriyle paylasilir. Her paydasla smavlarin hangi tarihlerde olacag bilgisi paylasilir. (EO-49
Modiil Sonu Degerlendirme Formu)
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Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2020-2021 egitim 6gretim doneminde dgrenci kabulii gerceklestirilmistir.
Akademik personel ve Ogrencilerle Dbirlikte isleyis konusunda goriis  aligverisleri
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda programda giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmasi
hedeflenmektedir.

6.2. Mezun izleme Sistemi

Mezunlar ile iliskilerin yonetilmesi ve izlenmesi ile ilgili Mezun Izleme Sistemi'nin olusturulmasina
yonelik, &grenci verilerinin toplanmasi siireci devam etmektedir. T.C. Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan “Yetenek Kapis1” adli bir portal olusturulmus olup bu portal ile giincel
ogrenci, mezun, firma, staj ilani, is ilani, etkinlik duyurusu gibi yiiksekdgretim kurumlari
biinyesindeki pek ¢ok veri tek bir catida toplamistir. Bu sistemin kullanima agilmasi tarihi
14.02.2020°dir. Bu tarihten itibaren mevcut 6grencilerimize, mezunlara, akademisyenlere e-posta ve
sosyal medya paylagimlar1 araciligi ile portal tanitilmakta, tiye olmalar1 tesvik edilmektedir. Ancak
sistemde 07.12.2020 itibari ile Antalya Bilim Universitesi iizerinden kayitl 606 6grenci/mezun
bulunmaktadir. Yetenek Kapisi’'min etkili bir veri tabam1 olarak kullanilabilmesi igin
ogrenci/mezunlarin sisteme giris yaparak kayit yapmalar1 tesvik edilmekte ve CBIKO Yetenek
Kapis1 Portall na 6grenci ve mezun kayitlar1 arttirilarak c¢alisan bir veri tabani haline gelmesi
planlanmaktadir.

Boliimlerimizin LINKEDIN’ de sayfalar1 bulunmaktadir ve program, bolimlerimiz tarafindan aktif
kullanilmaktadir. Béylece mezunlarin is durumlar1 giincel olarak takip edilmekte ve kayit altina
alinmaktadir. Mezunlarin kisa biyografilerinin zaman zaman LinkedIn’ deki boliim sayfalarindan
paylasilmasi ile onlara is kapilarinin aralanmasi saglanmaktadir.

Turizm Fakiiltesi mezunlarinin ig hayatina entegrasyonunu 6nemsemektedir. Bunun i¢in mezun
ogrencilerin oldugu bir Whats App grubu bulunmaktadir.

Gtizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi'nde mezunlarla iletisim siireklilik gostermekte, bolim
tarafindan diizenlenen etkinlik ve jiirilere mezunlar davet edilerek 6grenciler ve mezunlar arasinda
etkilesim saglanmaktadir. Mimarlik ortaminda aktif faaliyet gOsteren yari zamanli
akademisyenlerimizin ve mezunlarimizin goriisleri miifredat, se¢meli ders ve ders igerikleri
olustururken degerlendirmeye alinmaktadir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

e EO-48 BTP 104 ANKET AKSIYON PLANILxlsx
e EO-47 Turizm_6grenciler_toplanti.pdf
o EO-49 Testing and Assessment Commission Meeting Agenda.docx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulagilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Kurumun temel aragtirma amaci tiniversitenin 2018-2022 Stratejik Plam'nda belirlenmistir.

Universitenin Ana Kampiisii Antalya Organize Sanayi Bolgesi'ne (AOSB) konumsal yakinligindan
dolayr 6grenciler ve akademisyenlerimiz i¢in proje ve diger arastirma alanlarinda OSB ile etkin bir is
birligi stirdiiriilmektedir. Sanayinin dinamik yapisini tiniversitemizin akademik akliyla bulusturup
yenilikei fikirlerin daha hizli ve serbest hareketini saglamak ve Ar-Ge kiiltiirii olusturmak igin
calismalar yapilmaktadir. Uluslararas1 ¢alismalar yaninda hizli biiyliyen Antalya bolgesinin turizm,
sanayi, ticaret gibi sektorlerde ortaya c¢ikacak ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik arastirmalar
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda, girisimci ve yenilikei tiniversite endeksinde iist siralarda yer
almayr saglayacak calismalarin igerisinde bulunulmasi hedeflenmektedir. Sanayi ve nihayetinde
tilkemiz ekonomisine deger katan her bir fikrin 6nem kazandig1 giinimiizde bilindigi gibi Ar-Ge ve
ortak yaymlar vazge¢ilmez unsurlardir. Teknoloji Transferi Ofisi (ABU TTO) 6gretim, egitim,
tanitim ve arastirma faaliyetlerini iist seviyelere ¢ikarmak ve takvime bagli etkinlikler yapmak i¢in
calismalar yiiriitmektedir. Bu anlamda akademisyen ve arastirmacilar, yeni icat, faydali model ve
sonucu olarak patentli {irtin gelistirmek i¢in organizasyonun bir pargasi oldugumuz Antalya Organize
Sanayi Bolgesi (AOSB) TEKNOPARK' ta sirket agmaya 6zendirilmektedir. TEKNOPARK ile ABU
TTO' nun Inovasyon ve girisimcilik programlari ile entegrasyonu, bdlgenin ve iilkenin imkan ve
sorunlarina yonelik aragtirmalar yapilmasi, akademisyenlerin projelerine Ogrencilerin de dahil
edilmesi gibi faaliyetler stratejik planimizin en Onemli argiimanlaridir. Sanayici, akademisyen,
ogrenci ve girisimcilere yonelik etkinlikler pandemi nedeniyle zorlasmis olsa da stratejik hedefte 25
olan etkinligimiz 51 olarak ger¢eklesmistir.(AG-1 TTO Etkinlik)

Arastirma gelistirme siireglerini yiirtitmek adina Miihendislik Fakiiltesi'nde Girisimci Yenilik¢i
Universite Komisyonu kurulmustur. Girisimei Yenilik¢i Universite Komisyonu ayrica TTO ile
birlikte de calismalar yapmaktadir. Bu kapsamda miihendislik fakiiltesindeki akademisyenlerin
aragtirma konulari, uzmanlk alanlari, bilimsel teknolojik faaliyetleri, ekonomik faaliyetleri ve
projeleri hakkinda bilgiler toplanmaktadir. Bu bilgiler sayesinde AOSB’ ndeki isletmelerin
karsilastigi sorunlara, hizli bir sekilde tiniversite biinyesindeki akademisyenlerin yonlendirilmesi
amaglamaktadir.(AG-2 Komisyon Cahsmasi)

Karsilastirmali Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi (KHUAM) karsilastirmali hukuk alanina
iliskin derin bilgi, kavrayls ve arastirma ortami yaratma amaci ile ilgili bilimsel arastirmalar

yapmakta, bilimsel ¢alismalar gerceklestirmekte, konferanslar diizenlemekte ve karsilagtirmali hukuk

alanindaki bilimsel ¢alismalar tesvik etmektedir. Tiirkiye’deki ve diinyadaki bir ¢ok iiniversiteyle,

seckin bilim insanlariyla, ve arastirma merkezleriyle isbirligi ve ortakliklar gerceklestirmektedir.

Merkez karsilastirmali hukuk alaninda {istiin bilimsel ¢alismalara ve yayinlara imza atmistir ve bu

yonde calismalarina devam etmektedir. 2020 yil1 igerisinde Yabancilarin Tiirkiye’de Tasinmaz Mal

Edinmeleri ve Hiikiimet Sistemi Tercihinin Parlemento Etkinligine Etkisi konferanslari
gerceklestirilmistir.(AG-3 Konferans)

SEPAM Merkezi ulusal ve uluslararasi diizeylerde ortaya ¢ikan cesitli sosyal, ekonomik ve politik
konular1 disiplinlerarast bir yaklagimla inceler ve arastirir. Bu konularda yaptigi calismalar ve
diizenledigi cesitli aktiviteler ile Universiteyi ve tiim toplumu bilgilendirir. Ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslar1 bir araya getirerek uluslararasi igbirliginin ve bilgi paylasim aglarinin
gelistirilmesine katkida bulunmay1 hedefler, sektorel ve akademik egitim imkani sunar. 2020 yili
icerisinde farkli disiplinlerden &gretim {iyesi ve konusmacilarin katildigi dokuz panel, seminer ve
faaliyet gerceklestirilmistir.(AG-4 Seminer Anket Analizi)
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Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ANTALYA SEM) Antalya Bilim Universitesi
Stirekli Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi akademik oncelikleri ile uyumlu bir faaliyet
gostermektedir. Universite biinyesinde yer alan akademik boliimlerin dgrenci, idari personel ve
akademisyenlerine yonelik ihtiyaglar tespit edilmekte ve planlamalar yapilmaktadir. Bu baglamda
acilan egitimler hem bireysel gelisime katki saglamakta hem de toplumsal diizeyde bireylerin mesleki
gelisimleri i¢in fayda saglamaktadir.

1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Antalya Bilim Universitesi'nin arastirma politikasi; iilkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal
alanlardaki gelisimine katki saglayan, uluslararasi platformlarda nitelikli ve 6zgilin ¢alismalarla 6n
siralarda yer alan, diger ulusal ve uluslararasi tiniversiteler, sanayi ve kamu kurum ve kuruluslariyla
isbirligi yapmak suretiyle beseri ve fiziki kaynaklarini zenginlestirerek arastirmacilarin hizmetine
sunan bir {iniversite olmayr hedefler. Antalya Bilim Universitesi, ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaglar
gozeterek toplumsal faydayr amaclayan temel ve uygulamali arastirmalar yapar. Yaptigi
arastirmalarda evrensel bilimsel degerler, etik ilkeler, diisiince ve ifade 6zgiirligiinii benimser.

Stratejik Plan 1s1ginda Nitelikli Akademik ¢alisanlarin arttirilmasi, Girisimei ve Yenilikgi
endekslerde yer almay saglayici ¢alismalar gergeklestirilmesi, Uluslararasi degisim programlarinin
verimliligini arttirici ¢alismalar organize edilmesi, Kiitiiphanenin kaynak ve fiziksel yeterlilik
acisindan gelistirilmesi stratejik hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Universitemiz arastirma faaliyetlerine yonergeler 1s131nda devam etmektedir.

Akademik Performans ve Tesvik Yonergesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi (BAP)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

Ogretim Elemanlan Bireysel Arastrma Fonu Kullanim Yénergesi

1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Antalya Bilim Universitesi arastirma faaliyetlerini Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile yiiriitiir.
Basvurusu yapilan ve onay almis proje bilgileri TTO' da dosyalanir. Aylik olarak kontrolleri Tiibitak
Takip Sistemi (TTS) iizerinden mali isler birimi ile takibi gerceklestirilir. Proje siirecindeki
caligmalar dosyaya islenir. Tanimlandiklar1 sekliyle hedeflere biiylik 6l¢lide tiniversitenin arastirmaci
nitelifine sahip 6gretim elemanlarinin cabasi ile erisilecektir. Universitenin girisimci ve yenilikgi
tiniversite calismalarina destek olmak amaciyla bir 6gretim iiyesi Rektdor Danismani olarak
gorevlendirilmistir.(AG-5 Gorevlendirme) Gelecekte farkli disiplinlerden 6gretim iiyelerinin siirece
entegre edilerek, arastirma faaliyetlerinin daha sistematik bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in arastirma
organizasyon yapisi tizerinde degisiklikler yapilmasi planlanmaktadir.

Universitemiz icin giizel bir 6rnek olan Miihendislik Fakiiltesi'nde Girisimci Yenilik¢i Universite
Komisyonu olusturulmustur. Komisyon TTO ile birlikte de ¢alismalar yapmaktadir. Bu kapsamda
mithendislik fakiiltesindeki akademisyenlerin arastirma konulari, uzmanlik alanlari, bilimsel
teknolojik faaliyetleri, ekonomik faaliyetleri ve projeleri hakkinda bilgiler toplanmaktadir. Bu
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bilgiler sayesinde AOSB’ ndeki isletmelerin karsilastii sorunlara, hizli bir sekilde iiniversite
biinyesindeki akademisyenlerin yonlendirilmesi amag¢lamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi Girisimei Yenilik¢i Universite Komisyonun Gorevleri;

1) Kamu, 6zel sektor, uluslararasi kuruluslar ve topluma yonelik ihtiyag duyulan alanlarda, ulusal
ve uluslararasi diizeyde, egitim programlari, sertifika programlari, calistaylar, seminerler,
konferanslar diizenlemek, arastirma ve damismanlik projeleri gelistirmek ve yonlendirmek, Universite
i¢i ve dis1 paydaslarla sinerji olusturmak, is birligini gelistirerek Universite imkanlarinin tanitimim
yapmak,

2) Girisimcilik ve yenilik¢ilik konularindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyerek, zamaninda
ve eksiksiz olarak bilgilenilmesini saglayacak calismalar1 yapmak,

3) Girisimcilik ve yenilikgilik alanlarina giren ulusal ve uluslararast mevzuat, yargi kararlar1 ve diger
yazil1 ve gorsel belgeleri toplamak, bu konularda Tiirk¢ge ve yabanci dillerde yayinlar yapmak ve bu
tiir caligmalara katkida bulunmak,

4) Konuyla ilgili olarak yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen etkinliklerden tiniversite personeli ve
ogrencilerini haberdar etmek ve katilimlarini saglamak,

5) Her tiirlii seminer, konferans ve kongre gibi toplantilar diizenlemek,
6) Konunun uzmanlarinca verilecek kisa kurs ya da sertifika programlari diizenlemek,

7) llgili alanlarinda etkili olan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla, yabanci iilkelerde
bulunan ulusal veya uluslararasi nitelikteki arastirma, uygulama ve egitim merkezleri, enstitiileri ve
benzeri kurumlarla iliski kurmak ve is birliginde bulunmak,

8) Konuyla ilgili ¢esitli etkinlikler ve yarigsmalar diizenleyerek girisimcilik ve yenilik¢ilik bilincinin
yayginlagsmasini saglamak,

9) Girisimci ve yenilikgilere gelistirdikleri 151 baslatabilmeleri i¢in kulugka merkezi olusturarak
liderlik etmek ve destekte bulunmak,

10)  Desteklenen projelerin gelismelerini izlemek, denetlemek ve basariyla sonuglanmasini
saglamak,

11) Projelerin ticarilesmesi asamasinda teknoloji transfer ofisi fonksiyonlarini yerine getirerek her
turlii katkida bulunmak,

12) Calisma konulariyla ilgili gerekli arsiv, kiitiiphane, sinematek, videotek ve diger bilgi ve
uygulama tesislerini kurmak, konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlar1 izlemek ve Merkeze
kazandirmak,

13) Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda arastirma, inceleme ve benzeri ¢alismalar1 gerceklestirmek
tizere gerektiginde gegici ya da siirekli komisyonlar ve ¢alisma gruplar1 kurmak,

14) Yiiksekogretim mevzuati ¢ergevesinde hukuksal danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek,

1.3. Arastirmalarnn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
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Arastirma ¢iktilarinin ekonomik deger skalasinda yer edinebilmesi i¢in stratejik planin 6ziine uygun
olarak ¢alisilmaktadir. Universite sanayi isbirliginin saglanmasi, ulusal ve uluslararas: rekabet giicii
yiiksek, ileri teknoloji tireten ve kullanan paydaslara, arastirma, analiz ve inovasyon destegi i¢in
uygun kosullarin sunulmasi1 énemli hedeflerdendir. Kalkinma hedeflerine yonelik faaliyetler Siireg¢
Performans izleme Karnesinde tanimlanip hayata gecirilmistir.(AG-6 TTO SPIK)

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gére dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

AG-3 Karsilastirmali Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi .docx

AG-4 SEPAM “YENI DUNYA DUZENI VE KURESEL SIYASET”.jpg
AG-1 Teknoloji Transfer Ofisi Etkinlik .jpg

AG-2 Akademik Kurul Toplantis1 UY-FR-0006 Toplant1 Tutanak Fo....pdf
AG-2 TUBITAK 1001 Projeleri Bilgi Aktarimi Toplantis1 UY-FR-000....xIsx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin - yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e AG-6 Teknoloiji Transver Ofisi SPIK xlsx
e AG-5 Rektsér Danismani.pn

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

2. Arastirma Kaynaklan

2.1. Arastirma Kaynaklan

Universitedeki arastirma faaliyetleri dgretim elemanlar: tarafindan yiiriitilmekte olup, arastirma
kayitlar1 Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan tutulmaktadir. Arastirma ile ilgili kurum bazh
¢alismalar Universite i¢inde akademisyenlerin damismanliginda dgrenciler tarafinda gerceklestirilen
aragtirma projelerinin yanminda 6zel sektor baglantis1 kurularak kazan-kazan stratejisi g6z Oniine
alinarak projeler yonetilmektedir. Antalya Bilim Universitesi'nde {ist yonetim arastirma faaliyetleri
konusunda akademisyenleri tesvik etmektedir. Proje ve yayinlarda yenilikgi, kaliteli igerik saglanarak
paydaslarin katilimi1 amag¢lanmaktadir.

Ogrencilerin arastirma faaliyetleri icin yurt ici ve yurt disinda staj olanaklari hakkinda
bilgilendirilmekte ve uygun sartlar1 saglayan 6grencilere 6zel sektorde ya da farkli tilkelerdeki
tiniversitelerde arastirma imkanlar1 saglanmaktadir. Ust yonetim 6gretim {iyelerinin ulusal ve
uluslararast akademik aglar ile isbirligi ve ortak projeler gelistirmesini desteklemektedir.
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Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler boliimiiniin bir 6gretim iiyesi Horizon 2020 kapsaminda 6
uluslararas1 ortakla bir proje basvurusunda bulunmustur. Ayrica, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
MNigkiler Boliimiiniin iki 6gretim {iyesinin 2019 Bahar ve 2019 Giiz yar1 yillarim1 doktora sonrasi
aragtirmalar1 kapsaminda yurtdisinda prestijli akademik kurumlarda arastirma izninde gegirdikleri
donemlerin triinleri olarak 2020 yilinda kitap, makale gibi yaymlarin olusmasina onemli katki
saglamis ve Ogretim tyelerimiz bu donemde olusturduklar1 arastirma baglarim siirdiirerek ortak
calismalar yiirtitmektedirler. Ayn1 zamanda tiim hocalarimiz arastirma faaliyetlerini destekleyecek ve
aragtirma sonuglarini paylastiklari ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilmaktadirlar. Fakiilte olarak
Universitenin arastirma politikas1 dogrultusunda saygin dergilerde ve yaymevlerinden makale, kitap
ve kitap bolumii gibi akademik yayinlar yapmaya devam edilmektedir. Fakiiltede yayin ¢esitligine
onem verilmektedir ve slire¢ performans karnelerinde boliimlerin farkli yayin alanlarinda hedefleri
mevcuttur.

Ekonomi Boliimiinde belirli araliklarla gergeklestirilen boliim toplantilarinda dgretim {iyelerinin
birlikte calisabilecegi alanlar belirlenmektedir. Bu toplantilarda ayrica yilin ¢esitli zamanlarinda
basvurular1 agilan proje cagrilar1 hakkinda da bilgilendirmeler yapilmaktadir. 2020 yil1 igerisinde
Mersin’de gerceklestirilen Go¢ Calistayina Ekonomi boliimii 6gretim tiyelerimizden biri katilim
saglamistir. Ekonomi Boliimii, {iniversite i¢ kalite glivencesini saglama ve iyilestirme kapsaminda
her yil stratejik plana gore giincelledigi akademik arastirma hedeflerini gerceklestirebilmek igin
planlamalar yapmaktadir. Y1l sonlarinda gergeklestirilen faaliyetler verilere dayali 6lciilmekte,
degerlendirilmekte ve sonuglar raporlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik performans
degerlendirilme siireci her yil Mart ayinda yapilmaktadir. Universitenin Akademik Performans ve
Tesvik Yonergesi' ne gore hesaplanan bireysel performanslar iist yonetimin degerlendirmesine
sunulmaktadir. Belirli performans diizeyinin iizerine ¢ikilmasi konusunda motivasyon olarak tesvik
primleri verilmektedir

Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlarini arastirma faaliyetlerine tesvik etmek amaciyla yilda bir defa
motivasyon toplantis1 yapilmaktadir. Buna ek olarak, 2021 wyili i¢in, 68retim elemanlarinin
caligmalarin1 birbirleriyle paylasabilmeleri ve geribildirim alabilmeleri i¢in 2 aylik periyotlarla
Psikoloji Seminerleri Serisi planlanmistir. Psikoloji Boliimil i¢in laboratuar gézlem goriisme odasi
gibi fiziki kaynaklar icin ist yonetimden talepte bulunulmustur. Eyliil 2021 tarihine kadar
tamamlanmasi planlanmaktadir. Psikoloji Bélimiinde kurumlar arasi is birligi ile TUBITAK 1001
projesi tamamlanmaistir.

2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

I¢ kaynakli Ar-ge giderleri akademisyenlere verilen yayin tesvik giderleri, kiitiiphane gelistirme
giderleri ve yliksek lisans 6grencilerine saglanan nakit burslardan olusmaktadir. Arastirma faaliyetleri
icin {iniversitenin stratejik planinda yer alan arastirma biitgesi kullanilabilecek olup, s6z konusu
biitce arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri ile gosterilen akademik performansa bagli olarak motivasyonu arttirmak tizere 6dil ve
rekabetci ylikseltme kriterleri gibi kalemlere sahiptir. Amaglar1 dogrultusunda olusturulan ABUTTO,
bolge kalkinma ajanslari, KOSGEB, TUBITAK, AB fonlar1 esas olmak iizere ulusal ve uluslar arasi
fon saglayan kuruluslarin destek paketlerini ve proje ilanlarim takip ederek, akademisyenleri proje
yazim konusunda tesvik etmektedir. Yapilan proje cagrilarii akademisyenlere ilan edip, egitim
caligmalariyla siireci yonetmektedir.

2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
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Yurti¢i D1s kaynakli ar-ge giderlerinin biiyiik kismi1 Tiibitak Projelerinden saglanan kaynaklarin ar-ge

harcamas1 olarak kullamlmasidir. Tiirkiye Saglik Enstitiiliileri Baskanligi (TUSEB) ile birlikte
yiritilen TA-Sistem Biyolojisive Biyoinformatik Stratejik Ar-Ge projesi bulunmaktadir. Ayrica

tiniversitemizin Aselsan Bilkent Mikro Nano Teknolojileri A.S. (GAN-ALD) ile yiiriitmekte oldugu
“Gan Tabanl1 Yiiksek elektron mobiliteli transistor aygitlarinda olusan kagak akimlar ALD teknigi ile

buyiitiilerek dielektik malzemelerle passivize edilmesi” isimli projesi i¢in yapilan Ar-Ge harcamalar1

bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler B6liimii, Tibbi

Laboratuvar Teknikleri Programu Ogretim tarafindan, 1002-Hizli Destek Program kapsaminda
desteklenen 1 adet arastirma projesi tamamlanmis ve 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma

Projelerini Destekleme Programi kapsaminca desteklenen 1 adet arastirma projesi devam etmektedir.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Kiitiiphane’deki basili ve elektronik kaynaklar iiniversitede

yiriitiilen aragtirmalara fiziki altyapiyr olusturmaktadir.

2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Ulusal ve uluslararasi fon saglayan kuruluslarin doktora Ogrencileri ve doktorasini bitirmis
akademisyenler icin sagladigi proje imkanlariin takip edilip duyurunun yapildiktan sonra mental
destek saglamaktadir. 2020 yilinda Isletme Doktora Programi acilmis olup farkli doktora program
dosyalar1 hazirlanarak iist yonetime sunulmustur.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari (BAP Y 6nergesi
gibi) bulunmaktadir.

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek icin tiniversite dist kaynaklarin kullanimin1 desteklemek tizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

Universitede yiiriitiilen arastirma, gelistirme ve yenilik¢ilik calismalari ile siireglerinin ¢ikti, etki,
fayda/maliyet, uygunluk ve performans agisindan degerlendirilmesine ve siirekli iyilestirilmesine
olanak saglayacak, i¢ ve dis degerlendirme siireglerini igeren bir degerlendirme ve kalite giivencesi
sistemi olusturmak i¢in adimlar atilmaktadir. Bu sayede 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
stirdirmek ve 1iyilestirmek i¢in sunulan olanaklar daha belirgin ve islerlik kazanacak nitelige
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ulasacaktir. ABU TTO bu amagla bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir.(AG-7 TTO
Akademisyen Tesvik Toplantisi) Antalya Bilim Universitesi mensuplari tarafindan yiiriitiilen veya
desteklenen c¢alismalardan {iretilen yayinlar ile arastirma verilerinin yonetimi, saklanmasi,
arsivlenmesi, derlenmesi ve dijital korunmasi, Antalya Bilim Universitesi Ac¢ik Erisim Sistemi’
aracilig ile saglanmakta olup, sistemin isleyisine iliskin usul ve esaslar A¢ik Erisim Sistemi
Yonergesi ile diizenlenmistir. Akademik yayin veri tabanlar ile yapilan kurum anlagmalari, aragtirma
faaliyetlerinde kullanilmak tizere gerekli olan ilgili yaymnlara erisim imkam1 VETIS web sayfasi
arayiizii aracilifi sayesinde uzaktan erisim ile saglanabilmektedir. Ayrica, Ogretim elemanlar:
tarafindan arastirmalarinda kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulan ticretli yazilimlarin her yil diizenli
olarak bilgi islem birimi tarafindan takip edilerek, ihtiyaglar sorgulanmakta olup, ilgili talepler
tiniversite imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi ders gorevlendirmelerine ek olarak, es danigsmanlik mekanizmasi ile, dekanlik
biinyesinde gorev yapmakta olan arastirma goérevlilerinin ¢alismakta olduklar1 konularda arastirma
yetkinliklerinin artirilmasi adina ABU biinyesinden bir 6gretim tiyesinin es danisman olarak atanmasi
tesvik edilmektedir. Bu sayede iki tiniversite imkanlarinin kullanimi ve ilgili 6gretim elemanlar
danismanliklar1 dahilinde kurum ig¢i bilgi ve yetkinlik diizeyinin artirilmasina yonelik mekanizma
isletilmektedir. Bunlara ek olarak, bolimler igerisinde yiirtitiilmekte olan arastirma faaliyetlerinde
yer almak tizere yetkin 6grenci ve mezunlarin yetistirilmesi ve program yiikiimliiliikklerinin yerine
getirilmesi kapsaminda, her donem hangi derslerin agilacagi ve bunlarin kimler tarafindan verilecegi
yonetim kurulu toplantilarinda kararlastirilir ve her 6gretim elemanina yetkinliklerine uygun dersler
atanir. Program yiikiimliiliikleri kapsaminda agilmasi gereken bir dersi vermek tizere tiniversitemiz
kadrosu i¢inde uygun yetkinlikte bir akademik kadronun bulunamamasi durumunda ise bu niteliklere
sahip bir 6gretim eleman1 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddeleri kapsaminda kurum
disindan Ders Saati Ucretli (DSU) olarak gorevlendirilir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansim izlemek iizere yiiriirlikte bulunan Antalya Bilim Universitesi Yonergeleri asagida
listelenmistir.

1. Akademik Yiikseltme ve Atama (")lgiitleri Yonergesi
2. Akademik Yavinlan Tesvik Yonereesi

3. Memnuniyet Anketi Uygulama Yonergesi
4, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi

s. (")g' retim Elemanlar Bilimsel Arastirma Fonu Kullanim Yoénergesi

Kuruma disaridan ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri
ile ilgili tim siirecler, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikimleri cergevesinde
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun performansinin degerlendirmesi "ABU_Performans ve
Tesvik Yonergesi" kapsami dahilinde gerceklestirilmektedir.

3.1. Ogretim elemanlanmn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Ogretim iiyelerinin alanlarindaki akademik yeterliligi, 6gretim iiyelerimizin 6zge¢mislerinden,
yaptiklar1 yayin ve projelerinden anlasilmaktadir. Bu veriler, tam zamanli 6gretim {iyesinin
niteliklerinin, programin siirdiiriilmesi ve arastirma faaliyetleri i¢in yeterli oldugunu gostermektedir.
Ogretim iiyelerinin akademik performanslarimn degerlendirilmesinde arastirma  yetkinliklerini
gelistirmelerine yonelik onemli tesvikler saglanmaktadir. Kanitlarda yer alan “Akademik Performans
ve Tesvik Yonergesi boliimiinde anlatildigi tizere, yillik degerlendirmelerde arastirma faaliyetleri
basaril1 bulunan 6gretim {iyelerinin maaslarina ek prim 6demeleri yansitilmaktadir. Yiiksek lisans ve
doktora yapmakta olan Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarinda yer alan akademik
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personelimize fakiilte/boliimiin onay1r dogrultusunda aragtirma faaliyetlerine zaman ayirabilmeleri
icin {icretli izin verilmektedir. Yurtdisi ¢alisma/arastirma yapmakta olan ogretim iiyelerimize Izin
Y 6nergesi’ne istinaden yine arastirma faaliyetlerine zaman ayirabilmeleri i¢in izin verilmektedir.

3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Universitede gergeklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik plan dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e AG 7 BUSI TTO Proje yazma egtimi ekran goriintiisii.docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

4. Arastrma Performansi

Antalya Bilim Universitesi’nin 2020 yili yayin performansinin 6nceki yillarla karsilastirildiginda

nitelik ve nicelik bakimindan artma egiliminde oldugu anlasilmaktadir. . SCI, SSCI ve AHCI
endeksli dergilerdeki yayin sayis1 2019°da 69 iken 2020 yilinda 83 e yiikselmistir Ayn1 olumlu

gosterge Ogretim Uyesi basina diisen yaymnlarda da gozlenmistir. Normallestirilmis Kategorik Atif
Etkisi bakimdan Antalya Bilim Universitesi’nin kurumsal H indeks degeri 8 olarak
belirlenmistir.(AG-9-2019 SSAWOS , AG-10-2020 SSAWOS)

Diinya ortalama degeri 2.23 goriilmektedir ki, bu sayr kaliteli atif yapildigi anlamini tasir. Antalya
Bilim Universitesi adresli 130 farkli kurum ile 125 ortak yayin c¢ikarilmis, ortak yaym en c¢ok
Akdeniz ile ¢ikarilmis olmasina ragmen etki degeri diisiiktiir. ODTU, Helmholtz, DESY, Dogu
Akdeniz gibi kurumlarla yapilmis igbirlikleri daha etkilidir.

Miihendislik-Teknoloji konu basliklarinda %43 oraninda yayin ¢ikarilmis Fizik konusu ikinci sirada
yer almaktadir.(AG-11-Incite Report)

Fon desteklerinde bakildiginda en biiyiik katkinnn TUBITAK tarafindan saglandigi ve diinya etki
degerinin yiiksek oldugu goriilebilmektedir.

Kurum, o6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesini 2019 yili boyunca "Akademik
Yayinlar1 Tesvik Y 6nergesi" kapsaminda yiiritmiis, daha sonraki dénemlerde s6z konusu yonergeyi
yirtirlikten kaldirarak 12.02.2020 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere "ABU Akademik

Performans ve Tesvik Yonergesi" ile devam etmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmesinin 01.06.2018

tarihli "Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)Y6nergesi, 03.05.2018 tarihli "Og'rethn Elemanlan
Bilimsel Arastirma Fonu Kullamm Yénergesi' ve 12.02.2020 tarihli "ABU Akademik

Performans ve Tesvik Yonergesi" ile daha basarili ve sistematik hale getirecegi diisiiniilmektedir.
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Universite; proje, konferans, seminer ve sempozyum gibi faaliyetlere arastirma kadrosunun katilimin
tesvik etmekte, belirli miktarlarda maddi destek vermekte, bu tiir aktivitelere katilimlar1 ile
kendilerini gelistirmelerini saglamaktadir. Bu baglamda fakiiltelerde projeler ve atdlye calismalari
desteklenmekte, yapilan ¢alismalardan yayinlar tiretilmesi beklenmektedir.

4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Tim akademik personel egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ile akademik ve idari hizmetlerin
verimliligini arttirmak ve kalitesini ylikseltmek tizere 2020 yilindan itibaren kuruma 6zgii bir
Akademik Personel Performans Degerlendirme siirecine tabidir. Yillik rapor, 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda bir akademik yili kapsamaktadir. Akademik personelin performansi
fakiilte/yliksekokul bazinda bilimsel yayinlar, proje, patent, egitim-6gretime katki, atiflar, akademik-
idari gorevler ve Ogrenci memnuniyet anketleri olmak tizere belirlenen alti temel alanda
degerlendirilmektedir.

Her y1l 6gretim iiyelerinin performans goriismeleri arastirma, egitim, hizmet ve uygulama alanindaki
katkilarim1 yazili olarak sunduklari yillik raporlari ve dgrencilerden alinan ders degerlendirme
anketleri sonuglarina gore yapilmakta ve kendilerine anket sonuglariyla ilgili geri bildirim
verilmektedir. Performans degerlendirme s6zlesme yenilenmesinde, performansa dayali yillik {icret
artisinin  belirlenmesinde, tesvik ve Odiillerin dagitiminda, {iniversite arastirma fonundan
yararlanmada, bireysel arastirma fonunun belirlenmesinde, akademik yiikseltmelerde, akademik ve
idari gorevlendirmelerde dikkate alinmaktadir.

Antalya Bilim Universitesi akademik personelinin akademik performansinin degerlendirilmesi, iistiin

performans gosteren akademik personelin 6diillendirilmesi ve akademik personeli yayin yapmaya
tesvik edilmesine iliskin usul ve esaslar Akademik Performans ve Tesvik Yonergesi ile
diizenlenmekte olup, bu yonerge ile belirlenen usul ve esasta Olgiilmesi neticesi belirlenen
performans diizeyleri {icret artis oranlarinin tespitinde, prim ve 6diil kararlarinda, s6zlesmelerin
devami ve sona erdirilmesinde 6l¢iit olarak kullanilmaktadir.

4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Antalya Bilim Universitesi arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak
Olctilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma ve Gelistirme Faaliyeti yiirliten siireglerin Siireg
Performans Izleme Karneleri aylik olarak gozden gecirilir ve giincellenir. Y1l sonu stratejik plana
bagli olarak hedefler kontrol edilir tutmayan hedefler i¢in Diizeltici Faaliyeter hazirlanir ve gerekli
aksiyonlar alinarak arastirma ve gelistirme performansinin gézden gecirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

2020 yilinda Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 tarafindan gerc;eklestlrllmls olan arastirma
faaliyetleri sonucunda 2 adet patent yaymm gerceklenmis olup, Ogretim Uyesi Basma Diisen
Basvurulan Proje Sayis1 0.25, Ogretim Uyes1 Bagina Diisen Endeksli Yaym sayis1 1.72, Ogretim
Uyesi Basina Diisen Atif Sayis1 53.25, Ogretim Uyesi Basina Diisen Yiiriitiilmekte Olan Arastirma
Projesi Sayis1 0.56, Ogretim Uyesi Basina Diisen Toplam Yaymn sayis1 2.72 olarak 6l¢iilmiistiir.
2020 yilinda Antalya Bilim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adresli bilimsel
makaleler yayinlanmistir. Akademik ¢aligmalara devam edilmektedir.

Antalya Bilim Universitesi A¢ik Erisim Sistemi 2020 yil1 sonu kayit say1s1:429(AG-8 Acik Erisim
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Verileri)

4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

31.12.2020 itibariyle aktif olan ve onceki donemlerde baslamis toplam 85 proje bulunmaktadir.
Ayrica {iniversitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2020 yilinda TUBITAK tarafindan fonlanan 4
yeni proje kabul almistir. Yine TUBITAK tarafindan fon saglanan, 31.12.2020 itibariyla aktif olan ve
onceki donemlerde baslamis toplam 14 proje bulunmaktadir. Universitemiz akademisyenleri
tarafindan 2020 yilinda Avrupa Birligi tarafindan fonlanan 2 proje devam etmektedir. Ayrica 2020
Yilinda Universitemiz ile Bati Kalkinma Ajans: isbirligi ile siirdiiriilen bir proje bulunmaktadir.
Bahsedilen projeler gibi c¢esitli kamu-6zel kurum ve kuruluslarinca fon saglanan, akademik
birimlerimiz nezdinde siirdiiriilebilecek projeler i¢in etkin bir ¢alisma programi {izerinde
durulmaktadir. Ar-Ge faaliyetlerinin artirilmasina yonelik olarak Fikri Haklar Y 6nergesi hazirlik
asamasinda olup oniimiizdeki siirecte tamamlanip yiiriirliige konulacaktir. AOSB ile iiniversitemizin
ortak kurucusu oldugu Teknoparkin agilmasiyla olusacak ekosistem sayesinde proje sayilart ve Ar-
Ge faaliyetlerinde goriiniir bir artis olacaktir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

AG-8(AcikErisim Veriler).xIsx
AG-9 2019 SSA.png

AG-10 2020 SSA.png

AG-11 Incite Report.pdf

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek i1yilestirilmektedir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Gelisen ve degisen liniversite anlayisi ile tiniversitelerin geleneksel '"arastirma" ve "Ogretim"
islevlerine "toplum hizmetleri" islevi de eklenmistir. Universitemiz topluma kars1 sorumluluklarin
yerine getiren, bireysel inisiyatiflerini kullanan, takim g¢aligsmasi yapan, yarmmin calisanlar1 olarak
insanligin gelisimine katkida bulunacak, bilgi ve becerileri ile topluma ve bilime fayda saglayan
mezunlar vermeyi hedeflemektedir.
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1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Antalya Bilim Universitesi2018-2022 Stratejik Plan kapsaminda, Universitenin misyonunda yer
aldig1 sekilde “’Toplumun degerlerine sahip ¢ikma, bilimsel ve sosyal gelismeleri takip edip katkida
bulunma ve bdlgesel kalkinmaya katki saglama” bakis agisiyla ve sosyal sorumluluk projeleri ile
topluma hizmet ¢alismalarim yiirtitmektedir. Kalite Yonetim Sistemi ile birlikte Antalya Bilim
Universitesi Politikas1 olusturulmus ve web sayfasinda yayinlanarak paydaslara duyurulmustur.

Toplumsal Katki Politikasi

Bilgi birikimini ve tecriibelerini dis paydaslarina aktararak toplumun bilimsel, ekonomik, kiiltiirel,
sosyal seviyesini yiikselten, ulusal /uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek
bulundugu bolgeye katma deger saglayan ve bolgenin sorunlarina ¢6ztiim {ireten, sosyal sorumluluk
projeleri ile topluma katki saglayan bir tiniversite olmay1 hedefler. Antalya Bilim Universitesi egitim
ve arastirma faaliyetlerinin toplumsal katki temelli olmasini benimser.

1.2. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitesi’nin fakiiltelerinden arastirma merkezlerine, 6grenci topluluklarindan idari olusumlarina

kadar tiim birimleri toplumsal katki farkindaligimi benimsemis olarak faaliyetlerini

siirdiirmektedirler. Spor, Kiiltiir ve Sanat Mudirliigii, Idari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii,
Tamtim, Basin ve Halkla Iliskiler Midiirliigii, Tim Akademik Siirecler, Tiim Dekanliklar ve
Enstitiiler, Stirekli Egitim ve Arastirma Merkezi (SEM), Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDR), Sosyal Ekonomik ve Politik Arastirmalar Merkezi
(SEPAM) ve Karsilastirmali Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi (KHUAM) Siire¢ Performans
Izleme Karneleriyle Stratejik Planda ilgili anahtar performans gostergeleriyle Toplumsal Katki
Performanslarini takip etmektedir. Ozellikle Universitelerin uygulama ve arastirma Merkezlerine

Toplumdaki bireylere yasam boyu Ogrenme becerilerinin kazandirilmasinda biiyiik gorevler

diismektedir.

Antalya Bilim Universitesi ile Kepez Belediyesi arasinda bulunan protokol geregi, Kepez Belediyesi
Cemil Meri¢ Kiitiiphanesi kurma ¢aligmalarinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii kaynak
secim komisyonunun bir iiyesi olarak kiitiiphanenin "Derme Gelistirme Politikas1", "Bagis Kaynak
Kabul Formu" nu olusturmus, biitiinlesik kiitiiphane otomasyon sistemi se¢imi ve kurulumuna katki
saglanmis ayrica koleksiyona dahil edilecek basili ve elektronik kaynaklarin se¢iminde ve kaynaklarin
belirlenen politikalar 15181nda uluslararasi standartlara uygun sekilde kataloglanarak kullanicilarin
hizmetine sunulmasinda rehberlik etmistir.

Psikolojik Damigsmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, topluma hizmet ¢alismalari
kapsaminda faaliyetler gostermektedir. Merkez, Antalya ili Aksu Kaymakamlig: biinyesinde Kadina
Siddetle Miicadele Ekibinde yer alarak Aksu Kaymakamligi'na basvuruda bulunan siddete maruz
kalan kadinlara veya psikolojik danisma destegine ihtiya¢ duyan bireylere {icretsiz bir sekilde danisma
hizmeti verilmektedir.(TK-8 Kaymakamhg1 Uygulamasi)Merkez biinyesinde farkli disiplinlerden
alanlarinda yetkin konusmacilar ile {icretsiz ¢evrimi¢i seminer programlar1 yapilmis, programlara
tiniversite disindan konusmacilarin  katilmasi1 saglanarak toplumda farkindalik yaratmak
hedeflenmistir.(TK-9 Kaymakamhgi Uygulamasi)

Merkez biinyesinde 2020 yil1 i¢erisinde alanlarinda yetkin konusmaci konuklar ile birbirinden farkl

konularda gerceklestirilen ¢evrim i¢i seminer programlarina, Antalya Bilim Universitesi 6grencileri,
akademik ve idari personelinin yani sira kurumumuz disinda bulunan katilimcilara da ulasilarak
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katilimlarina olanak saglanmustir. Her bir seminer konusu hakkinda toplumumuzun
bilinglendirilmesi ve gerceklesen seminer programinin konusu {izerinde katilimcilarin farkindalik
kazanmalar1 amag¢lanmistir. Merkez, 2020 wyili icerisinde Kepez Belediyesi biinyesinde
gerceklestirilen Universite Tercih Danismanhign etkinliginde de yer alarak iiniversite tercihinde
bulunacak dgrencilere yonelik iicretsiz tercih danismanligi hizmetinde bulunmustur. (TK-1 Ucretsiz
Tercih Damismanhgi)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 6gretim iiyelerinin gog, aktif vatandaslik, sivil toplum, enerji
politikalar1 gibi alanlarda yaptiklari yaymlar topluma katki saglamustir. Ogretim {iyelerimiz
katildiklar1 cesitli seminer, panel ve konferans gibi akademik organizasyonlarin yam sira, cesitli
gazetelerde c¢ikan yorum yazilar1 ve televizyon kanallarinda yorumlariyla ulusal 6lgekte katkilarini
sunmustur. Akademisyenlerimizin koordinatorliigiinde sivil toplum proje yarismasi diizenlenmis ve
bu kapsamda Ogrenciler donem boyunca hem sectikleri sivil toplum kuruluslarinin isleyisini
ogrenmisler hem de onlara o alanda yeni proje fikirleri sunmuslardir.(TK-2 Proje Yansmasi)

Antalya Sanayici ve Is Insanlari Dernegi (ANSIAD) ve Antalya Bilim Universitesi Isletme Boliimii
lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerinin egitimi kapsaminda egitim-6gretim programlarinin
giincellenmesi, gereklilik ve ihtiyaglarin belirlenerek gelecek programlara yansitilmasi ve
ogrencilerin vizyon ve hazirlik diizeylerinin yiikseltilmesi amaciyla is birligine varilmistir. Biitiin
bunlarla birlikte edindigi bilgi ve tecriibeyle toplumsal katli saglayacak faaliyetlerin yonetiminde
gelisimini siirdiirmektedir.(TK-3 Ansiad-Isletme Program EtKinligi)

Antalya Bilim Universitesi Miihendislik Fakiiltesi toplumsal katki politikasi, Ulusal ve uluslararasi
yiiksekogretim politikalarini iceren toplumsal gelisime katki kalite glivence sistemi kapsaminda,
ulusal ve uluslararasi ayn1 zamanda yerel problemlerin ¢oziimii konusunda, diger disiplinler ile
bilimsel arastirma odakli sosyal sorumluluk ¢aligsmalar1 yapmakta ve bu siireclere duyarlilikla katki
sunmaktadir. Covid-19 Pandemisi sebebiyle 2020 Bahar Doneminden itibaren ¢evrimigi olarak
stirdiiriilen egitim 6gretim faaliyetlerinin yani sira, fakiiltemiz tiim toplumsal katki temal1 etkinlikleri
de yeni diizene entegre ederek siirdiirmiis ve halen siirdiirmektedir. Bu baglamda Antalya Bilim
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi; iilkemizde ve diinyada yer alan iiniversitelere kiyasla hem egitim
hem sosyal-kiiltiirel faaliyetlere devamlilikta 6ncii konumda bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan Toplumsal Duyarlihk Projeleri Komisyonu
olusturulmus ve dgretim elemanlari/6gretim {iyeleri asagida belirtilen komisyon gorevlerinin yerinin
getirilmesi tizere gorevlendirilmistir;

e Yapilan goniillii calismalar1 idari agidan tek noktada toplamak ve koordinasyon saglamak
amaciyla gerekli siirecleri yonetmek.

e Toplumsal sorunlara yonelik farkindalik yaratmak, sivil toplum bilincini arttirmak ve kurumlar
arasi is birliklerini giiclendirmek amaciyla projeler tiretmek.

e Ogrencilerin yasadiklar1 topluma karsi sorumluluklarini bireysel inisiyatiflerini kullanarak ve
takim caligmasi yaparak yerine getirmeleri i¢in temel bilgi ve becerileri kazandirmayr amaglayan
faaliyetleri planlamak, ylirtitmek.

e Sorumluluk, goéniillillik ve takim c¢alismasi konularinda 6grencileri bilgilendirmek ve
yonlendirmek.

Karsilastirmali Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2020 yili igerisinde alanlarinda yetkin
konusmact konuklar ile birbirinden farkli konularda gerceklestirilen ¢evrim ig¢i seminer
programlarina, Antalya Bilim Universitesi &grencileri, akademik ve idari personelinin yam sira
kurumumuz disinda bulunan katilimcilara da ulasilarak katilimlar1 saglanmaktadir. Her bir seminer
konusu hakkinda toplumumuzun bilinglendirilmesi ve gerceklesen seminer programinin konusu
iizerinde farkindalik kazanmalar1 amaglanmaktadir.(TK-4 KHUAM Cevirim i¢i Seminer)
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Antalya Bilim Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, mesleki gelisim ve
becerileri arttirmaya yonelik egitimler, yeni mezunlara is diinyasina atilmalarinda yardimei olacak
teknik - mesleki egitimler ve bireysel gelisim egitimleri ile topluma katki saglamakta; Pandemi
stiresince acgik 6grenme faaliyetleri ile katilimcinin yaraticiligina hitap etmektedir. Sektorel bazda 6n
plana ¢ikan sektorlerin ihtiyaglar1 da g6z oniine alinmakta 6zellikle bir turizm sehri olan Antalya ve
turizm sektoriine yonelik yabanci dil egitimleri, hijyen-sanitasyon, iletisim, diksiyon gibi egitimler
planlanmaktadir.

Sosyal Ekonomik Politik Arastirma Merkezi (SEPAM), topluma, Oncelikle bilimsel arastirma
sonug¢larinin toplumla paylasilmasi yoniiyle katki saglamaktadir. SEPAM seminer ve panelleri yerel
ve ulusal paydaslara duyurulmaktadir. Pandemi siirecinde online yapilan etkinliklere sadece
Universite ve Antalya cevresinden degil, tiim Tiirkiye'den katilimcilar katilmistir. SEPAM, ayrica,
ulusal ve uluslararasi is birligi aglarim gii¢lendirmek, sektorel ve akademik egitimler sunmak gibi
topluma dolayl1 yoldan fayda saglayan etkinliklere de ev sahipligi yapmaktadir. Ancak bu tiir
etkinlikler 2020 senesinde pandemi sebebi ile yapilamamustir.

Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADSUAM) Kurumu kliniklerinde en gelismis
teknolojileri kullanarak Oral Diagnoz ve Radyoloji, Protetik Dis Tedavileri, Pedodonti, Endodonti,
Ortodonti, Periodontoloji, Agiz ve Cene Cerrahisi ve Restoratif Dis tedavileri gergeklestirerek
ogrencileri ve ¢alisanlari tiim yeniliklere hakim, 6grenmeyi ve bilgiye erismeyi bilen, koruyucu ve
onleyici tedavileri 6n planda tutan ve insani, mesleki ve etik degerlere bagli sekilde egiterek, ulusal
ve uluslararasi hastalarimiza etkin bir ag1z ve dis sagligi hizmeti sunmayr amaglamaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda ADSUA Merkezimiz oncelikli olarak hastalarimiza Saglik Bakanligi
Saglikta Akreditasyon Standartlarina uygun olarak en iyi saglik hizmetini sunmay1 ve toplumsal katki
faaliyetleri kapsaminda sagligi tesvik edici ¢alismalar yapmayr hedeflemektedir. Bu kapsamdaki
calismalar asagida belirtilmistir.

Sigara ile miicadele,

Toplumun dis saghigi ile ilgili farkindalik ve bilgi diizeyinin artirilmast,
Okul taramalari,

Ucretsiz ag1z ve dis sagligi taramalar,

Cocukluk ¢agi agiz ve dis hastaliklar1 ve bakimi konulu halk egitimleri,
Kronik hastaliklarla miicadele i¢in gelistiren egitici ve dnleyici faaliyetler,
Saglikli yagam icin saglikli beslenme,

Saglikli yagam icin geng niifusun spor faaliyetleri ile ilgili tesvik edilmesi,
Anne siitii ile beslenmenin tesviki,

Gebe hastalara yonelik egitim faaliyetleri,

Toplum sagligimi tehdit eden bolgesel etkenlerle miicadele kapsaminda yerel yonetimlerle is
birligi,

o Agiz kanserlerine yonelik tespit ve bilgilendirme,

e Yasli ve engelli hastalarin agiz ve dis sagligi uygulamalari

¢ Kemoterapi ve radyoterapi alan hastalarin ag1z ve dis sagligi uygulamalar

SKS Miidarlagt isbirliklerini arttirmak i¢in diizenli ziyaretler ger¢eklestirmektedir. Ekim, Kasim,
Aralik, aylarinda Akdeniz Universitesi SKS Daire Bagskanligi, Biiyiiksehir belediyesi, Konyaalti
belediyesi ve Muratpasa belediyesi Spor Sube Miidiirleri, Antalya Emniyet Miudiirliigii Spor
Gtivenligi Sube Miidurligu ziyaret edilerek {iniversitenin tanitiminin yani sira birlikte yapilabilecek
is birlikleri hakkinda goriisiilmustir.(TK-5 Goriisme Etkinligi)Spor, Kiltir ve Sanat Miidiirliigii
olarak toplumsal duyarlilik gerektiren ve topluma katkida bulunan ve bulunacak konularda imkanlar

dahili dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal projeler, yardimlar ve etkinlikler gergeklestirmek ve

yiirtitmektedir.
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Rektorliigiin onciiliigiinde, Izmir depremi ardindan ©iZMIR ICIN TEK YUREK” slogam ile
baslatilan yardim kampanyasina personel ve 6grencilerin destegi ile toplanan 2000 battaniye, 600

gida kolisi, 6480 paket siit 102 paket Bebek bezi 2000 paket hijyen kiti, 1000 paket ¢ocuk

atistirmalik Kit, 20 koli ayakkabi ve bircok yardim malzemesi deprem magduru vatandaslarimiza

gonderilmistir. STK ’lar, Is Insanlar1 ve Goniilliiler yardim ¢agrisina destek olmustur. 11 Kasim Milli

Agaclandirma Giinti Kapsaminda, Destek Hizmetleri ile birlikte “’Bugiin Fidan Yarin Nefes
“etkinligi altinda <200 orkide agaci, 400 kara Selvi, 10 adet zakkum fidam1 dikimi

gerceklestirilmistir.

Universitemiz tarafindan Sehit cocuklaria %100 burslu egitim imkan1 sunulmaktadir.
Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

TK-1 Ucretsiz Tercih Danismanligi.jpeg

TK-4 uyusturucu_ile mucadele 2-min.jpg

TK-5 SKS Ziyaret Goriisme .png

TK-2 project seminar toygar halistoprak.pdf

TK-3 Isletme Pro grami Etkinligi .pdf

TK-4 Hiikiimet-Sistemi.jpg

TK-4 Yabancilarin Tiirkiyede Tasinmaz Mal Edinmesi .jpg
TK-1.Ucretsiz Tercih Danismanligi.docx

TK-8 PD-Aksu kaymakamligi-Kadina Siddetle Miicadele Ekibi...pdf
TK-8 PD-Aksu kaymakamligi-Kadina Siddetle Miicadele Ekibi.pdf
TK-9 PD-Kendi Yolunda Yiiriimenin El Kitab1 Semineri Anket Sonug¢lari.xIsx
TK-9 PD-Kendi yolunda yiiriimenin el kitabi.jpg

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

2.1. Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katki kapsaminda degerlendirilebilecek projelerin kaynak yonetimi Muhasebe ve Finans
Miidirliikleri tarafindan takip edilmektedir.(TK-6 Mali Kaynaklarn Kullanim)

Kampiislerde yer alan tiim demirbas ve sosyal alanlar, tiniversitenin i¢inde bulundugu bolgeye katki
saglamaktadir.(TK-7 Alan Listesi) Universitede etkin olarak kullanilabilecek fiziki alanlarda biitiin
sorunlar1 giderebilecek, alaninda yetkin teknik personeller mevcuttur. Toplumsal katki konusunda
tiniversite siiregleri bilgilendirilerek 2021 yili i¢in daha etkin ve verimli ¢alismalar yapmalar1 i¢in
tesvik edilecektir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve

60/70


https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/TK-1 %C3%9Ccretsiz Tercih Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/TK-4 uyusturucu_ile_mucadele_2-min.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/TK-5 SKS Ziyaret G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/TK-2 project seminar toygar halistoprak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/TK-3 %C4%B0%C5%9Fletme Program%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/TK-4 H%C3%BCk%C3%BCmet-Sistemi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/TK-4 Yabanc%C4%B1lar%C4%B1n T%C3%BCrkiyede Ta%C5%9F%C4%B1nmaz Mal Edinmesi .jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/TK-1.%C3%9Ccretsiz Tercih Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/TK-8 PD-Aksu kaymakaml%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Kad%C4%B1na %C5%9Eiddetle M%C3%BCcadele Ekibi...pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/TK-8 PD-Aksu kaymakaml%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Kad%C4%B1na %C5%9Eiddetle M%C3%BCcadele Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/TK-9 PD-Kendi Yolunda Y%C3%BCr%C3%BCmenin El Kitab%C4%B1 Semineri Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/antalya/2020/ProofFiles/TK-9 PD-Kendi yolunda y%C3%BCr%C3%BCmenin el kitab%C4%B1.jpg

iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e TK-6 Mali Kaynaklarin Kullanimi.xlsx
e TK-7 Antalya Bilim Universitesi Alan Listesi .x]sx

3. Toplumsal Katki Performansi

3.1. Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Spor, Kiiltiir ve Sanat Midiirliigii, idari ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Tamtim, Basin ve Halkla
Miskiler Mudirliigii, Tiim Akademik Siirecler, Tiim Dekanliklar ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
SEM, SEPAM ve KHUAM Siire¢ Performans Izleme Karneleri ile izlenmektedir. Kalite
koordinatorliigii tarafindan yil sonunda gergeklestirilemeyen performans hedefleri icin diizeltici
faaliyet agilir; aksiyonlar alinarak belirlenen termin tarihinde tamamlanmasi istenir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Antalya Bilim Universitesi Senatosu’nun gérev ve yetkileri Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nin 5. maddesinin b. bendinde, Universitemiz Miitevelli Heyeti’nin gorev ve yetkileri
i se Universitemiz Ana Yénetmeliginin 6. ve 7. maddelerinde belirlenmistir. Bu kapsamda;
Miitevelli Heyeti ile Senato arasinda asagidaki maddeler dogrultusunda arz-onay iliskisi bulunmakta
olup, harici bir iliski ve ¢alisma usulleri belirlenmemistir.

Antalya Bilim Universitesi’nin kurumsal yapisi, gérev ve sorumluluklarin tanimi ve gorev yetkileri
2547 sayih Yiiksekogretim vasasi, Vakif Universiteleri Yonetmeligi ve Antalya
Bilim Universitesi Ana Yonetmeligi'nde belirtilmistir. S6z konusu yasa ve yonetmelikler basta
Miitevelli Heyeti olmak tizere iiniversitenin Rektorii, Rektdor Yardimcilari, Fakiilte Dekanlari,
Yiiksekokul Miidiirleri, Enstitli Miidiirleri ile Senato ve Yonetim Kurulunun nasil belirlenecegini,
gorev ve sorumluluklarimi agik bir sekilde ifade eder. Universitenin akademik ve idari yapist,

Universite Organizasyon Semast' nda goriilmektedir.

Antalya Bilim Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Idari kadrolar, deneyimli ve alaninda yetkin kisiler tarafindan
olusturulmustur.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi
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UIgUIMUK DUZeyl: Kurumaa sure¢ yoneumi mekanizmalarl 1Zienmekie ve 11glll payaaslaria
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1. Kaynaklann Yo6netimi

Antalya Bilim Universitesi, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii; tiim paydaslarm ihtiya¢ ve beklentilerini
hizli ve adil bir sekilde karsilayan, mevzuat ve standartlar1 siirdiiriilebilir sekilde uygulayan,
calisanlarin niteliklerini arttirict egitim ve organizasyonlar yapan bir tiniversite olmayr benimseyerek
kurum kiltiiriinii benimseyen, kisi haklarina saygili ve degisen sartlara hizli adaptasyon saglayan
personel yapisini hedefler. Bu dogrultuda siirekli gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayisini
temel alarak, personelin mesleki, kisisel ve yonetsel yetkinliklerini arttirict yonde egitimler
gerceklestirir. 2020 yili verileri incelendiginde; 238’1 akademik olmak tizere toplam 422
personelimiz oldugu goriilmektedir.

Universitemizde idari personelin ¢alisma usul ve esaslari Idari Birimler Cahsma Usul ve Esaslan

Yonergesi, Idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi akademik personelin gorevde

yiikselmeleri “Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlan Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ hiikiimleri ve Akademik Yiikseltme ve Atama

Olciitleri Yonergesi dogrultusunda yerine getirilmektedir.

2020 yilinda K'Y S'nin etkin bir sekilde siirdiirtilebilirligi adina Kalite ve Sikayet Y 6netimi'ne yonelik
Hizmet i¢i Egitimler diizenlenmis ve hizmet ici egitimlerin etkinlikleri 6 ay sonra degerlendirilmistir.

(Gida Zehirlenmesi Egitimi, Gida ve Su Hijyeni ve Mikrobiyoloji Egitimi, EBYS Egitimi vb.)
Ayrica yillik planda yer almayan, fakiiltelerden gelen talep dogrultusunda EBY'S egitimi ve Destek
Hizmetleri personelinin tamamina Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi verilmistir. Egitim
Memnuniyetleri 6l¢iilmiis ve egitmenler ile sonuglar paylasilmis ve olumsuz yorumlara karsi

aksiyonlar alinmistir.(YS-1 Anket, YS-2 Aksiyon Plan1)2020 yilinda idari personelin kendini

gelistirmesini tesvik eden i¢in performans degerlendirme sistemine ge¢ilmemis deneme niteliginde

on calismas1 yapilmistir. 2020 yilinda yapilan anket sonuglarina gore idari ¢alisanlarin tiniversite

yonetiminden memnuniyet oranmnin % 88, akademik calisanlarin {iniversite yonetiminden

memnuniyet oraninin %86 oldugu gorilmistir. Anket sonuglarina ve yorumlara bakilarak

aksiyonlar almmustir.(YS-3 Akademik Personel Memnuniyet Anketi, YS-4 Idari Memnuniyet
Anketi)

2020 Insan Kaynaklarina Birimi'nin yonelik iyilestirmeler:

» Calisanlarimizin kisisel ve yonetsel becerileri ile ve akademik kadromuzun 6grenci merkezli
egiticilik becerilerinin gelisimine katki saglayacak egitimler ile hem IK Siirecinin hem de diger
stireglerin iyilestirilmesi.

= Akademik kadromuzda kadin Prof. sayimiz ve kadin yonetici sayimizin erkek meslektaslari ile
esit diizeyde temsil edilmesi yoniinde ¢aligsmalar yapmak.

= Performans hedeflerimizin revize edilecek stratejik plan ile uyumlandirilmasi.

= Ic denetim egitimlerinin tazelenerek i¢ denetci sayisinin arttirilmasi ve kalite siireglerinin heniiz
yeni oturuyor olmasi nedeniyle sistemin desteklenmesi

2.2 Finansal Kaynaklann Yonetimi

Universitenin finansal kaynaklari arasinda 6gretim gelirleri, kira gelirleri, proje gelirleri, bagis ve
yardimlardan olusmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siiregler, kurumun stratejik
hedefleri dogrultusunda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde, Miitevelli Heyetince uygun goriilen biitge,
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yonerge ve yonetmelikler, ilgili birimlerin is akislari, kalite yonetim sistemi geregince takip edilen
gostergeler ile seffaf, etkin ve verimli sekilde siirdiiriilmektedir. Antalya Bilim Universite biinyesinde
finansal kaynaklar, Idari Birimler Cahsma Usul ve Esaslan Yonergesidogrultusunda Muhasebe
Miidiirliigii ve Finans Miidiirliigii birimlerince yiiriitiilmektedir. Universitemizde mali kaynaklarin
kullanimi ve yillara gore degisimi de ekte yer almaktadir.(YS-5 Mali Kaynaklarn Yilara Gore
Degisimi)

Universitemizin kullamminda bulunan tagimr ve tasmnmaz kaynaklarin yonetimi Muhasebe
Miidiirliigii ve Genel Sekreterlik birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitenin mevcut
demirbaglarinin envanteri ¢ikarilmis ve muhasebe programinda kayit altina alinarak barkotlama
yontemi ile takibi amaglanmistir. Barkotlama ¢aligmalar1 devam etmektedir

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

YS-108.01.2020 Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Egitim Memnuniyet Analizi.xlsx
YS-128.09.2020 EBYS-UBS Egitim Memnuniyet Analizi.xIsx

YS-2 -Egitimler..xlsx

YS-3 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.xlsx

YS-4 Idari Personel Memnuniyet Anketi.xIsx

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireclere uygun bi¢imde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e YS-5 Mali Kaynaklarin Yillara Gére Degisimi.xlsx
3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1. Entegre Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurum igi faaliyet ve siireclere iligskin verileri toplamak, analiz etmek, islemek ve raporlamak {izere
cesitli yazilimlar kullanilmaktadir. Tiim sistemlerimiz i¢in kullanici adi ve sifreler aym olup,
ABUPASS olarak adlandirilmistir. Bu yazilimlar asagida ki sekilde listelenmistir:

LMS, Uzaktan Egitim ve Yazokulu sistemleri Uzaktan egitim ve 6rgiin egitim i¢in kullanilan
egitim yonetim sistemidir. Web uygulamasi seklinde olup, orgiin ve uzaktan egitimdeki tim
ogrenciler i¢in 6gretim iyelerinin egitim materyali, 6dev ve video paylasiminda bulundugu bir
yazilimdir. Yazilima Ims.antalya.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir. Gegmiste 3 ayr1 sistem varken
yeni gelistirmemiz tizerine hepsini LMS iizerinde birlestirdik. Bunun amaci sistemlerin tek bir yerden
yonetimini saglamaktir. Ttim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur.
Kullanici adlar1 ve sifreler aynidir.

Canh Ders Sistemleri (BBB): Uzaktan Egitimin vazgecilmez unsuru olan senkron derslerin
ylritillmesi amaciyla Universitemiz biinyesine kurulan Open-Source yazilim BigBlueButton
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kurulmustur. Bu yazilim tamamen Universitemiz icin kisisellestirilmistir. LMS sistemimizle tam
entegre c¢alismaktadir. LMS sistemi tizerinden yazilima erisim saglanmaktadir. Web Tabanli bir
yazilim olup, webconf.antalya.edu.tr tizerinden demo uygulamamiza erisim saglanmaktadir.

Canh Ders Sistemleri (Teams):Bunun yani sira; teams.antalya.edu.tr {izerinden kurumumuza ait
olan MS TEAMS Portalina erisim saglanmaktadir. Microsoft tarafindan saglanan hizmet olan Teams,
Stream, Sharepoint ve OneDrive gibi hizmetler kurumumuzda kisi ayirt etmeksizin tim
kullanicilarimiza lisanslandirma yapilmaktadir. Tiim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory
Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlari ve sifreler aynidir.

Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci bilgi yonetim sistemidir. Genellikle 6grenci isleri ve akademisyenler
tarafindan kullanilir. Ogrencilerin okulla ilgili tiim islemlerini yapabilecegi bir yazilimdir.
Ogrenciler; 6zliik bilgileri, ders alma, ders birakma, not takibi, transkript ve 6grenci belgesi alma vb.
islemlerini yiiriittiigii yazilimdir. INOVERA Ogrenci Bilgi Sistemi, YOK tarafindan belirlenen

yonetmelik ve yonergelere (www.yok.gov.tr), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi
(TYYC) (tyye.yok.gov.tr) kapsamina uygun olarak gelistirilmistir. Universitelerin Onlisans, Lisans,
Lisanstistii, Yabanci diller Boltimii, uzaktan egitim birimleri, agik 6gretim fakiiltesi, dis hekimligi
fakiiltesi, tip fakiiltesi tiim egitim siireglerini yiiriitiir. Diger UBS yazilimlarimiz ile tam entegrasyon
saglanmistir. Organizasyon yonetiminin sagladigi birim hiyerarsisi kullanilir, birimlerin altina
akademik programlar tanimlanir. Tiim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu
mevcuttur. Kullamci adlar1 ve sifreler aymdir. Ogrenciler transkript, dgrenci belgesi gibi belgelerini
elektronik imzal1 olarak alabilir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Kurum i¢i/Kurum dis1 belge aktariminin elektronik
imzal1 olarak yapilmasina imkan saglayan sistemdir. Organizasyon semasi ve pozisyon hiyerarsisi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi tarafindan belge akisinda kullanilir. Sisteme yeni dahil olan bir
personel, Personel Bilgi Sistemi'nde kaydi yapildig1 anda pozisyon hiyerarsisi otomatik giincellenir
ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi tarafindan kullanilir. Bu sistem sayesinde tiim belgelerin
elektronik ortamda iletimi ve depolanmasi saglanarak is akisi hizlandirilmis ve kurum hafizasinin

gliclenmesine katki saglanmistir. Elektronik imza kullanimai ile de bilgi glivenligi desteklenmistir.
Talep Sistemi: Kurum igi taleplerin sistem tizerinden yapilmasina imkan saglayan sistemdir.

SafeQ: Yazicilarin yonetiminin yapildigi yazilimdir. Okul biinyesindeki tiim yazicilar bu sisteme
dahildir. Bahsedilen yazicilardan idari personel ve akademisyenler faydalanmaktadir. Personel kartlar
ile kisiye 6zel erisim ve kota sinirlamasi yapilabilmektedir.

Web Sitesi: Web sitemizin giincellemelerinin yapilmasi (web sitesine akademik kadro ve idari
kadronun girisinin yapilmasi ve akademik kadronun CV giincellemelerinin yapilmasi, yeni web
sitelerinin yaymna hazirlanmasi, yayina baslatilmasi1 ve panele taginma islemlerinin yapilmasi, web
sitelerinin arka planda ki kodlamalarinin yapilmasi, veri tabani yonetimi), Fakiilte igerisinde ve
Rektorliik binasinda yer alan ekranlarin kontroliiniin saglanmasi

Kampiis Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri Talep Sistemi Kampiis igerisinde ve sehir ici
yerleskesinde  SKS’ye  gelen  talepler i¢in  olusturulmus online bir  sistemdir
ogrencitalep.antalya.edu.tr adresinden ulagilmaktadir.

Logo Bordro: Insan kaynaklar1 yazilimidir. Personeller ile ilgili bordro, iicret pusulalari, 6zliik
haklari, izin takibi gibi islemler yapilmaktadir. Personel iicretleri hesaplamasi ve ilgili 6demelerin
gerceklestirilmesi amaciyla finans birimine aktarilmasinda gérev alan yazilimdir. UBS ile entegre
calismaktadir.
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Logo Tiger Plus: Muhasebe ve Finans birimlerinin 6n muhasebe ve genel muhasebe i¢in kullandigi
yazilimdir.

SafeQ: Yazicilarin yonetiminin yapildigi yazilimdir. Okul biinyesindeki tim yazicilar bu sisteme
dahildir. Bahsedilen yazicilardan idari personel ve akademisyenler faydalanmaktadir. Personel kartlari
ile kisiye 6zel erisim ve kota sinirlamasi yapilabilmektedir.

Sikayet Yonetim Sistemi [SO 10002 yeterliligi kapsaminda olusturdugumuz Open-Source Tabanl
geri bildirim almamizi saglayan yazilimdir; sikayet.antalya.edu.tr adresi tizerinden ulasilabilir. Tim
sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlar1 ve sifreler
aynmidir.

Ogrenci Degisim Programlan Yoénetim Sistemi: Ogrenci degisim programlari yonetiminin ve
ogrenci basvurularinin alindig web tabanli sistemimizdir.
https://exchange.antalya.edu.tr adresinden erisim saglanabilir. Universite Bilgi Sistemimizle tam
entegre calismaktadir. Tim sistemlerimizde oldugu gibi; Active Directory Entegrasyonu mevcuttur.
Kullanici adlar1 ve sifreler aynidir.

Kiitiiphane Biitiinlesik Kiitiiphane Otomasyon Sistemi: Kiitiiphanemizde biitiinlesik kiitiiphane
otomsayon sistemi olarak YORDAM kullanilmaktadir. Sisteme

https://libraryportal.antalya.edu.tr/yordambt/yordam.php adresinden ulasilabilir.

VETIS: Kampiis disindan elektronik kaynaklarimiza erisim saglamamizi saglayan uygulamadir.
Ayrica ilgili sistem, kaynaklara erisimin istatiksellestirilmektedir. Sisteme
libraryportal.antalya.edu.tr/vetisbt adresinden ulasilabilir. Tiim sistemlerimizde oldugu gibi; Active
Directory Entegrasyonu mevcuttur. Kullanici adlari ve sifreler aynidir.

Is Zekas1 Sistemi: Universitemizde bulunan tiim sistemlerimizden verilerin toplanip anlamli hale
getirilmesine yarayan uygulamamizdir. Web Tabanli olup, “reports.antalya.edu.tr” adresinden sadece
kurum i¢inden erisim saglanabilir.

Kurumda kullamlan BYS’nin, kalite yonetim siirecleri ile entegrasyonu

Universitedeki tiim siirecler igin dzelligine gore bilgi sistemleri kullanilarak kalite yonetim siiregleri
desteklenmektedir. Kurumsal yazilimlar araciligiyla toplanan veriler, kisiye 6zel tanimlanmis
kullanict adi ve sifre ile erisilebilir olmakla birlikte, kisisel verilerin korunmasi kanunu geregince
ticlincti sahisla paylagilmamakta ve gilivenilirligini korumak amagli yalnizea ilgili gorevi yerine
getiren akademik veya idari personel veya ilgili kurul tarafindan saklanmaktadir.

Universitede bir sifre politikas1 belirlenmistir ve personel gérev tammlarina uygun sekilde
yetkilendirmeler yapilmistir. Buna gore bireylerin veya birimlerin gorev taniminda bulunmayan bilgi
depolarina erisimleri miimkiin degildir

Kisisel verilerin depolanabilmesi i¢in sadece bireylerin kendi sifreleri ile erisebildikleri bulut
depolama c¢oziimleri bireyin kendi yetkisi ve sorumlulugundadir. Kurumsal veriler bilgi islem
departmani tarafindan RSA standardinda en az 256 ve {izeri bit ile sifrelenmis bigimde storage
disklerimizde saklanmaktadir.

Dijital kurumsal hafizay1 olusturmak ve saklamak iizere Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan, kurum
sunucular tizerinde iki farkli paylagim diski olusturulmustur. “K” ve “L” olarak isimlendirilen bu iki
disk tiim kurum personellerine agiktir. Bunlardan “K” diskinin igerisinde her birime 6zel kendi
klasorti vardir. Birim personelleri sadece kendi klasoriine dosya ekleyebilirken, o klasére yazilan
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dosyalara biitiin kurum personeli ulasabilir. L ’nin diskinin igerisinde ise birimlere 6zel bir klasor
bulunmakta olup o klasore sadece o birimdeki kisiler ulagabilir, birim dis1 personele kapalidir.

3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kisisel veriler konusunda tiim Universitemiz personeline egitim verilmistir. KVKK Kapsaminda
uyum siireci tamamlanmis, veri envanteri, yetki matrisleri, veri imha politikasi hazirlanmistir. Kisisel
verilerin korunmasi mevzuatina uyum siirecini takip etmek amaciyla kurulmus olan komisyon
bugiine kadar bes toplanti yapmistir. VERBIS kapsaminda irtibat kisisi olarak Antalya Bilim
Universitesi Rektor Yardimcisi yetkilidir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

4.1. Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Antalya Bilim Universitesi disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence
altina almak tizere tedarikgiler ile yakin isbirlikleri yiiriitilmektedir. Satin Alma faaliyetlerinde
yonetmeligimiz dogrultusunda saydamlik, rekabet, esit muamele, glivenilirlik, gizlilik, kamuoyu
denetimi, satin alma prensibi, kaynaklarin verimli  kullanilmas1  dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir. Tedarikg¢i secim talimatina uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan
mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemiz; 6grencilerine, calisanlarina ve topluma hizmet sorumlulugunun geregi olarak tiim
faaliyet ve bilgilendirmelerini sosyal medya kanallari, web sitesi ve gerektiginde basin yayin organlari
yolu ile paydaslarina bildirmeyi ilke edinmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira diizenlenen
seminer, sempozyum, kongre, konferans vb. etkinlikler, gerek etkinlik 6ncesi davet metinleri
hazirlanarak gerekse etkinlik sonrasi haber yapilarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite sosyal
medya hesaplarindan yapilan bilgilendirme paylasimlari1 Tamtim, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
tarafindan gergeklestirilmektedir. Birimlerden gelen paylasim talepleri de yine Tanitim, Basin ve
Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan degerlendirilip, paylasiimaktadir. Kurum disindan gelen
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roportaj, program, reklam ve etkinlik talepleri Tamitim, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirligii
tarafindan degerlendirilip; tist yonetim ile istisare edilerek degerlendirilir.

31 Agustos 2020 tarihi itibariyle tiniversitemizin Bilanco ve Gelir Tablosu hesaplar ilgili muavin
defterlerinden 6rnekleme yontemiyle segilerek incelenmis, incelenen belgeler ve ilgili islemlerin
dogrulugu ve vergi mevzuatina uygunluklar1 kontrol edilmistir. Mali agidan eriselibilirlik; tiniversite
kayitlarinda yer alan banka, Ogrenci, satici, avans, banka hesaplart mizan bakiyelerinin banka
ekstreleriyle mutabakati, kasa nakit hareketlerinin kontrolii, personele ve saticilara verilen is
avanslarinin kontrolii, gelecek aylara ait pesin 6denen gider hesaplarinin kontrolii, satis faturalari,
iskonto oranlari, sabit kiymet alim ve satim islemleri, 6rnekleme gibi uygulamalar ile ve mevzuata
uygun bir bigimde kontrol edilmektedir. Ayrica tabi oldugumuz 6zel hesap donemi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmelikleri dikkate alinarak irdelenmis, burslu &grencilerle ilgili
islemler ayrica dikkate alinmistir. Yeminli Mali Misavirlik firmasinin bulgular1 ve iyilestirme
onerileri dikkate alinmaktadir. Denetim sonucu diizenlenen rapor miitevelli heyetine sunulmaktadir.
Onayl1 mali tablolar Yiiksek Ogretim Kurulu, paydaslarimiz olan finans ve 6zel finans kuruluslari ile
paylasilmaktadir.

Bilgi edinme hakki kanuna istinaden web sayfamizda kullanilan ilgili form doldurularak bilgi talebi
kabul edilmektedir. Bilgi edinme formlar1 tiniversitemizin mail adresine gonderilir ve gerekli
islemler baslatilir.  Gergek ve Tiizel kisi olmak {izere 2 ayn form mevcuttur.

https://antalya.edu.tr/tr/bilgi-edinme

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Stratejik Yon

Antalya Bilim Universitesi yiiriittiigii egitim — Ogretim, arastirma — gelistirme ve girisimcilik
faaliyetlerinden egitim — Ogretim ve girisimcilik alanlarina Oncelik vererek, girisim odakh bir
{iniversite olmay: tercih etmistir. Universitenin egitim kadrosu, yonetim modeli ve organizasyon
yapisi girisim odakl1 bir tiniversite olma yoniindeki stratejik tercihini destekleyici niteliktedir.

Universite basta Hukuk, Mimarlik, Turizm, Miihendislik, Yoénetim Bilimleri, Saglik ve Sivil
Havacilik alanlar1 olmak tizere bir¢ok alanda egitim — Ogretim programlar1 yiirtitmektedir.
Universite, egitim kalitesinin korunmasi agisindan programlar arasinda ayrim yapmamaktadir. Ancak,
basar1 saglayabilecegi ve girisimcilik Ozelligini 6n plana c¢ikaracak alanlari Saghk, Turizm,
Miihendislik ve Sivil Havacilik alanlar1 olarak belirlemistir.

Bolgesel Firsatlar

Universite, cografi konum itibar1 ile iilkemizin turizm ve tarim bagkenti olarak tanimlanan Antalya
ilinde yer almaktadir. izmirden Mersin’e kadar olan kiy1 seridindeki en giiclii vakif
iiniversitesidir. Antalya, tarim ve turizmin yaninda gii¢lii sanayi ve teknoloji kuruluslar ile de 6n
plana ¢ikmaktadir. Ulasim ve konaklama imkéanlari, iklimsel 6zellikleri, tarihi dokusu, kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile aym1 zamanda uluslararasi akademisyen ve Ogrenciler i¢in de bir cazibe
merkezidir.
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1-Saghk Alam: Universite, tip, eczacilik, saglik bilimleri ve dis hekimligi alanlarinda lisans ve
lisansiistii egitimler ile bu alanlar1 destekleyici 6n lisans programlarini agmayr hedeflemektedir. Bu
alanlarda tilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiicli yetistirmenin yani sira uluslararas: diizeyde
egitim ve saglik hizmeti ihra¢ etmek icin girisimlerde bulunmaktadir. Saglik alanindaki firsatlarin
faydaya doniistiiriilebilmesi icin YOK tarafindan gerekli program onaylarinin verilmesi ve hastane
altyapisinin gerekmektedir. Hali hazirda Dis Hekimligi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi kurulus
caligmalarin1 tamamlamis ve 2020 — 2021 egitim — 6gretim doneminde egitime baslamistir. Bu
alandaki hedefler;

a. Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi ve Saglik Bilimleri alanlinda nitelikli egitim programlari
gelistirmek,

b. Saglik turizmine yonelik ¢alismalar yapmak sureti ile tilkemin cari dengesine katkida bulunmak,

c. Avrupa Birligi iilkelerinde de c¢alisabilecek yetkinlikte sertifikali ve is garantili saglik 6n lisans
egitim programlar1 gelistirmektir

2-Turizm Alam: Lisans, lisansiistii ve Onlisans programlari ile Antalya’daki turizm isletmelerinin
nitelikli isgiicti ihtiyacim1 karsilamayr hedeflemektedir. Turizm isletmeciligi ve Gastronomi
bolumlerini basari ile tamamlayan tiim mezunlara is garantisi verilebilmektedir. Turizm alanindaki
Oncelik hedefler;

a. Uluslararasi igbirlikleri ile turizm alaninda lider bir tiniversite konumuna gelmek,

b. Turizm odakli bilisim ve hukuk programlari gelistirmek,

c. Turizm veri merkezi, turizm verilerinin siber giivenligi, turizm bilgi ag1 gibi projeleri hayata
gecirmektir.

3-Miihendislik Alam: Antalya gii¢lii sanayi ve teknoloji sirketlerine ev sahipligi yapan bir sehirdir.
Universitenin Organize Sanayi Bolgesine sinir olmast ve OSB ile teknoloji bolgesi gelistirme
alaninda stratejik ortaklik yapilmis olmas1 6nemli bir avantajdir. Miithendislik alani ile ilgili hedefler;

a. Bolgedeki sanayi ve teknoloji kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiicii talebini
karsilamak,

b. Avrupa Birligi, TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajans1 gibi kuruluslarin sunmus oldugu ar-ge
desteklerinden faydalanarak arastirma altyapisimt gelistirmek ve iirlin odakli aragtirmalar
yapmaktir.

4-Sivil Havacibk: Antalya ili ve Universitenin cografi konumu sivil havacilik alanindaki egitim
faaliyetleri icin son derece avantajlidir. Universite bu avantajlar1 kullanmak adma Kampiis igerisine
insansiz hava araglarinin egitim ucuslarina uygun olarak tasarlanmig bir pist insa etmistir. Ayrica,

Sivil Havacilik Genel Midiirliigiiniin “Yetkili Egitim Organizasyonu” olabilmek i¢in istedigi tiim
teknik ve insan gilicii altyapist tamamlayarak s6z konusu belgeyi almaya hak kazanmustir.

Universiteye ¢cok yakin bir mesafedeki Karain Havaalanimin Universite tarafindan da kullanilabilmesi
icin girisimlerde bulunmus ve Tiirk Hava Kurumu ile mutabakat zapti imzalamistir. Bu alandaki
hedefler;

a. Ulkemizde her gegen giin hizla gelisen sivil havacilifin her seviyesindeki isgiicii talebini
karsilamak i¢in nitelikli 6grenciler yetistirmek,

b. Insansiz hava araclariin gelistirilmesi, test edilmesi ve egitim uguslarimin koordinasyonunu
saglamak,

c. Havacilik faaliyetlerinin {i¢ temel unsuru; personel (egitim), isletme (yonetim) ve iretim
(miithendislik) biitiinlesik bir sekilde ele alarak lider konuma yiikselmek,

d. Uluslararasi 6grenci potansiyelini degerlendirerek tilkemize doviz girdisi saglamaktir.
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Antalya Bilim Universitesi, Yiiksekogrenim Kalite Kurulu (YKK) tarafindan 2019 yilinda yazilmis
olan KIDR raporu ve 22-23 Aralik 2020 ile 6-7 Ocak 2021 tarihlerindeki Saha Ziyaretine istinaden
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Degerlendirme takvimi ve siireci titizlikle planlanmis olup heyetin
talep ettigi tiim goriismeler sorunsuz olarak tamamlanmistir. 25 Ocak 2021°de Kurumsal Geri
Bildirim Raporu (KGBR)tarafimiza ulasmistir. D1s degerlendirme siireci, Antalya Universitesi’nin
iyilestirme siirecine ayna tutan bir rehberlik saglanmustir. Universitemiz 2018 yilinda Kalite
Gtivencesi Sistemi ile tanismis; bu dogrultuda kurumda kalite kiiltiirii olusmus ve kurum hizli bir
sekilde silirece adapte olmustur. Kurumumuz siirdiiriilebilir iyilestirme ¢alismalarima devam
etmektedir.

Giiclii Alanlar

Kitiiphane Midiirliigti'nde 6grencilere sunulan hizmetlere iliskin verilerin 6grenci anketleri
yoluyla diizenli olarak alinarak kiitiiphane memnuniyetinin 6l¢iilmesi

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin 6rgiitlii ve sistematik olarak yiiriitiilmesi
Universite nin yerel/bolgesel potansiyeli ve bolgedeki kurumlar ile isbirliklerini arttirma cabasi,
tiniversite biinyesinde bulunan TTO’nun, Sahil Giivenlik Komutanligi, AOSB ve ATSO gibi
bircok kurum ve kurulus ile iyi iliskiler igerisinde olup ortak proje yapma potansiyeli
bulunmasi, kurulma siirecinde bulunan AOSB Teknopark biinyesinde 6gretim iiyelerinin sirket
acmaya 0zendirilmesi

Antalya Bilim Universitesi’nin bilgi birikimini ve tecriibelerini dis paydaslarina aktararak
toplumun bilimsel, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal seviyesini arttiran, ulusal/uluslararasi bilimsel,
kiltiirel etkinlikler diizenleyerek bulundugu bolgeye katma deger saglayan ve sorunlarina ¢6ziim
iireten, sosyal sorumluluk projeleri ile topluma katki saglayan bir tniversite olmayl
hedeflemesi, egitim ve arastirma faaliyetlerinin toplumsal katki temelli olmasin1 benimsemesi
ve biitlin dis paydaslarla olusturdugu yakin is birligi iginde olmasi

ISO kapsaminda siireclerin izlendigi ve analiz edildigi SPIK ve Kaplumbaga Semas1 Formlari,
K6k Neden Analizleri Kurum’un siire¢ yonetimi

Akademik ve idari personele yonelik olarak uygulanan ¢alisan memnuniyet anketleri ve anket
sonuglarina gore gergeklestirilen aksiyonlar,

Tedarik hizmetlerinden i¢ paydaslarin memnuniyetine yonelik yapilan memnuniyet anketi
analizleri

Antalya Bilim Universitesi'nde sikdyet yonetim sisteminden elde edilen sonuglarin diizeltici
faaliyet takip listesi olarak izlenmesi,

Uzaktan egitim sistemine iligkin tiim 6gretim elemanlarina sistemin teknik olarak kullanimina
yonelik egitimler verildigi, bu egitimlerin video seklinde 6gretim elemanlarinin kullanimina
acildigi, benzer sekilde egitim videolarinin Ogrencilere yonelik olarak da hazirlandigi ve
ogrencilerin kullanimina sunuldugu ve sisteme yiiklendigi gii¢lii yanlarimiz olarak belirtilmistir.

Gelismeye Acik Alanlar

Universite genelinde biitiinciil bir ders bilgi paketi olusturulmamis olmasi, ders kazanimlarinin
program ciktilar1 ile uyumuna 6zen gosterilmesi paketlerin TYCC ile uyumlulugu, analizi ve
paydaslar ile degerlendirilmesi

Universite’deki tiim programlarin zorunlu-segmeli, alan-meslek bilgisi-genel kiiltiir ders
dagilim dengesi gozetilerek diizenlenmesi,

Universite genelinde tiim programlarda &grenci is yiiklerinin tanimlanmasi ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi

Kurum’da biittinliklii bir program degerlendirme mekanizmasinin heniiz kurulmamis olmasi,
program ¢iktilarinin izlenmesi ve sonuglarinin i¢ ve dis paydaslarla degerlendirilerek giincelleme
islemlerinin gergeklestirilmemis olmasi

69/70



70/70

Arastirma merkezlerinin Universite’nin oncelikli arastirma alanlar1 ve 6nde gelen arastirma
odaklar1 ile uyumlu hale getirilmesi ve daha etkin arastirma faaliyetlerinin yiirtitildigu
merkezler olmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi

Onceki o6grenmelerinin taninmasi1 ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalarin ve bu
uygulamalar sonucunda elde edilen bulgularin sistematik olarak izlenmemesi ve bu izlem
sonuclarinin paydaslarla birlikte degerlendirilmemesi,

Ogretim elemanlarinin aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme ve degerlendirme, yenilikgi
yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi alanlarda
yetkinligini gelistirmek adina yapilan egitimlerin (egiticinin egitimi gibi) izlenmesi

Universite’nin lisansiistii egitim konusunda politikas1 ve yoneliminin net olmamasi; arastirma
politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora ve post-doc programlarina iligskin planlar
ve taniml1 siiregler bulunmakla birlikte, heniiz uygulamalarin bulunmamasi

Kurum’un oOncelikli arastirma alanlarim1 destekleyecek Ar-Ge faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik
altyap1 tiim birimleri kapsayacak sekilde dengeli olarak dagitilmasi

Kurum’da mezunlarin izlenmesine ve izlem sonuglarinin i¢ ve dis paydaslarla birlikte
degerlendirilmesine yonelik buitiinliikli bir yapinin kurulup isletilmesi

Universite dis1 arastirma kaynaklarinin kullaniminin tiim birimleri kapsamamast,

Idari personelin ise alimlarinda yazili, tanimli ve kamuoyuna agik bir siirecin bulunmayisi
Personele sunulan hizmet i¢i egitim uygulamalari disinda, idari personelin performans
degerlendirmeleri ve bu degerlendirmeler sonucunda yapilan iyilestirmelerin bulunmayist,
Deneme siiresi i¢indeki oryantasyonlarina bagli olarak ise devam edip etmeyecegine karar
verilmektedir. Idari personelin ise alimlarinda yazili, tanimli ve kamuoyuna agik bir siirecin
bulunmayisi,

Kurum’un arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlamasi bulunmamaktadir. Arastirma merkezlerinin ve akademik birimlerin biinyesinde
yapilan faaliyetlerin arastirma agirlikli olmamasi

Bu kapsamda; kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyet ve uygulamalarin artirilmasi
ithtiyact

Mevcut akademik personelin iizerinde bulunmakta olan yogun egitim-6gretim yiikiiniin yaninda,
idari gorev ve sorumluluklar

Personele sunulan hizmet i¢i egitim uygulamalar1 disinda, idari personelin performans
degerlendirmeleri ve bu degerlendirmeler sonucunda yapilan iyilestirmelerin bulunmayisi
Finansal kaynaklarin yonetimi ile ilgili sistematik olarak izlenen ve 6nlem alinan uygulamalarin
bulunmayist

Tasinir kaynaklarin tiimiinii etkin ve verimli kullanmak ve ydnetmek iizere bir yonetim
sisteminin bulunmayzs,

Yazilimlardan  ilgili  verileri  toplaylp, analiz etmek veya raporlamak iizere
“reports.antalya.edu.tr” sisteminin mevcut oldugu anlasilmaktadir. Bu yazilimlarin entegre
ozellikte olmayisi, kalite yonetim siireclerini biitiinlesik olarak yoneten bir bilgi yonetim sistemi
bulunmayisi

Bilgi yonetimine yonelik olarak tanimli siireglerin bulunmayisi gelismeye agik yanlarimiz olarak
belirtilmistir.
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