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Tarihsel Gelisimi

Universitemiz, Gaye Egitim Saglik ve Spor Vakfi tarafindan 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu'nun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak iizere,
kamu tiizel kisiligine sahip Uluslararasi Antalya Universitesi adiyla 25.07.2010 tarihli ve
27648 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6005 Sayili Kanunun ek 132. Maddesi ile
kurulmus (Kabul Tarihi 14.07.2010) 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda hizmete
acilmistir.

2 Aralik 2013 tarih 28839 sayili “Uluslararast Antalya Universitesi Ana Yénetmeligi’ne
gore Uluslararas1 Antalya Universitesi’nin yonetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve bu
organlarin gérevleri ile mali konulara iligkin usul ve esaslar1 diizenlenmistir.

UAU Universitesinin Konumu

Universitemiz, Antalya Ddsemealt: mevkii kamplis yerleskesinde ve Antalya sehir
yerleskesinde konumlanmustir.

Calisan Sayisi
Kadrolu Akademik Personel 131
31. Madde il Gorevlendirilen 17
40/a ve 40/d il Ders Veren 24
Toplam Akademisyen 172
idari Personel 148
Toplam Calisan Sayisi 320

Ogrenci Sayisi
Lisans 2356
Yiiksek Lisans 128
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Alt Yapi Bilgileri

Alan Say1 — Kapasite =
Derslik ve Amfiler 88 3169 4689
Akademik Personel Ofisleri 95 141 1774
Idari Personel Ofisleri 79 163 1888
Kafeterya 3 378 975
Kantin 3 238 334,7
Lokanta 0 0 0
Yemekhane 5 814 1497
Laboratuvar 12 280 808
Atolye 4 60 312
Kiitiiphane 2 114 500
Okuma Salonu 11 241 387
Ac¢ik Spor Tesisleri 4 250 4450
Kapali Spor Tesisleri 3 605 2388
Konferans Salonu 2 809 701
Diger Alanlar 285 1120 24457
Toplam Kapali Alan (m?) 45160,7
Toplam Acik Alan (m?) 278,063

Misyonu, Vizyonu, Degerler, Amac¢ ve Hedefler

Misyonu

> Insan haklarma saygili, farkliliklar1 zenginlik olarak algilayan,

Stirekli 6grenmeyi; siirdiiriilebilir ekonomik, sosyal ve teknolojik gelisme

acisindan bir zorunluluk olarak goren,
kullanabilen,

Kiiltiirel paylasima agik,

VVVY 'V

Vizyonu

Seckin akademik kadrosu ile bélgenin en kaliteli lisans ve lisansiistii programlarini sunacak
ve yine bolgenin ekonomik ve sosyal giindemini sekillendirecek, dogu ve bati kiiltiiriinii

sentezleyecek uluslararasi bir tiniversite olmaktir.

Kendisi ve diger insanlarla barigik bireyler yetistirmektir.
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Bilgiyi insanlarin yasam kalitesini artirma yonelimli degerlendiren,

Ozgiiveni yiiksek, modern teknolojiyi hayatin her alaninda insanliga hizmet odakli




Degerleri

Bilimsellik

Ogrenci odaklilik

Arastirmacilik

Akademik 6zgiirliik

Nitelikli egitim

Akileilik

Ongorii

Seffaflik

Evrensel Hukuka Baglilik
Sayginlik

Akileilik

Yenilik¢ilik

Hakkaniyet ve liyakate 6nem veren
Calisanlarina kargi adil ve paydaglar1 arasinda ayrim yapmayan

VVYVVVVVVVVVVYYVYVY

Amag ve Hedefleri

Egitim ve 6gretimin niteligini stirekli gelistirmek ve iyilestirmek,

Arastirma kapasitelerini, olanaklarini1 gelistirmek ve aragtirmayi tesvik etmek,
Universitenin egitim-6gretim kalitesini artirmak amaci ile fiziksel imkanlarmi ve
alt yap1 olanaklarin gelistirmek,

Topluma hizmet,

Kurum i¢ ve dis politikalarinit olusturmak ve uygulamak,

Universite kiitiiphanesinin binasmin, bilgi kaynaklarinin, hizmetlerinin, teknolojik
olanaklariin gelistirilmesi saglamak,

Universite ve Sanayi isbirligini saglamak ve yiiritmek amaciyla girisimciligi ve
finansal kaynaklar1 gelistirmek,

SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI, alan indekslerine giren yayinlarin ortalamasini ve atif
sayisini artirmak, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar1 desteklemek,

Gerek iilke ¢apinda ve gerekse uluslararasi alanda {iniversiteyi taninir ve saygin bir
konuma ulagtirmak.

YV V V VYVV VYVYVY

Uluslararasi Antalya Universitesi’nde Yénetim

Uluslararas: Antalya Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikkiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Miitevelli Heyeti,
Rektor, Rektor Yardimeisi, Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu’dur.

Miitevelli Heyeti: Universitenin tiizel kisiligini temsil eder. En iist karar makamidir.
Miitevelli Heyeti, Vakif Yonetim Kurulu tarafindan seg¢ilmek tizere kanun ve
yonetmeliklerde ongoriilen sartlara ve niteliklere sahip kisilerden olugur.

Rektor: Universitenin 6grenim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde 6grencilere sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim ve
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden, birinci derecede yetkili ve
sorumlu kisidir.

Rektor Yardimeisi: Rektor, kendisine yardim etmek tizere sectigi kisidir.

Universite Senatosu: Rektdr baskanliginda, rektdr yardimcisi, dekanlar ve her
fakiilteden secilecek 6gretim iiyesi ile enstitii yliksekokul miidiirlerinden ve 6grenci
konseyi baskanindan olusur. Universitenin akademik faaliyetleri ile ilgili konularda
kararlar alir. Miitevelli Heyetince intikal ettirilen konularda goriis bildirir. Universite
Yonetim Kurulu: Rekt6riin baskanliginda dekanlar ile tiniversiteye bagli degisik 6gretim
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birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan segilen profesérlerden olusur.
Universitenin yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar alir. Yonetim
Kurulunun raportérii tiniversite genel sekreteridir. Idari Yonetim Orgiitiiniin basinda bir
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Miidiirliikler, Hukuk Miisaviri, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabi iscileri
kapsamaktadir.

Universitemizin akademik personel atamalari, yiiksekogretim {ist kuruluslari ile
Yiiksekogretim  Kurumlari personeli gorevde yiikselme yonetmeligine gore
yapilmaktadir.

© Uluslararas1 Antalya Universitesinde 2356 lisans, 128 lisansiistii diizeyde olmak zere
toplam 2484 6grenci 6grenim gdrmektedir. (Ek: Tablo 1)

Universitemiz akademik personel atamalari, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek
Ogretim  Kurumlari  Personeli ~ Gorevde  Yiikselme Yonetmeligi’'ne  gore
yapilmaktadir.(Ek: Tablo2)

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiilteler

» Hukuk Fakiiltesi

> Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

» Mihendislik Fakiiltesi

» Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi
» Turizm Fakiiltesi

Yiiksekokullar
» Yabanci Diller Yiiksekokulu

Enstitiiler

> Sosyal Bilimler Enstitiisii
> Fen Bilimleri Enstitiisii

Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri

> Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
> Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Lisansiistii Programlar

> Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (MBA)

> Is Sagligi ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (ISG)

» Elektrik-Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiksek Lisans Programi (ECE)
bulunmaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemizde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren aragtirma merkezlerinin yani sira
teknoloji transfer ofisi mevcuttur. Teknopark kurma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurumumuz daha 6nce dis degerlendirme siirecinden gegmemistir ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan daha dnce degerlendirilmemistir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Kalite giivence sistemimiz heniiz olusturulmamis olup planlama asamasindadir.
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C. Egitim — Ogretim
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ingilizce Dil Egitim Programi, Akademik Ingilizce Birimi ve Modern Diller Biriminden
olusmaktadir. Ingilizce Dil Egitim Programi, Miifredat Gelistirme ve Simav Birimi ve
Mesleki Gelisim Birimlerinden olusmaktadir. Ingilizce Dil Egitim Programi, anadili
Ingilizce olmayan &grencilerin akademik ve bireysel hedeflerine ulasabilmeleri icin
ogrenci merkezli metotlarla dinleme, konusma, okuma ve yazma dil becerilerine
odaklanmis bir program yiiriitmektedir. Aym1 zamanda Yabanci Diller Yiiksekokulu
bolgemizdeki Ingilizce dil egitim Kkalitesini arttirmak igin seminerler ve caligtaylar
diizenlemektedir. Akademik Ingilizce Birimi, ogrencilerin  boliimlerinde ihtiyag
duyacaklar1 akademik Ingilizce egitimini saglamaktadir. Ogrenciler, birinci sinifta
akademik Ingilizce derslerini zorunlu olarak almaktadirlar. Modern Diller Birimi,
Ogrencilere ikinci yabanci dil olarak Almanca, Rusga, Ispanyolca ve Cince dillerini
sunmaktadir. Ogrenciler ikinci yabanci dil derslerini se¢gmeli olarak almaktadirlar.

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi’nin amaci, ¢agdas bilgilerle donanmus, Tiirk hukuk sistemini kavramis
sekilde bilgiye erisen, diinya iizerindeki hukuk sistemlerinin temel esaslar1 noktasinda
kendini gelistirmis ve karsilastirma yapabilme kabiliyetine sahip olan, 6grendiklerini
toplum yararina kullanan, hukukun genel ilkelerine sahip ¢ikarak adaletin iistiinliigiine
inanan ve uluslararasi alanda rekabet edebilecek yetkinlige sahip alaninda uzman
hukukgular yetistirmektir. Bu dogrultuda Fakiiltede temel dersler ile birlikte bircok
alanda yetkinlige sahip olma amaciyla “Karsilastirmali Hukuk Sistemleri”, “Hukuki
Yazilim” gibi derslerle birlikte, diisiince sistemini gelistirmeleri ve muhakeme
kabiliyetini artirma amaciyla birgok felsefe dersi de verilmektedir.

Universitemizde ayrica Ingilizce hazirlik egitimi verilerek, uluslararasi nitelikteki bazi
zorunlu derslerle beraber birgok se¢meli dersin egitim dili Ingilizce verilmekte olup,
tilkemizin kiiresel dinamiklerini anlayabilen ve uluslararas: arenada liderlik yapabilecek
hukukgular yetistirilmek de amaglanmaktadir. Bununla beraber uygulamaya ydnelik
olarak avukatlik, hakimlik, saveilik gibi birgok meslekten yetkin kisiler getirilerek
ogrencilerle hukuk alaninda kendini gelistirmis kisiler arasinda interaktif bir ortam
olusturulmakta olup &grencilerin ileride sahip olacaklar: meslek hayatlarin: iiniversite ile
birlikte tanimalar1 y6niin de bir politika izlenmektedir.

Turizm Fakiiltesi

Turizm fakiiltesinin amaci, turizm sektdriine konusunda uzman, isletme prensiplerini ve
teorilerini ¢ok iyi bilen, uygulama laboratuvarlari ve dersleri ile konuya hakim, en az iki
yabanc: dil bilen, uluslararasi platformlarda ¢abuk adapte olabilen, mesleki becerileri ve
yetkinlikleri gelismis, gelecegin “Lider Turizm Calisanlar’mimn yetistirilmesidir.
Universitemiz de bu amag dogrultusunda egitim anlayis1 benimsemistir.

Turizm Fakiiltesinde 6grencilerimiz turizm ve otelcilik mesleki bilgilerinin yaninda,
ekonomi, finans, uluslararasi iliskiler ve isletme alanlarindaki dersleri de gelecegin lider
turizmecilerinin yetistirilmesi amaciyla turizme uyarlanmis sekilde almaktadir. Bununla
birlikte sektorii ¢ok iyi taniyan egitim kadrosuna sahip olmamiz &grencilerin sektor
tecriibesi ile akademik kariyerlerini biitiinlestirmis degerli egitim kadrosu ile kariyer
planlarini ¢ok daha emin adimlarla yapma imkani bulmalarini saglamaktadir.

Universitemiz Antalya turizm sektdriiniin liderleri konumunda olan bir¢ok miitevelli
heyet iiyelerine ve bolgenin en 6nemli 5 yildizli otellerinde mesleki egitim alma imkanina
sahip olmalar gerek sektorle iligkiler konusunda gerekse de uygulama ve staj imkanlar

/v
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konusunda biiyiik bir avantaja sahip olup Ogrencilerin &grenim hayatinda mesleki
tecriibelerden de faydalanmasina olanak saglamaktadir.

Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, 6ncelikle yasam kalitesi ile yakindan iligkili olan
sosyal konulara kars ilgili olmayi, insan, gevre, estetik gibi konularda duyarli olarak ve
gozlem yapilmayi, 6grencilik doneminden itibaren mesleki etkinlikler ve yayinlar takip
ederek mesleki gelismelere ve tasarim trendlerine iligkin bilgiler stirekli olarak giincel
tutulmayi, kullanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek, fonksiyonel, estetik, siirdiiriilebilir
ve Ozgiin tasarimlar gelistirmeyi ve uygulamayi, yapili ¢evreye iliskin bilinglerini
gelistirmeyi ve kendi yaratici ve yenilik¢i projelerini yaratmalarini amaclar.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, bilim, sanat ve teknoloji ile yakin iligkilere sahip
¢ok yonlii bir disiplindir; giinliik hayat ve insan tizerinde gii¢lii bir etkisi vardir. Bu
nedenle diger disiplinlerle iletisim i¢inde olmaya ve katilimci siireglerle projeler
gelistirmeye 6nem vermektedir. Uluslararasi Antalya Universitesi akademisyenlerinin ve
ogrencilerinin olusturdugu uluslararasi ortam sayesinde ortaya ¢ikan farkl: kiiltiirler ile
iletisim ve alanindaki ¢esitli kaynaklara erisim kolaylig1 fakiiltedeki uzmanlik ve birikimi
zenginlestirmektedir.

Fakiiltenin diger bir 6nemli avantaji ise teori ve uygulamanin birlikte ele alinmasi,
egitimin sadece teorik baglaminda degil, meslegin teknolojik gelismelerini, tiretim ve
yonetim iliskilerini de kapsayacak sekilde kurgulanmis olmasidir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi Idari Birimler Fakiiltesinde, iilke kaynak ve olanaklarii yurttaglarin ihtiyaglarina
ve ¢ikarina uygun sekilde kullanacak ¢agdas, gelisime acik, dinamik, giivenli ve tam
donanima sahip ekonomistler, yoneticiler, siyaset¢iler yetistirmek amaglanmaktadir.

Uluslararas1 Antalya Universitesi’nin ¢ok kiiltiirlii kampiis yapis1 6grencilerimize daha
lisans egitimleri sirasinda diinyanin iginden gegmekte oldugu toplumsal, kiiltiirel, siyasi,
giivenlik ve ekonomik siiregleri en etkin sekilde anlama ve analiz edebilme becerisi ile
birlikte dgrencilerimizin bir perspektiften olaylara bakmak yerine, karmasik sorunlara
farkli diizeylerde ve farkli bakis agilarindan yaklasabilme becerisini kazandiracaktir.

Iktisadi Idari Birimler Fakiiltesinde Ingilizce ve en az onun kadar yaygin diger diinya
dillerinden bazilarina ileri derecede hakim olan, kendilerini gesitli biiylikliikteki insan
topluluklar1 karsisinda 6z giivenli bir sekilde ifade edebilen, bilgi teknolojileri alanindaki
yenilikleri bilen ve onlar1 giindelik hayatlarinda etkin bir sekilde kullanabilen, karmagsik
sorunlara hizli ve kapsamli ¢oziimler tiretebilecek zihinsel diisiinme becerilerine sahip
bireyler yetistirmek onemsenmektedir. Ogrencilerimiz mezuniyetleri sonrasinda
akademik kariyer de yapmak isteyebilecekleri géz oniinde tutularak iiniversitemizde,
diinyayla entegre olmus bir {iniversitede bilimsel calismalariyla kendi alanlarinda
sayginlik ve tanmmirhik kazanmig 6gretim iiyeleri bulunmakta olup, bu yetkinlikteki
dgretim tiyeleri ile 6grenciler arasinda etkilesim sadece ders saatleriyle sinirh kalmayarak
proje, arastirma ve diger ¢aligmalarla devam etmektedir.

Ogrenciler temel dersler sonrasinda danigmanlari ile beraber kendilerini hedeflerine en
giizel sekilde hazirlayarak segmeli dersleri belirleme imké&nina sahip olup; programlar
hazirlanirken egitimin yaninda miimkiin oldugunca gergek is yasamini tanima
tecriibesine de 6nem verilmektedir. Tiim bunlarla beraber, 6grencilerimizin zekasini
yabanci dil yetenegi ile birlestirip kendilerini, potansiyellerini agiga ¢ikaracak sekilde
ifade edebilmeleri diinyadaki tiim is sahalarinda ¢aligabilecek seviyeye erisebilmelerini
saglayacaktir.
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Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltenin amac1 gerek sektdrde gerek akademide hem arastirmaci hem de uzman ve
bilingli miihendisler yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma ve Ogretim
konusunda yetkin akademisyenler ders vermekte ve iki donem boyunca &grenciler
sektorde ya da akademide staj yaparak gergek problemlere hazirlanmaktadir. Ogrenciler
akademik projelerde calisarak tecriibe kazanmakta, ayrica akademisyenler ile is birligi
icerisinde biiyiik ¢apli projeler de gelistirilmektedir.

Miihendislik fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi bliimlerinden olugmaktadir.

AIU Miihendislik Fakiiltesi olarak, endistrinin ve toplumun gereksinimlerini ve
beklentilerini karsilayabilecek ve gelisiminde Onderlik yapabilecek evrensel diizeyde
niteliklere sahip miihendis ve aragtirmaci yetistirmeyi amaglamaktayiz. Miihendislik
bilim ve teknolojilerini gelistirecek aragtirmalar yapiyor ve iiretilen bilgi ve teknolojilerin
toplumsal yarara doniistiiriilmesine katkida bulunmayi hedefliyoruz.

Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (MBA)
» Program dili Tiirk¢edir.

> Adaylarn yurt i¢i en az dort yillik ve Yiiksek Ogretim Kurulunca (Y OK)
esdegerligi kabul edilen yurt dig1 fakiilte veya yiiksekokuldan lisans diplomasina
sahip olmalar1 gerekir. B6lim sinirlandirmasi yoktur.

> Program 3 dénem boyunca toplam 10 dersi (30 kredi) kapsar.

> Ogrenciler mezun olabilmek igin normal ders yiikiine ek olarak “Yiiksek Lisans
Projesi” hazirlar.

» ALES veya YDS puani gerekmemektedir.

Yiiksek lisans programlarina katilmak isteyen adaylar akademik takvimde belirtilen
tarihlerde mba.antalya.edu.tr adresinden bagvuru yapabilirler. Daha sonra ilgili enstitiiye
kesin kayit belgeleriyle birlikte bizzat bagvurarak kayit yaptirmalari gerekmektedir.

Is Saghg Ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (SG)

ISG alaninda kariyer plani yapmis olan tiim lisans mezunlar1 bu programa bagvurabilir.
Boliim sinirlandirmasi yoktur.

Ancak Is Giivenligi Uzmanlig1 belgesi alabilmek i¢in adaymn asagidaki fakiilte ya da
boliimlerden herhangi birisinden mezun olmalari ve is giivenligi uzmanligi i¢in yapilacak
sinavdan basarili olmalar1 gerekmektedir.

Elektrik-Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Program (ECE)

» Programa basvuracak adaylarin Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi ve ya aym nitelikli bir lisans programindan mezun olmasi
gereklidir.

> Egitim dili Ingilizcedir.

> Programa basvuracak 6grencilerin Lisansiistii Egitim Sinavi’ndan (ALES) en az
55 puan, Yabanci Dil Smavi’ndan (YDS ve ya muadili) ise Ingilizce dilinde en
az 60 puan almis olmasi gereklidir. (TOEFL<p:550, ¢:220, 1:80>)

> Yiiksek Lisans derecesi i¢in 7 ders, seminer ve tez ¢alismasinin tamamlanmasi
gereklidir.

Yiiksek lisans programlarina katilmak isteyen adaylar akademik takvimde belirtilen
tarihlerde ece.antalya.edu.tr adresinden basvuru yapabilirler. Daha sonra ilgili engtit{}ye
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kesin kayit belgeleriyle birlikte bizzat bagvurarak kayit yaptirmalar1 gerekmektedir.
Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda akademik birimlerin vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda, Ogrenciler
ve dgretim tyeleri i¢ paydas, kamu kurumlart mesleki kuruluslar ve diger tiniversitelerin
esdeger boliimleri dis paydas olarak degerlendirilerek programlarin kurulus asamalarinda
gerek diinyada ve gerekse Tiirkiye’de en bagarili lisans programlarinin miifredatlar
incelenmistir. Tim paydaglarin katkilar1 ile olusturulan miifredat, sirasi ile Fakdilte
Kurulu, Universite Senatosu onaylarmdan gecerek kesinlesmistir. Universiteye yeni
ogretim tiyeleri dahil edildikge uzmanlik alanlar1 dogrultusunda se¢meli dersler ile
miifredatlar zenginlestirilmistir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakgalari, ilgili
dgretim tiyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.
(http://law.antalya.edu.tr/?ders-programi)

Bologna siirecine uygun miifredat yonergesi giincellenmekte olup 2017-2018 akademik
yil1 baginda ytirtirliige girecektir.

Programlar &grencilerin hem ulusal hem de uluslararas: standartlarda yeterliliklere
ulagmalari, alanlarinda yetkin bireyler olmalari, dgrenimlerinin ardindan is piyasasinda
kolaylikla yer edinmeleri i¢in Oncelikle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesinde belirtilen akademik agirlikli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanabilmeleri
amaciyla ozellikle Avrupa Birligi ve Tirkiye’de akademik anlamda oOncii olan
tiniversitelerle rekabet edebilir ve yenilik¢i bir vizyonla hazirlanan miifredatimiz, sinav
ve ddev sistemlerimizle saglanmaktadir. Mezuniyet sonrasi §grencilerin ig bulabilmeleri
i¢in isim yapmuis diger {iniversitelerin miifredatlarindan yararlanilmaktadir.

UAU heniiz lisans mezun vermemistir. Bununla birlikte programlarim yeterlilikleri, sinav
dénemi sonunda yapilan &grenci anketleriyle denetlenmektedir. Bu anketler, 6grencilerin
ders ve Ogretim iiyesiyle arasindaki iliskinin niteliginin tespit edilmesi konusunda
yardimei1 olmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Dil Egitim Programi miifredat gelistirme ve sinav
birimine bagli akademik koordinatorler tarafindan CEFR kriterlerine uygun olarak
hazirlanmaktadir. A1-A2-B1-B2 diizeylerinde sekizer haftalik dort temel seviyeden
olusan Ingilizce Dil Egitim programinin her diizey i¢in hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilari
miifredat gelistirme ve sinav birimi tarafindan belirlenmektedir. Ogrencilere 6grenim
gormiis olduklar1 diizeylerin hedefleri ve amaglari 6grenim siiresi boyunca
bildirilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Uluslararast Antalya Universitesi’nde AKTS kredi sistemi kullanilmaktadir. AKTS
kredi diizenlemelerinde oOnce derslerin amaglari ve beklenen Ogrenim ¢iktilar
belirlenmis ve sonrasinda edinilen 6grenci is yiikii 6gretim elemanlar: tarafindan
diizenlenmistir. Bir donem ig¢in 30, bir akademik yil icin ise 60 AKTS kredisi
belirlenmistir. Uluslararas1 Antalya Universitesi’nde sinav haftalari ve sinava hazirlik
haftalar1 dahil 8grenci is yiikii bir dSnem igin bir kredi 30 is saatine karsilik gelmektedir.
AKTS ogrencilerin tiim is yiikiine dayandirilmis ve sadece ders saatleriyle
sinirlandirilmamigtir. AKTS bir donemi tamamlamak igin gerekli olan toplam is
miktarina bagli olarak her bir dersin gerektirdigi is miktarini yansitmaktadir. Bunlara,
dersler, laboratuvar ¢alismalari, proje hazirlama, uygulamali isler, seminerler, 6zel
dersler, saha ¢alismalar1 ve stajlar dahildir.
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Universitemizde akademik programlarin ¢ogunlugunda zorunlu olan staj, bazi

programlarda segmeli olan staj dersleri, programin tamamlanmasi i¢in gerekli toplam
240 AKTS’ye dahildir.

Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina
girebilmesi i¢in ise derslerin en az %70" ine devam etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler
her ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar.

Bir dersten A+, A, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, D+, D veya S notlarindan birini alan
dgrenci, o dersten geger not almig sayilmaktadir.

Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in programda mevcut olan derslerin tiimiinii -240
AKTS tamamlamak ve 4.00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi
gerekmektedir. ( http://sa.antalya.edu.tr/?mevzuat)

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt digindaki is yeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil etmektedir.

Ogrenci merkezli bir 6gretim sistemi uygulanmaktadir. Ogretim elemani oturumu
yoneten ve ogrencilere derse aktif katilimda firsat veren kisidir. Ogrenciler proje,
sunum ve tartisma ortamlari ile kendi 6grenmelerini 6gretim eleman: rehberliginde
deneyimlerler. Ogrenme- 6gretme siireci etkilesimsiz ve tek kanalli konferans tarzi
degildir; aksine aktif 6grenmeyi tesvik eden gorevler ve 6grenme malzemeleri ile
¢esitlendirilmistir.

Dersler islenirken 6grencilerin aktif katilimi esas alinmakta, yazili ve gorsel sunum
becerilerini gelistirmeye yonelik ¢alisilmaktadir. Dersle dogrudan ilgili olarak
tasarlanan konferans, seminer vb. akademik etkinliklerde gdrev almalarina tesvik
edilmektedir.

Ogretim iiyeleri tarafindan destekli, 6grenci topluluklari aracihigi ile seminerler,
calistaylar, grenim amagh geziler diizenlenmektedir.

Uluslararasi Antalya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
(http://www.antalya.edu.tr/fc_images/file/mevzuat/onl lisans eg_ogr yon.pdf) ile
smavlarin / notlandirmanin / derslerin tamamlanmasit / mezuniyet kosullarinin
belirlenmesi saglanmstir.

Miihendislik Fakiiltesinde tiim programlar i¢in ders gegme ve mezun olma kosullari
ilgili yonetmeliklerle detayli ve anlasilir sekilde agiklanmaktadir.

Programlarda yer alan derslerde, dersin igerigi, dersin kurallar1, 6grencilerin bagarilarini
Olgme ve degerlendirmeye yonelik uygulanacak sinav, ddev, proje veya uygulamalarin
etki oranm1 “Syllabus” olarak adlandirilan ders dncesi rapor ile 6grencilere 6nceden ilan
edilmektedir. Boylelikle 6grenciler dersi almadan once derste neler 6greneceklerini ve
bu 6grendiklerini 6l¢gmede kullanacak kistaslart onceden bilip ders akisimi takip
edebilmekte ve sinavlara hazirliklarini yapabilmektedirler.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesinde 6grencilerin sorumluluklar1 yaninda sahip
olduklar serbestlikleri de agik ve net bir sekilde gorebildikleri ve derse katilimin ilk
adimi olarak kendilerince dgrenci sdzlesmesi adi altinda nitelendirdikleri gdzlemlenen
genis ve detayli ders miifredatinda gereken giivenceyi saglamaktadir. Yine belirtilen
degerlendirme kriterleri, yiizdeleri ve terminler ise adil ve tutarli bir &l¢limiin
giivencesini olusturmaktadir.
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Gtizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesinde final, vize gibi sinav ve degerlendirme jiirisi
sonuglarinin yaninda olusturulan 6n ¢alisma, planlandirma ve projelendirme vb. farkli
etki yiizdelerine sahip degerlendirme kriterleriyle 6grencilerin performans ¢iktilari
basaril1 bir sekilde 6l¢tilebilmektedir.

Hukuk Fakiiltesi, glincel hukuki sorunlari1 ¢6zebilme ve arastirma, kendisini gelistirme
becerisine sahip, yabanci dilde hukuk terminolojisine hakim ve dolayisiyla hem ulusal
hem de uluslararasi alanda meslegini icra edebilecek, arastirma yapabilecek
hukukgularin yetistirilmesini ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde
belirtilen akademik agirlikli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanabilmelerini hedefleyen
programin yeterlilikleri, tartismaya ve ezberden ziyade yoruma dayali drnek olay
¢oziimleri, smnav ve Odev sistemi ile saglamaktadir. Fakiiltede basar1 Olgme ve
degerlendirme yontemi, ilgili mevzuata uygun sekilde hedeflenen ders Ggrenme
ciktilarma ulasildigini  Slgebilecek sekilde tasarlanmakta ve basar1 Olgme ve
degerlendirme yontemleri ve bu yéntemlerin dénem sonu notuna olan etki dagilimi ,
Ogrencilere gerek yazili olarak ders izlenceleri dagitilmak suretiyle veya sozlii olarak
Ogretim tiyesi tarafindan ilan edilmektedir. Degerlendirme yontemi ve notlandirma
sistemi ¢ogu ders bakimindan biiyiik 6l¢tide benzerlikler icermektedir ve 6grencilere
dénem baginda veya sinavlardan belirli bir siire 6nce gerek yazili, gerekse s6zlii olarak
yontem Ggretim iiyesi tarafindan ilan edilir. Ogrencinin talep etmesi halinde sinav
kagidi ilgili 6gretim elemaninin katilimu ile incelenmektedir. Bunlara ek olarak, dogru,
adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi teminat altina almak icin gerekli hallerde ve
mevzuata uygun sekilde kurullar olusturulmaktadir.

Turizm Fakiiltesinde programlarda yer alan derslerin olusturulmasinda ve
gercgeklestirilmesinde 6gretim elemanlarinin;

» Ders hazirlama,

» Ders sunumu,

» Proje hazirlama ve degerlendirilmesi,

» Stajlarin takip ve degerlendirilmesi,
icin gerekli is yiikiiyle birlikte 6grencilerin ilgili ders ile alakali sorumluluklar1 ve is
yiikiine dayali olarak kredi degerleri belirlenmektedir. Turizm Fakiiltesinde 6grenci
odakli dgrenme modeli uygulanmakta, interaktif yontemlere Onem verilmektedir.
Bunun i¢in 6zellikle projeler/bitirme projeleri ve sunumlarin sinifta ders sirasinda
yapilmasina ve tartismaya agilmasina dikkat edilmektedir. Programlardaki akademik
basariy1r arttirmak amaciyla Ogrencilere staj olanaklari saglanmakta, akademik
danismanlar 6grencilerin performans ve davraniglari hakkinda isletme yoneticileri
tarafindan  bilgilendirilmektedirler. Ogrencilere mezuniyet sonrasi planladiklari
kariyerleri i¢in danigmanlik yapilmaktadir. Turizm fakiiltesi boliimlere gore sektor ve
akademiden konusunda uzman kisilerden danigmanlar kurulu olusturmustur. Her
dénem basi toplanan danmigmanlar kurulunun, verilecek dersler ve ¢iktilar1 tizerine
goriisleri alinir. Buna gore gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bununla birlikte, i¢ ve
dis paydaglarla yapilan toplantilarda karsilikli goriis aligverisi yapilarak hem
dgrencilere mezun olduktan sonra istihdam hem de lisans egitimleri sirasinda staj
imkanlar1 saglanmaktadir. Her donem baginda Danigmanlar Kurulu tarafindan yapilan
diizenlemelere ilaveten, donem sonlarinda da 6zellikle i¢ paydaslar tarafindan gerekli
goriilen diizeltmeler yapilmaktadir.

UAU  Mazeret smavlarma  kabule iliskin  esaslarma  gére  6grenci
(http://www.antalya.edu.tr/fc_images/file/mevzuat/maz_sinav_esas.pdf) mazeret
sinavina girmek istedigi ders veya dersleri belirten dilekceyi, gerekli belgeyi de
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ekleyerek, Dekanliga/Mudiirlige iletir. Mazeretin kabul yetkisi ilgili Yonetim
Kurulu’ndadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 6grenci merkezli egitim yontemleri uygulanmaktadir.
Arastirmalarla kabul gormiis olan iletisimsel yontemleri kullanarak 6grencilerin dilin
kurallarini ve kullanimini kesfedip etkin bir sekilde 6grenmesi hedeflenmektedir. Sinav
ve miifredat birimi, CEFR kriterlerine uygun her diizey i¢in hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina gore sinavlar1 hazirlamaktadir. Ogrenciler smavlarin tarihi, nasil ve nerede
yapilacagi ile ilgili sinavlardan 6nce bilgilendirilmektedir. Sinav kurallar1 koridorlarda
ve siniflarda O6grencilerin goérebilecegi sekilde panolarda bulunmaktadir. Sinav
kagitlarinin adil ve tutarli bir sekilde degerlendirilmesini saglamak i¢in her sinav kagidi
en az iki okutman tarafindan degerlendirilmektedir. Konusma ve yazma sinavlarini
degerlendirmeden &nce okutmanlar toplu olarak standartlagma toplantilar1 yaparlar.
Konusma sinavlari i¢in 3 tane 6rnek sinav videosu izlenip degerlendirilir, yazma
smavlari i¢in de 3 tane 6rnek paragraf veya kompozisyon degerlendirilip standartlagsma
saglanir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli 6grenciler) sinavlarda gerekli
kolayliklar saglanip dezavantajli duruma diigmemeleri i¢in 6zen gosterilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi’nde birimlerde egitim ve 6gretim; teorik dersler, birden fazla
boliim tarafindan verilen ¢ok disiplinli dersler, modiiller, seminerler, uygulamalar,
proje ve stiidyo, laboratuvar ve atdlye ¢aligmalari, pratik ¢alismalar, stajlar, eskizler,
arazi lUizerinde uygulamalar, bitirme projeleri ve benzeri ¢alismalardan olusur. Egitim
ve Ogretim, her yariyildaki derslerin adlarmin, AKTS kredi degerlerinin ve haftalik
kredi saatlerinin gosterildigi program miifredatlarina gore yapilir. Program
miifredatlari, her bir diploma programmin diplomay1r almayr hak eden kisiye
kazandiracagi bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglayacak sekilde is yiikii esas alinarak ilgili
birim y6netim kurulunun karar1 ve Senatonun onay1yla kesinlesir.

Genel not ortalamasi en az 2,00 ve tamamladigi toplam kredi en az 120 AKTS kredisi
olan, ilgili birim tarafindan belirlenen staj ve benzeri yiikiimliiliiklerini yerine getiren
ogrenciler, 6n lisans diplomasi almaya hak kazanirlar. Staj egitiminin amaci,
Ogrencilerin dgrenim siireleri iginde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini
gelistirmek, staj yapacaklari igyerlerindeki sorumluluklariny, iligkileri, organizasyonu,
{iretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir. Iki staj arasinda bir
egitim-ogretim yariyili olmak iizere toplam zorunlu staj siiresi minimum 40 (20+20) is
glintidiir. Yurtigi ve yurtdisi kamu ve/veya 6zel isyerlerinden boliimlere gelen staj
yerleri komisyon tarafindan incelenerek uygun olanlar1 6grencilere duyurulur ve
dgrencilerin basvurularina gore firmalar yerlestirmeyi kendileri yaparlar.

Hukuk Fakiiltesinde zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir. Dolayisiyla
dgrencilerin uygulama ve stajlari igin ayr1 bir ig yiikli tespiti yapilarak bu tespite bir
kredi degeri verilememektedir. Ogrenciler goniilli olarak staj yapmalari igin
fakiiltemizce tesvik edilmekte, ancak yapmis olduklart stajlar programin toplam is
yiikiine dahil edilememektedir.

Hukuk Fakiiltesinde programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar: arasinda iligki
kurmak {izere 6grencilere anketler doldurulmakta ayrica programlarda g¢esitli dersler
arasindaki siki baglanti nedeniyle ders 6grenme ¢iktilarinin test edilmesi belirli 6lgiide
miimkiin olmakta, bu baglamda program yeterlilikleri ile ders 6grenme ciktilar
arasindaki iliskilendirme ¢esitli diizeylerde gergeklestirilmektedir.

Sinavlar ara simnav, final sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, muafiyet sinavi, ek
smav ve tek ders sinavindan olusur. Sinavlar birimler tarafindan hazirlanan yeqilan
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edilen programa gore yapilir. Sinavlara girmek i¢in 6grenci kimlik kartlarinin ibrazi
zorunludur. Her doénem basinda her ders igin ilgili ders hocasi ders bilgi formu ile
ogrenciye dersin icerigi sinav takvimi ve gerekli detaylar1 bildirir. Ogrencinin smavlari
kacirdig1 durumda izlenecek yollarda bu formda belirtilir. Universitemiz uluslararas
bir okul oldugu i¢in tiim bilgiler ortak dil Ingilizce olarak 6grencilere ibraz edilir.

Universitemizde mevzuat uyarinca yatay ve dikey gegisle 6grenci kabul edilmektedir.

Uluslararas1 6grenciler igin Uluslararast Ogrenci Ofisi koordinesinde caligmalar
yapilmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi bulunmamaktadir.
Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Uluslararas: Antalya Universitesi, OSYM ve yatay gegis ile 6grenci kabulii
yapmaktadir. OSYM ile yerlesen ogrenciler yine OSYM'nin belirledigi takvim
dahilinde, gerekli belgeler ile {iniversitemize bagvurarak kayit islemlerini
tamamlamaktadirlar. Yatay ge¢is ile gelen 6grenciler igin Yiiksekogretim Kurulunun
belirledigi kurallar ¢ergevesinde {iniversite senatosu karariyla kontenjanlar1 ve yatay
gecis kurallari belirlenmektedir. Uluslararasi 6grenciler, Universitenin ‘Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yonergesi’ kurallar1 ¢ergevesinde kabul edilmektedir.

Yeni gelen tiim dgrenciler i¢in Akademik donem basinda “Oryantasyon Programi”
diizenlenmektedir. Ayrica yatay gegis sitirecinde ders intibak dosyalar1 olusturulmakta
ve danigman atanmaktadir.

Basarili 8grencilere yonelik burs yonergesi kapsaminda 6diiller verilmekte, ¢ift anadal
ve yandal programlarina katilim tegvik edilmektedir.

(http://www.antalya.edu.tr/fc_images/file/mevzuat/burs yonerge.pdf)

Hukuk Fakiiltesi’nce basarili oldugu/olacagi dustiniilen Ogrenciler, akademik
personelle ortak ¢alisma yapmaya tesvik edilmektedir.

[1B. Fakiiltesi 6grencilerin mezuniyet sonrasi planladiklar1 kariyerleri igin
danmigsmanlik yapilmaktadir. Talepleri dogrultusunda referans mektuplar: verilmektedir.
Farkli meslek gruplarinda isim yapmus kisileri tiniversiteye davet ederek deneyimlerini
ogrenciler ile paylasmalarmi saglanmaktadir. Ogrenciler ile gesitli sektorlerde isim
yapmuis is yerlerine ziyaretler gergeklestirilmektedir.

Basarili 6grencileri tesvik amach;

a) Derece Bursu, LYS ile tiniversitemize yerlesen 1-10000 arasindaki ogrencilere
verilir:

1-100 arasinda dereceye girenlere 2000 TL ve yurt disinda 4-6 aylik Ingilizce

hazirlik egitimi,

101-500 arasinda dereceye girenlere 1500 TL ve yurt disinda 4-6 aylik Ingilizce

hazirlik egitimi,

501-1000 arasinda dereceye girenlere 1000 TL,

1001-3000 arasinda dereceye girenlere 750 TL,

3001-10000 arasinda dereceye girenlere 400 TL derece bursu verilir.

VVV V V
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b) Genel not ortalamalarina gore Akademik Bagar1 Bursu hak eden dgrencilere §grenim
ticreti indirimi uygulanmaktadir:

3.95 <GNO <4.00 ise %100
3.85 <GNO <3.94 ise %75
3.75 <GNO < 3.84 ise %50
3.50 <GNO <3.74 ise %25

Boéliimler tarafindan kayitli her 6grenciye bir akademik danigman atanmigtir. Akademik
danismanlar 6grencilere calismalar1 stiresince yardim eder, yol gosterir ve onlari
g6zlemler. Her bir dénemde Ogrencinin alacagi dersler ve programinda yapilacak
degisiklikler 6grencinin akademik gelisimi goéz oOnilinde bulundurularak akademik
danisman tarafindan onaylanir. Akademik danismanlarin donem boyunca 6grenciler ile
goriismeleri i¢in belirlenmis saatler vardir ve bu saatler boliimlerde ilan edilmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek ve kredi dontstimlerinden kaynaklanabilecek
karigikliklar1 engellemek adina Universitemizin kredi sisteminde AKTS (ECTS-
European Credit Transfer System) sistemi baz alinmistir.

Hukuk Fakiiltesinin yurt dis1 kurumlarla ikili anlagmalar1 bulunmaktadir.

Diploma denkligi Yiiksekogretim Kurulunun yetkisi dahilinde oldugundan
Universitemizin bu konuda bir ¢alismas1 yoktur. Swiss mobility (Iscigre Hareketliligi)
cergevesinde Fribourg Universitesi ile 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim anlagmast
bulunmaktadir.

Ogrenim Hareketliligi

Erasmus programina kayit olup 3 ile 12 ay arasinda yabanci bir tiniversitede uluslararasi
bir deneyim elde etme sansina sahipler. Erasmus ile dgrenciler akademik becerilerin
yani sira ise yonelik profesyonel beceriler, dil bilgi ve becerilerini gelistirme firsatini
elde ediyor ve farkli kiiltiirleri deneyimleme firsatini yakaliyor. Okudugu boliime baglh
kalarak 6grencinin kendi tiniversitesi ile kars1 liniversitesi arasinda Erasmus+ anlagmasi
olmas1 gerekmektedir. Secilme sartlar1 {iniversiteden {iniversiteye degisebilmektedir.
Toplam Gano’nun 2.20 olmasi, sinavdan alacagi skorun en az 60 ya da 70 olmas: gibi
sartlar1 vardir. Ogrenci 1 ya da 2 donem degisim gergeklestirebilmektedir. Akademik
denklikte 3 yar1 donemde degisim yapilabilmektedir.

Staj Hareketliligi

Ogrenci Avrupa Birligi Ulkelerinden birinde bulacag staj yerinde en az 2 ay stajini
gergeklestirmek kosulunda hibelendirilir. 2 aydan baglar 12 aya kadar da siirebilir.
Ogrencilere staj faahyetlerl icin yurtdisinda kaldiklar stire i¢in mali destek verilir.
Verilen mali destek geri istenmeyecek olup, 6grencilerin biitiin masraflarini karsilamak
amaglanmamakta, yalnizca hareketlilikten kaynaklanan ek masraflara yardimer olmak
istenmektedir. Ogrenciler istedikleri takdirde hibesiz ("0" hibeli) Erasmus dgrencisi"
olarak Erasmus dgrencisi olabilirler. Staja ev sahipligi yapacak kuruluglar; isletmeler,
egitim merkezleri, arastirma merkezleri ve isletme tanimina uyan diger kuruluslar
olabilir. Bu gergevede uygun bir isletmeden kastedilen, biiylikliigi, yasal statiisti ve
faaliyet gosterdigi ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Ancak; diplomatik temsilcilikler, Avrupa Birligi Kurumlar1 ile Avrupa B1r11g1
(Topluluk) programlarini yiiriiten kuruluslar bu faaliyet kapsaminda ev sahi
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yapamazlar. Erasmus Staj Faaliyetine katilabilmesi i¢in yiiksekogretim kurumu
Erasmus Universite Beyannamesi'ne sahip olmalidir. Standart Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi yiiksekdgretim kurumlart Erasmus staj faaliyeti gergeklestiremez
ve bu kapsamda 6grencilerini yurtdigsina génderemez.

Yeni kayit yaptiran 6grenciler, yurt igi veya yurt disinda daha once kayithi olduklari
Yiiksek6gretim kurumunda alip basarili olduklar1 esdeger derslerden muafiyet talep
edebilirler. Muafiyet talepleri, ilgili birim yonetim kurulunca Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore degerlendirilir, karara baglanir.

Egitim - Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stiregler
mevzuatlar ¢er¢evesinde yiirlitiilmektedir. (Ek:7 Calisan Sayist)

Kuruma disaridan ders vermek iizere §gretim elemani segimi ve davet edilme usulleri
ilgili mevzuatlar gergevesinde gerceklestirilmektedir.

Gorevlendirmeler ilgili kanun ve yonetmeliklerle gerceklestirilmektedir.

Ogretim {iyesinin lisans, yiiksek lisans, doktora aragtirma alanlar1 ve vermis oldugu
dersler, yetkinlikleri goz ontine alinmaktadir.

Tiirk ve yabanci dgretim elamanlarina yonelik uyum programlart uygulanmaktadir.
Uluslararasi 6gretim elemanlari ve ailelerine Tiirkce dersleri verilmektedir.

Programlardaki kadrolarin nitelik ve nicelik stirdiiriilebilirligi, akademik tegvik
ddiillendirme sistemi destegi ile akademik personelin yayin yapmaya tesvik edilmesi,
ders yiikii dagilimlarinin adil bi¢gimde yapilmasi, ulusal ve uluslararasi projelere tesviki
ile glivence altina alinmaktadir.

Miihendislik Fakiltesinde akademisyenlerimizin alim siirecinde hem ders anlatim
semineri hem de arastirma semineri istenmektedir. Nitelikli bir akademik kadro i¢in
akic1 Ingilizce dil seviyesi, dinamik olarak aragtirma yapan ve ders anlatma kabiliyeti
ile ogrenci iligskileri 6nceden kontrol edilip emin olduktan sonra kadromuz
olusturulmaktadir. Gerekli ve eksik goriilen noktalarda gecici gérevlendirme ile yine
ozenle se¢ilmis hocalarimizdan yardim alinmaktadir. Gegici gorev ile gelen
hocalarimizda yeterli dil seviyesi ve ders anlatim yetenekleri 6n planda tutulmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri hocalarin alanlarina ve yeteneklerine gore bir dénem
oncesinden belirlenmektedir. Boylelikle verilecek derslere hazirlik igin yeterli siire
tanimlanabilmektedir.

Her ders sonrasi 6grenci degerlendirme formlar: ve yine her donem istenen akademik
performans formlar ile akademisyenin geligimi incelenmekte, kendini gelistirmesi i¢in
istekleri takip edilmektedir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Akademisyenlerimize ders anlatiminda yardimci olacak, projektdr, bilgisayar, gerekli
egitim programlar1 ve tepegdz gibi ders anlatimimmi daha etkin hale getirecek tiim
olanaklar saglanmaktadir.

Fakiilte binasinda mevcut derslikler, laboratuvarlar yetersiz kalmakta ve kiitliphanede
bireysel ve grup ¢alisma alanlar1 eksikligi yagsanmaktadir.(Ek: Tablo 3) (Ek: Tablo 4)
Gelisimine bagli olarak artan ihtiyaglari, yeni agilacak boltimler, programlar ve artan
Ogrenci sayilar1 dikkate alinarak yeni fakiilte binasinin yapilmasi planlanmistir. Subat
2017 tarihinde insaatina baglanmig ve 2017-2018 yeni Egitim- 6gretim yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir. Binanin tamamlandiginda egitim ve aﬁ
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faaliyetleri ile ileriye doniik ihtiyaglarin bir kismi karsilanmig olacaktir.

Kiitiiphane alan ve kapasite olarak Universite’nin ihtiyaclarmi karsilayamamaktadir.
2017 yilinda kiitiiphane i¢in bagimsiz bina yapilmasi yoniinde ¢aligmalara baglanmaistir.

Universitemizce bilisim teknolojileri etkin kullanilmaktadir. Rektérlikk binasi ve
Fakiilte binasimin tamaminda kablolu internet baglantisi ve kablosuz internet
baglantilari mevcut olup 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Uluslararasi Internet
Erisim Ag1 Hizmeti (Eduroam) saglanmaktadir. Ttim 6grencilere Antalya uzantili e-
posta adresi verilmektedir.

Laboratuvarlar
Lab./Atélye Adr Hizmet Verdlgl ]'Zgltlm. Lab./Atolye Kullanim
Arastirma Birimleri Amaci
Fizik Lab. Miihendislik Fakiiltesi | Fizik Deneylerinin Uygulanmasi
= . Pil Eskitme ve Omiir Testlerinin
e Miihendislik Fakiiltesi | Gergeklestirilmesi
Devre Analizi, Dijital Elektronik ve
N L ... | Kontrol Dersleri Deneylerinin
Devre Lab. Miihendislik Fakiiltesi
Uygulanmasi
Yeni Lazer Sistemlerinin
Lazer Teknoloji Lab. Miihendislik Fakiiltesi | Gelistirilmesi ve Frekans Metrolojisi
ve Kanser Aragtirmalarinda Kullanimi
Makine Ogrenme Odas1 | Miihendislik Fakiiltesi | Makine Ogrenimi
Mikro/Nano Aygit Lab. | Miihendislik Fakiiltesi %ﬁgﬁ\l ang Aygiilarm Uretm e
Yapi ve Tasarim Lab. Miihendislik Fakiiltesi gat Muhend1shg1 Kepisa. Tasaam
Dersleri
Bilgisayar Lab. Miihendislik Fakiiltesi | Bilgisayar Dersleri

Kiitiiphane Olanaklar

UAU kampiis yerleskesinde 400 m? 80 kisilik oturma kapasiteli ve $ehir merkezi
yerleskesinde 100 m? 34 kisilik oturma kapasiteli olmak {izere iki ayri kiitliphane birimi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin gereksinimlerini kargilayacak
sekilde Kkiitliphane kaynaklarmin nicelik ve niteligini gelistirme ¢alismalar:
stirdiiriilmektedir. Koleksiyonda 18000 basili kitap, 120.000 elektronik kitap
mevcuttur, 40 adet basili siireli yayin aboneligi, 23000 e yakin elektronik dergiye erisim
saglanmaktadir. 27 adet veri tabanina da elektronik erisim saglanmaktadir. Ayrica
Merkez kiitiiphane dis kullanicilara da agiktir. Ogretim elemanlarinin diger tiniversite
kiitiiphanelerinden 6diing kaynak isteklerine yanit verilmektedir. Kiitliphane fiziksel
ortaminin iyilestirilmesi, kablosuz ag yapilandirmasimin yayginlastirilmasi, uzaktan
erisim sistemi gibi diizenlemeler yapilmaktadir. (http://library.antalya.edu.tr)
Kiitiiphane basili ve elektronik kaynaklara erisim ag¢isindan ©nemli bir destek
unsurudur.

Kiitiiphane akademik donemde 08.30-24.00 arasi ag¢ik tutulmakta, giinde 15,5 saat,
haftanin her giinii a¢ik kalmak kaydiyla 108,5 saat kesintisiz hizmet vermektedir. Yaz
aylarinda ise hafta i¢i 08.30-17.30 arasinda acik tutulmakta, giinde 9 saat et
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vermektedir. Cumartesi Pazar hari¢ haftada 45 saat hizmet vermektedir. YDYO
Kiitiiphane birimi akademik dénemde 15.30-17.30 aras1 hizmet vermektedir.

Bina ve altyapi isletilmesi, denetimi, bakim ve onarimi Universite biinyesinde bulunan
Destek Hizmetleri Miidiirliigiince gergeklestirilmektedir.

2 yurt binasi giris katinda, Rektérliik binasi, Fakiilte binasi, Konferans Salonu binasinda
TSE’nin TS 9111 numarali standardina gore bedensel engelli Ogrencilerimizin
kullanimina yonelik bina giris ve ¢ikislarinda birer adet yaya rampasi, yeterli sayida
asansor, asansorlerin diigmelerinde gérme engellilere yonelik Braille alfabesiyle
yazilmig kabartmali sayilar mevcuttur

Kampiis icinde bulunan tiim asansorlerde, sesli uyari sistemi ve kilavuz tuglari, Yangin
Alarm sistemi, Iklimlendirme sistemi mevcuttur.

Kampiis i¢erisinde yeterince yon levhasi bulunmaktadir.

Kariyer Gelistirme Miidiirliigiimiiz ve Erasmus Koordinatérliigiimiiz 6grencilerimizin
mesleki gelisim ve kariyer planlamasina y6nelik destekler saglamaktadir. Siklikla kamu
kuruluslar {ist diizey yoneticileri, ARGE uzmanlar1, akademisyenler iiniversiteye davet
edilerek mesleki gelisim ve kariyer katki firsatlar1 sunulmaktadir.

Is Saghg1 ve Giivenligi kapsaminda g¢alisanlara verilen saglik hizmeti kapsamina
ogrenciler de dahil edilmis olup regetelendirme disinda muayene ve tibbi yardim
hizmeti almaktadirlar.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi

Uluslararas1 Antalya Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi, bireylerin
psikolojik ve sosyal uyum diizeylerini arttirmalarina, problemlerini ¢6zmelerine, gizil
giiclerini  kullanmalarma ve kendilerini gelistirmelerine yardimc1  olmay:
amaglamaktadir.

Psikolojik damisma hizmeti, kisinin kendini anlamasi, farkindalik kazanmasi,
problemlerini tanimlamasi ve ¢dziim yollar1 bulmasi, kararlar almasi, cevresiyle
uyumlu ve saglikli bir iletisim halinde olmasi ve kendini gelistirmesi i¢in uzman
kisilerce verilen profesyonel bir yardim stirecini kapsamaktadir.

Birimde, kaygi, depresyon, benlik saygisi, stres, aile ve arkadaglik iligkileri, yalnizlik,
akademik kaygilar, uyum problemleri, karar verme zorluklari, farkindalik, bagimlilik
gibi 6grencilerin iyi olus diizeylerini etkileyen kisisel ve iliskisel konularda &grencilere
yonelik profesyonel danigma hizmeti verilmektedir.

Bu birim kapsaminda, miidahale galigmalar: igerisinde bireysel ve grupla psikolojik
danisma; koruyucu ruh saglhigi ¢alismalari ¢er¢evesinde psiko-egitim gruplari, bireysel
ve grup rehberligi ¢alismalar1 ve seminerler yiiriitiilmektedir. Yardim siireci igerisinde,
eger gerekiyorsa, bireyi daha fazla tamma firsat1 saglayan gesitli psikolojik testler
uygulanmaktadir.

Psikoz, duygulanim bozukluklari, nevrotik bozukluklar, psikosomatik
bozukluklar, kisilik bozukluklar1 gibi hastaliklarin tani, tedavi ve takibi psikiyatri
uzmani tarafindan yapilmaktadir. Birim c¢aliganlari, psikolojik damisma hizmeti
sunarken gerekli durumlarda damigani  psikiyatrik yardim  almasi  igin
yonlendirmektedir.

Kampiis icerisinde kiz yurdu, kampiis diginda erkek yurdu bulunmaktadir.
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(http://www.antalya.edu.tr/fc_images/file/mevzuat/ogrenci_yurtlari _yonerge.pdf)

Cesitli sporlarin yapilabildigi acik ve kapali spor merkezi, iki adet kafeterya
bulunmaktadir. Kitabevi ve fotokopi merkezi bulunmaktadir.

Yemekhane kalite belgeleri ile ilgili Universite biinyesinde alimis olan herhangi bir
[SO22000 (HACCP Standartlar1), ISO9001 ve GMP (Good Manufacturing Practices)
belgesi bulunmamaktadir.

Yemekhanede 5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununun
29 uncu, 30 uncu,31 inci ve 45 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmig olan Okul
Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Yonetmeligi kapsaminda belirtilen &zel hijyen
sartlari, satisa ve tiiketime sunulan gidalarin giivenilirligi ve kontrolleri Uluslararasi
Antalya Universitesi yemekhanesi ve c¢ay ocaklarinda gida denetimleri ve
yonlendirmeler ile yonetmelige iligskin usul ve esaslar uygulanmaktadir;

Gidanin sicaklik kontrollerinin yapilmasi,

Tedarik¢i firmalardan gelen gida trtinlerinin depoya kabulli, son kullanma
tarihlerinin ve depolama sartlarinin kontrolleri,

Depo sicaklik kontrolleri,

Glinliik numune alimi ve alinan numunelerin 72 saat muhafazasi,

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan yayinlanan “Mikrobiyolojik
Kriterler Yonetmeligi’nde belirtilen analizler kapsaminda 6zel bir laboratuvar ile
anlagilarak aylik gida ve su analizleri,

Yemekhane personellerine gida giivenliginin saglanmasi, insan sagliginin
korunmasi ve gidaya bulasmalarin engellenmesi amaciyla gerekli egitimlerin
verilmesi (kisisel hijyen, personel hijyeni, gida hijyeni, gidanin uygun sartlar altinda
islenmesi ve depolanmasi konularinda)

Pest kontrollerinin yapilmasi

Bitkisel atik yaglarin kontrolii ve bertaraf edecek olan firmaya teslim edilmesi
Gidaya ait izlenebilirlik bilgilerinin gida kabul kayitlarindan baslanarak, tiikketime
sunuluncaya kadar takip edilmesi iglemleri yapilmaktadir.

Y VVV VYV

Y VYV

Saglik Kiiltiir ve Spor Miidiirliigti sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri planlamakta,
organize etmekte ve 6grencilerin aktivitelerine destek olmaktadir.

Sosyal Sorumluluklar Koordinatorliigii

Sosyal Sorumluluk projeleri; Ogrencilerimizin 6zglir irade ve dayanigma ruhu
igerisinde, herhangi bir maddi karsilik beklemeksizin 6grencilerin istekle katkida
bulunma arzusu ile gerceklestirilen projelerdir.

Universitemiz merkezli sosyal sorumluluk projelerinde &grencilerimizin aktif rol alarak
olusturduklar1 sunumlarinin onay siirecinin ytiriitiilmesi, onaylanan projelerin goniilli
ogrencilerle birlik icerisinde hayata gegirilmesi ve bu projelerin {iniversitemiz disinda
da dogru lanse edilmesi saglama amaciyla ilgili Sivil Toplum Kuruluslar1 veya diger
kurum ve kuruluslarla isbirligi ylirtitmek bu Koordinatorlugin ilgilendigi
asamalardandir.

Ogrenci Topluluklar1 Koordinatérliigii

Ogrenci kuliipleri; 6grencilerin gerek okul dénemi igerisinde gerek okuldan sonraki
hayat i¢in tecriibe edinebildigi topluluklardir. Topluluklar, gerekli prosediirlerle kurulu
ve daha sonrasinda tiye kazanimlariyla devam ederek etkinliklerle faaliyetlerini
yuritir.
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Kiiltiir ve Sanat Koordinatorliigii

Kiiltiir Sanat Koordinatorliigiiniin amaci, yaraticiligi beceriler ile birlestirerek sanatsal,
kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gevrede yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yaratici
projeler ve yeni yaklasimlar gelistirerek, ¢agdas kiiltiir ve sanat kurumlarina katilimei,
paylasimci ve siirdiiriilebilir faaliyetler saglamayir amaclayabilecek 6grencilerin
becerilerini ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamaktir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

UAU “Ogrenci Merkezli Egitim” anlayis1 benimsenerek grencilerin egitim- dgretim
ile ilgili alinan kararlara azami diizeyde katilim1 saglanmaistir.

20.09.2005 tarih ve 25942 resmi gazete sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci
Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Ulusal Ogrenci Konseyi Y6netmeligi’ne gére
iiniversitemiz ~ biinyesinde Ogrenci Konseyi olusturulmustur. Bu konseyin
organlarindan dgrenci temsilcileri yer almaktadir. Bu model tiniversitenin katilimer bir

yonetim anlayisi izledigini gostermektedir.

Yilsonunda yapilan Fakiilte Kurulu toplantilarinda miifredatlar degerlendirilmekte ve
dgrencilerden alinan geri bildirimler ile glincellenmektedir. Alanlarinda uzmanlagmig
dis paydaslar ile yapilan goriismeler sonucunda neler yapilmasi konusunda kendilerinde
Oneriler alinir.

Akademik birim kurullar1 tarafindan yillik olarak yapilmaktadir. Her egitim &gretim
yili 6ncesinde gergeklestirilen periyodik gozden gegirmelerin yami sira &grenciler
tarafindan yapilan degerlendirmeler ile paydaslardan edinilen geri bildirimlerde en
uygun siirede gozden gegirme siirecine dahil edilmektedir. Diger {iniversitelerden
akademisyenler ve is diinyasindaki profesyonellerin goriislerine danisilarak edinilen
bilgilere istinaden olusan gozden gecirme gerekliligi siiregleri de ek olarak
planlanmaktadir.

Programlarin etkinligi staj yapan &grencilerin staj yaptiklart kurumlardan gelen geri
bildirimlerle 6l¢iilmeye c¢alisilmaktadir. Universitenin mezun vermesinden sonra
igyerleri ile daha etkin bir iletigim igerisinde olunacaktir.

Program amag ve ¢iktilarinin bagarisinin giivence altina alinmasi i¢in dnemli detaylarin
tanimlanmasi, boliimlenmesi ve analizi tlizerine bahsi gegen diizenlemeler
gergeklestirilmektedir. Ders miifredat: ilk adim olarak bir anlamda 6grencilerle bir
sdzlesme siireci ciddiyeti tasisa da esasen hassas bir ¢aligmanin ilk adimlar1 oldugu
yansitilabilmesi gerekmektedir.

Devam eden siiregte ders programi igerigi nedeniyle bazi Ogrenciler ig¢in 6nemli
giicliikler ortaya ¢iktigi fark edildiginde, ongoriillen 6grenme ¢iktisini saglayacak
bilginin farkli yontemlerle sunumu gibi bazi strateji degisikliklerine gidilmektedir.
Bilgi kaynagma yaklagmayi saglayacak birebir danismanlik, gorsel anlatim
yontemlerinde video, sunum ve medya tiirevleri gibi sanal kaynaklara bagvurma ve ek
ders saatleri olusturma bunlardan bir kagini ifade etmektedir. Bu sanal kaynak
kullaniminin 6grencilerin arasinda ¢ok yaygin oldugu goriilmektedir.

Hedeflenen basariya giden yolda taahhiitlerin glivence altina alinmasinda en basarili
stratejilerden birinde grencilere verilen amag ve beklenen ¢ikti sorumluguyla beraber
esneklik yaklasiminin kazandirilabilmesi stratejisidir.
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C. Arastirma ve Gelistirme
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitenin arastirma stratejisi belirleme calismalar1 devam etmektedir. Kurum
ulusal/uluslararas1 arastirma ve akademik faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak
gelistirilmesi gayesi tasimaktadir. Kurum ¢ok boyutlu bir arastirma stratejisi
ongormekte olup, hem temel hem de uygulamali olarak ytiriitiilmesi planlanmaktadir.
UAU kurumsal hedefleri dogrultusunda ortak arastirmalar gelistirilmesi yoniinde hem
ulusal hem de uluslararasi diizeyde girisimlerde bulunmaktadir.

UAU, bilim ve teknolojinin, egitim-6gretim ve topluma hizmet kapsaminda yayilmasi
gerektigi yaklasimma sahiptir. UAU’nin dis ¢evreyle de iliskide olmasi ve bu gevreyi
bilimsel bir ¢alisma alani olarak kullanan bir yapt olusturulmas: hedeflenmistir.
Arastirma yonetim siireci faaliyetleri kapsaminda {iretilen; proje, bilimsel yayinlar
egitim-6gretimde ve topluma hizmet amaciyla kullanilmaktadir.

Ozellikle kurum ici diizenlenen paneller ve sempozyumlar vasitasiyla bolgesel agidan
Oonemli Kkatkilar saglandigi gozlemlenmektedir. Nitekim bu bilimsel faaliyetler
kapsaminda, arastirma ve gelismelerden hem bolgesel hem de ulusal agidan faydalanma
imkani sunulmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden her yil en az bir akademik makaleyi,
alanlartyla ilgili dergilerde yayimnlamalari beklenmektedir. Bununla birlikte yine
akademisyenlerden arastirma projeleri gelistirerek, TUBITAK, Kalkinma Ajanslari,
Avrupa Birligi ve diger bagka kurumlardan destek bulmalar1 beklenmektedir.

Turizm Fakiiltesi en kisa zamanda bir UYGAR kurma 6n ¢aligmalarina baslamistir.
UYGAR cergevesinde ¢esitli projeler kabul etmek ve konferanslar diizenlemek gibi
bilimsel faaliyetleri yiiriitebilmek, topluma bilgi saglamak amaciyla Antalya bolgesinde
bulunan Akdeniz Universitesi, Uluslararas1 Antalya Universitesi ve mesleki kuruluglar
olan AKTOB, POYD, TUROB, AKMED, Antalya Universite Destekleme Vakfi gibi
kuruluslarla igbirligi olusturulmus ve ¢aligmalar yapilmaya baslanmaigtir.

Toplumun genis kesimlerinin iiniversitelerde 6grenci olma imkani yoktur. Universitede
dgrenci olmayanlarin da "6grenici" olmaya olan egilimleri, yani bilim ve bilgiye ihtiyag
duymalari, bilim ve bilgiyi insanligin kullanimina sunmak i¢in yeni kanallarin
gelistirilmesi sonucunu dogurmustur. Universitelerdeki siirekli egitim merkezleri de bu
kanallarin en 6nemlilerindendir.

Uluslararas1 Antalya Universitesi Stirekli Egitim Merkezi {iniversitelerin lisans ve
lisansiistii egitim programlarinin diginda kalan toplum hizmetine sunulan egitim
programlarinin gelistirilmesi, yuriitiilmesi ve koordinasyonunu saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari; tiniversitemizdeki bilgi birikiminin toplumla paylagilmasi
amaciyla stirekli egitim programlar1 gelistirmek ve ytiriitmekle birlikte kamu, 6zel ve
uluslararast1 kurum ve kuruluslardan gelen egitim taleplerini degerlendirmek,
projelendirmek ve yiiriitmektir. (http://sem.antalya.edu.tr/)

SEPAM, Uluslararas1 Antalya Universitesi ¢atis1 altinda faaliyet gosteren bir aragtirma
ve uygulama merkezidir. SEPAM’in amaci; ulusal ve uluslararasi diizeylerde ortaya
cikan cesitli sosyal, ekonomik ve politik konular1 disiplinler arasi bir yaklagimla
incelemek ve arastirmak ve bu konularda yapilacak ¢aligmalar ve diizenlenecek ¢esitli
aktivitelerle tiniversiteyi ve tiim toplumu bilgilendirmek, bu konularda faaliyet gosteren
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ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar bir araya getirerek uluslararasi isbirligi ve
bilgi paylasim aglarinin gelistirilmesine katkida bulunmak, sektérel ve akademik egitim
imkan1 sunmak ve uluslararasi diyalog ve isbirligini desteklemektir.

Merkezin temel faaliyet alanlari, sosyal, ekonomik ve politik konularla ilgili olarak
ulusal ve uluslararasi diizeylerde konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer ve benzeri
faaliyetler diizenlemek; degisik sektorlere mensup ¢alisanlarin  meslek igi
egitimlerinde, sosyal, ekonomik ve politik alanlarda programlar, mesleki kurslar ve
sertifika programlar1 hazirlamak ve yiirtitmek; ilgi alanina giren konularda faaliyette
bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarla Merkezin amaci
dogrultusunda isgbirliginde bulunmak, ortak caligmalar diizenlemek, uygulama ve
aragtirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak temin etmek ve projeleri uygulamak
ve/veya uygulamalarinin takibini yapmak; ulusal ve uluslararas: diizeylerde sosyal,
ekonomik ve politik alanlarda arastirma yapmaya elverisli nitelikte bir kiitliphane ve
arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararasi elektronik iletisim ag1 kurmak, Merkeze ait
stireli ve siiresiz yayinlar hazirlamak; tiniversite biinyesinde ¢alisan akademisyenleri ve
yiiksek lisans ve doktora calismalari yapan Ogrencileri, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde sosyal, ekonomik ve politik alanlarda arastirmalar yapmaya 6zendirmek ve
ulusal ve uluslararasi diizeylerde ortaya ¢ikan ve Tiirkiye ve yakin bolgesini etkileyen
sosyal, ekonomik ve politik gelismeleri yakindan takip etmek ve bu konularda kapsamli
degerlendirmeler yaparak ilgilileri ve kamuoyunu bilgilendirmektir.

(http://sepam.antalya.edu.tr)

UAU arastirma faaliyetlerinin devlet kurumlari TUBITAK, Avrupa Birligi ve baska
ortakliklar yardimiyla yapilacak projeler araciligiyla desteklenmesini istemekte ve
Ogretim iiyelerine ve arastirma merkezlerinde ¢alisan elemanlara Teknoloji Transfer
Ofisi ile proje basvurulari konusunda diizenli olarak bilgilendirmekte ve destek
sunmaktadir.

UAU Teknoloji Transfer Merkezi vizyonu Universitenin ilgili siireclerinde sorumluluk
sahibi, i¢ ve dis paydaslarla profesyonel temelde standart kalitede ara yiiz ve is
gelistirme hizmeti sunan aktif, verimli ve stirdiirtilebilir bir birimdir.

Merkez tarafindan verilen hizmetler

Universite-sanayi arasinda is gelistirmek,

Bulus saptama ve patent basvurulari,

Hibe yazimi hizmeti saglamak,

Ulusal ve Uluslararasi fonlardan yararlanma ve proje basvurularina destek
olmak,

Girigimcilige destek olmak (http://pm.antalya.edu.tr/),

Sanayideki biitiinsel analiz galigmalar: ile stratejik planlardan programlara,
projelere kadar tiniversite destegi ile inovasyonel ¢oztimler saglanmaktadir.

YV VVVY

Bolgede bulunan ATSO, Organize Sanayi, Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi gibi
kurumlarin diizenledigi ve s6z konusu kurumlar tarafindan belirlenen oncelikli alanlar
ile ilgili toplant1 ve ¢alistaylara aktif olarak katilim saglanmaktadir. Endiistri 4.0 konulu
toplantilar, bu kapsamda bir 6rnek tegkil etmektedir.

Yil boyunca Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi, ATSO, ve Organize Sanayi gibi
kurumlarda yapilan toplant1 ve g¢alistaylar sirasinda yapilan goriis alis verisleri ile
bolgenin sorunlarina ¢6ziim gelistirme noktasinda calismalar yapilmaktadir. Ornek
olarak Miihendislik Fakiiltesi liderliginde Organize Sanayi ortaklig1 ile gelistirilmekte

20
Uluslararas: Antalya Universitesi - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (27.04.2017)



olan ve hizl1 prototip tiretimine yonelik bir arastirma/altyap: projesi, Avrupa Birligi’ne
sunulmak tizere hazirlanmaktadir.

Bolgede bulunan lise ve dengi okullarda okuyan 6grenciler, zaman zaman okula davet
edilerek, Miihendislik Fakiiltesi’nde bulunan egitim ve arastirma laboratuvarlari
tamtilir. Ogrencilerin bu gezileri sirasinda arastirma alanlar ile ilgili bilgiler verilir ve
ornek deneyler yapilir. Bu sayede 6grencilerin yliksekdgretime ve genel anlamda bilime
duyduklar ilginin artiritlmast hedeflenmektedir.

Antalya’da yer alan diger bir iiniversite olan Akdeniz Universitesi ile yapilan anlasma
cergevesinde, arastirma laboratuvarlari karsilikli olarak kullanilabilmektedir. Ayrica
fakiiltede gérev yapan ve arastirmalarinin bir kismini bélge veya tilke diginda yiirtitmek
durumunda olan 6gretim iiyeleri, kisa siireli izin ve maddi fon ile desteklenmekte ve
arastirmalarina devam etmeleri saglanmaktadir. Hentiz bu tip arastirma faaliyetlerinin
¢iktilarini izleme konusunda bir strateji gelistirilmemistir.

Universitenin 6gretim elemanlarinin alanlarinda iz birakmasi gostergesi, ogretim
elemanlariin baskalar tarafindan yararlanilan kitaplar, kitap boltimleri, siireli yayin
makaleleri, yazmasi, konferans bildirileri sunmasi, begenilen sanat eserleri ve
performanslar ortaya koymasi, sergiler agmasi, buluslara patentler verilmesi,
yarigsmalarda dereceler almasi ve 6diillendirilmesi olarak siralanabilir.

Universitede, SCI, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan sureli yaymlarda tam
metin yayin yapan, bilimsel yayinlarina ve bu indekslerde taranan dergilerde yaym
yapan arastirmacilara, ulusal, uluslararast kitap ve kitap boliimleri yazarlarma “ UAU
Akademik Yayinlar1 Tesvik Yonergesi” kapsaminda tesvik verilmektedir.

Bilimsel ¢iktilar tiniversite arastirma biiltenlerinde yayinlanmaktadir. Ayrica patenti
alian projeler i¢in de ddiillendirilme yapilmaktadir.

Arastirma firsatlar1 ile ilgili Universitenin web sayfasinda bilgi paylasimi
yapilmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi e-posta yoluyla tiim {iniversiteyi
bilgilendirmektedir.

Kurum iginden arastirma faaliyetleri i¢in bir fon olusturma galigmalar1 devam
etmektedir. Meveut durumda kurum 6z kaynaklarindan finansman temin edilerek
gerekli giivence saglanmaktadir.

Arastirma Kaynaklan

Altyap1 ve kaynaklar yeterli olmamakla birlikte, 6zellikle fiziki altyapinin gelistirilmesi
hususunda ¢alismalar yiiriitmekte; kurum ydnetimi tarafindan aragtirma faaliyetlerinin
daha nitelikli gerceklestirilmesi adina imkanlarin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Arastirma faaliyetlerinin finansmani ve yonetimini diizenleyici yonerge calismasi
devam etmekte olup 2017 yili igerisinde uygulamaya konulmasi planlanmaktadir.
Ayrica {iniversite ve turizm sektorii arasindaki igbirligini gelistirebilmek i¢in isbirligi
protokolleri yapilmaktadir

Arastirma Kadrosu

Aragtirma personelinin belirlenme siirecinde dgretim iiyelerimiz tarafindan hazirlanan
ve gerceklestirilen giris sinavlarinda adaylarin gerekli yetkinlige sahip oldugu gilivence
altina alinmaktadir. Gegmis donemde yapmis oldugu arastirmalarina ve yayinlarina,
gelecekte yapacagi arastirma potansiyellerine bakilmaktadir. Prestijli yayinlar 6nemli
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Olgiittir. Basarili akademisyenlerin {iniversitemizde kalmasi tesvik edilmektedir.
Kurumun gretim tiyelerinin ise alinmasinda YOK ’iin degerlendirme kriterlerinin yani
sira, adaylarin akademik Ozgecmigleri, arastirma alanlari, yabanci dil yeterlilikleri
dikkatlice izlenmekte ve atanacak arastirma personellerinin bagvurduklari kadrolara
gore yapilan bilim sinavlarinda bilgiye dayali objektif degerlendirmeler yapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, arastirma, egitim-6gretim ve  idari hizmetler
biitiinliigiinde yillik performanslarina gore degerlendirilmektedir.  Arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi baglaminda ise aragtirma
kadrosunun kurumumuzun sagladigi temel ¢alisma ve arastirma imkéanlarinin yaninda,
arastirma projeleri gelistirilmesi ve ilgili konferanslara katilmasi i¢in ek firsatlar
saglanmaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performans: ise kisilerin
lirettigi yayinlarin seviyelerine, proje iiretim siire¢lerindeki katilim yaklagimi, girisim
ve gelistirme performanslarina gore degerlendirilmektedir.

Universitemiz ilk defa bu yil mezunlarini verecektir. Bu nedenle heniiz mezun
verilmediginden istihdama iliskin veriler elimizde bulunmamaktadir.

Lisansiistii programlardan mezun olan 6grencilerimiz hakkindaki istatistiki bilgilere
gore;178 Erkek, 75 Kadin olmak iizere lisansiisti programlardan mezun olan
ogrencilerimiz; genel olarak sanayi, turizm, bankacilik ve finans, ingaat, iletisim, is
saghgi ve giivenligi alanlarinda c¢aligmaktadirlar. Antalya’nin  6nde gelen
firma/sirket/kurumlarinda ¢alisan 6grencilerimiz, yiiksek lisans egitim sonrasi
kazanimlariyla, sektorlerinde bagariy1 elde etmektedirler.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

URAP Arastirma Laboratuvar: tarafindan 27 Mart 2017 tarihinde yayinlanan
Universitelerimizin 2016 yili1 Diinya Genel Siralamalarindaki Durumu 2016 = URAP
University Ranking by Academic Performance Raporunda bulunan Tablo 4 e gére “159
{iniversitenin diinya siralamalarindaki yerleri” Universitemiz Tiirkiye siralamasinda
134. sirada yer almaktadir. Uluslararas1 Antalya Universitesinin 6gretim ve arastirma
alanlarindaki performans ve Ol¢timleri degerlendirildiginde diistik kaldig:
gbzlemlenmektedir.

Bilimsel yaymlar ilgili olarak Web of Science ve Scopus veri tabanlarinda
listelenen indeksli siireli yayimnlarda yayilanmig UAU adresli yayinlarin atif sayilari,
tiniversite, Fakiilte ve 6gretim tiyesi bazinda ve yillara gére izlenmektedir.

Hem tiniversitenin genel ortalamasi hem de dgretim liyesi bagina atif degerlendirmesi
yapilarak arastirma kalitesi izlenerek raporlanmaktadir. Ayni sekilde, UAU adresli
yayinlarin Web of Science “Journal Citation Report” a gore etki degeri analizi yine
iiniversite, Fakiilte ve 6gretim iiyesi bazinda, yillara gére yapilarak Universitenin genel
olarak ve ogretim iiyelerinin bireysel olarak etki degeri yiiksek siireli yayinlarda
yaptiklari yayinlar izlenmektedir.

Arastirma ve yaymlarda performans Olglimiinde kullanilan 6l¢tit uluslararasi
endekslerde yer alan siireli yayinlarda 6gretim iiyesi bagina diisen yayin sayist ve
ogretim elemanlarinin aldiklar atif sayisidir. UAU Kkaliteli egitime katkida bulunmak
amagli bilimsel ¢aligmalar1 desteklemektedir.

Scopus Scival Modiiliine gore tiniversitenin aragtirma performans ozeti yillara gore
degerlendirildiginde 2011-2016 yillar1 arasinda agirlikli metrigi 0.84 olup dinya
ortalamasinin %16 altinda atif almigtir. Makale bagina ortalama atif sayisi 2,9 dur.
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Diinyada en fazla atif alan makale ylizdesi 6,8, diinyada en fazla atif alan siireli
yayinlarda yaymn yapma ytizdesi 34,8, Uluslararasi isbirligi ylizde 53,1 ve iiniversite-
sanayi igbirliginde yiizdesi 1,4 olup Tirkiye ortalamasinin {istiinde yine de gelisime
acik bir yiizde olarak degerlendirilebilir. Universite-Sanayi igbirligiyle yapilan yayinlar
atif sayisin1 ve etkiyi en ¢ok ve en hizl arttiran yayinlardir.

Yukaridaki rakamlara gore UAU en fazla atif alan makaleler arasina girme yiizdesi
Tiirkiye ortalamasmin altinda ancak Tirkiye ortalamasinin {i¢ katindan fazla en 1yi
siireli yaymlarda yayin yapmakta ve yine Tirkiye ortalamasinin iki katindan fazla
uluslararas: isbirligi yapmaktadir. Ayrintilar Ek 1-2 (Scopus Scival) raporunda yer
almaktadir.

Universitenin SCI, SSCI, A&HCI alan indekslerine giren yayin sayisinin yillara gore
artan grafik sergilemesi, gerek ulusal ve gerekse uluslararasi diizeyde Universite-Sanayi
isbirliginin saglanabilirligi ve yiiriitiilebilmesi, uluslararas1 alanlarda yapilan yayilarin
isbirligi kiyaslanmasi, {iniversitenin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda calismalar
sergilediginin yegane kanitlaridir. (Ek 3 : Web of Science Incite)

Projelerle ilgili olarak ise, ulusal projelerin ve sanayi ile ortak yapilan projelerin orani
izlenerek ekonomik ve toplumsal fayda gozetilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi kapsaminda organize sanayi ile birlikte Endiistri 4.0’a y6nelik
projeler tiretilmesi, kisa zamanda ekonomik katki tiretilmesi igin atilmis Snemli bir
adimdir.

Ayrica kurumlar arasi arastirma faaliyetleri i¢in de Turizm Fakiiltesi olarak TUIK gibi
bazi kamu kuruluslar ile yapilan isbirligi protokolleri ¢ergevesinde turizm sektoriiniin
ihtiyaclarina yonelik ortak projelere baglanacaktir Arastirma konulari turizm
sektoriiniin  ihtiyaglar1 baz alinarak sekillendirilmektedir. Uluslararasi Antalya
Universitesi yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyum saglama ¢ergevesinde
Antalya y6resi kiimelendirme 6n ¢aligmalarina baglamistir. Arastirma konular1 Akdeniz
bolgesinin dzellikle Antalya’nin turizm sektdriindeki ihtiyaglar1 ve sorunlari ile birlikte
yenilik¢i fikirler iizerine de planlanmaktadir. Bu amagla yapilan arastirmalar destek
temin etmek amaciyla TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve Sanayi ve Kalkinma
Bakanligi’na sunulmaktadir. Bu calismalarin sonuglarmin proje raporu olarak
yaymlamasi ve yayin yapilmasi ve hatta patent veya tescil i¢in bagvuru yapilmasi
planlanmaktadir.

D. YONETIM SISTEMI
Yinetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim ve idari yapilanma siirecinde 2547 sayili Yiiksekogretim
Mevzuati kapsaminda tegkilat semast olusturulmustur. (Ek-A1: Akademik Birimler
Organizasyon Semasi), (Ek-A2: Lisans Programlar), (Ek:A3: idari Birimler
Organizasyon Semasi).

Universitemiz, egitim-ogretim ve arastirma siiregleri Miitevelli Heyeti, Senato ve
Universite Yonetim Kurulu {iiyeleri tarafindan gerekli kararlar alinarak, Genel
Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagl birimler tarafindan yonetilmektedir.

Hukuk Miisavirligi, Universitemizin ve bagli birimlerin hizmetlerini yiirtirliikteki
mevzuata uygun olarak, sorunsuz, etkin ve objektif bigimde yiiriitebilmelerini teminen,
Rektorlitk makami tarafindan istenilen her tiirlii hukuki hizmeti vermekte, hukuki iligki
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ve ihtilaflar1 {iniversitemiz menfaatleri yoOniinde dlizenlemekte ve ¢oziime
kavusturmaktadir.

I:Jniversitemiz her y11 YOK Denetleme Kurulu Baskanlig: tarafindan denetlenmektedir.
Universitemizin mali kaynak denetimi ise Yeminli Mali Miisavir tarafindan
yapilmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani heniiz bulunmamaktadir.
Kaynaklarin Yonetimi
Insan Kaynaklar

[K Midirliiginin  hedefi, UAU’nin kurulus amaglart dogrultusunda insan
kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasi, ¢aliganlarin verimi ve buna bagl olarak
motivasyonunu yiikseltecek ortamin korunup gelistirilmesi ile kurum Kkiiltiiriiniin
olusturulmasina katkida bulunmaktir.

IK tiim ¢alisanlarin 6zliik ve yiikseltme islemlerini ilgili mevzuatlara uygun olarak
yerine getirmektedir. Akademik ve idari kadronun ise alim, atama, yiikseltme ve
egitimleri IK tarafindan yapilmaktadir. Ise alim siirecinde 6zgegmis ve deneyim esaslt
degerlendirmeler yapilmaktadir.

IK biinyesinde tiniversitede gdrev yapan tiim akademik ve idari personel igin personel
dosyalar1 bulunmaktadir. Dosyalarda kisilerin egitim durumlarini gosteren belgelerle,
mesleki gelisimlerini gosteren dokiimanlar saklanmaktadir.

Akademik ve Idari Yoneticilere “Farkindalikli Liderler” ve Idari Personele “Etkili
lletisim” egitimleri verilmistir. 6331 sayili Is Saglhigi ve Giiveligi Kanunun ilgili
ydnetmeligine gore biitiin birimlere “Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi” verilmistir.

Mali Kaynaklar

Mali kaynaklarin yénetimi, Mali Isler Miidiirliigii biinyesinde takip edilmekte, belirli
periyodlarla Miitevelli Heyetine rapor sunulmaktadir. Tahakkuk esasina gore nakit akis
raporlar ile mali kaynaklarin etkin kullanimini saglanmaktadir. Ttim nakit kaynaklar
banka hesaplarinda tutulmaktadir. Universitemizde maliyet kontrolii etkin bir sekilde
yapilarak maliyet muhasebesi tutulmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi i¢in gelir kaynaklari:

Kurucu vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

Taginir ve tasinmaz mallardan yapilacak bagis ve yardimlar,

Universitenin yatirimlarindan elde edilecek gelirler,

Universitenin yayinlarindan elde edilecek gelirler,

Arastirma ve gelistirme projeleri, danigmanlik ve benzeri hizmetlerden elde
edilecek gelirler,

Ogrencilerden alinacak ticretler.

Devlet biit¢esinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar,
Bagis, vasiyetler ve diger gelirledir.

YVVV VVVVY

Universitemize taninan mali muafiyetler, istisnalar da bulunmaktadir.

Universite yonetiminin kurumsal biitge kaynaklarinin ¢esitlenmesine yonelik tesvikler
yaratilmas1 yoniinde ilgili paydas katilimmni gelistirmek {izere Bilim, Sanayi ve
Teknoloji isbirliginin saglanmasi yoniinde ¢aligmalar: bulunmaktadir.

Universitenin tiizel kisiligini temsil eden Miitevelli Heyeti, tiniversitenin biitgesini
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onaylar uygulamalar1 izler, yine heyet tarafindan onaylanan harcama akigina uygun
olarak nakit akis1 gergeklesir.

Universitenin tasinmazlar1 bulunmaktadir. Tasinmazlar tiim risklere karsi genis sigorta
kapsaminda tutulmaktadir. Tasimnir kaynaklarin yoOnetimine iliskin kayit sistemi
bulunmamaktadir. Kiitiiphane, basili kaynaklarina barkodlama sistemi uygulamaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Universitede idari birimler kendilerine 6zgii yazilim sistemi kullanmakta, s6z konusu
sistemlerden belirli periyodlarla iist yonetime raporlar sunmaktadir.

Logo Bordro: IK yazilimi; Bordrolama, Ucret pusulalari, Ozliik Haklari, izin takibi vs.
icin kullanilmaktadir.

Logo Tiger Plus: Muhasebe ve Finans yazilimidir. Genel cari takibi, Ogrenci Borg-
Alacak ve E-Fatura iglemleri igin kullanilmaktadir.

SafeQ: Yazici Yonetim Sistemidir. Okul biinyesindeki yazicilarin, okul kartlari
tizerinden, kisiye 6zel erisim ve kota simirlandirmasi yapabilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Web Sitesi Yonetimi: Web sitelerinin giincellemelerinin yapilmas: (web sitesinde
akademik kadronun ve idari kadronun girisinin yapilmasi ve akademik kadronun CV
giincellemelerinin yapilmasi), yeni web sitelerinin yayimn i¢in hazirlanmasi, yaymna
baslatilmas1 ve panele taginma iglemlerinin yapilmasi, web sitelerinin arka plan
calismalarindaki kodlamalarin  yapilmasi, veritabani yo6netimi (antalya.edu.tr,
aiu.edu.tr), fakiilte igerisinde ve Rektorliik binasinda yer alan ekranlarin kontroliiniin
saglanmast,

Talep Sistemlert;
> Destek Hizmetleri Talep Sistemi

Kampiis i¢erisinde ve sehir i¢i yerleskede destek hizmetlerinden istenen talepler
icin olusturulmus online bir sistemdir. http://requests.antalya.edu.tr linkinden
sisteme ulasilmaktadir. Bu sistemi idari ve akademik kadro kullanmaktadir.
Ogrenciler bu sistemden talep girmemektedirler. Talepler destek hizmetlerinde
ilgili birimlerin e-posta adreslerine diismektedir.

> Saglik Kiiltiir Spor Talep Sistemi

Ogrencilerin kiiltiir sanat ve spor ile ilgili isteklerini girdikleri talep sistemidir.
http://hcs.aiu.edu.tr linkinden sisteme ulagilmaktadir. Ayrica
http://hcs.antalya.edu.tr adresinde sol tarafta online talep béliimiinden
ulasilmaktadir.

> Tanitim Birimi Talep Formu

Universitemizden materyal talebinde ve ziyaret talebinde bulunmak isteyen
kisilerin taleplerini ilettikleri sistemdir.

http://aiv.edu.tr/tanitim/form/materyal exported/materyal.php
> Materyal Talebi

Sisteme http://www.antalya.edu.tr sayfasinda en altta yer alan footer kismindaki
talep formlar1 boliimiinden ulagilmaktadir. Talepler Tanitim birimindeki
kisilerin mail adreslerine diigmektedir.

Proliz (S.I.S): Ogrenci Bilgi Sistemidir. Tiim 6grencilerin 6zliik bilgileri, egitim
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bilgileri, not bilgileri 6grenci hakkinda tiim yasal kayitlar tutulmaktadir. Idari personel,
Akademik Personel ve dgrenciler tarafindan kullanilmaktadir.

MIMLMS (LMS) : 2016 yilsonuna kadar kullanilan Blackboard yerini alan, 6rgiin
Ogretim i¢in kullanilan, uzaktan egitim iginde kullanilabilecek Web yazilimi olup
dgretim tyelerinin MIMLMS iizerinden dokiiman, ddev, ya da video paylasimini
saglayan, 6grencilere duyuru yapabilen ve 6grenci notlarini girerek akademik dokiiman
kontrol sistemidir.

Toplanan veriler, kisiye 6zel tanimlanmig kullanici adi ve sifre ile erisilebilir olmakla
birlikte, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince iigiincli sahislarla
paylasilmamakta ve giivenilirligini korumak amagh yalnizca ilgili goérevi yerine getiren
akademik veya idari personel veya ilgili kurul tarafindan saklanmaktadir.

Universitede sifre politikas1 belirlenmistir ve gorev tamimlarina uygun sekilde
yetkilendirmeler yapilmigtir. Buna gére bireylerin veya birimlerin gorev taniminda
bulunmayan bilgi depolarina erigimleri miimkiin degildir.

Kisisel verilerin depolanabilmesi i¢in sadece bireylerin kendi sifreleri ile erisebildikleri
bulut depolama ¢6ziimleri bireyin kendi yetkisi ve sorumlulugundadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinmasi planlanan hizmetler i¢in talep edilen hizmete neden ihtiyag
duyuldugu ve detaylart Universite yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Uygun
goriildiigii takdirde gerek dogrudan ve gerekse ihale yoluyla temini saglanmaktadir.

Satin Alma ve Thale Yonetmeligi (Resmi Gazete 7 Mart 2017 tarih ve 30000 say1)
esaslarina gore dogrudan alim ve ihale seklinde mal ve hizmet alim
gerceklestirilmektedir.

Biitlin alimlar garanti kapsaminda giivence altina alinmaktadir.

Hizmet ve {irlinlere iliskin 6l¢titler s6zlesmelerde tanimlanmaktadir.
Hizmet alimlarinda kalite belgesine sahip olan firmalara dncelik verilmektedir.

Sozlesmelerde gerekli cezai yaptirimlar ve s6zlesme feshine gidilebilecek maddeler yer
almaktadir. Alinan hizmetlere iliskin sikdyetler ve geri bildirimler en kisa siirede
degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Resmi alan adi www.antalya.edu.tr internet adresinde yer alan bilgiler araciligiyla
toplumla gorsel, isitsel ve yazili iletisim kurulmakta ve bilgi paylasimi
gergeklestirilmektedir. Internet sitesinin igerigi, siirekli tiniversite yonetim kadrosu ile
idari organlari tarafindan yonetilmektedir.

Universitenin resmi oldugunu beyan ettigi ¢esitli sosyal medya kanallari vardir. Bilgi
aligverisi ve toplumla iletisim kurmayi amaglayan sosyal paylasim platformlar
Universite Basin Miidiirliigii personeli tarafindan yonetilmektedir. Facebook, Twitter,
Linkedin, Instagram ve Youtube resmi hesaplarinda yer alan bilgiler giincel, dogru,
giivenilirdir.

Yaz aylarinda tanitim faaliyetleri yogunlasmakta, hazirlanan brosiirler, tanitim giinleri,
tanitim filmleri kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Bilginin ait oldugu akademik ya da idari birim yoneticilerinin ve rektorlilk makaminin
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onayindan sonra Marka ve Kurumsal Iletisim Miidiirliigii tarafindan kamuoyu ile bilgi
paylagimi yapilmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Uluslararas1 Antalya Universitesi, Antalya’mn ilk vakif iiniversitesi olup uluslararasi
nitelikte olmasi bakimindan diinyada taninmaktadir.
Web sayfasinda ilan edilen misyon dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Universitemizin kalite giivence sistemi heniiz olusturulmamis olup planlama
agsamasindadir.

Universitemizde 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanuna Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik geregince Bilgi Edinme Formlari
(http://www.antalya.edu.tr/?bilgi_edinme) kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2010 yilinda kurulmus olup 2012 yilindan itibaren grenci kabul etmeye
baslamis ve heniiz mezun vermemistir. Akademik ve idari yapilanma siirecimiz devam
etmektedir. Universitemiz ulusal/uluslararasi arastirma ve akademik faaliyetlerin
nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi gayesi tagimaktadir. Universitemiz 2017 yili
icerisinde 2018-2023 Stratejik Planlama ¢alismalarini tamamlayarak uygulamaya
baslayacak ve bu kapsamda aragtirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak
stirdiiriilebilirligini giivence altina alacaktir.

Yonetimde olgiilebilirligi ve seffafligi esas alarak, demokratik ve huzurlu bir egitim
ortamu olusturmak hedeflenmektedir.

Universitemiz tarafindan 6nem verilen {iniversite-sanayi igbirligi calismalar1 egitim
alaninda ortak egitim programiyla, arastirma alaninda ise Universitemiz Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) ¢aligsmalariyla saglanmaktadir.

Universitemiz tarafindan bilimsel arastirmalar tesvik edilmekte ve 6gretim elemanlar
bilimsel aragtirma tesvikinden yararlandirilmaktadir.

Universitemiz, daha 6nce Yiiksekogretim Kalite Kurulunun dis degerlendirmesinden
gegmemistir.

Universitemiz, gerek ulusal ve gerekse uluslararasi nitelikli 6grencilerin tercihi, egitim
kalitesi, yabanci dilde egitim verilmesi, nitelikli Ttrk ve yabanci akademik ve
dzge¢mislerinde deneyim esasli idari personeli, tiniversite adresli bilimsel yayin artisi,
yayin destekleri ve 6grenci odakli egitimin benimsenmis olmasi, karar ortamlarinda
ogrencilerin dahil edilmesi ile Yiiksekogretim siirecinde rekabet ortamina girmis
bulunmaktadir.
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Ek : Tablo 3 Alt Yapi Bilgileri

| rlik v Amﬁle )
Idari Personel fisleri
Kantin
Yemekhane
6lye

Okuma Salonu

| Kapali Spor Tesisleri

Diger Alanlar

Toplam Acik Alan (m?)

11

285

241

605

278,063

Uluslararasi Antalya Universitesi - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (27.04.2017)

47



Uluslararas: Antalya Universitesi - Kurum Ig Degerlendirme Raporu (27.04.2017)

Ek :Tablo 4 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildii§ii Birimler

Fizik Lab. Miihendislik Fakiiltesi | Fizik Deneylerinin Uygulanmasi

[ Devre Aalizi,Dijital Elektronik ve |
o .| Kontrol Dersleri Deneylerinin
Devre Lab. Miihendislik Fakiiltesi Uygulanmasi

Makine Ogrenme Odas1 | Miihendislik Fakiiltesi Makine Ogrenimi

Yap1 ve Tasarim Lab. Miihendislik Fakiiltesi ]I;lglei’;rl\i/luhendlshgl PR
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