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ANTALYA BiLiM UNIVERSITESI
YURTICI VE YURTDISI GOREVLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Antalya Bilim Universitesi akademik ve idari
personelinin yurti¢i ve yurtdisinda bilimsel veya idari ¢alismalar kapsaminda yapacaklar1 seyahatlerde
uygulanacak kriterler ile yapilacak Odemelere, avans ve Olgiitlere iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Antalya Bilim Universitesinde gérev yapan tam zamanli 6gretim
elemanlari, s6zlesmeli statiide gérev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemanlari ile idari kadroda yer alan
tam zamanli personelin yurti¢i ve yurtdigi gorevlendirmeleri ile ilgili islemlerinde uyulacak esaslari
kapsar.

Tammlamalar
MADDE 3- Bu yonergede gegen,

a) Akademik Performans Degerlendirme Kurulu (APDK): Akademik personel degerlendirme formlarini
inceleyerek ilgili personelin nihai performans puanina karar verecek kurulu,

b) Ogretim elemani: Antalya Bilim Universitesi akademik kadrolarinda profesér, dogent, doktor dgretim
iiyesi, 0gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi olarak yer alan personel ile 2547 sayili kanunun 31 ve 34.
maddeleri kapsaminda istihdam edilen akademik personeli,

¢) Miitevelli Heyeti: Antalya Bilim Universitesi Miitevelli Heyetini,
¢) Rektor: Antalya Bilim Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Antalya Bilim Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Antalya Bilim Universitesini,
f) Yevmiye: Gorevlendirilen personelin giinliik iasesini karsilayacak harcama kalemini,
g) Yolluk: Gorevlendirilen personelin ulagim harcamasini,
ifade eder
IKINCi BOLUM

Kisa Siireli Gorevlendirmeler

Idari Personel Gorevlendirmeleri

MADDE 4 — (1) Gegici bir gorevle yurtiginde veya yurtdisinda seyahate gidecek personelin talebi bagl
bulundugu birim amiri, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ve Finans Miidiirliigii tarafindan diizenlenen "Gegici
Gorev Seyahat Formu” imza boliimlerinin tamamlandiktan sonra Genel Sekreterlik ve Rektorliik onayina
sunulur.
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(2) Genel sekreter yardimcilari, genel sekreter, rektdr yardimcilar: i¢in diizenlenen formlarda Rektor
onayinin olmasi yeterlidir. Rektér onay1 alinan seyahat formu Insan Kaynaklar1 ve Finans Miidiirliiklerine
bilgi amagli olarak gonderilir.

(3) Rektor’iin yurtici gorev seyahatleri i¢cin herhangi bir onay aranmaz. Yurtdisi gorevler i¢in Miitevelli
Heyet Baskanligina bilgi verilir. Rektoriin tim gorev seyahatleri icin Insan Kaynaklar1 ve Finans Miidiirliikleri
bilgilendirilir.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan gorevlendirmelerde ddenecek yolluk ve yevmiye miktarlari bu
Yonergenin 8.maddesine diizenlenir.

Akademik Personel Gorevlendirmeleri

MADDE 5- (1) Ogretim elemanlarimin Universiteden yolluk almaksizin yurtiginde veya
yurtdisinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalar1, arastirma ve inceleme gezileri yapmalari, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde
bulunmalari, bir haftaya kadar olan siirelerde dekanin, enstitii veya yiiksekokul miidiiriiniin, bir hafta
ile on bes giine kadar (on bes giin dahil) olan siirelerde Rektoriin iznine baglhidir. On bes giinii asan
veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarinin
Universite veya Universiteye bagli birimlerin biitgesinden 6denmesi gereken durumlarda, ilgili
yonetim kurulunun karart ve Rektoriin onay1 gereklidir.

(2) Universitenin biitge imkanlar1 dikkate alinarak ilgili yonetim kurulunun teklifi, Rektdrliik
makamiin oluru ile bir egitim-O6gretim yili igerisinde bir Ogretim elemania herhangi bir
performans sarti aranmaksizin gorevli olarak katildigi en az biri yurt i¢i olmak kaydiyla en fazla 2
gorevlendirme i¢in 6deme yapilabilir. Ancak yurti¢i gorevlendirme i¢in kullanilmayan 6demenin
yurtdist gorevlendirmede kullanilmasi durumunda tabloda belirtilen yurt i¢i gérevlendirmelerde
kullanilacak 6deme miktar1 esas alinir.

(3) Bunun disindaki yurt i¢i ya da yurt dist toplantilar i¢in yapilacak 6demelerde Hukuk
Fakiiltesi ve Adalet Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlart i¢in SCOPUS indeksinde, diger tim
fakiilte, yiiksekokul, enstitli veya rektorliige bagli boliimlerde bulunan 6gretim elemanlar1 i¢in SSCI,
SCI, SCI- Expanded veya AHCI kapsamindaki indekslerde gorevlendirme yili dahil son ti¢ mali yili
icinde yayimlanmis en az bir eser (makale, kitap ya da kitap boliimii) ya da Google akademik h
indeksinin 20 den yiiksek olmas1 sart1 aranir. Bu sartlar1 karsilamis olsa dahi, bir 6gretim elemanina
y1l i¢inde toplamda 6denek olmasi durumunda en fazla 2 yurt i¢i ve 2 yurt dis1 toplant1 i¢in 6deme
yapilabilir.

Akademik Personel Basvuru Sartlar:

MADDE 6- (1) Kisa siireli gorevlendirme talebini igeren bagvuru formuna goérevlendirme yer ve
tarihini gosteren davet/kabul mektubu eklenir. Yurti¢i veya yurtdisi gorevlendirmelerin yapilabilmesi
icin egitim ve dgretim programlarinin aksatilmayacaginin ilgili basvuru formunda onaylanmasi gerekir.
Bagvurunun gorevlendirme baslangig tarihinden:

a) Yolluksuz ve yevmiyesiz gorevlendirmelerde 15 giin,

b)Yolluklu ve yevmiyeli veya talep edilen izin siiresi 15 giinlin iizerinde olan
gorevlendirmelerde bir ay once gorev yaptiklari birime (Dekanlik-Enstitii-Yiiksekokul)
basvurulmasi gerekir.

c) Rektorliikten izin alinmasi gereken tiim goérevlendirmelerde ilgili yazinin gérevlendirme
baslangic tarihinden 15 giin 6nce ilgili birim (Dekanlik-Enstitii Yiiksekokul) tarafindan
Rektorliige ulastirilmast gerekmektedir.

d) Yonetim Kurulu olmayan birimlerde gorevlendirmeden 15 giin Once, ilgili birim
(Dekanlik-Enstitii- Yiiksekokul) tarafindan Rektorliige ulastirilmasi gerekmektedir.
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(2) Basvurularin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in asagidaki belgeler eksiksiz teslim
edilmelidir.

e) Akademik Personel Gorev Talep Formu (Basvuru Formu)
f) Davet mektubu veya bildirinin kabul edildigine dair kabul yazis1
g) Bildiri 6zeti veya tam metni,

h) En az birisi yurt-i¢i olmak kaydiyla ilk iki gérevlendirme disindaki gorevlendirmeler
icin basvuru sahibinin Web of Science ya da Scopus indekslerinde gérevlendirme y1l1
dahil son ii¢ mali y1l1 iginde yayimlanmis en az bir eserinin (makale, kitap ya da kitap
boliimii) ya da Google akademik h indeksinin 20 den yiiksek oldugunu gosterir belge.

Bilimsel Etkinliklere Katilim Sartlar: ve Kriterleri

MADDE 7- (1) Ogretim elemanlar, bir egitim-6gretim yili i¢inde, Universitenin disinda
gergeklesen yurti¢i ve yurtdisi en fazla 3 toplantiya izleyici/dinleyici olarak katilabilirler ve bu
sekilde toplamda en fazla 15 giin goérevlendirilebilirler. Izleyici/dinleyici olarak katilim saglanan
toplantilar i¢in yolluk, yevmiye ve katilim ticreti 6demesi yapilmaz.

(2) Ogretim elemanlar1 egitim-6gretime devam edilirken, Universitenin diginda gerceklesen en
fazla 6 toplantiya gorevli (konusma, bildiri, sézel veya poster sunumu, sanatsal ¢alismalar, oturum
baskanligi vb.) olarak katilabilirler. Bu sekilde gorevlendirmeler bir egitim Ogretim yili iginde
toplamda 30 giinii gegemez. Egitim-6gretime ara verilen zamanlarda yapilacak gorevlendirmelerde
bu siire ve say1 kisitlamalar1 uygulanmaz.

(3) Odeme talebinde bulunan dgretim elemaninin bilimsel etkinlige katiliminda asagidaki sartlar aranir:
a) Katilmak istenen etkinlik 6gretim elemanimin bilim alani ile ilgili olmalidur.

b)Odeme talebinde bulunan 6gretim elemaninin, bilimsel etkinlige katilimu ile ilgili bildiri Antalya Bilim
Universitesi adina yapilmis olmalidir.

c) Etkinlik kapsaminda bildirinin s6zlii sunum olarak kabul edilmis olmasi ve bildirinin yazarinin 6deme
programindan faydalanmak isteyen 6gretim elemani olmasi gerekir. Bildiride birden fazla yazarin ismi
varsa 0deme, etkinlige katilacak ve bildiriyi sozlii sunacak 6gretim elemanina yapilir. Poster sunumlar
dahil bagvuru formunun, diger tiim yazarlar tarafindan imzalanmas1 gerekmektedir.

d)Biitge imkanlarinin yetersiz olmasi ya da 6gretim elemaninin ikinci defa bu haktan yararlanmasi s6z konusu
ise, desteklenecek Ogretim elemanlarinin se¢ciminde, bir 6nceki y1l destek programindan faydalanmamaisg
olanlara oncelik verilir.

(4) Ogretim eleman, her tiirlii gdrevlendirmeyle ilgili baska kurum ve kurulustan aldig1 destegi Rektorliige
bildirmek zorundadir. Sonradan ilave destek alindig1 belirlenenlere yolluk ve yevmiye 6denmez, fazla
odeme yapilmis ise geri alinir. Ilgili kisi hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu Disiplin  Yo6netmeligi
hiikiimleri uyarinca gerekli islemler yapilir.

(5) Harcamalardan ulasim ve konaklama ile ilgili belgelerin asli 6demeyi yapan harcama birimine verilir.
Harcama belgeleri Antalya Bilim Universitesi (fis, bilet hari¢) adina diizenlenmis olmalidir.
Belgelendirilmeyen harcamalar kisisel harcama kapsamina girer ve 6demesi yapilmaz.

(6) Yurtigi bilimsel etkinliklere katilimlarda, gilinliik yevmiye miktarinin iki katina kadar katilm tcreti
Odemesi yapilabilir.

(7) Yurtdis1 bilimsel etkinlik katilimlarda, yurtdisi i¢in belirlenmis olan giinliik yevmiye bedelinin iki katina
kadar katilim ticreti 6demesi yapilabilir.
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Yevmiye, Yolluk ve Konaklama Ucretleri

MADDE 8- (I) Seyahatler karayolu, demiryolu, denizyolu veya havayolu toplu tasima araglariyla
yapilir. Ugakla seyahat talepleri, gidilecek yere olan mesafe, géreve gidecek personelin gérev unvani
ve hava sartlar1 dikkate alinarak Rektorliik tarafindan degerlendirilir ve karar verilir. Ugak biletlerinin
ekonomi sinifi tarifesinden olmasi esastir. Zorunlu hallerde Rektorliik onayi ile liikks sinif ugak bileti alinabilir.

(2) Yolluk ve yevmiye hesap edilirken gorev siiresine seyahat edilecek giizergahin mesafesine bagl
olarak gidis ve doniis i¢in iki giine kadar yolluk iicreti ilave edilebilir. Gorev siiresini asan giinler i¢in yevmiye
ddenmez.

(3) Yurtigi/Yurtdis1 gorevlendirmelerde gorevlendirme siiresine bakilmaksizin yapilan her bir
gorevlendirme i¢in ulasim ve konaklama gibi belgeye esas 6demelerde 6deme miktar ibraz edilen belge
bedelinin iizerine c¢ikamaz. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetine yapilan goérevlendirmelerde yurtici
gorevlendirme ticreti esaslar1 uygulanir.

(4) Universite tarafindan saglanan aragla yapilan seyahatlerde yakit gideri disinda herhangi bir yolluk
O0demesi yapilmaz.

(5) Antalya disina ucak, sehirlerarasi otobiis veya demiryolu ile yapilan seyahatlerde, seyahat edecek
kisinin ikamet ettigi konut ile otobiis terminali, gar veya havaalani arasindaki sehir i¢ci ulagim giderleri ibraz
edilecek gider pusulasi/fig/fatura karsiliginda gorevlendirilen personele 6denecektir.

(6) Giinlik yevmiye ve konaklama miktarlari personelin yer aldigi gruba ve gorev yerlerine gore
asagidaki sekilde uygulanir.

a) Seyahat Gruplan

Unvan(lar) Seyahat Grubu
Rektor 1. Grup

Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sekreter

Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardlm_qs1, Boliim B'flskanl, 2. Grup

Enstitii, Yiksekokul ve Merkez, Birim Midiirleri, '

Koordinator, Ogretim Elemani

Miidiir Yardimeisi, Sef, Memur, Teknisyen ve Diger Personel | 3.Grup

b) Yurtici ve Yurtdisi Yevmiye ve Konaklama Harcama Ust Siirlan

YURTICI HARCIRAHLAR YURTDISI HARCIRAHLAR
(TL) * (USD)
Konaklama Konaklama
Yevmiye Ust Gideri Ust Yevmiye Ust Gideri Ust
Siniri Siniri Siniri Siniri

1. Grup Belge karsilig1 | Belge karsiligi Belge karsiligi Belge karsiligi
2. Grup 800 1.500 70 200
3.Grup 750 1.000 60 150

* Yurti¢i harcama miktarlar giinliik giderler esas alinarak belirlenmistir. Yurti¢i harcama
sinirlart her yil 1 Ocak tarihi itibariyla Aralik ay1 baz alinarak tespit edilen TEFE (Tiiketici
Fiyat Endeksi) On iki Aylik Ortalama Degisim Oranini asmayacak sekilde Rektoriin
teklifi ve Senatonun onayiyla belirlenerek giincellenir.

(7) Yurtdis1 ulasim, yolluk ve konaklama iicretinin Universite tarafindan karsilanabilecek toplami
Avrupa ve Yakin Dogu iilkeleri i¢in 1500 ABD Dolarini; ABD, Avusturalya, Japonya, Cin ve diger Uzak

Dogu iilkeleri i¢in ise 2000 ABD Dolarin1 gegemez.
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(8) Odemeler, yeme-igme, ulasim ve konaklama harcama belgelerinin (fis, fatura, gider belgesi vs.)
ibraziyla gerceklestirilir.

Muafiyet ve Istisna

MADDE 9- (1) Bilimsel arastirma projeleri ile merkez biit¢ceye dahil olmayan proje kapsaminda

yapilacak olan 6gretim elemani gérevlendirmeleri 8 inci maddede gegen yolluk ve yevmiye hiikiimlerine
tabi degildir.
(2) Rektorliikge resen yapilacak tim goérevlendirmeler ile baska akademik birimlerde ders anlatmak
iizere yapilan gorevlendirmeler, Dogentlik bilim smavi i¢in asil ya da yedek {iye olarak yapilan
gorevlendirmeler ile lisansiistii galismalar i¢in yapilar1 gorevlendirmeler yukarida bahsi gegen hiikiimlere
tabi olmayip ilgili mevzuati esas alinarak gercgeklestirilir.

(3) il sinurlart igerisinde bir giinii asmayan her toplanti igin basvuru sartlar1 6 mc1 maddede belirtilen izin alma
islemi uygulanir. Ancak bu toplantilar 7. Maddenin 2 ve 3 f{incii bentlerinde bahsi gecen say1 ve siire
uygulamalarina dahil edilmez.

(4) Tiurkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Sanayi Tezleri Programi ve Avrupa Birligi gibi
proje kapsaminda yapilar1 gérevlendirmeler, yukarida belirtilen say1 ve siirekisitlamalarina tabi degildir.
Ancak, bu projeler kapsaminda yapilan gorevlendirmelerde ilave yolluk-yevmiye 6demesi yapilmaz.

(5) Kamu kurum/kuruluslarinin veya diger yiiksekogretim kurumlarinin davetlisi olarak yapilari
gorevlendirmeler ile Rektor tarafindan yapilan kurumun st yoneticilerinin yonetim gorevleri ile ilgili
katilim gerektiren gorevlendirmeler yukaridaki hiikiimlere tabi degildir.

(6) Erasmus programlari kapsaminda yapilar1 gorevlendirmeler yukarida belirtilen say1 ve siire
kisitlamalara tabi degildir. Fakat bu kapsamda yapilar1 gorevlendirmelerde ilave yolluk-yevmiye
O0demesi yapilmaz.
UCUNCU BOLUM
Uzun Siireli Gorevlendirmeler
Uzun Siireli Gorevlendirme Sartlari ve Siireler

MADDE 10- (1) Tek seferde ii¢ ay1 asan gorevlendirmeler uzun siireli gérevlendirme sayilir. Uzun
stireli gérevlendirme yapilabilmesi igin 6gretim elemanlarinin Universitede veya muhtelif iiniversitelerden en
az alt1 y1l galismis olmasi sart1 aranir.

(2) Ogretim elemanimin &nceki uzun siireli yurtdisi gérevlendirmeden sonra yeniden uzun siireli gérevlendirme
almasi i¢in Universiteye doniis ve ise baslama tarihinden itibaren aylikli ve yolluklu gérevlendirmeler icin
en az alt1 yil, ayliksiz ve yolluksuz gorevlendirmeler i¢in en az iki y1l gegmis olmasi gerekir.

(3) Uzun siireli gorevlendirmelerde gorev yapilan birime (Dekanlik- Enstitii-Yiiksekokul) en az 30 giin 6nce
gerekli belgelerle birlikte bagvurulmasi gerekmektedir. Yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina
yurtdis1 kuruluslardan burs veya iicret saglanmigsa gdrev yapacaklar siirece bu kisiler Universite Miitevelli
Heyeti karar1 ile aylikli veya ayliksiz izinli sayilabilirler. Ilgili 6gretim elemanlarinin aylikli veya ayliksiz
izinli sayilmasi, yabanci iilkede temin edilen burs veya iicretin gecimini saglayamayacagi esas alinarak
karara baglanir. Ogretim elemanlarmnin aylikli olarak yurtdis1 gérevlendirilme siiresi bir yili asamaz. Bir y1lin
sonunda dgretim elemaninin istegi izerine gerekli goriildiigii takdirde bu siire ayliksiz olarak bir yila kadar
uzatilabilir.

(4) Kismi statiide gorev yapan Ogretim elemanlarinin bilgi ve gorgiilerini artirmak veya bilimsel aragtirma
yapmak flizere yurtdisinda calismalara katildiklarinda uzun siireli gorevlendirmelerinde {iniversite
kaynaklarindan herhangi bir 6deme yapilmaz. Bunlara once bir yila kadar, gerekli goriiliiyorsa ilave
olarak bir yila kadar daha ayliksiz izin verilebilir. Kisa siireli gorevlendirilenler ayliklar1 diginda
tiniversite biitge imkanlarindan yararlanamazlar.

(5) Arastirma gorevlileri tiniversitede en az bir y1l goérev yapmis olmak ve genel hiikiimlere gére mecburi
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hizmet yiiklenmek sartiyla yurtdiginda iki yila kadar gorevlendirilebilirler. Bunlarin goérevleri bes yila
kadar uzatilabilir.

Uzun Siireli Gorevlendirme Onay1

MADDE 11- Uzun siireli gorevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmasi ilgili yonetim kurulunun
onerisi Miitevelli Heyet onayi ile karara baglanir.

Faaliyet Raporu

MADDE 12- Yurtdisinda gorevlendirilenler kendilerine verilen onaylanmis ¢alisma programina
gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda donmelerinden sonra bir aylik siire i¢inde bagl
bulunduklar1 birim aracilig: ile Rektorliige vermekle yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Anlasmalar Geregi Gorevlendirme

MADDE 13- Hikiimetler arast kiiltiir anlagsmalarima goére veya {iniversitelerin yurtdisi
tiniversitelerle yaptig1 anlagmalar geregince yapilacak yurtdis1 gérevlendirmeler ve 2547 sayili Kanunun
ilgili diger maddeleri uyarinca yapilacak yurtdisi gorevlendirmeler Yonergede gegen sinirlamalara tabi
degildir.

Yiiriirlilk

MADDE 14- Bu Yonerge, Miitevelli Heyet onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 15-Bu Yonergenin yirirliige girdigi tarih itibariyle; 18.07.2022 tarih ve 10 sayili Senato
karart ile kabul edilen Antalya Bilim Universitesi Gorevlendirme Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmgtir.

Yiiriitme

MADDE 16- Bu Yonerge hiikiimlerini Antalya Bilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.

6
Form No: UY-FR-0013 Yayin Tarihi:03.05.2018 Deg.No: 0 Deg. Tarihi:



ANTALYA BIiLIM UNIiVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL GOREV TALEP FORMU

GOREVLENDIRME TALEBINDE BULUNAN OGRETIM ELEMANININ

Unvani Ad1 Soyadi TC Kimlik No

Fakiiltesi/Yiiksekokulu [Boliimii/Program Anabilim/Anasanat Dali

GOREVLENDIRME KONUSUNUN AYRINTISI

Gorevlendirme
Basligi/Konusu

Gorevlendirme Yeri
(Yurti¢i/Yurtdis1)

Yer (Ulke Ve Sehir)

Toplantiy1 Diizenleyen
Kurum/Kurulus VDb.

Toplant1 Tarihi

Gorevlendirme Baslama-
Bitis Tarihleri ve Giin
Sayis1

Gorevlendirme Tiiri (Kisa
Stiireli/Uzun Siireli)

Bildiri/Sanatsal Etkinlik
(\Var/Yok)

Katilma Nedeni

Destek Kaynagi

Gorevlendirme Sekli
(Yolluklu-

Yevmiyeli veya Yolluksuz-
Yevmiyesiz)

MALI YIL ICINDE PERSONELIN ONCEKi GOREVLENDIRMELERI HAKKINDA KISA BILGI

NOTU
Gorevlendirmeler Ulke/Sehir Destek Kaynagi Miktari
1-
o
3-
;
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DERSLERIN TELAFi DURUMU

Gorevlendirme Tarihlerinde
Ders Durumu (Var/Yok)

Dersin Nasil Telafi Edilecegi

Telafi Tarihi

Yerine Vekalet Edecek Kisi

GOREVLENDIRME ONAYI iMZALARI

Tarih Adi Soyadi Imza

Ogretim Elemam

Bolim/Program Baskani

Dekan/Midur
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ANTALYA BIiLIM UNIiVERSITESI
IDARI PERSONEL GOREV TALEP FORMU

GOREVLENIRILEN PERSONELIN

Gorevi/Gorev Unvam [Ad1 Soyadi TC Kimlik No

GOREVLENDIRME KONUSUNUN AYRINTISI

Gorevlendirme
Basligi/Konusu

Gorevlendirme Yeri
(Yurti¢i/Yurtdis1)

Yer (Ulke Ve Sehir)

Toplantiy1 Diizenleyen
Kurum/Kurulus Vb.

Toplant1 Tarihi

Gorevlendirme Baslama-
Bitis Tarihleri ve Giin
Sayis1

Gorevlendirme Tiirid (Kisa
Siireli/Uzun Siireli)

Katilma Nedeni

Harcama Kaynagi

Gorevlendirme Sekli
(Yolluklu-

Yevmiyeli veya Yolluksuz-
Yevmiyesiz)

GOREVLENDIRME ONAYI iMZALARI

Adi1 Soyada Tarih Imza

Talep Sahibi

Birim Amiri

Genel Sekreter

Rektor Yardimcisi

Rektor
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