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*Ogrencinin stajinin goniillii olmasi durumunda bu bilgiler eklenmeyecektir.
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1. GENEL HUKUMLER

1.1. Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi'ne
uygun olarak mesleki ve teknik egitim yapan program &grencilerinin isletmelerde yapacaklari
stajin esaslarini diizenlemek amaciyla Antalya Bilim Universitesi (bundan sonra “Universite”
olarak anilacaktir), ......................o. (bundan sonra “Isletme” olarak anilacaktir.) ve staja
giden 6grenci (bundan sonra “Ogrenci” olarak anilacaktir) arasinda imzalanmstir. Isletme,
Universite ve Ogrenci ayr1 ayr1 “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak anilabilir.

1.2. Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi
Antalya Bilim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligmin ilgili biriminde (Beslenme
ve Diyetetik Boliimii, Ebelik Boliimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéliimii, Hemsirelik
Boéliimii), bir niishasi Isletmede, bir niishas1 Ogrencide bulunur.

1.3. Isletmelerde staj, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, varsa
Antalya Bilim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagl ilgili birimin ilgili mevzuat
hiikiimlerine ve sair mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

1.4. Stajin basladig: tarihten itibaren yiirlirliige girmek {izere taraflarca imzalanan bu
sozlesme, Ogrencinin Isletmede stajini tamamladig1 tarihe kadar gegerlidir. Ogrencinin stajmin
sona ermesi ile s6zlesme kendiliginden sona erer.

2. SOZLESMENIN FESHi

2.1. isbu Sozlesme;

a. Isletmenin cesitli sebeplerle kapatilmasi halinde Universite nin ve Ogrenci’nin dogacak
zararmim karsilanmasi kosulu ile Universite veya Ogrenci tarafindan feshedilebilir.

b. Isletmenin sahibinin degismesi halinde yeni isletme ayni meslegi/tiretimi stirdtirr.
Siirdiirememesi halinde Universite’nin ve Ogrenci’nin zararmin karsilanmasi kosulu
ile Universite veya Ogrenci tarafindan feshedilebilir.

c. Ogrencinin Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gére uzaklastirma
cezasi aldigi sliregte veya cikarilma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda
ilgili Ogrenci’nin o isletmede staji sona erdirilir.

d. Taraflardan birinin bu sozlesmede belirlenen ytikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
veya ihlali halinde, durumun diizeltilmesi i¢in diger tarafa verilecek 15 giinliik siireye
ragmen ihlalin giderilmemis olmasi lizerine bildirimi yapan tarafin fesih hakk: dogar.
Fesih hakki, iadeli-taahhiitlii posta kanaliyla yapilacak bir ihbarla kullanilir.

e. Universite, isbu sozlesmeyi onel vermeksizin derhal etkili olarak feshetme
hakkina sahiptir. Béyle bir durumda Isletme; zarar, ziyan, kayip vb. herhangi bir
nam altinda bir tazminat ya da sair alacak talep edemeyecegini gayrikabiliriicu
kabul, beyan ve taahhiit eder.

3. UCRET VE iZIN

3.1. Stajin gerceklestirilmesi i¢in alinmasi gerekli tiim izin ve onaylar1 Antalya Bilim
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi yerine getirir. isletmenin bu konuda bir
sorumlulugu bulunmamaktadir.

3.2. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun gegici 12. maddesi ve 05.01.2022 tarihli
ve 31710 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan 5063 sayilt Cumhurbaskani1 Karar1 dogrultusunda
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staj yapan Ogrenciye, staji devam ettigi siirece Isletme tarafindan aylik net TL
( Tiirk Liras1) licret 6denecektir. Asgari iicrette yil i¢inde artis olmasi halinde, bu
artis ayni oranda 6grenciye ddenecek licrete yansitilacaktir.

4. SIGORTA

4.1. Ogrencinin bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmede stajlarma devam ettikleri
stirece 5510 say1l1 Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin () bendine gore is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortasi, Universite tarafindan yaptirilir.

4.2. Universite tarafindan Odenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun belirledigi oranlara gore, Sosyal Glivenlik Kurumu’na édenir veya bu kurumun
hesabina aktarilir.

4.3. Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, Universite tarafindan saklanir.

5. OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

5.1. Ogrencinin Antalya Bilim Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin ilgili
boliimiiniin ilgili mevzuatinda yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

5.2. Ogrenci, staj igin isletmelere haftada 6 giin devam etmek zorundadir. Isletmelerde
staja mazeretsiz olarak devam etmeyen Ogrenci mevzuat hiikiimleri cercevesinde geregi
yapilmasi i¢in Antalya Bilim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na bildirilir.

5.3. Isletme yetkilileri, mazeretsiz veya mazeretli olarak en az bir (1) iy giini staja
gelmeyen Ogrenciyi, en geg bes (5) is giinil icinde Antalya Bilim Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanligi’na bildirir.

5.4. Isletme yetkilileri, is kazalarm yirmi dért (24) saat iginde Antalya Bilim
Universitesi’ne bildirir

5.5. Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasini  gerektirecek davramislarda
bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Universite’ye yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine
gore yuirtitiiliir.

) 5.6. Isletmede staj yapan Ogrencinin basari durumu, 6grencinin Antalya Bilim
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagli ilgili boliimiiniin mevzuat hiikiimlerine gore
belirlenir.

6. TARAFLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
6.1. Staj yaptiracak Isletmenin sorumluluklari:

a. Ogrencinin Isletmedeki stajlarmi Universite akademik takvimine uygun olarak
yapmasini saglamak,

b. Stajin, Antalya Bilim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 ile Isletmenin
yazili mutabik kaldig1 yerde yapilmasini saglamak,
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c. Staj yapilacak programlarda, Ogrencinin stajlarindan sorumlu olmak iizere, yeterli
sayida alaninda uzman personeli gérevlendirmek,

d. Ogrencinin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarmni ve hastalik izinlerini,
siiresi iginde ilgili program baskanlarina iletilmek {izere Antalya Bilim Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na bildirmek,

e. Ogrencinin stajlarna ait bilgileri igeren formlarmi, staj bitiminde kapali zarf icinde
Antalya Bilim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na gondermek,

f.  Ogrencinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast i¢in gerekli énlemleri
almaktir.

6.2. Universitenin gorev ve sorumluluklari:

a. Staj yapilacak programlarda Ogrencinin Isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili
formlarin staj baslangicinda isletmeye verilmesini saglamak,

b. Ogrencinin devam-devamsizlik durumlarimin izlenmesini saglamak,

c. Isletmelerde staja katilan Ogrencinin sigorta primlerine ait islemleri 5510 sayil
Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiriitmek,

d Isletmelerde yapilan stajda amaglanan hedeflere ulasiimasi icin Isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli dnlemleri almaktir.

6.3. Isletmede staj yapan Ogrencinin gorev ve sorumluluklar::
a. Isletmenin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b. Isletmeye ait 6zel bilgileri iiclincii sahislara iletmemek,

c. Isletmedeki staja diizenli olarak devam etmek,

d. Isletmenin staj dosyasimi tutmak ve ilgili formlar1 doldurmaktir.

7. GIZLILIK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

7.1 Bu sozlesmenin imzalanmasindan 6nce ve sOzlesme siiresi boyunca taraflar;
Hizmetlerle ilgili belirli miilkiyet altindaki ve gizli verileri, bilgileri ve/veya sartlar1 ve/veya
kullanilan teknolojilerle, tiretim teknikleriyle ile ilgili bilgileri, teknik 6zellikleri, teknik
bilgileri, fiyatlandirmalari, ticari sirlari, pazarlama faaliyetleri, is ve iiriin gelistirme bilgilerini
ve benzeri bilgileri her tiirli ticari ve mesleki bilgilerin gizli oldugunu kabul ederler. Bu
bilgileri uhdesinde tutmayi, miisterilere, diger gercek ve tiizel kisilere aktarmamayi1 ve
kendilerine tabi olarak calistirdiklart elemanlarinda bu bilgileri {cilincii  kisilere
aktarmamalarin1 temin etmeyi kabul, beyan ve taahhiit etmistir. Isbu sart Sozlesmenin
herhangi bir sebeple sona ermesi durumunda da, sona erme tarihinden itibaren siiresiz olarak
gizli kalmaya devam edecek olup, taraflar elinde bulundurdugu tiim gizli bilgi, belge ve
malzemeyi iade etmekle yiikiimliidiirler.

7.2 Taraflar, sozlesme kapsaminda diger taraflardan birisine ve/veya calisanlarina dair
edinmis oldugu her tiirlii kisisel veriyi islerken 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Hakkindaki Kanun’a uygun davranacagini, bu verileri ilgilinin agik rizasi alinmadik¢a
kendisinden bagka hicbir kurum/kurulus/kisi ile paylasmayacagini ya da yurt disina
aktarmayacagini, sadece kendi yetkili personeli tarafindan, alinan hizmetin amag ve kapsami
ile simirli olmak kaydiyla ve yalnizca bu amagla kullanilmak i¢in edinilecegini ve siire
kisitlamasi altinda islenebilecegini ardindan imha edilecegini, bunlara uyulmamasi nedeni ile
diger taraflardan birisine yoOneltilebilecek olan her hangi bir idari veya cezai husus olmasi
halinde bu tutarlarin kendisine riicu edilecegini kabul, beyan ve taahhit eder.
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8. DIGER HUSUSLAR

8.1 Taraflar’dan birisinin isyerlerinde grev, lokavt, kanunsuz direnis, isletmenin isi
birakmasi, yangin, su baskini, salgin hastalik ve isletmenin isini daraltmasi gibi beklenmeyen
hallerin vukua gelmesi durumunda bu durum derhal diger tarafa bildirecektir. Beklenmeyen
halin 30 giinden fazla siirmesi durumunda her iki taraftan biri bu s6zlesmenin feshi icin diger
tarafa bildirimde bulunabilmek hakkini sakli tutar.

8.2 Isletmelerde staj yapan Ogrenci hakkinda bu s6zlesmede yer almayan diger
hususlarda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore iglem yapilir.

8.3 Bu sozlesme taraflar arasindaki tiim hususlar1 diizenleyen tek metindir. Daha nceki
tiim sozlii ve yazili muhaberat ve sdzlesmeler bu s6zlesmenin yiiriirliige girmesiyle hiikiimsiiz
kalacaktir. Bu sézlesmede yer alan istisnalar haricinde, s6zlesme hiikiimleri ancak taraflarin
yazili anlagmalari ile degistirilebilir. Bu degisiklikler ek bir sdzlesme ile hiikiim altina alinir.

8.4 Bu sozlesmenin hiikiimlerinden herhangi birinin gegersiz veya uygulanamaz olmasi
anlagsmanin gegersizligi sonucunu dogurmaz. Sézlesme diger hiikiimleri ile yiiriirliikte kalir.

8.5 isbu sdzlesmenin tanzimi ve uygulamasiyla ilgili her tiirlii vergi, masraf, harg, riisum
vd. miikellefiyetler, Isletme tarafindan karsilanir.

8.6 Taraflar, isbu sézlesmedeki adreslerinin kanuni tebligat adresleri oldugunu, adres
degisikligi diger tarafa yazili olarak bildirilmedik¢e bu adreslere yapilacak bildirimlerin
kanunen gegerli tebligatin biitlin hukuki sonug¢larinit doguracagini kabul ve beyan ederler. Bu
sOzlesme uyarinca yapilmasi gereken tiim ihtar ve ihbarlar ile bildirimler s6zlesmede aksi
belirtilmedigi siirece noter kanaliyla yahut elektronik tebligat yoluyla taraflara bildirilecektir.

9. UYYUSMAZLIKLARIN COZUMU

9.1 S6zlesmede hiikiim altina alinmayan hususlar taraflar arasinda iyi niyet ve karsilikli
anlayis cercevesinde c¢Oziimlenir. Bu miimkiin olmadig1 taktirde Antalya (Merkez)
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

10. YURUTME VE IMZA

10.1- Bu So6zlesme hiikiimlerini, Universite, Isletme ve Ogrenci miistereken yiiriitiir,
Sozlesme 6 (alt1) sayfa, 10 (on) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (ii¢) niisha
olarak tarthinde imzalanmistir.

Isletme Adi

Fakiilte Adi
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OGRENCI ISLETME ANTALYA BiLIM
adna UNIVERSITESI
Adma
Antalya Bilim Universitesi Rektorii
Ad1 Soyadi: Ad1 Soyadi: Ad1 Soyadi:
Gorevi :
Tarih --/--/----- Tarih --/--/----- Tarih --/--/-----
Imza Imza-kase Imza-Kase
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