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ANTALYA BILIiM UNIiVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yé&nergenin amaci, Antalya Bilim Universitesi Toplumsal Katki1 Komisyonunun

yapisi ile ¢aligsma usul ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Universitenin vizyonu, misyonu ve politikasina uygun olarak toplumsal katki
potansiyelinin daha etkin kullanilmasi, nitelikli, toplumun degisik katmanlarina fayda saglayan etkinliklerin
ve projelerin gerceklestirilmesi, bu amagla tiniversite dis1 hibe ve fonlardan kaynaklarin saglanmasi igin

gerekli olan esglidiim ve stratejilerin olusturulmasini ve bunlarin uygulanmasini amaglamaktadir.,

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanununun 11.Maddesi ‘Kurul, ¢aligmalarim
kolaylastirmak ve Uiniversiteler arasinda ve uluslararasi yliksekogretim kurumlar ile isbirligini diizenlemek

amaci ile siirekli ve gecici birimler ve komisyonlar kurabilir.” bu Yonergenin dayanagini teskil eder.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a. Rektor: Antalya Bilim Universitesi Rektorii’nii,
b. Universite: Antalya Bilim Universitesi’ni,

c. Senato: Antalya Bilim Universitesi Senatosu’nu,
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d. Komisyon: Antalya Bilim Universitesi Toplumsal Katki Komisyonu'nu,

e. Bagkan: Antalya Bilim Universitesi Toplumsal Katki Komisyonu Baskani'ni,

f. Uye: Antalya Bilim Universitesi Toplumsal Katk1 Komisyonu iiyesidir.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Kurulmasi, Gorevleri, Komisyon Baskanin Sorumlulugu ve Gérevleri

Komisyonun kurulmasi

MADDE 5

Komisyon, Rektor tarafindan gérevlendirilen, toplumsal katkidan sorumlu rektor yardimeist

bagkanliginda, fakiiltelerin toplumsal katkidan sorumlu akademisyenlerin gorev alacagi iiyelerden, Genel

Sekreter, Teknoloji ve Transfer Ofisi Koordinatort, Spor, Kiiltiir ve Sanat Miidiirii ile Kalite

Koordinatoriinden olusturulur. Komisyonun bagkani, Rektor tarafindan atanacak rektor yardimceisidir.

Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten komisyon iiyesi, komisyonda yeniden gérev

alabilir.

Mazeret bildirmeden arka arkaya {i¢ toplantiya katilmayan iiyenin gorev siiresi sonlanir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 6- (1) Komisyonun gorevleri asagida oldugu gibidir:

a)

b)

d)

f)

9)

Form No:

Universitenin biitiin birimleri ile esgiidiimii saglamak, Universite'nin Toplumsal Katki politikasini

olusturmak ve uygulanmasi konusunda alinabilecek tedbirleri Rektor'e bildirmek,

Universitenin toplumsal katk1 politikalari, stratejileri ve dncelikleri dogrultusunda kapasitesini

gelistirerek, toplumsal katkiya yonelik projelerin ve etkinliklerin tesvik edilmesini saglamak,

Universite'de yiiriitiilen her tiirden toplumsal katki etkinliklerinin baslangi¢ ve gelisimi hakkinda

ilgili bilgileri kayit altina almak,

Mevcut Toplumsal Katki olanaklarinin Universitenin birimleri arasinda etkin kullanimi konusunda

gerekli diizenlemeleri yapmak,

Toplumsal katkiya yonelik projelere ve etkinliklere iliskin mali istatistikleri takip ederek ilgili

birimlere sunmak, danismanlik ve egitim hizmetlerini organize etmek ve izlemek,

Toplumsal katk: faaliyetlerinin amaglaria ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in tiniversitenin toplumsal katki politikasini periyodik olarak
gbzden gecirmek, giincellemek ve Universitenin gelisme stratejilerinde kullanilmak {izere Stratejik

Plan ve Kalite Komisyonuna iletmek,

Komisyonun kapsamindaki siiregleri kalite mevzuatina uygun olarak (Planla — Uygula — Kontrol Et
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— Onlem Al (PUKO) dongiisii ile tammlamak, siire¢ yonetimi mekanizmalarini izlemek,
Komisyonun ilgi alanindaki konularin birim temsilcilerinin tavsiyeleri dogrultusunda

degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri saglamak,

h) YOKAK’1n Dereceli Degerlendirme Sisteminde var olan 6lgiit ve alt dlgiitlere gore gerekli
hazirliklar1 yaparak, yillik Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)’nun ‘Toplumsal Katki’
basligmin igerigini olusturabilmek icin birimlerden gelen Birim I¢ Degerlendirme Raporu

(BIDR)’leri degerlendirmek,

i) Universite'de yiiriitiilen her tiirden toplumsal katki etkinliklerinin baslangig ve gelisimi igeriklerine

yonelik bilgileri kayit altina alacak sistematik bir modiil olusturulmasina rehberlik etmek.

Komisyon Bagkanin Sorumlulugu ve Gorevleri
Madde 7 - (1) Baskan, Komisyonun gorevlerini yerine getirmesinde Rektdre karst sorumludur.
(2) Baskanin gorevleri sunlardir:
a) Komisyon toplantilarinin giindemini belirlemek,
b) Her yariyil i¢in en az bir kez Komisyonu toplantiya ¢agirmak,
c) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak,
d) Komisyon iiyeleri igerisinden yazman iiye belirlemek ve gorevlendirmek,
e) Komisyonun amac1 dogrultusunda Universite i¢inden ya da Universite disindan ilgilileri Komisyon
toplantilarina davet etmek,
f) Komisyon raporlarini Rektore sunmak,
g) Komisyonu Universite icinde ve diginda temsil etmek,
i) Yapilan toplant1 tutanaklar1 ve ¢alismalari elektronik ortamda saklamak ve 6gretim y1li sonunda

Rektorliige e-rapor olarak sunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
Madde 8 - (1) Bu Yénerge, Antalya Bilim Universitesi Senatosu'nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

(2) Bu Yonergede yer almayan hususlarda Rektor yetkilidir.
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Yiiriitme

Madde 9 - (1) Bu yonerge hiikiimleri Antalya Bilim Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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