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Dersin Amaci

Dersin amact, ebeligin temel kavramlari, kavramlar arasindaki baglantilar, bireysel bakimda temel uygulamalarin ilke ve yontemleri hakkinda 6grencinin bilgi sahibi
olmasim saglamaktir.

Ders igerigi

Bu ders, ebelik ve ebelik mesleginin felsefesi, diinyada - iilkemizde profesyonellesme siirecinde ebelik meslegi, Diinyadaki - iilkemizdeki ebelik egitiminin tartigilmasi,

tilkemizde ve diinyadaki ebelik mesleg;

in konumunun tartisilmasi, ebelerin mesleki rol ve sorumluluklari, ebelikte drgiitlenme ve 6nemi, ulusal mesleki orgiitlenme -

uluslararasi ebelik orgiitleri, ebelikle ilgili temel kavramlar: insan, kadn, saglk, hastalik ve dogum kavramlari toplum, ¢evre ve kiiltiir kavramlar1 bilim, sanat, felsefe,

ebelik kavramlar1 aile ve ebeveynlik kavramu, rol ve adaptasyon, destek sistemleri, beden imaji, anksiyete, korku, kriz, stres-bags etme kavramlari, agri, empati kayip, yas,
oliim kavramlar1 konularini igermektedir.

0C1 Ebelik ve ebelik mesle;
()CZ Diinyada ve ii i ebelik siirecini karsilagtirir
L 0C3 Diinyada ve ii izde ebelik tartigabilir.
Ogrenim Ciktilan .,C - - —
0oc4 Ebelerin mesleki rol ve sorumluluklarin bilir.
OC5  |Ebelikle ilgili temel kavramlari bilir.
(")(;6 Ebelikte 6rgtitlenme ve ulusal mesleki érgiitlenmenin 6nemini bilir.
1I. BOLUM (Fakiilte Kurulu Onayi
No Program Ciktilar1 0C1 0C2 0C3 0C4 0¢s 0C6 0¢7
PCl Tiirkge ve Ingilizce sozlii, yazili ve gorsel yontemlerle etkin iletisim kurma rapor
¢ yazma ve sunum yapma becerisi X
PC2 Hem bireysel hem de disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde
C becerisi. X X X X X
Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bilgiye erisebilme, bilim ve
Temel Ciktilar PC3 nileme bece X X X
yonetimi, gir ,ve
PC4 X X X
PC5 Sektorler hakkinda farkindalik ve is plani hazirlama becerisi . X X
PC6 Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ve etik ilkelerine uygun davranma. X X X X X X
PC7  |Evrensel diisiince ve degerlere sahip olmak, X X
PC8 Akademik ve etik degerlere bagh olmak, X X X
Evrensel bilgi ve teknoloji standartlarinda nitelikli egitim-6gretim, arastirma ve
PC9 . s
damsmanhk hizmetleri saglamak, X X X X
Fakiilte/YO Ciktilart ns ve lisans tim /dgretim programlarmi ve bilimsel calismalari, daha
PC10 [ . Cvens - . i
ileriye gotiirecek yeni hedeflere, stratejilere ve eylem planlarma acik olmak, X X X
PCI V;eriluen i ¢ de interdisipli idisipli 1
siirdiirmek ve artirmak. X X X X X X
PC12  |Ulke yararma saghk politikalarima katkida bulunmak ve gelistirmek. X X X X X
Ebelik alaminda kuramsal, kanita dayah ve uygulama bilgileri kullanarak,
PC13  |biitiinciil ve si ik bir y birey, aile ve kiiltiire duyarh ebelik
bakimi verir, verdigi bakimin etk egerlendirir ve kaydeder.
X X X X X X
pClg | Birewsaileve saghik egitim ger ini belirler, bu dogrultuda
¢ egitim ve yapar. X X X X
Ebelik alaninda problem ¢6zme, karar verme, elestirel diisiinme ve liderlik
PC15 P
becerilerini kullanir. X X X
pC1g | Bireysel salisma becerisi ve bagumsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
¢ fikirlerini ifade ederek iletisim kurar. X X X
Ebelik egitimi, uygulamalari, arastirmalari ve yonetiminde ilgili mevzuata, mesleki
. PC17 degerlere ve etik ilkelere uygun davranarak insan haklari ve onuruna saygi
Program Ozel Ciktilart gosterir. X X X X
PC18 Disiplin ici ve disiplinler arasi ekip iiyeleri ile is birligi icinde ¢ahsir. X X X X X
pClo | Ebelik cgitimi, uygulamalar, arastirmalar: ve yonetiminde bilisim ve bakim
¢ teknolojilerini kullanir. X
Yasam boyu dgrenme yaklasimi dogrultusunda ebelik alanina msel ve
PC20 |giincel bilgiye ulasir, bilginin dogrulugunu, gecerligini ve giivenirligini
degerlendirir. X X X
Bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve
PC21  [etkinliklerde yer alarak ebelige zgii bilimsel bilgi iiretme sorumlulugunu yerine
getirir. X X X X X
Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabana
PC22 - ) : :
dili kullanir. X
1II. BOLUM (Béliim Kurulu Onayr)
No Hafta Konu Agiklamasi 0C1 0¢2 0¢3 0c4 0¢s 0C6 0¢7
K1 Ebelik ve ebelik mesleginin felsefesi D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4
K2 2 Diinya’da profesyonellesme siirecinde ebelik meslegi D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4
K3 3 Ulkemizde profesyonellesme siirecinde ebelik meslegi D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4
K4 4 Diinyadaki ebelik egitiminin tartigiimasi D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4
K5 5 Ulkemizdeki ebelik egitiminin tartigilmasi D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4
Ulkemizde ve diinyadaki ebelik mesleginin konumunun
K6 6 D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4
tartigilmast
Osreti Ebelik mesleginin kaybedilen rollerini tartisma ve
Ofretilen Konular, K7 7 e ybect s D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4 D1/D4
Konulari Ogrenim nedenlerini inceleme
Ciktilarina Katkilar, ve K8 8 Ara smav D4 D4 D4 D4 D4 D4
Ogrenim Degerlendirme Ebelikle ilgili temel kavramlar: insan, kadin, saglik, hastalik
Metodlari K9 9 - D1 D1 D1 D1 D1 D1
ve dogum kavramlari
K10 10 Bilim, sanat, felsefe, hemsirelik/ ebelik kavramlar: D1 D1 D1 D1 D1 D1
Aile ve ebeveynlik kavramu, rol ve adaptasyon, destek
K11 11 . . 1 D1 D1 D1 D1 D1
sistemleri
Beden imaji, anksiyete, korku, kriz, stres-bas etme
K12 12 - . D1 D1 D1 D1 D1 D1
kavramlari, agri, empati
K13 13 Kayp, yas, 6liim kavramlari D1 D1 D1 D1 D1 D1
Rahatlik, yasam kalitesi, profesyonellik, atilganlik ve
K14 14 . : D1 D1 D1 D1 D1 D1
liderlik kavramlart
No Tiir Agirhk Uygulama Kurah Telafi Kurah
ladet final snavi uygulanir. Sinav
D1 Sinav 60,00% tarihleri fakiilte tarafindan ABU’nun ilgili yonetmeligi uygulanir.
duyurulur.




Ogrenim Degerlendirme
Metotlari, Ders Notuna
Etki Agirhiklari, Uygulama
ve Telafi Kurallart

D2 Kisa Sinav (Quiz)
D3 Odev
Tadet ara sinav (vize) uygulanir.
D4 Ara Simay 40% Snav tarihleri fakiilte tarafindan N
duyurulur. ABU’nun ilgili yénetmeligi uygulanir.
D5 Proje
D6 Sunum
D7 Katilin/Etkilesim
D8 Simf/Lab./Saha Cahsmasi
D9 Diger
TOPLAM 100%

Ogrenim Ciktilarinin
Kazamlmasinin Kaniti

Her ders konusu en az bir smav sorusu ile test edilir. Her 8grenim degerlendirme metoduna verilen agirlikla, her dgrencinin agarlikli not ortalamast hesaplanir. Dersi gegmek icin, bir dgrenci
100 puan iizerinden, dersi veren d@retim iiyesi tarafindan belirlenen bir hedef yiizdesini toplamak zorundadir ve bu hedef yiizdesini bulurken simif ortalamast dikkate alinir.

Dogrudan

im Sistemi (DDS)

I

L I

Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) |

Ogretim Uyesi/Gorevlisinin belirleyecegi diger bir yontem (belirlenen bu yontem asagida agiklanmistir)

Basari Notu Aralig:

Harfli basari Notu Basari Katsayisa

Basari
Degerlendirmesi

A+ a4 Basarili
95-100 A a4 Basarili
N 85-94 A- 3,7 Basarili
;azfgmu Belirleme s80-84 B+ 3,3 Basarih
etodu 75-79 B 3 Basarili
65-74 B- 2,7 Basaril
60-64 C + 2,3 Basaril
55-59 C 2
50-54 Cc- 1,7
45-49 D+ 1,3
40-44 D i
0-39 1= o
No Tiir Aciklama Toplam Saat
Ogretim elemam tarafindan ayrilmasi siire
1 Simf Dersi 14 hafta x 2 ders x 1 saat 28
2 Etkilesimli Ders
3 Problem Cozimii
4 Laboratuvar
5 Uygulama
6 Saha Cahsmasi
Ogretim 1, Ogrenci tarafindan ayrilmasi I siire
Tahmini Ogrenci Yiikii 7 Proje
8 Odev
9 Ders Oncesi Hazirhk 14 hafta x 1 saat ders oncesi hazirhk 14
10 Ders Tekrart 14 hafta x 2 ders x 1 saat ders oncesi 28
hazirhk
11 Stiidyo
12 Ofis Saati Ogrencilerin sorulari icin haftada 1 saat 12
ayrilmistir.
Hesaplanan AKTS Kredisi En Fazlal 3 En Az 2 Genel Toplam 84
IV. PART

Ogretim Elemam

isim Soyisim

Ozlem SAHAN

E-mail

ozlem.sahan@antalya.edu.tr

Telefon Numarasi

5062549424

Ofis Numarasi

0242 245 00 00-Ext.

Ofis Saati Hafta ici her giin 15.00-16.00
Zorunlu
. 1- Lowdermilk, D.,Perry,T.,Babak,l. (2000). Maternity and Women's Health, Mosby.
Ders Materyalleri Onerilen 2- Foster, I.,Lasser,J. (2011). Professional Ethics in Midwifery Practice

3- Fraser D, Coper,M. (2008). Myles' Textbook for Midwives (Hardcover)

Diger

n ihlal edilmesi, sadece kopya ¢ekmekle sinirli degildir ayrica, izinsiz alinti
yapmak, bilgi uydurmak veya atif yapmak, baskalarinin sahtekarlik hareketlerine yardim etmek,
egitmenin haberi olmaksizin daha once kullamilan bir ¢alismanin veya baska bir 6grencinin
galismasinin teslim edilmesi veya dig in akademik ¢alismalarina miidahale etmeyi de
igermektedir. Akademik irtibaklarin herhangi biri ciddi bir akademik ihlaldir ve disiplin islemi ile
sonuglanir. Antalya Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina iliskin Direktifin
25'inci Maddesinde agiklanmaktadir.

rencil

Engelli Ogrenciler

Engelliligi dogrulanan 6grenciler igin makul diizenlemeler yapilacaktir.

Giivenlik Konulari

Esneklik

Ders siiresince, 6gretim programinin her bilesenini yerine getirmesini engelleyen durumlar ortaya
¢ikabilir ve bu nedenle miifredat degisebilir. Ogrenciler herhangi bir degisiklik yapilmadan 6nce
bilgilendirilecektir.

Form No: UY-FR-1048 Yayin Tarihi 01.04.2021 Deg. No 0 Deg. Tarihi-



mailto:ozlem.sahan@antalya.edu.tr
mailto:ozlem.sahan@antalya.edu.tr
mailto:ozlem.sahan@antalya.edu.tr
mailto:ozlem.sahan@antalya.edu.tr
mailto:ozlem.sahan@antalya.edu.tr
mailto:ozlem.sahan@antalya.edu.tr
mailto:ozlem.sahan@antalya.edu.tr
mailto:ozlem.sahan@antalya.edu.tr

